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• ผู�นำทางด�านธุรกิจบันเทิงครบวงจร เพ�่อสร�างความสุขให�กับผู�บร�โภค

 ทุกกลุ�มในทุกช�องทางอย�างยั่งยืน

•  ชั้นนำผู�สร�างสรรค�ผลงานเป�นเลิศระดับสากลทั้งใน และต�างประเทศ

ว�สัยทัศน�

เป�าหมาย
ระยะยาว

พันธกิจ

• เป�นผู�ผลิต คิดค�น สร�างสรรค� นวัตกรรม ศิลปกรรมทางด�านดนตร� ภาพยนตร� 
 ข�าว สาระบันเทิง สื่อพาณิชย� และ ศิลป�น อย�างครบวงจร (Content Provider)

• เป�นผู�ลงทุน บร�หาร จัดจำหน�าย เนื้อหา ด�านธุรกิจบันเทิง (Content) ผ�านสื่อ
 แบบผสมผสานทุกรูปแบบของเทคโนโลยี เพ�่อถ�ายทอดประสบการณ�ที่หลากหลาย
 ทางด�านสาระบันเทิงให�กับผู�บร�โภคก�าวทันสังคมแห�งอนาคต

• เป�นผู�เป�ดกว�าง ในการสร�างโมเดลธุรกิจ เพ�่อขยายโอกาสทางธุรกิจพาณิชย�   
 (Commercial Business) ทุกรูปแบบทั้งในและต�างประเทศ

1.1	 จุดมุ่งหมายของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท ก�าหนดให้มีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ เป็นประจ�า 
ทุกปี  เพื่อก�าหนดเป ้าหมายและทิศทางในการด�าเนินงานของบริษัทฯ และปรับเปล่ียนให ้สอดคล้องเหมาะสมตาม 
สภาวการณ์ โดยในช่วงปีท่ีผ่านมา มีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายระยะยาว ในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีมติให้ก�าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย
ระยะยาวของบริษัทฯ เช่นเดิมเน่ืองจากยังคงมีความทันสมัยและเหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจในปัจจุบันของกลุ่มบริษัท ดังน้ี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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1.2	 สารจากประธานกรรมการบริษัท	
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)16



นายไพบูลย์ ด�ารงชัยธรรม 
ประธานกรรมการบริษัท

นางสาวบุษบา ดาวเรือง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

เรียนท่านผู้ถือหุ้น

อันดับแรก บริษัทฯ ขอกราบขอบพระคุณท่านผู ้ถือหุ ้นทุกท่านท่ีให ้ความไว้วางใจในการลงทุนกับบริษัทฯ  
ในปี 2566 น้ี ภาพรวมเศรษฐกิจไทยได้แสดงการฟื้นตัวในบางส่วน โดยเฉพาะในภาคการท่องเท่ียวท่ีได้รับความสนใจ 
จากนักท่องเท่ียวท้ังในและต่างประเทศมากขึ้นจากปีก่อน ในด้านอุตสาหกรรมเพลง การพัฒนาของเทคโนโลยีได้
น�าพาธุรกิจเข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งเราได้เห็นการเติบโตของธุรกิจสตรมีม่ิงเพลงท่ีเรียกว่า “Music 
Second Wave” ท่ีมีการเติบโตต่อเน่ืองและแข็งแกร่งอย่างไม่หยุดย้ัง ในภาพรวมของกลุ่มบริษัทฯ ในปีน้ี บริษัทฯ 
ยังได้ปรับโครงสร้างธุรกิจเพลงเพื่อเพิม่ความย่ังยืนและความคล่องตัวในการบริหารงาน เพ่ือรักษาและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน รวมถึงการมองหาพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อเพ่ิมผลตอบแทนให้แก่ท่านผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาว ซึ่งจากการปรับโครงสร้างน้ี ส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ เปล่ียนจากบริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจท่ัวไป (Operating 
Company) เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ซึ่งธุรกิจหลักท่ีบริษัทฯ 
ด�าเนินการผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจเพลง ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง และธุรกิจส่ือ โดย
บริษัทฯ ไม่มีการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยส�าคัญเป็นของตนเอง

ในด้านธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง แม้จะมีการแข่งขันท่ีสูงและก�าลังซื้อที่ลดลง แต่ GMM O Shopping ยังคงรักษาฐาน
ลูกค้าและขยายช่องทางการจัดจ�าหน่ายได้อย่างดี และยังได้พัฒนาสินค้า House Brand เพ่ือตอบโจทย์กลุ่ม
ลูกค้าใหม่ๆ ในธุรกิจภาพยนตร์ บริษัทฯ ได้มีการออกฉายภาพยนตร์ 4 เรื่อง รวมถึง DELETE ออริจินัลซีรีส์
ท่ีได้พัฒนาร่วมกับ Netflix โดยมีเป้าหมายขยายคอนเทนต์ให้ ไปถึงกลุ่มคนดูท่ีกว้างขึ้น ซึ่งเป็นการเติบโตใหม ่
ท่ีน่าสนใจ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�าคัญกับการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ  
โดยได้รับการประเมินด้านการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในระดับสูงสุด “ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว 
ต ่อเ น่ืองเป ็นป ี ท่ี  13 จากสมาคมส ่ง เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ท้ังหมดน้ีเป ็นผลมาจาก 
ความมุ่งม่ันและความพยายามของทีมงานทุกคนในบริษัทฯ ท่ีได้ท�างานอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือผลักดัน 
ให้องค์กรเติบโตอย่างย่ังยืน ในนามของคณะกรรมการบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ�ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทุกท่านท่ีมี 
ส่วนร่วม และขอให้ม่ันใจว่าเราจะด�าเนินการด้วยความรับผิดชอบเพ่ือผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ขอแสดงความนับถืออย่างสูงขอแสดงความนับถืออย่างสูง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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 • ประธานกรรมการบริษัท
 • ประธานที่ปรึกษาบริษัท

1.3	 รายนามคณะกรรมการบริษัท

 • รองประธานกรรมการบริษัท	
 • กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)
 • ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
 • ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 
	 และจริยธรรมธุรกิจ
 • ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม

 • กรรมการอิสระ
 • ประธานกรรมการตรวจสอบ
 • ประธานกรรมการสรรหา 
	 และก�าหนดค่าตอบแทน

นางสาวบุษบา ดาวเรือง ดร.นริศ ชัยสูตร

นายไพบูลย์ ด�ารงชัยธรรม

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)18



 • กรรมการอิสระ
 • กรรมการตรวจสอบ	
 • กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
 • กรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

 • กรรมการอิสระ
 • กรรมการตรวจสอบ	
 • กรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

 • กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	
 • กรรมการบริหารกลุ่ม	
 • กรรมการบริหารความเสี่ยง
 • กรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน

นายสัญญาลักษณ์ ชัยขจรวัฒน์ 

 • กรรมการอิสระ
 • กรรมการตรวจสอบ	

 • กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)
 • กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
 • ที่ปรึกษา

 • กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	
 • กรรมการบริหารกลุ่ม	
 • กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายชนิตร ชาญชัยณรงค์

นางสาวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ

นายภาวิต จิตรกร นายฟา้ใหม่ ด�ารงชัยธรรม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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1.4	 คณะผู้บริหาร

ตามนิยามของ	ก.ล.ต.	คณะผู้บริหารของบริษัทฯ	“ผู้บริหาร”	 
ในที่นี้หมายถึงผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจาก 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มลงมา	รวมถึงผู้ซึ่งด�ารงต�าแหน่ง 
เทียบเท่ากับระดับที่สี่ทุกราย	และให้หมายความรวมถึงผู้ด�ารง 
ต�าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชีหรอืการเงินหรือเทียบเท่า 
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	(“CFO”)

นางสาวบุษบา ดาวเรือง

 • ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

นายภาวิต จิตรกร

 • ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจมิวสิค

นายกิตติศักดิ์ ช่วงอรุณ

 • (รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจสินค้า

นายฟา้ใหม่ ด�ารงชัยธรรม

 • (รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน

นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล

 • ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)20



•	 ตุลาคม  
-	กลุม่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ	ซึง่เป็นสมาชกิของครอบครวัด�ารงชยัธรรม	 
มีการปรบัโครงสร้างการถอืหุ้น	โดยการโอนหุ้นที่กลุม่ผู้ถอืหุ้นถอือยู ่
ทั้งหมด	ให้แก่	บริษัท	ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้ง 
ที่จัดต้ังขึ้นโดยผู้ถือหุ้นกลุ่มดังกล่าว	เพ่ือปรับโครงสร้างการถือหุ้น
ภายในครอบครัวด�ารงชัยธรรม	และรองรับการก�ากับดูแลธุรกิจ 
ของครอบครัวในระยะยาว	การได้มาซึ่งหุ ้นในบริษัทฯ	โดยบริษัท	 
ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	จ�ากัด	จากการโอนหุ้นคร้ังนี้ท�าให้บริษัท	ฟ้า	 
ด�ารงชยัธรรม	จ�ากัด	ได้เข้ามาถือหุน้ในบริษทัฯ	ทัง้หมดคิดเป็น	52.05%	 
ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ	และบริษัท	ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	
จ�ากัด	ได้เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

• ธันวาคม  
-	บริษัท	จเีอ็มเอ็มแกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้รับต�าแหน่งเป็นบริษัท 
ในอุดมคติสายธรุกิจ/พาณิชย์ทีค่นรุน่ใหม่ให้ความสนใจเป็นอนัดบั	3	
และยังได้อันดับที่	4	เป็นบริษัทที่ใช้โชเชียลมีเดียสร้างการมีส่วนร่วม
มากที่สุด	จากข้อมูลเชิงลึกผลส�ารวจประจ�าปี	2564	ของยูนิเวอร์ซัม	
(Universum)	ผูน้�าด้านการสร้างแบรนด์ประเภทองค์กรในระดบัสากล

ธุรกิจเพลง

•	 เมษายน 
-	บริษัทฯ	และวายจ	ีเอ็นเตอร์เทนเมนต์	อิงค์	(“YG”)	ซึ่งเป็นบริษัท 
ทีม่คีวามเชีย่วชาญด้านการพัฒนาศิลปินไอดอล	โดย	YG	เป็นบริษัท
ที่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศเกาหลีใต้	(Korea	 
Exchange:	KRX)	ได้ด�าเนินการจัดต้ังบริษัทร่วมทุนในนาม	บริษัท	
วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด	เพ่ือประกอบกิจการธุรกิจด้านบนัเทงิทกุชนดิและ
ให้ค�าปรึกษา	เช่น	จัดคอนเสิร์ต	ละครเวที	การแสดงต่างๆ	มูลค่าทุน 
จดทะเบยีนในบริษัทร่วมทนุ	200	ล้านบาท	ซึง่บริษทัฯ	ถือหุน้สัดส่วน	
51%

•	 ธันวาคม	  
-	บริษัทฯ	ขยายธุรกิจเข้าสู่ตลาด	NFT	Music	ได้รับความร่วมมือกับ	 
4	แพลตฟอร์มซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลเพ่ือสร้างมูลค่าเพิ่มและ 
เตรียมพร้อมสู่ธุรกิจเพลงแห่งอนาคต	ซึ่ง	NFT	Music	ของบริษัทฯ	
แบ่งออกเป็น	4	ประเภทในแต่ละแพลตฟอร์ม	(1)	Special	Collection	
ส�าหรบักลุม่เป้าหมายเริ่มต้นศึกษา	NFT	สนิค้าทีอ่อกมาจะเน้นความ	
Mass	เข้าถึงง่าย	(2)	Rare	Collection	เป็นสินค้าที่มีจ�ากัดและเป็น	
Unseen	Item	แบ่งออกเป็น	2	ส่วน	คือ	Limited	Item	และ	Limited	
Movement	(3)	Epic	Collection	เป็นสินค้าที่ไม่ผลิตซ�้าเป็นช่วง
เวลาพิเศษเป็นตัวแทนแห่งความทรงจ�าที่มีคุณค่า	 (4)	Legendary	
Collection	เป็นสินค้าผลงานของศิลปินระดับต�านานของประเทศที่
มีเรื่องราวความเป็นมา	หาดูได้ยาก	ซึ่งบางชิ้นมีเพียงชิ้นเดียวในโลก

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน  

(Holding Company) ซึ่ ง เป ็นธุรกิจหลักท่ี 

บริษัทฯ ด�าเนินการผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

โดยมุ่งเน้นธุรกิจด้านความบันเทิงแบบครบวงจร 

ท่ี สุดของประเทศ ซึ่ ง มีความเชี่ยวชาญการ 

น�าเสนอผ่านเครือธุรกิจต่างๆ ดังน้ี ธุรกิจเพลง  

ธุรกิจโฮมช้อปปิ ้ง ธุรกิจภาพยนตร์ ธุรกิจส่ือ 

ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม และการลงทุนใน

ธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับความบันเทิงครบวงจร 

และส่งต่อความบันเทิงทุกรูปแบบท่ีมีคุณภาพใน

ระดับสากล

1.5	 เหตุการณ์ส�าคัญ
ในช่วง	3	ปีที่ผ่านมา	 2564
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ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ ง

•	 กุมภาพันธ์
- บริษัทฯ มีมติเข้าท�ารายการสิทธิซื้อหุ้นบริษัท โรจูคิส อินเตอร์
เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน) หรือ KISS ผู้พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์
สุขภาพและความงาม เพื่อขยายช่องทางการขายใหม่ใน Media 
Commerce ประเภทสินค้าสุขภาพและความงามแบบ Direct  
to Consumer (D2C) โดยจะมีการจัดต้ังบริษัทย่อยใหม่ (Joint  
Venture) ระหว่างบริษัท โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทฯ และ KISS

•	 มิถุนายน 
- บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นของบริษัท โรจูคิส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด 
(มหาชน) (“KISS”) จ�านวน 59,940,000 หุ้น หรือคิดเป็น 9.99% 
ของหุ้นท้ังหมดของ KISS ในราคา IPO ของ KISS ท่ี 9.00 บาท 
ต่อหุ้น ตามท่ีได้ตกลงกัน รวมเป็นมูลค่าประมาณ 539.8 ล้านบาท  
เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2564

ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม

•	 สิงหาคม	  
-		บริษัท	แซท	เทรดดิ้ง	จ�ากัด	(GMMZ)	ได้เข้าสูปี่ที	่10	ส�าหรับธรุกิจ
กล่องรับสญัญาณทวีีดาวเทยีม	จึงได้เปิดตัว	เต	-	ตะวนั	วิหครตัน์	
นกัแสดงจาก	GMMTV	ในฐานะ	Brand	Ambassador	สนิค้าใหม่
รุ่น	“GMM	Z	TV	STICK”	อุปกรณ์รับสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ทีวีขนาดเล็กให้ภาพคมชัดระดับ	4K	เพื่อเจาะกลุ่มเป้าหมายของ 
คนรุ่นใหม่	GEN	Y	และ	GEN	Z

ธุรกิจส่ือ 

•	 มีนาคม	
-	 บริษัทฯ	มีมติเห็นชอบให้น�าบริษัทในกลุ ่มบริษัท	 เดอะ	 วัน	 
เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด	(“ONE”)	ซึง่เป็นกิจการร่วมค้าของบริษทัฯ	 
โดยแยกออกมาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุต่อประชาชนเป็นการ 
ทั่วไปครั้งแรก	หรือ	 IPO	และน�าหุ ้นสามัญของ	ONE	เข้าจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ	เพ่ือเพิ่มความแขง็แกร่งให้กับธุรกิจ
ผลิตคอนเทนต์ประเภทละคร	ซีรีส์	และรายการที่มุ่งเน้นการออก
อากาศผ่านช่องทางโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลทีวีเป็นหลัก	และช่อง
ทางคลื่นความถี่วิทยุกระจายเสียงในระบบ	FM

•	 พฤษภาคม	 
-	 บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)	(“ONEE”)	 
ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าที่บริษัทถือหุ ้นสามัญ	31.27%	ได้ย่ืน 
ค�า	ขออนญุาตเสนอขายหุน้สามญัทีอ่อกใหม่	แบบแสดงรายการ 
ข้อมูล	การเสนอขายหลักทรัพย์และร่างหนังสือชี้ชวนต่อ 
ส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และยื่นค�าขอต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ให ้รับหุ ้นสามัญเป็น 
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เมื่อวันท่ี	10	 
พฤษภาคม	2564

•	 พฤศจิกายน 
-	 เมื่อวันที่	3	พฤศจิกายน	บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด	
(มหาชน)	ได้รบัช�าระค่าหุน้เพิ่มทนุและจดทะเบยีนเปล่ียนแปลงทนุ 
ที่ออกจ�าหน่ายและช�าระแล้วจากจ�านวน	3,810	ล้านบาท	 
(หุน้สามญั	1,905,000,000	หุน้	มลูค่าหุน้ละ	2	บาท)	เป็นจ�านวน	
4,762.5	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	2,381,250,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	
2	บาท)	และได้ด�าเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว
ในวันเดียวกัน	อย่างไรก็ตามการเพิม่ทุนจดทะเบียนดังกล่าว
ท�าให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ	ในกิจการร่วมค้าลดลงจาก	
31.27%	เป็น	25.02%	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับ
หุ้นสามัญของบริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)	
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเริ่มท�าการซื้อขายเมื่อวันที่	5	
พฤศจิกายน	2564

ธุรกิจภาพยนตร์
•	 พฤษภาคม	 
- บริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ากัด หรือค่ายจีดีเอช เปิดตัวภาพยนตร์
ไทยบน Netflix แพลตฟอร์มสตรีมมิ่งความบันเทิงระดับโลก ส�าหรับ
ภาพยนตร์ “GHOST LAB ฉีกกฎทดลองผี” รับชมได้เฉพาะทาง 
Netflix เท่านั้น รวมกว่า 190 ประเทศ 

•	 ตุลาคม
- ละครซีรีส ์  “ฉลาดเกมส์โกง” (Bad Genius The Series) 
จากค่ายจีดีเอช ได้รางวัลจากเวที “Asia Contents Awards” 
(ACA) ครั้งท่ี 3 ในสาขา Creative Beyond Border ซ่ึงงาน Asia  
Contents Awards (ACA) ได้จัดขึ้นเป็นส่วนหน่ึงของเทศกาล 
ภาพยนตร์นานาชาติปูซาน Busan International Film Festival  
(BIFF) ประเทศเกาหลีใต้

•	 พฤศจิกายน  
-  ภาพยนตร์ “ร่างทรง” (The Medium) เป็นภาพยนตร์ร่วมทุนสร้าง
ระหว่างค่ายจีดเีอช กับ Showbox ประเทศเกาหลี โดยหนังร่างทรงเข้า
ฉายเปิดตัวท่ีประเทศเกาหลีใต้ และได้รับรางวัล Best of Bucheon 
จากสาขาหลัก Bucheon Choice จากงานเทศกาลภาพยนตร์ 
Bucheon International Fantastic Film Festival (BIFAN)  
ครัง้ท่ี 25 ประเทศเกาหลีใต้ และ The Best Film ในสาย Jury (Premio 
Blogos de Oro a la Mejor Pelicula) จากเทศกาลภาพยนตร์ San 
Sebastian Horror and Fantasy Film Week ครั้งท่ี 32 ประเทศ
สเปน และได้รับเลือกจาก “สมาพันธ์สมาคมภาพยนตร์แห่งชาติ”  
ให้เป็นตัวแทนภาพยนตร์ ไทยเข้าชิงรางวัลออสการ์ ครั้งท่ี 94  
ในสาขาภาพยนตร์ต่างประเทศยอดเย่ียม ซึ่งท�ารายได้ท่ัวประเทศ 
จากการเข้าฉายในโรงภาพยนตร์ไทย จ�านวน 112.19 ล้านบาท
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ธุรกิจเพลง

•	 กรกฎาคม	 
- บริษัทฯ	เปิดตัว	“จีเอ็มเอ็ม	อะคาเดมี่”	(GMM	Academy)	
สถาบันสอนวิชาชีพศิลปินมาตรฐานระดับโลก	มุ่งมั่นในการ
ป้ันศลิปินไอดอลไทยเข้าสงักัด	โดยเน้นที	่3	ส่วน	ได้แก่	ไอดอล,	 
ป็อปสตาร์	และไทดอล	(ศิลปินลูกทุ่ง)	และยังมีผู้ฝึกสอนมาก
ความสามารถ	ได้แก่	(1)	คุณวิทวัส	วีระญาโณ	(ครูเจ)	Vocal	 
Master	จบการศึกษาจากหลักสูตรด้านการสอนร้องเพลง
จาก	5	สถาบันในต่างประเทศ	และเป็นคนแรกของเอเชียที่ได้
อันดับ	1	จากการสอบ	Panel	Test	ของสถาบัน	Institute	
For	Vocal	Advancement	จากอเมริกา	(2)	คุณอภิสราฐ์	
เพชรเรืองรอง	 (ครูเจด้า)	Performance	Master	 ได้รับ
รางวัล	Best	Choreographer	of	The	year	จาก	Mnet	Asia	
Music	Awards	2016	และเป็นตัวแทนประเทศไทยในฐานะ
กรรมการการแข่งขันระดับโลก	The	World	Hip	Hop	Dance	 
Championship	Hiphop	International
-	บริษัทฯ	ร่วมมือกับ	บริษัท	วีจีไอ	จ�ากัด	(มหาชน)	(VGI)	ผู้น�า 
ด้านการตลาด	Offline-to-Online	(“O2O”)	Marketing	 
โซลูชั่นส์	ได้เปิดตัวแคมเปญ	3D	City	Pop	น�าเสนอสื่อรูป 
แบบใหม่ด้วยนวัตกรรม	Technic	3D	Entertainment	 
Illusion	ดงึดดูความสนใจด้วยศิลปิน	GMM	มทีัง้	เป๊ก	ผลติโชค	 
Getsunova	และ	Three	Man	Down	ร้องเพลงแบบ	Vertical	
3D	Concert	บนจอ	LED	Empire	Tower	นอกจากนี้ยังมี
การ	Wrap	ขบวนรถไฟฟ้า	BTS	จากผลงานการออกแบบ
ของศิลปินอย่าง	หนุ่ม	กะลา,	วง	Cocktail,	วง	Tilly	Birds	
และวง	Big	ass	

•	 กันยายน 
-	บริษัทฯ	 เปิดตัวศิลปินบอยแบรนด์วงใหม่	 “PERSES”	 
(เพอร์เซส)	สงักัดค่าย	G’NEST	(จีเนส)	ภายใต้	GMM	Grammy	 
พร้อมสมาชิก	5	คน	คือ	Jung,	Nay,	Krittin,	Pluggy	และ	
Palm	และเปิดตัวเพลงแรก	My	Time

•	 ตุลาคม	
- บริษัทฯ	เปิดตัวศิลปินเกิร์ลกรุป๊วงแรก	“ALALA”	(อาลาล่า)	
จากค่าย	White	Fox	ภายใต้GMM	Grammy	มสีมาชกิ	4	สาว	
4	สไตล์	“คริส	-	ชรินทร์ทพิย์	รุง่ธนเกียรติ	/	อมิ	-	พิมพ์ภทัรา	 
เวศย์วรุตม์	/	เมจ	ิ-	ณัชชา	ไชยพยอม	/	มินนี่	-	บุณฑริกา	 
ชีวรุโณทัย”	 และเปิดตัวเพลงแรก	“ร้องไห้ดังๆ	 (Not	a	
chance)”

•	 พฤศจิกายน	
- บริษัทฯ	จัดคอนเสิร์ต	 เมื่อวันที่	11-13	พฤศจิกายน	 
(3	รอบการแสดง)	ส�าหรับคอนเสิร์ต	“SINGING	BIRD	 
2022	ตอน	LIFETIME	SOUNDTRACK	CONCERT”	 
โตมากับเพลงพี่เบิร์ด	ณ	อิมแพคอารีน่า	เมืองทองธานี	
-	GMM	SHOW	หน่วยงานภายใต้บริษัทฯ	 เป็นผู ้จัด 
เทศกาลดนตรีที่ย่ิงใหญ่ที่สุดในภาคเหนือ	“Chang	Music	 
Connection	Presents	เชียงใหญ่เฟส	3”	เมื่อวันที่	19-20	
พฤศจิกายน	ณ	Royal	Train	Garden	Resort	จ.เชียงใหม่
-	GMM	SHOW	หน่วยงานภายใต้บริษทัฯ	เป็นผูจ้ดัเทศกาล
ดนตรีครั้งแรกที่ใจกลางกรุงเทพฯ	งาน	“The	Concert	 
Application	Presents	Monster	Music	Festival”	26-27	
พฤศจิกายน	รวม	5	เวท	ีกับ	70	ศิลปิน	ที	่สนามกีฬาแห่งชาติ

•	 ธันวาคม
-	บริษัทฯ	 ได้จัดเทศกาลดนตรี	Pepsi	presents	Big	 
Mountain	Music	Festival	ครั้งที่	12	“ALL-NEW	BMMF 
12	มัน-ใหม่-มาก”	10-11	ธันวาคม	2	วัน	2	คืน	จัดสรร 
บนพ้ืนที	่600	ไร่	จ�านวน	9	เวท	ีรวม	150	ศิลปิน	ที	่The	Ocean	 
เขาใหญ่	จ.นครราชสีมา
-	บริษัทฯ	เปิดตัวโปรเจกต์	“New	Country”	คล่ืนลูกใหม่ 
ของเพลงลูกทุ่ง	จากค่าย	Grammy	Gold	ซึ่งปล่อยมิวสิค 
วิดีโอแรก	เพลง	“Stand	by	หล่อ”	จากสมาชิก	4	คน	น�าโดย	 
เอม็โบ,	ติณติณ	,น,ุ	กีต้าร์	ได้รบักระแสตอบรบัทีด่โีดยเฉพาะ	
TikTok	นอกจากนี้	บริษัทฯ	ได้ปล่อยเพลง	“ต่ิงค่ะ”	ของ	 
2	สาว	ก๊ิกและมัทร	ีจังหวะดนตรีสนุกสนานและมีผู้รับชม 
บน	YouTube	มากกว่า	2	ล้านวิวแล้ว	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ ง

•	พฤษภาคม	
- บริษัท จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
ได้ขายเงินลงทุนท้ังหมดที่ถืออยู่ในบริษัทร่วมทุน คือ บริษัท โอทูคิส  
จ�ากัด (“O2KISS”) จ�านวน 3 ล้านหุ้น (คิดเป็น 60% ของทุน 
จดทะเบียน) ให้กับบริษัท โรจูคิส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน) 
(“KISS”) ในราคา 5 ล้านบาท 

ธุรกิจภาพยนตร์

•	พฤษภาคม 
-	บริษัท	จีดี เอช	ห ้าห ้าเก ้า	 จ�ากัด	 (GDH)	 ร ่วมกับบริษัท	 
บรอดคาซท์	ไทย	เทเลวิชั่น	จ�ากัด	(BTV)	จัดตั้งบริษัท	สเปเชียล	 
เดสทินี	จ�ากัด	(Special	Destiny)	และจับมือกับบริษัท	คิวบิกซ์	 
ดิจิทัล	แอสเสท	จ�ากัด	(Kubix)	บริษัทในกลุ่มธนาคารกสิกรไทย	
และผู้ให้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัล	(ICO	Portal)	ในการ 
เสนอขาย	“เดสทินี	โทเคน”	(DESTINY	TOKEN)	โทเคนดิจิทัล 
เพือ่การลงทนุในภาพยนตร์บพุเพสันนวิาส	๒	ด้วยจ�านวนจองซือ้ 
ทั้งหมด	16,087	โทเคน	รวมมูลค่าระดมทุนกว่า	265	ล้านบาท	 
ระยะเวลาลงทุนไม่เกิน	2	ปี	

•	 สิงหาคม	
-	บริษัท	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	จ�ากัด	(GDH)	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 
ของบริษัทฯ	ได้ขายเงินลงทุนทั้งหมดที่ถืออยู่ในบริษัทร่วม	คือ
บริษัท	นาดาว	บางกอก	จ�ากัด	(“Nadao	Bangkok”)	จ�านวน	
6,000	หุ้น	(คิดเป็น	30%	ของทุนจดทะเบียน)	ให้กับ	นายทรงยศ	
สุขมากอนันต์	ในราคา	6,948,780	บาท

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)24
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•	 กุมภาพันธ์	
-	 คณะกรรมการบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	 
มมีตใินทีป่ระชมุครัง้ที	่1/2566	เมือ่วนัที	่27	กุมภาพันธ์	2566	 
เก่ียวกับการปรับโครงสร้างธุรกิจเพลง	 โดยอนุมัติให้ม ี
การขายทรัพย์สินที่เก่ียวข้องในการประกอบธุรกิจเพลง	 
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ�ากัดเพียง	สิทธิ	หน้าที่	และความรับผิดต่างๆ	
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจเพลง	การปรับเปลี่ยนแผนงานด้าน 
บคุลากรและการท�าสัญญาต่างๆ	ทีเ่ก่ียวข้อง	ให้แก่บริษทัย่อย 
ที่จะจัดต้ังขึ้นใหม่	 (“บริษัทย่อย”)	ซึ่งบริษัทฯ	จะถือหุ ้นใน 
บริษัทย่อยสัดส่วนร้อยละ	100	ของหุ ้นสามัญทั้งหมดใน 
บริษัทย่อย	การปรับโครงสร้างธุรกิจเพลงเพ่ือให้บรรลุตาม 
แผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ	ในการสร้างธุรกิจที่ย่ังยืน	 เพื่อ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการด�าเนินธุรกิจและความคล่องตัว 
ในการหาพันธมิตรทางธุรกิจในอนาคต

•	 เมษายน	
-	 บริษัทฯ	 ได ้ด�าเนินการจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทย ่อย	 
“บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด”	(GMM	Music)	เพื่อประกอบ
ธุรกิจเพลงแบบครบวงจร	ทุนจดทะเบียน	4,000,000	บาท	
(หุ้นสามัญ	400,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10	บาท)	ทุนช�าระแล้ว	
1,000,000	บาท	(หุ้นสามัญ	400,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	2.5	
บาท)	โดยบริษัทฯ	ถือหุ้น	100%

•	 กรกฎาคม	
-	บริษัทฯ	มีมติอนุมัติแผนการเสนอขายหุ ้นสามัญของ
บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	(GMM	Music)	ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัทฯ	ต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก	และการน�า 
หุ้นสามัญของ	GMM	Music	เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมถึงการ 
อนุมัติเรื่องต่างๆ	ที่จ�าเป็นและเก่ียวข้องกับแผนการเข้า 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ	ซึ่งได้แก่	การเพิ่มทุน 
จดทะเบยีน	การจดัสรรหุน้สามญั	และการเสนอขายหุน้สามญั
ให้แก่ประชาชนทั่วไป	เป็นต้น

•	 กันยายน 
-	 บริษัทฯ	ได้โอนธุรกิจเพลง	ซึ่งหมายความรวมถึงการโอน	 
1.	ทรัพย์สิน	หนี้สิน	ภาระผูกพัน	และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
ในการประกอบธุรกิจเพลง	2.	เงินลงทุนและหุ้นในบริษัทย่อย	 
ได้แก่	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง	อินเตอร์เนชั่นแนล	 
จ�ากัด,	บริษัท	จีสองร้อยเอ็ม	จ�ากัด,	บริษัท	จีอาร์โวคอล	 
สตูดิโอ	จ�ากัด	และบริษัท	วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด	ให้แก่	บริษัท	 
จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	(GMM	Music)	เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

•	 พฤศจิกายน	
-	 บริษทัฯ	ได้มกีารปรบัรปูแบบการประกอบธรุกิจจากบริษัท 
ที่มีการประกอบธุรกิจทั่วไป	(Operating	Company)	เป็น 
บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น	(Holding	 
Company)	ซึ่งธุรกิจหลักที่บริษัทฯ	ด�าเนินการผ่านบริษัท 
ย่อยและบริษัทร่วม	ได้แก่	ธุรกิจเพลง	ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง	
และธุรกิจสื่อ	 โดยบริษัทฯ	ไม่มีการประกอบธุรกิจอย่าง 
มีนัยส�าคัญเป็นของตนเอง	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 
ครัง้ที	่5/2566	วันที	่14	พฤศจิกายน	2566	จึงมมีติให้	GMM	
Music	เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักที่ไม่มีสถานะ
เป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทฯ	โดยภายหลังจากเสร็จสิ้น 
กระบวนการเสนอขายหุ้นสามัญของ	GMM	Music	ต่อ
ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก	(IPO)	และการน�าหุ้นสามัญของ	
GMM	Music	เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ	(ตามที่ได้แจ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ	แล้ว)	
แล้วให้บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด	(O-Shopping)	 
เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักที่ไม่มีสถานะเป็นบริษัท 
จดทะเบียนของบริษัทฯ	แทน	GMM	Music	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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ธุรกิจเพลง

•	 มกราคม	
- White Music ค่ายเพลงในสังกัด GMM Grammy เปิดตัวศลิปินใหม่ 
เข้าสังกัด วง “Yes Indeed” ทั้ง 5 สมาชิก อย่าง แพนเค้ก – อิสรีย์,  
พอร์ส-นรากร, มังกร – รัชชานนท์, ทะเล-ยศธกร และ ตฤณ 

•	 กุมภาพันธ์	
- G’NEST ค่ายเพลงในสังกัด GMM Grammy เปิดตัวศิลปินเดี่ยว
คนแรกของค่าย “ทิกเกอร์ - อชิระ เทริโอ” จากที่เก็บตัวเป็น Trainee  
อยู่ใน GMM Academy นานเกิน 2 ปี พร้อมเดบิวต์ซิงเกิลแรก  
“ R U OK?”
- “GMM SHOW” ผู้จัดงานภายใต้ GMM Grammy สร้างสรรค ์
ผลงานคอนเสร์ิตและมิวสิคเฟสติวลั 3 งาน วนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ บริษัทฯ  
เปิดตัว Chang Music Connection presents “เฉียงเหนือเฟส”  
จัดขึ้นที่บขส.3 จ.ขอนแก่น บริษัทฯ เลง็เหน็ศักยภาพของ จ.ขอนแก่น 
ซึ่งเป็นศูนย์รวมความเจริญ ท้ังด้านการค้า การลงทุน การบริการ 
และการท่องเท่ียว รวมท้ังการพฒันาทรพัยากรบุคคลและเทคโนโลย ี
การส่ือสาร ท่ีมีความพร้อมด้านท�าเลท่ีเช่ือมต่อกับ 9 จังหวัด 
รอบข้าง นับว่าเป็นจังหวัดท่ีมีโอกาสทางธุรกิจสูง จึงเป็นปัจจัย 
ท่ีท�าให้ปั ้นแบนด์ใหม่อย่าง “เฉียงเหนือเฟส” และยังช่วยสร้าง  
Festival Culture (เฟสติวัล คัลเจอร์) ท่ีสะท้อนตัวตนของชาวภาค 
อีสานให้เกิดข้ึนได้อีกด้วย และ 11 กุมภาพันธ์ บริษัทฯ เปิดตัว  
Chang Music Connection presents “Rock Mountain 2023”  
เทศกาลดนตรีร็อกกลางฤดูหนาวแห่งปี โอบล้อมด้วยภูเขาบน 
พื้นท่ีอัฒจันทร์ธรรมชาติ ณ Jolly Land เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์  
นอกจากนี้บริษัทฯ ขยายการจัดคอนเสิร์ตแฟนมีตต้ิงในกลุ่ม  
K-Pop เพื่อเป็นการสร้างเชงิรกุเข้าสู่กลุ่มทัวริสต์ ซึง่เมือ่วนัท่ี 18-19  
กุมภาพันธ์ “พัค จินยอง” (PARK JIN YOUNG) วงGOT7 มาเปิด 
โซโล่เอเชียแฟนมีตต้ิงทัวร์ในงาน “2023 PARK JIN YOUNG  
FANCONCERT ‘RENDEZVOUS’ IN BANGKOK: Secret  
Meeting Between You and Me” ได้รับกระแสตอบรับดีมาก

•	 มีนาคม 
- “GMM SHOW” ขยายฐานรุกตลาดมิวสิคเฟสติวัลภาคใต้ กับ
แบรนด์ใหม่ Chang Music Connection presents “พุ่งใต้เฟส” 
เป็นเทศกาลดนตรีท่ีใหญ่ที่สุดในภาคใต้ จัดขึ้นวันที่ 18 มีนาคม ณ 
The Pirates Park Hat Yai 
- บริษัทฯ ร่วมมอืกับพนัธมติรอย่าง บริษัท อาร์เอส จ�ากดั (มหาชน)  
(RS) จัดตั้งกิจการร่วมค้า อะครอส เดอะ ยูนิเวิร์ส (ACROSS THE  
UNIVERSE JOINT VENTURE) เพื่อจดัคอนเสิร์ตร่วมกนัเป็นระยะ 
เวลา 3 ปี ต้ังแต่ปี 2566-2568 โดยจัดปีละ 3 คอนเสิร์ต ท่ีอิมแพ็ค  
อารีน่า เมืองทองธานี คอนเสิร์ตแรกปีน้ี จดัในวนัที ่29-30 กรกฎาคม  
2566 คอนเสิร์ตครั้งท่ี 2 จัดในวันท่ี 9-10 กันยายน2566 และ 
ครั้งที่ 3 จัดในวันที่ 28-29 ตุลาคม 2566 

•	 เมษายน 
-	 “GMM	SHOW”	น�าโดยทีม	Idea	Fact	สร้างสรรค์เทศกาล
สงกรานต์ครั้งใหญ่ของภาคเหนือ	“WARTER	WAR	CHIANG	
MAI”	(วอเตอร์วอร์เชยีงใหม่)	ความพิเศษทีห่าไม่ได้จากงานอืน่ๆ	
คือการรวบรวมเอา	6	ผับ	ที่ดังที่สุดในเชียงใหม่มาไว้ในงาน
เดียว	ไม่ว่าจะเป็น	ท่าช้าง,	WARM	UP	(วอร์มอัพ),	HOM	BAR	
(ฮอมบาร์),	ฉลุย,	THAY	NIMMAN	(เทย์นิมมาน)	และ	LIVING	
MACHINE	(ลีฟว่ิง	แมชชีน)	กับบรรยากาศที่เป็นเอกลักษณ์ 
ของแต่ละร้าน	ซึ่งจัดขึ้นวันที่	16	 เมษายน	ณ	ลานม่วนใจ	๋ 
ศูนย์การค้าเซ็นทรัล	เชียงใหม่	เเอร์พอร์ต

•	 พฤษภาคม	
-	 “GMM	SHOW”	ร่วมกับ	“ATIME	SHOWBIZ”	จดัคอนเสิร์ต 
วงร็อคระดับต�านานอย่างวง	 ‘ไมโคร’	 “Chang	Music	 
Connection	presents	MICRO	THE	LAST	ร็อค	เล็ก	เล็ก”	 
เมื่อวันที่	20-21	พฤษภาคม	ที่ผ่านมา	ณ	อิมแพ็ค	อารีน่า	
เมืองทองธานี	 ถือเป็นการร่วมตัวครั้งส�าคัญแบบครบวง	 
ในรอบ	13	ปี	
-	 ค่าย	GENELAB	ในเครือ	GMM	Grammy	ร่วมกับทีมครึ่ง
เก้า	จัดแถลงข่าวเปิดตัว	2	คอนเสิร์ตใหญ่แห่งปี	ณ	SIAM	
PARAGON	(พารากอน	ซีนีเพล็กซ์	โรงที่	8)	1)	คอนเสิร์ต	LEO	
presents	‘It’s	Gonna	Be	Tilly	Birds’	คอนเสิร์ตใหญ่ครั้งแรก
ของ	Tilly	Birds	(ทิลลี่เบิร์ด)	จะจัดขึ้น	1	กรกฎาคม	ณ	SHOW	
DC	HALL	ศูนย์การค้า	SHOW	DC	2)	คอนเสร์ิต	‘COCKTAIL	
CLASSICS’	จัดขึ้น	3	รอบการแสดง	ตั้งแต่วันที่	4-6	สิงหาคม	
ณ	หอประชุมใหญ่	ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย

•	 กรกฎาคม	
-	 คอนเสร์ิตแรกของการร่วมมอืกันระหว่าง	GRAMMY	และ	RS	
คอนเสิร์ต	“ไทยประกันชีวิต	presents	GRAMMY	X	RS:	90’s	
Versary	Concert”	จัดข้ึนเมื่อวันที่	29-30	กรกฎาคม	2566	 
ณ	อิมแพ็ค	อารีน่า	เมืองทองธานี	รวมศิลปินกว่า	15	ศิลปิน	 
icon	แห่งยุค	90	ด้วยทีมงานมืออาชีพอย่าง	“GMM	SHOW”	 
ซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแลสร้างสรรค์โปรเจกต์ในทุกคอนเสิร์ต
ของ	GRAMMY	RS	CONCERTS
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•	 ตุลาคม
- “IDEA FACT” หน่วยงานภายใต้ “GMM SHOW” พาศิลปิน 
“อ๊กแทคยอน” สมาชิกวง 2PM จัดงานแฟนมีตต้ิงเด่ียวครั้ง
แรกในประเทศไทย ‘2023 OK TAECYEON IN BANGKOK 
: SpecialTY’ จัดขึ้นในวันท่ี 14 ตุลาคม 2566 ณ MGI HALL  
ชั้น 6 ศูนย์การค้า SHOW DC
- คอนเสิร ์ตครั้งที่  3 ของ GRAMMY RS Concerts 2023  
ส่งท้ายปลายปีปรากฏการณ์ครั้งประวัติศาสตร์ “ไทยประกันชีวิต  
Presents GRAMMY RS Converts HIT100” จัดขึ้น 28-29  
ตุลาคม 2566 
- “IDEA FACT” ผู้จัดท่ีมีความช�านาญในการสร้างสรรค์งานไลฟ์
สไตล์หลากหลายรูปแบบ ภายใต้หน่วยงาน GMM SHOW ล่าสุด
เปล่ียนค�า่คนืฮาโลวีนให้ไม่เหมือนเดมิอีกต่อไป ก�าเนดิเทศกาลดนตรี
รปูแบบใหม่ “LEO Present SCREAM FEST เทศกาลดนตรีในค�า่คนื
ฮัลโลวีน แอบรักให้มาหยอก แอบหลอกให้มารัก” ในวันที่ 28 ตุลาคม 
2566 ที่ BITEC BANGNA HALL 98-99

•	 พฤศจิกายน
- บริษัทฯ เปิดตัว NFT ลิมิเต็ดเอดิชัน ครั้งแรกของ “เบิร์ด ธงไชย  
แมคอินไตย์” NFT Superfan Box มาสเตอร์พีชคอลเลคชัน  
“Now Forever Thongchai” ในรูปแบบดิจิทัล Collectible  
ท่ีมีชิ้นเดียวในโลก มี 22 ดีไซน์ ท้ังหมด 220 ชิ้น วางจ�าหน่ายท่ี  
Coral หรือ http://coralworld.co 
- บริษัทฯ จดัคอนเสิร์ตใหญ่เต็มรปูแบบในรอบ 15 ปี “เป๊ก-อ๊อฟ- ไอซ์”  
กับคอนเสิร์ต “The Concert Application Presents Peck  
Aof Ice InFriendnity Concert” Friend สนิท Fin สน่ัน ในวนัท่ี 4-5  
พฤศจิการยน 2566 ณ รอยัล พารากอน ฮอลล์ ชั้น 5 ศูนย์การค้า
สยามพารากอน
- บริษัทฯ จัดคอนเสิร์ต เม่ือวันที่ 17-19 พฤศจิกายน, 25-26  
พฤศจิกายน 2566 (5 รอบการแสดง)  ส�าหรับคอนเสิร ์ต  
“ไทยประกันชีวิต PRESENTS แบบเบิร ์ดเบิร์ดโชว์ ครั้งท่ี 12  
ตอน MULTIBIRD จกัรวาลธงไชย” ณ อิมแพ็ค อารีน่า เมืองทองธานี 

•	 สิงหาคม	
-	 “GMM	SHOW”	ผู้จัดงานภายใต้	GMM	Grammy	และ 
วง	THREE	MAN	DOWN	ร่วมกันคิดและสร้างสรรค์คอนเสร์ิต
ใหญ่ครั้งแรก	“The	Concert	Application	presents	Three	
Man	Down	Live	in	Impact	Arena	2023”	จัดขึ้นเมื่อวันที่	19	
สิงหาคม	2566	ที่มาพร้อมเอกลักษณ์และดนตรีที่เติบโตขึ้น
ตลอดเส้นทางการสร้างวง	THREE	MAN	DOWN
-	 บริษัทฯ	เปิดตัวศิลปินเกิร์ลกรุ๊ปวงแรก	“VIIS”	(วิส)	จากค่าย	 
G’NEST	ภายใต้	GMM	Grammy	มีสมาชิก	5	สาว	เชียร	์
(Cheers)	/	ธารา	(Tara)	/	ซอนญ่า	(Sonya)	/	อะตอม	(Atom)	
/	ปลายฟ้า	(Plaifah)	และเปิดตัวเพลงแรก	“Barbie	(Oops!	
Oops!)”

•	 กันยายน	
-	 บริษัทฯ	ร่วมมือกับ	RS	Music	จัดคอนเสิร์ตครั้งที่ 	 2	 
“ ไทยประกันชีวิต 	 Presents 	 GRAMMY	 X	 RS: 	 2K	 
Celebration”	จัดขึ้นเมื่อวันที่	9-10	กันยายน	ที่ผ่านมา	 
ณ	อิมแพ็ค	อารีน่า	เมืองทองธานี	โดย	“GMM	SHOW”	ทีม 
ครีเอทีฟผู้อยู่เบื้องหลังคอนเสิร์ต	พาแฟนเพลงวัยรุ่น	Y2K	 
ย้อนวันวานไปสัมผัสบรรยากาศแสงสีเสียง	ไปกับศิลปินดัง 
จากยุค	2000	กว่า	40	ชีวิตได้ร่วมสนุกกันอย่างเต็มที่
-	 บริษัทฯ	เปิดตัวค่ายเพลง	“GMM	SAUCE”	(จีเอ็มเอ็ม	ซอส)	
ภายใต้คอนเซปต์	Creative	&	Innovative	music	เพื่อตอบโจทย์ 
ความนิยม	“Short	content”	ของผู ้บริโภคในตลาดเพลง	 
เพื่อผลิตผลงานเพลงในความยาวไม่เกิน	55	วินาที	และมิวสิค
วิดีโอรูปแบบ	Short	VDO	แนวตั้ง	ส�าหรับเผยแพร่ผ่านโซเชียล 
มีเดียทุกแพลตฟอร์ม	ได้แก่	TikTok,	Facebook,	Instagram,	 
และ	YouTube	รวมทั้ง	Streaming	Platforms	ต่างๆ
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ธุรกิจภาพยนตร์

•	 กุมภาพันธ์	
- บริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ากัด (GDH) เป ิดตัวภาพยนตร์ 
รักโรแมนติกเรื่องแรกของปี “เธอกับฉันกับฉัน” (You&Me&Me)  
เป็นเรื่องราวความสัมพันธ์ท่ีพิเศษ ลึกซึ้ง น่ารัก หนังเล่าเรื่องราวใน 
ยุค’90 ด้วยบรรยากาศของช่วงเวลานั้นได้อย่างลงตัว

•	 เมษายน 
- ภาพยนตร์ไทยแนวสยองขวัญ เรื่อง “บ้านเช่า..บูชายัญ” (Home 
For Rent) จากค่ายจีดเีอช ร่วมทนุกบับริษัท อัลไล เอนเตอร์เทนเมนท์  
(ประเทศไทย) จ�ากัด กระแสตอบรับดี ท้ังในและต ่างประเทศ  
เตรียมเข้าฉายทั่วท้ังเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมถึงขยายตลาด 
ไปฉายลาตินอเมริกา

•	 พฤษภาคม	
- ค่ายจีดีเอช เพิ่มช่องทางธุรกิจใหม่ คัดสรรและจัดจ�าหน่ายหนัง 
ต่างประเทศ ภายใต้ช่ือ Out of the box by GDH ซึง่ภาพยนตร์เรื่องแรก 
ท่ีเลือกคือเรื่อง “PAST LIVES” (ครั้งหน่ึง...ซึ่งคิดถึงตลอดไป)  
หนังรักบาดลึกกระแสดีจากค่าย A24 มาเข้าฉายให้ผู้ชมชาวไทย 
ได้ชมกัน 6 กรกฎาคม ในโรงภาพยนตร์

•	 มิถุนายน	
- จีดีเอช (GDH) ร่วมมือกับ Netflix สร้างซีรีส์เรื่องใหม่ “DELETE” 
เร่ืองราวให้ผูช้มได้ตามเก็บเบาะแสของกล้องมือถอืปริศนาทีส่ามารถ
ลบคนให้หายไปได้ โดยซีรีส์มีก�าหนดการสตรีมในวันที่ 28 มิถุนายน

•	 ตุลาคม
-   ในวาระครบรอบ 20 ปี แฟนฉัน GDH ร่วมมอืกบั GULF จัดรอบกาลา 
ภาพยนตร์ “20 ปี แฟนฉัน Remastered In 4K” เชิญชวนคนรุ่นใหม ่
ท่ียังไม่เคยมีประสบการณ์ชม “แฟนฉัน” ในโรงภาพยนตร์ พร้อม 
เปิดอีกหนึ่งโปรเจกต์พิเศษภาพยนตร์สารคดี “REMEMBERING  
แฟนฉัน แด่ความทรงจ�าสีจาง” ฉายที่โรงภาพยนตร์เฮ้าส์ สามย่าน 
- GDH ร่วมกับ HOUSETON ภมูใิจเสนอภาพยนตร์ ‘เพื่อน(ไม่)สนิท’ 
(Not Friends) เข้าฉาย 26 ตุลาคมในโรงภาพยนตร์

ธุรกิจส่ือ

•	 พฤศจิกายน
-	 เดอะ	 วัน	 เอ็นเตอร์ ไพรส์	 แถลงแผนกลยุทธ์	ป ี	 2567	 
ต่อยอดความส�าเร็จด้วย	Content	Creator	และ	Lifestyle	 
Entertainment	ส่งคอนเทนต์คุณภาพผ่านช่อง	one31	และ	
GMM25	สถานีโทรทัศน์ชั้นน�าของประเทศไทย	ตอบโจทย์ 
ผูช้มครบทกุกลุม่เป้าหมายและครอบคลมุทกุ	Segment	ขึ้นแท่น 
เป็นสถานีโทรทัศน์	Top	3	ที่ได้รับความนิยมสูงที่สุด	ในเดือน
มกราคม-ตุลาคม	2566	ช่อง	one31และ	GMM25	สามารถ
เข้าถึงผู้ชมทั้งประเทศได้ถึง	91%	และครองความเป็นอันดับ	1	 
ของประเทศด้านโซเชียลมีเดียแพลตฟอร์มที่ครอบคลุมทุกส่ือ
ออนไลน์	มียอด	Viewership	รวมสูงถึง	9,600	ล้านวิว	เป็น 
อันดับ	1	ของประเทศไทย	และมียอดผู้ติดตามกว่า	154	ล้าน	
Followers	สูงที่สุดในประเทศไทยด้วย
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ได้รับผลการประเมินจากการก�ากับดูแลกิจการ 

ของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�าปี 2566 

ในระดับ “ดีเลิศ” หรือ “5 ดาว”
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 13 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ได้รับผลการประเมินจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

(AGM Checklist) ประจ�าปี 2566  

ระดับ 100 คะแนนเต็ม อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม สมควรเป็นตัวอย่าง” 
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

1.6	 รางวัลแห่งความส�าเร็จ

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)30



1.7	 ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน

งบการเงินรวม	(หน่วย	:	ล้านบาท)

2566 2565 2564

งบก�าไรขาดทุน	(ล้านบาท)

รายได้รวม 5,988.2 5,319.7 4,215.4

รายได้จากการขายและบริการ 5,931.4 5,221.6 3,835.4

ต้นทุนรวม 3,632.7 3,179.7 2,176.1

ก�าไรขั้นต้น 2,298.7 2,041.9 1,659.3

ก�าไร	(ขาดทุน)	ก่อนส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ไม่มีอ�านาจควบคุมของบริษัทย่อย

(126.5) 182.3 515.4

ก�าไร	(ขาดทุน)	สุทธิส�าหรับปี (132.6) 166.4 497.1

เงินปันผล  -  -  - 

งบแสดงฐานะทางการเงิน	(ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 6,264.3 6,170.8 5,058.8

หนี้สินรวม 4,741.0 4,532.7 3,576.5

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมของบริษัทย่อย 117.3 107.1 116.9

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,406.0 1,531.0 1,365.5

จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก	(ล้านหุ้น) 819.9 819.9 819.9

รายการต่อหุ้น	(บาทต่อหุ้น)

ก�าไร	(ขาดทุน)	สุทธิต่อหุ้น (0.16) 0.20 0.61

เงินปันผลต่อหุ้น 0.00 0.00 0.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	 1.71 1.87 1.67

อัตราส่วนทางการเงิน	(%)

อัตราส่วนก�าไร	(ขาดทุน)	สุทธิต่อรายได้รวม (2.21%) 3.13% 11.79%

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (9.03%) 11.49% 45.32%

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (2.13%) 2.96% 10.69%

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)32

2
ลักษณะประกอบธุรกิจ

2.1	 โครงสร้างรายได้	 33
2.2	 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์	 35
2.3	 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ	 60



2.1	โครงสร้างรายได้

ผลิตภัณฑ์
และบริการ ด�าเนินการโดย

2566 2565 2564

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากธุรกิจเพลง:        

	 รายได้จากการจัดเก็บค่าลิขสิทธิ์,	บริหารศิลปิน,	สินค้าเพลง       

	 	 บมจ.	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 150.14	 2.5%	 231.38	 4.3%	 233.70	 5.5%

	 	 บจก.	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	 120.90	 2.0%	 	-		 	-		 	-		 	-	

 	 บจก.	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง	 274.23	 4.6%	 207.40	 3.9%	 200.39	 4.8% 
	 	 อินเตอร์เนชั่นแนล		

  บจก.	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	 37.55	 0.6%	 28.52	 0.5%	 10.73	 0.3%

	 	 บจก.	จีสองร้อยเอ็ม		 0.01	 0.0%	 	-		 	-		 	-		 	-	

	 รวมรายได้จากการจัดเก็บค่าลิขสิทธิ์,	บริหารศิลปิน,	สินค้าเพลง	 582.83	 9.7%	 467.30	 8.8%	 444.83	 10.6%

 รายได้จากธุรกิจดิจิทัลมิวสิค	

	 	 บมจ.	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 790.25	 13.2%	 1,114.63	 21.0%	 950.05	 22.5%

	 	 บจก.	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	 423.60	 7.1%	 	-		 	-		 	-		 	-	

	 	 กิจการร่วมค้า	อะครอส	 
	 	 เดอะ	ยูนิเวิร์ส	โปรเจค	 0.24	 0.0%	 	-		 	-		 	-		 	-	

 รายได้จากธุรกิจโชว์บิซ        

	 	 บมจ.	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 1,139.68	 19.0%	 1,461.21	 27.5%	 421.22	 10.0%

	 	 บจก.	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	 878.17	 14.7%	 	-		 	-		 	-		 	-	

 	 กิจการร่วมค้า	อะครอส 
	 	 เดอะ	ยูนิเวิร์ส	โปรเจค	 115.09	 1.9%	 	-		 	-		 	-		 	-	

รวมรายได้รวมจากธุรกิจเพลง	 	 3,929.86	 65.6%	 3,043.13	 57.2%	 1,816.09	 43.1%

รายได้จากธุรกิจโฮมช้อปปิ้ ง        

	 	 บจก.	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	 1,369.18	 22.9%	 1,364.39	 25.6%	 1,316.86	 31.2%

	 	 บจก.	จีเอ็มเอ็ม	กู๊ดส์	 0.31	 0.0%	 0.17	 0.0%	 -	 -

รวมรายได้จากธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง		 1,369.49	 22.9%	 1,364.56	 25.7%	 1,316.86	 31.2%

รายได้จากธุรกิจภาพยนตร ์        

	 	 บจก.	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	 258.33	 4.3%	 268.06	 5.0%	 231.65	 5.5%

	 	 บจก.	น�้าดีไม้งาม	 3.27	 0.1%	 -	 -	 7.49	 0.2%

	 	 กิจการร่วมค้า	เดสทินี	เดอะ	มูฟวี่	 3.48	 0.1%	 178.14	 3.3%	 -	 -

	 	 กิจการร่วมค้า	โฮม	ฟอร์	เร้นท์	 63.96	 1.1%	 	-		 	-		 	-		 	-	

	 	 กิจการร่วมค้า	นอต	เฟรนด์	 25.22	 0.4%	 	-		 	-		 	-		 	-	

รวมรายได้จากธุรกิจภาพยนตร์		 354.26	 5.9%	 446.20	 8.4%	 239.15	 5.7%

รายได้จากธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม 

  บจก.	แซท	เทรดดิ้ง	 152.20	 2.5%	 198.15	 3.7%	 273.13	 6.5%

รวมรายได้ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม	 152.20	 2.5%	 198.15	 3.7%	 273.13	 6.5%

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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ผลิตภัณฑ์
และบริการ ด�าเนินการโดย

2566 2565 2564

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจส่ือและอื่นๆ

  บจก.	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล		 77.48	 1.3%	 80.34	 1.5%	 121.15	 2.9%

	 	 บมจ.	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 47.79	 0.8%	 84.66	 1.6%	 62.38	 1.5%

	 	 บจก.	เอ็กแซ็กท์		 0.31	 0.0%	 4.28	 0.1%	 6.44	 0.2%

	 	 บริษัทย่อยอื่น	 -	 -	 0.24	 0.0%	 0.24	 0.0%

รวมรายได้ธุรกิจสื่อและอื่นๆ	 	 125.58	 2.1%	 169.52	 3.2%	 190.22	 4.5%

เงินปันผลรับ	 	 8.39	 0.2%	 9.59	 0.2%	 3.30	 0.1%

ก�าไรเสมือนขายจริงจากการลดสัดส่วนเงินลงทุนในการร่วมค้า	 -	 -	 -	 -	 234.92	 5.6%

ก�าไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมในสินทรัพย์ทางการเงินอื่น	 -	 -	 -	 -	 89.60	 2.1%

รายได้อื่น	 	 48.47	 0.8%	 88.58	 1.7%	 52.18	 1.2%

รวมรายได้	 	 5,988.25	 100.0%	 5,319.73	 100.0%	 4,215.45	 100.0%

โครงสร้างรายได้ปี 2566

รวมรายได้ 5,988.25 ล้านบาท รวมรายได้ 5,319.73 ล้านบาท

โครงสร้างรายได้ปี 2565

	 ธุรกิจเพลง	 3,929.86	 65.6%

 ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง	 1,369.49	 22.9%

	 ธุรกิจภาพยนตร์	 354.26	 5.9%

	 ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม	 152.20	 2.5%

	 ธุรกิจสื่อและอื่นๆ	 125.58	 2.1%

	 รายได้อื่นๆ	 56.86	 1.0%

	 ธุรกิจเพลง	 3,043.13	 57.2%

 ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง	 1,364.56	 25.7%

	 ธุรกิจภาพยนตร์	 446.20	 8.4%

	 ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม	 198.15	 3.7%

	 ธุรกิจสื่อและอื่นๆ	 169.52	 3.2%

	 รายได้อื่นๆ	 98.17	 1.8%
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1. ธุรกิจเพลง 
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ธุรกิจเพลงด�าเนินการภายใต้กลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	
ซึ่งเป็นบริษัทย่อย	(บริษัทฯ	ถือหุ้น	100%)	ประกอบธุรกิจเพลง
แบบครบวงจร	(Integrated	Music	Business)	ต้ังแต่การคัดเลือก
ศิลปิน	การผลิตผลงานเพลง	การท�าการตลาด	การบริหารและ 
จัดเก็บค่าลิขสิทธิ์เพลง	การจัดจ�าหน่ายสินค้าเพลงทั้งรูปแบบ	 
Physical	และ	Digital	จนกระทั่งเป็นผู้จัดคอนเสิร์ตและเฟสติวัล	
ตลอดจนเป็นผู้ด�าเนินการบริหารศิลปิน	โดยจัดหางานให้ศิลปิน
อย่างมอือาชพี	และยงัมสีถาบนัการสอนร้องเพลง	ดนตรี	การแสดง	 
เพื่อพัฒนาและยกระดับไปสู ่ความเป็นศิลปินมืออาชีพอย่าง
แท้จริง	จะเห็นว่าบริษัทฯ	สามารถขยายธุรกิจเพลงได้อย่าง
ครบวงจรและสามารถสร้างรายได้หลากหลายช่องทางอย่างมี
ประสิทธิภาพอีกด้วย

ลักษณะประกอบธุรกิจ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

2.2	ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.1 ธุรกิจดิจิทัลมิวสิค

จากการพัฒนาของเทคโนโลยีและช่องทางการเข้าถึงผลงาน
เพลงที่เปลี่ยนแปลงไป	ส่งผลให้พฤติกรรมของผู้บริโภคเปลี่ยน
รูปแบบเป็นการฟังเพลงจากแพลตฟอร์มออนไลน์เป็นหลัก	 
ซึ่งเป็นช่องทางที่เข้าถึงได้สะดวก	ทุกสถานที่	และทุกเวลา	บริษัทฯ	
จงึเล็งเห็นถึงโอกาสในการเผยแพร่และสร้างรายได้จากผลงาน
เพลงและคอนเทนต์ที่เก่ียวกับเพลงของบริษัทฯ	เข้าสู่แพลตฟอร์ม
ออนไลน์	เช่น	YouTube,	Facebook,	Spotify,	JOOX,	Apple	
Music,	 iTunes,	และ	Tencent	Music	 เป็นต้น	 เพื่อส่งมอบ 
ผลงานเพลงของบริษัทฯ	ให้เข้าถึงและตอบสนองความต้องการ
ของผู ้บริโภคที่หลากหลายในทั่วทุกมุมโลกให้ ได้มากที่สุดและ 
มีประสิทธิภาพ	ซึ่งบริษัทฯ	มีการถือครองลิขสิทธิ์ผลงานเพลง
มากกว่า	40,000	เพลง	ซึ่งมากที่สุดในประเทศไทย	ส่งผลให้มี
ยอดผู้เข้าชมและฟังผลงานเพลงบนแพลตฟอร์มจ�านวนมาก
เป็นอันดับต้นของประเทศไทยอีกด้วย	ทั้งนี้	 ธุรกิจดิจิทัลมิวสิค
เป็นแหล่งรายได้ส�าคัญที่ขับเคลื่อนการเติบโตของอุตสาหกรรม
เพลงทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยด้วยเช่นกัน

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	ประกอบธุรกิจด้านความบันเทิงแบบครบวงจร	(Integrated	Entertainment)	สามารถแบ่ง
ลักษณะธุรกิจได้	5	ธุรกิจ	ดังนี้

ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจเพลงในรูปแบบการโอนกิจการ	(Business	Transfer)	 
เมือ่วนัที	่1	กันยายน	2566	บริษทัฯ	ได้โอนกิจการทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจเพลง		ได้แก่		ทรพัย์สนิ	หนีส้นิ	ภาระผกูพนั	และบคุลากร 
ที่เก่ียวข้องในการประกอบธุรกิจเพลง	รวมถึงเงินลงทุนและหุ้นในบริษัทย่อย	4	บริษัท	1)	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง	 
อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	(MPI)	2)	บริษัท	จีสองร้อยเอ็ม	จ�ากัด	(G200M)	3)	บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด	และ	4)	บริษัท	
วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด	(YGMM)	ให้แก่	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	(บริษัทถือหุ้น	100%)	เป็นที่เรียบร้อยแล้ว	

บริษัทฯ	จงึได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด�าเนินธุรกิจจากการประกอบธุรกิจทั่วไป	(Operating	Company)	เป็นบริษัทฯ 
การประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น	(Holding	Company)	ซึ่งธุรกิจหลักที่บริษัทฯ	ด�าเนินการผ่านบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม	 ได้แก่	 ธุรกิจเพลง	 ธุรกิจโฮมช้อปปิ ้ง	 และธุรกิจสื่อ	อย่างไรก็ตามบริษัทฯ	 ยังคงมุ ่งเน้นธุรกิจด้าน 
ความบันเทิงแบบครบวงจร	(Integrated	Entertainment)	ด้วยผลงานที่หลากหลาย	คุณภาพระดับสากลเพ่ือส่งมอบ 
ความสุขแบบไร้ขีดจ�ากัดในวงกว้าง	บริษัทฯ	 ไม่หยุดยั้งที่จะพัฒนาต่อยอดธุรกิจด้านต่างๆ	ส่งผลท�าให้มีธุรกิจที ่
หลากหลาย	ซึ่งสามารถแบ่งลักษณะธุรกิจได้	5	ธุรกิจดังนี้

ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ

	 1.		 ธุรกิจเพลง

	 2.		 ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง

	 3.	 ธุรกิจสื่อ

ธุรกิจท่ีไม่ใช่ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ

	 4.		 ธุรกิจภาพยนตร์

	 5.		 ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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1.2 ธุรกิจบริหารศิลปิน

ศิลปินเป็นหนึ่งในปัจจัยความส�าเร็จของการด�าเนินธุรกิจ	บริษัทฯ	
จงึให้ความส�าคัญในการมุ ่งมั่นสรรหาและพัฒนาศิลปินให้มี
คุณภาพ	โดยช่องทางการสรรหาและคัดเลือกผู้ที่มีความสามารถ
มาจากทั่วประเทศ	อาทิ	การจัดการแข่งขันประกวดความสามารถ	
และการออดิชั่น	(Audition)	เป็นต้น	โดยน�าผู้ที่มีความสามารถ 
ที่ผ่านการคัดเลือกมาฝึกทักษะพัฒนาศิลปินรอบด้านทั้งการ 
ร้องเพลง	การเต้น	การแสดง	สร้างตัวตน	เพ่ือปั้นให้เป็นศิลปินที่
มีคุณภาพระดับสากล	โดยบริษัทฯ	มีสถาบันสอนวิชาชีพศิลปิน
ภายใต้การด�าเนินงานของ	GMM	Academy	ซึ่งมีมาตรฐานการ
เรียนการสอนระดับโลกและเป็นจุดแข็งบริษัทฯ	ในการผลิตและ
พัฒนาศิลปินในสังกัด	เพื่อก้าวสู่การเป็นศิลปินคุณภาพสูงระดับ
มืออาชีพอย่างย่ังยืน	ท�าให้บริษัทฯ	ต่อยอดสู่ธุรกิจบริหารศิลปิน	
โดยมีศิลปินครอบคลุมหลากหลายแนวเพลง	เช่น	ร็อก	ป๊อป	 
เรโทร	ไอดอล	และลูกทุ่ง	 เป็นต้น	ทั้งนี้บริษัทฯ	ท�าหน้าที่ในการ 
จัดหางานให้แก่ศิลปินในสังกัด	ทั้งในรูปแบบงานจ้าง	คอนเสิร์ต	
การแสดงสดตามสถานที่ต่างๆ	รวมถึงงานพรีเซนเตอร์สินค้า	
โดยบริษัทฯ	จะมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์รูปแบบงานจ้างต่างๆ	
ให้ตอบโจทย์ความตอ้งการลูกค้าและผสมผสานเข้ากบัอัตลักษณ์
ของศิลปินเพื่อชูจุดเด่นของศิลปินให้เป็นที่น่าจดจ�าอีกด้วย

1.3 ธุรกิจการจัดเก็บค่าลิขสิทธิ์

ด�าเนินการบริหารและจัดเก็บค่าลิขสิทธ์ิจากผู ้ประกอบการ 
หรือผู ้ที่มีความประสงค์จะน�าผลงานเพลงและคอนเทนต์ที ่
เก่ียวกับเพลงของบริษัทฯ	และค่ายเพลง/บริษัทพันธมิตร	ไปใช้ใน 
เชิงพาณิชย์	 เช่น	สื่อวิทยุ	สื่อโทรทัศน์	คอนเทนต์ครีเอเตอร์	
(Content	Creator)	บนสื่อออนไลน์	ร้านอาหาร	ร้านคาราโอเกะ	
และสถานบันเทิงต่างๆ	เป็นต้น	อย่างไรก็ตาม	ธุรกิจการจัดเก็บ
ค่าลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ	ช่วยยกระดับวงการเพลงไทยให้ตระหนัก
ถึงความส�าคัญของทรัพย์สินทางปัญญาอีกด้วย

1.4 ธุรกิจโชว์บิซ (การจัดคอนเสิร์ตและมิวสิคเฟสติวัล)

บริษัทฯ	ด�าเนินธุรกิจโชว์บิซภายใต้หน่วยงาน	GMM	SHOW	เป็น 
ธุรกิจจัดงานแสดงคอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรี	ซึ่งต่อยอดมาจาก 
ทรัพยากรที่มีของบริษัทฯ	อาทิ	ผลงานเพลง	นักร้อง	นักดนตรี	 
ให้เกิดประโยชน์เพ่ิมมากที่สุด	ทั้งนี้บริษัทฯ	มีความเช่ียวชาญ 
ในการจัดกิจกรรมการแสดงในรูปแบบที่หลากหลาย	ทั้งด้าน 
ความคิดสร้างสรรค์งานแสดง	การผลิต	การตลาด	Line	up	 
และธีมงานต่างๆ	ให้มีความแปลกใหม่อยู่เสมอ	นอกจากนี้	บริษัทฯ	
ยังให้ความส�าคัญในทุกองค์ประกอบของการจัดงาน	เช่น	แสง	สี	 
เสียง	เวที	การจ�าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม	รวมถึงสิ่งอ�านวย
ความสะดวกต่างๆ	ภายในงานแสดง	ส่งผลให้งานแสดงของบริษัทฯ	 
ย่ิงใหญ่อลังการจนเป็นที่น่าประทับใจและสร้างประสบการณ์
ที่แปลกใหม่ให้แก่ผู ้เข้าร่วมงานอยู่เสมอ	และด้วยบุคลากรของ 

บริษัทฯ	ทีม่ศัีกยภาพในการด�าเนนิงานทีค่รอบคลมุทกุองค์ประกอบ 
กับการจัดงานแสดงทุกประเภท	อีกทั้งด้วยคลังผลงานเพลงและ 
กองทพัศิลปินทีม่คุีณภาพ	ส่งผลให้บริษัทฯ	เป็นผูน้�าในการจดังาน 
แสดงคอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรีที่แข็งแกร่ง	โดยรายได้หลัก 
ของธุรกิจโชว์บิซ	มาจากการจ�าหน่ายบัตร	การสนับสนุนของ 
สปอนเซอร์	และการจัดกิจกรรมต่างๆ	

1.5 ธุรกิจจ�าหน่ายสินค้าเพลงและสินค้าศิลปิน

บริษัทฯ	ด�าเนินการผลิตและจัดจ�าหน่ายสินค้าเพลง	ได้แก่	 เทป	
ดีวีดี	MP3	USB	และ	Boxset	ต่างๆ	รวมถึงแผ่นเสียง	(Vinyl)	 
และเครื่องเล่นแผ่นเสียง	(Vinyl)	เป็นต้น	โดยผ่านช่องทางการขาย 
ทั้งร้านค้าแบบดั้งเดิม	(Traditional	Trade)	ร้านค้าแบบ	Modern	
Trade	ร้านค้าย่อยหรือ	Kiosk	รวมถึงมีการขายสินค้าผ่าน 
ช่องทางออนไลน์	และคอลเซนเตอร์	ส�าหรับสินค้าศิลปิน	เช่น	 
สินค้าที่ระลึกส�าหรับงานคอนเสิร์ตและเฟสติวัล	และสินค้าที่ผลิต 
โดยมีศิลปินร่วมสร้างสรรค์	เป็นต้น	สินค้าแต่ละชิ้นจะผลิตจ�านวน 
จ�ากัด	เพื่อแฟนคลับและบุคคลทั่วไป	

1.6 ธุรกิจเพลงอื่นๆ

บริษัท วายจีเอ็มเอ็ม จ�ากัด

บริษัท	วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด	เป็นการร่วมทุนกันระหว่างบริษัทฯ	
และวายจ	ีเอ็นเตอร์เทนเมนต์	(“YG	Entertainment	Inc.”)	เพื่อ
พัฒนาศิลปินแบบครบวงจรภายใต้ชื่อ	YGMM	(วายจีเอ็มเอ็ม)	
โดยบริษัทฯ	มีสัดส่วนการถือหุ ้นร้อยละ	51	และมีมูลค่าทุน 
จดทะเบียนในบริษัทร่วมทุนดังกล่าว	จ�านวน	200	ล้านบาท	 
โดยมีเป้าหมายที่จะสร้างศิลปินไอดอลที่มีคุณภาพและมีความ 
พร้อมในทุกด้านตามหลักสูตรของ	YG	Entertainment	และ	 
GMM	Grammy	บทบาทหน้าที่ส�าคัญของ	YGMM	ในการ 
ด�าเนินธุรกิจมีองค์ประกอบหลัก	ดังนี้

1. Audition	การค้นหาเด็กรุ ่นใหม่เข้ามาเป็นศิลปินฝึกหัด	 
	 ซึ่งจะได้รับการฝึกฝนอย่างเข้มข้นจากเหล่าครูชั้นน�าของ 
	 ทีม	YG	Entertainment	เพ่ือปลายทางในการเป็นศิลปิน 
	 ไอดอลที่มีคุณภาพและมีความพร้อมในทุกด้าน

2. Training หลังจากการคัดเลือกแล้ว	จะได้รับการฝึกหัด 
	 และพัฒนาการเป็นศิลปินแบบครบวงจร	โดยทีม	Master	 
	 Trainer	ของ	YG	Entertainment

3. Concept & Production คดิและวางคอนเซปต์ในเรื่องต่างๆ	 
	 ตามเทรนด์โลก	เพื่อท�าให้ศิลปินเป็นที่ต้องการของตลาดและ 
	 โดนใจทุกกลุ่มเป้าหมาย	ทั้งเรื่องดีเอ็นเอในภาพลักษณ์ของ 
	 ศิลปิน	การวางคอนเซปต์เพลงและการแต่งเพลง	รวมถึงการ	 
	 Mastering	การสร ้างมิวสิควิดี โอและชิ้นงานโปรโมต 
	 ระดับโลกอีกด้วย
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4. Media Marketing จัดสรรสื่อที่ครอบคลุม	ไม่ว่าจะเป็น	 
	 On	Ground,	On	Air,	Online	รวมถึงการคิดและวางแผน 
	 กลยุทธ์ทางการตลาดด้วยคอนเทนต์ที่ใช่และตรงกับกลุ่ม 
	 เป้าหมาย	ภายใต้	Big	Data	ที่บริษัทฯ	มีมากที่สุดในประเทศ	 
	 เพื่อสร้างความส�าเร็จด้านภาพลักษณ์และสร้างรายได้ให้กับ 
	 ศิลปิน	เพื่อให้ศิลปินเป็นทีรู้่จกั	ควบคู่กับการสร้างความนยิม 
	 ให้กับเพลงใหม่ที่ถูกสร้างขึ้น

5.	 Music	Marketing	Distribution	ท�าการตลาดให้ศิลปิน 
	 เพื่อสร้างรายได้ในหลากหลายช่องทาง	

6.	 Copyright	ดูแลลิขสิทธ์ิเพลงให้ ในรูปแบบการเซอร์วิส 
	 กับธุรกิจต่างๆ	 โดยมีเป้าหมายที่จะคืนรายได้กลับสู ่คน 
	 ทั้งเบื้องหน้าและเบื้องหลัง

จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ

ด�าเนินธุรกิจโรงเรียนสอนร้องเพลง	ดนตรี	การเต้น	และการ
แสดงทุกรูปแบบ	ภายใต้ชื่อ	“GR	Vocal	Studio”	ซึ่งเป็นโรงเรียน 
ที่มีมาตรฐานระดับสากล	โดยมีครูผู้เชี่ยวชาญ	อาทิ	คุณอภิสราฐ	์ 
เพชรเรืองรอง	(ครูเจด้า)	ผู้เชี่ยวชาญด้าน	Performance	Master	 
และคุณวิทวัส	วีระญาโณ	(ครูเจ)	ผู้เชี่ยวชาญด้าน	Vocal	Master 
เป็นต้น	ซึ่งเปิดสอนให้แก่บุคคลทั่วไป	 เพ่ือพัฒนาทักษะและ 
ความสามารถของตนเอง	อีกทั้งยังเป็นศูนย์กลางการพัฒนา
ศิลปินและเฟ้นหาศิลปินอีกด้วย	

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
อุตสาหกรรมเพลงทั่วโลกในยุคดิจิทัลกลับมาเติบโตถึงจุดที่
เรียกว่า	Music	Second	Wave	ซึ่งหมายความว่า	อุตสาหกรรม
ทั่วโลกมียอดรายได้	“ทะลุจุดสูงสุดที่เคยสร้างไว้ในอดีต”	หรือ
เรียกง่ายๆ	ว่า	“อุตสาหกรรมเพลงได้กลับมาสู่จุดรุ่งเรืองสูงสุด
อีกครั้งหนึ่ง	และก�าลังเติบโตมากขึ้นไปอีก	ซึ่งจากตัวเลขการ 
คาดการณ์รายรับ	อุตสาหกรรมเพลงทั่วโลกจะเติบโตอีกเป็น	
“เท่าตัว”	ภายในปี	2573	ซึ่งเหตุผลหลักของการเติบโตมาจาก	
2	ปัจจัยหลัก	คือ	การเติบโตของธุรกิจ	Digital	Streaming	และ	
การเติบโตของธุรกิจ	Showbiz	ที่เติบโตขึ้นเรื่อยๆ	ซึ่งการเติบโต
ของ	Digital	Music	Platform	หรือ	Music	Streaming	Platform	
ต่างๆ	เช่น	YouTube,	Facebook,	Spotify,	JOOX,	Apple	 
Music,	iTunes,	และ	Tencent	Music	เป็นต้น	Digital	Disruption	 
ทีเ่คยเป็นภยัคุกคามธุรกิจเพลงในอดตี	กลายเป็นโอกาสของธรุกิจ 
ในปัจจุบัน	และ	อนาคต	โดยการเติบโตที่เห็นได้ชัดของบริษัทฯ	ก็ 
คือ	กลุ่มมิวสิคคอนเทนต์	(การผลิตเพลงและศิลปิน)	ที่สร้างการ 
เติบโตผ่านการร่วมมือกับทุกดิจิทัลแพลตฟอร์มที่คนไทยนิยม
ใช้ฟังเพลง	สามารถน�าคอนเทนต์ที่ผลิตขึ้นและสามารถเข้าถึง
ผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึงและตรงกลุ่มเป้าหมายมากที่สุด	โดยในปี	
2566	GMM	Music	มียอดการสตรีมทั้งหมด	21,500	ล้าน 
การสตรีม	เติบโตจากปีก่อน	4%	เกิดจากการสร้างเพลงใหม่

จ�านวน	395	เพลง	โดยแบ่งออกเป็น	105	อัลบั้ม,	151	ซิงเกิล,	
33	เพลงประกอบละครและภาพยนตร์	และ	106	เพลงคัฟเวอร์	 
อีกทั้งถูกน�าไปสร้างและแชร ์ เป ็นเพลย์ลิสต์จ�านวน	3,489	 
เพลย์ลิสต์	ซึ่งเพลงใหม่ทั้งหมดนั้นสร้างการสตรีมจ�านวน	1,440	
ล้านการสตรีม	คิดเป็น	7%	ของการฟังเพลง	GMM	Music	 
ทั้งหมด	หากแยกประเภทของแนวเพลงที่ ได้รับความนิยมใน 
การฟังของ	GMM	Music	3	อันดับแรก	คือ	เพลงลูกทุ่ง	45%	 
เพลงร็อก	25%	และเพลงป๊อป	13%	

ส�าหรับธุรกิจโชว์บิซ	กลับมาด�าเนินการได้อยากเต็มศักยภาพ
ตลอดทัง้ปี	สามารถสร้างรายได้เติบโตกว่า	50%	ในปี	2566	ธรุกิจ
โชว์บิซของบริษัทฯ	จัดคอนเสิร์ตและเฟสติวัล	ทั้งหมด	19	งาน	 
(รวม	32	รอบการแสดง)	คิดเป็นผู้ชมกว่า	420,000	คนและเป็นปี 
แห่งประวัติศาสตร์ที่จับมือร่วมกับ	บริษัท	อาร์เอส	มิวสิค	จ�ากัด	 
(RS)	จัดต้ังกิจการร่วมค้า	อะครอส	เดอะ	ยูนิเวิร์ส	โปรเจค	เพ่ือจัด 
คอนเสิร์ตร่วมกันเป็นระยะเวลา	3	ปี	จัดปีละ	3	คอนเสิร์ตเริ่ม 
ต้ังแต่ป ี	 2566-2568	แม้ว ่าปัจจุบันการแข่งขันค่อนข้างสูง	 
โดยมีผู้ประกอบการทั้งขนาดเล็ก	กลาง	ใหญ่	ได้เข้ามาสู่ตลาด 
ธุรกิจนี้เป็นจ�านวนมาก	รวมถึงการแข่งขันกัศิลปินต่างประเทศ 
ที่มาท�าการแสดงในประเทศไทย	แต่เนื่องจากบริษัทฯ	เป็นบริษัท 
ขนาดใหญ่มปีระสบการณ์ยาวนาน	รวมทัง้มศิีลปิน	นกัร้องที่ได้รบั 
ความนิยมเป็นจ�านวนมาก	จึงมั่นใจได้ว ่าการจัดคอนเสิร์ต 
หรือเฟสติวัลของบริษัทฯ	จะตอบสนองความต้องการและ 
ท�าให ้ผู ้บริโภคชื่นชอบ	ซึ่งถือเป ็นข ้อได้เปรียบเมื่อเทียบกับ 
บริษทัอืน่	นอกจากนี	้บริษทัฯ	ยังมีแผนการเตบิโตของธรุกจิโชว์บซิ	 
จากการขยาย	 Scale	 ของมิวสิคเฟสติวัลให ้ครอบคลุม 
ทั่วประเทศ	สู่การรองรับจ�านวนผู้ชมมากกว่า	500,000	คนต่อปี	 
โดยร่วมมือกับทุกค่ายเพลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ	โดยมี	 
Line	Up	คอนเสร์ิตทีค่รอบคลมุต้ังแต่ศลิปินยุคแจ้งเกิดของบริษทัฯ	 
จนถึงศิลปินยุคปัจจุบัน	 โดยจะร่วมมือกับพันธมิตรทั้งในและ 
ต่างประเทศขยาย	Segment	เดินหน้าการเป็นผู้จัด	International	 
Fan	Meeting	&	Concert	พร้อมทั้งจับมือกับ	Promoter	ต่างๆ	 
ใน	Southeast	Asia	เพื่อขยายธุรกิจในอนาคต		

ส�าหรับสินค้าเพลง	(Physical	products)	มีแนวโน้มชะลอตัว	
ผลมาจากเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไป	ส่งผล 
ท�าให ้ผู ้บริโภคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการฟังเพลงผ่าน 
ช่องทางแพลตฟอร์มออนไลน์เป็นหลัก	ดังนั้น	วัตถุประสงค์ในการ 
ซื้อสินค้าเพลงจึงเปลี่ยนแปลงไป	ผู ้ต ้องการซื้อสินค้าเพลง 
ส่วนใหญ่นิยมสะสมเพราะความชื่นชอบในตัวศิลปินอย่างแท้จริง	 
และก็ยังมกีลุม่ผูฟั้งเพลงบางส่วนทีต้่องการฟังเพลงคณุภาพเสยีง 
ชั้นดี	บริษัทฯ	จึงวางแผนจะมุ่งท�าตลาดเน้นกลุ่มลูกค้าดังกล่าว	 
โดยจะเน้นการออกแบบของสินค้าเพลงให้อยู่ในรูปแบบการสะสม
มากขึ้น	และยังให้ความส�าคัญเก่ียวกับช่องทางและระบบการ 
จัดจ�าหน่ายที่มีประสิทธิภาพอีกด้วย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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ปัจจุบันบริษัทฯ	มีลิขสิทธ์ิเพลงและศิลปินในสังกัดที่สามารถสร้าง 
มูลค่าเพิ่มทางการตลาดในอนาคต	โดยบริษัทฯ	มีผลงานเพลงที่
ผลิตไว้ในคลังเพลงแล้วกว่า	40,000	เพลง	(Music	Library)	และ 
ศิลปินในสังกัดมากกว่า	300	คน	ซึ่งนับเป็นสินทรัพย์ที่ส�าคัญ 
ของบริษัทฯ	โดยเพลงทั้งหมดได้ถูกจัดเก็บไว้ในรูปแบบมาสเตอร ์
เทป	และแบบดิจิทัล	ซึ่งสามารถน�ามาสร้างสรรค์เป็นผลงานใหม่
ในรูปแบบต่างๆ	ได้	เช่น	การรวมอัลบั้มในรูปแบบของคาราโอเกะ	 
การรวมเพลง	(Compilation)	หรือการจัดท�าดนตรีขึ้นมาใหม่โดย
ใช้เนื้อร้องเดิม	(Cover)	เป็นต้น	ส่วนศิลปินในสังกัดของบริษัทฯ	 
นอกจากการออกอัลบั้มผลงานเพลงตามปกติแล้ว	ยังรับงาน
จ้างแสดงคอนเสิร์ต	งานจ้างเป็นพรีเซนเตอร์โฆษณาสินค้า	และ
งานการแสดงต่างๆ	อย่างต่อเนื่อง	ซึ่งทั้งหมดล้วนเป็นช่องทาง 
ในการสร้างรายได้ให้แก่บริษัทฯ	อย่างมีนัยส�าคัญมาโดยตลอด	 
อีกทั้งบทบาทของ	“ลิขสิทธ์ิเพลง”	ในปัจจุบัน	ทวีความส�าคัญต่อ
วงการสื่อมากยิ่งขึ้น	ได้แก่	การใช้เพลงส�าหรับรายการประกวด
ร้องเพลงเป็นคอนเทนต์แม่เหล็กของดิจิทัลทีวีหลายช่อง	อีกทั้ง 
เพลงยังเป็นเสมือนต้นน�้าในการน�าไปต่อยอดสร้างความบันเทิง 
ผ่านช่องทางต่างๆ	ได้อีกมากมาย

จะเห็นได้ว่า	บรษิัทฯ	ยังคงรักษาความเป็นผู้น�าของธุรกิจเพลง
ในประเทศ	จากการครองส่วนแบ่งการตลาดเพลงได้อย่าง
แข็งแกร่งและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย	อีกทั้งบริษัทฯ	 
ให ้ความส�าคัญกับการผลิตผลงานเพลงและสร ้างสรรค ์ 
คอนเทนต์คุณภาพขยายสู ่ตลาดผ่านช่องทางในทุกรูปแบบ 
ให้ครอบคลุมกลุ ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน	 โดยมีหน่วยงาน
สร้างสรรค์ผลงานตามแนวเพลงและความถนัดของทีมงานระดับ 
มืออาชีพของวงการเพลงไทย	และด้วยคุณภาพของทีมงานและ 
ศิลปิน	ท�าให้ผลงานของบริษัทฯ	เป็นที่ต้องการของผู ้บริโภค	 
โดยประเมินความส�าเร็จของเพลงด้วยดัชนีชี้วัดความนิยมได้
อย่างชัดเจน

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ธุรกิจเพลงแบบครบวงจรของบริษัทฯ	มุ ่งเน้นการสร้างปัจจัย 
พ้ืนฐาน	ทั้งศิลปินและผลงานเพลง	ซึ่งเป็นรากฐานความส�าเร็จ 
ในการด�าเนินธุรกิจในแต่ละธุรกิจ	 โดยมีองค์ประกอบส�าคัญ 
ในการสร้างสรรค์ผลงานเพลงและศิลปิน	มีดังนี้

1. กระบวนการผลิตและพัฒนาผลงานเพลง

ผลงานเพลงเป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่ส�าคัญต่อการด�าเนิน
ธุรกิจเพลง	ซ่ึงถือเป็นสารตั้งต้นของสินค้าและบริการในทุกธุรกิจ
ของบริษัทฯ	ดังนั้น	บริษัทฯ	จึงมุ ่งมั่นในการผลิตและพัฒนา 
ผลงานเพลงที่มีคุณภาพซึ่งเป็นปัจจัยส�าคัญสู่ความส�าเร็จของ 

ธุรกิจเพลงแบบครบวงจร	โดยบริษัทฯ	มีบุคลากรในแผนกการ
ผลิตเพลงที่เปี่ยมไปด้วยความคิดสร้างสรรค์และความสามารถ 
ในการผลิตผลงานเพลงที่มีคุณภาพ	มากกว่า	200	คน	และ 
มีความถนัดแนวเพลงที่หลากหลาย	นอกจากนี้บริษัทฯ	ยังได้ว่า
จ้างบุคคลภายนอก	อาทิ	นักประพันธ์ค�าร้อง	และนักประพันธ์
ท�านอง	เป็นต้น	ที่มีความเชี่ยวชาญในการผลิตผลงานเพลงมา
ร่วมสร้างสรรค์ผลงานเพลงให้กับบริษัทฯ

โดยหลักในการผลิตผลงานเพลง	ผู ้ประพันธ์จะสร้างสรรค์ 
เนื้อร้องและท�านอง	รวมถึงเรียบเรียงเนื้อร้องและท�านองเข้า 
ด้วยกัน	ซึ่งรวมเรียกว่า	“ดนตรีกรรม”	จากนั้น	จะได้รับการ
สร้างสรรค์ต ่อโดยมีศิลปินเป ็นผู ้ขับร ้องและนักดนตรีเป ็น 
ผู้บรรเลงท�านองภายใต้การก�ากับและการด�าเนินงานหลักโดย 
ทีมงานผู้มากประสบการณ์	ได้แก่	 โปรดิวเซอร์	ผู ้ควบคุมดูแล
การขับร้องเพลง	และผู้มิกซ์เสียง	(mix	down)	เป็นต้น	เพื่อสร้าง 
สิ่งบันทึกเสียง	 (Sound	Recording)	รวมถึงโสตทัศนวัสดุ	 
(Audio	Visual)	 เช ่น	มิวสิควิดีโอ	 เป็นต้น	 	ซึ่งรวมเรียกว่า	
“มาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์วีดิโอ”	ทั้งนี้	ในการผลิตงานดนตรี
กรรม	และมาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์วิดิโอ		บริษัทฯ	มีสตูโอ
เพ่ือใช้ในการอัดเสียง	สตูดิโอในการตัดต่อเพลงและมิวสิควิดีโอ	
โดยมีอุปกรณ์ที่ทันสมัย	มาตรฐานสากล	รวมถึงบุคลากรระดับ
ผู้เชี่ยวชาญ	เพื่อสร้างสรรค์ผลงานทั้งมาสเตอร์เพลงและรายการ
โทรทัศน์ต่างๆ	ให้มีคุณภาพดีมากขึ้น	จากนั้นบริษัทฯ	จะวิเคราะห์
ความต้องการและพฤติกรรมของผู้บริโภคประกอบกับความนิยม
ของผู้บริโภคในช่วงเวลานั้นๆ	เพ่ือน�ามาใช้ในกระบวนการคิด 
คอนเซปต์	(Concept)	รวมถึงการสร้างสรรค์แต่ละองค์ประกอบ 
ในขั้นตอนการผลิตผลงานเพลงให้สอดคล้องและสามารถ 
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคให้ ได้มากที่สุด	บริษัทฯ	 
มีคลั งผลงานเพลงที่ หลากหลายและมีจ� านวนมากที่ สุด 
ประเทศไทย	จึงสามารถรองรับความต้องการและรสนิยมที ่
หลากหลายของผู้บริโภคในทุกยุคทุกสมัย	นอกจากนี้	บริษัทฯ	 
มีความพร้อมเก่ียวกับระบบการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล	
(Digital	Library)	เป็นการให้บริการทั้งในเรื่องของระบบและขนาด
การจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล	ที่สามารถรองรับการจัดเก็บ
คอนเทนต์ได้หลากหลายรูปแบบ	เพื่อรองรับการให้บริการลูกค้า
ที่ใช้โทรศัพท์เคล่ือนที่ต่างรุ่น	ต่างย่ีห้อ	โดยมีทีมงานผู้ผลิตดิจิทัล
คอนเทนต์ที่เชี่ยวชาญการบริหารและบริการด้านนี้	ทั้งนี้	บริษัทฯ	
รับบริหารเพลงของค่ายพันธมิตรอื่นๆ	ที่ให้ความไว้วางใจให้
เป็นผู้จัดการให้บริการคอนเทนต์ ไปถึงเครือข่ายลูกค้าของกลุ่ม
บริษัทอ่ืนอีกด้วย

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)38



กระบวนการผลิตและพัฒนาศักยภาพของศิลปิน

การรักษาความนิยมของศิลปิน
บริษัทฯ	ช่วยส่งเสริมให้ศิลปินสามารถอยู่คู่กับวงการเพลงได้จนกลายเป็นศิลปินระดับต�านาน
ที่ยังเป็นที่รู้จักในทุกยุคทุกสมัย	จากการดึงตัวตน	ศักยภาพ	จุดเด่น	และความสามารถของ
ศิลปิน	ร่วมกับสร้างและส่งเสริมอัตลักษณ์เฉพาะคนของศิลปินแต่ละรายให้เป็นที่จดจ�าของ
สังคมทั่วไป	ส่งผลมีฐานแฟนคลับได้ตรงตามกลุ่มเป้าหมายพร้อมสร้างสานสัมพันธ์อันดีกับ
แฟนคลับอย่างต่อเนื่องด้วยการจัดกิจกรรมต่างๆ	บริษัทฯ	ยังสนับสนุนและประชาสัมพันธ์
ศิลปินและผลงานของศิลปินในทุกช่องทาง	อาทิ	การเข้าร่วมรายการโทรทัศน์	การจัดงาน
แสดงคอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรี	และการออกงานอีเวนต์	(Event)	เป็นต้น	เพื่อให้ศิลปิน		 
อยู่ในกระแสของสื่อต่างๆ	ทั้งออนไลน์และออฟไลน์อยู่เสมอ	ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ศิลปิน 
มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักของผู้บริโภคในวงกว้างในทุกยุคทุกสมัย	

การสรรหาศิลปิน 
บริษัทฯ	มีการสรรหาและคัดเลือกผู้ที่มีความสามารถและศักยภาพจากหลากหลายช่องทาง	
โดยกลุ่มบริษัทฯ	จัดการแข่งขันประกวดความสามารถ	หรือการออดิชั่น	(Audition)	จากการ
เปิดรับสมัครผู้ที่มีความฝันอยากเป็นศิลปินจากทั่วประเทศไทย	เป็นต้น

การพัฒนาศักยภาพศิลปิน 
บริษัทฯ	มีสถาบันสอนวิชาชีพศิลปิน	“GMM	Academy”	ซ่ึงถือเป็นสถาบันสอนวิชาชีพศิลปิน
ชั้นน�าที่มีมาตรฐานการเรียนการสอนระดับโลกที่รวบรวมครูผู้เชี่ยวชาญที่ครอบคลุมทุกด้าน
ทั้งการร้องเพลง	ดนตรี	การเต้น	และการแสดงทุกรูปแบบ	ทั้งนี้	ยังมีกระบวนการทดสอบความ
สามารถของศลิปินฝึกหดัอย่างสม�า่เสมอ	เพื่อตดิตามพฒันาการ	หากผา่นการทดสอบความ
สามารถแล้ว	จึงก้าวเข้าสู่ศิลปินระดับมืออาชีพและเข้าท�าสัญญาเป็นศิลปินมืออาชีพในสังกัด
ค่ายเพลงต่างๆ	ของบริษัทฯ	ปัจจุบนับริษัทฯ	มศิีลปินนกัร้องเพลงไทยสากล	และเพลงไทยลกูทุง่	 
ประกอบด้วย	ศิลปินเดี่ยวทั้งชาย	หญิง	ศิลปินกลุ่ม	และศิลปินฝึกหัด	ซึ่งสามารถน�าเสนอ
ผลงานเพลงหลากหลายแตกต่างกัน	ณ	สิ้นปี	2566	บริษัทฯ	มีศิลปินรวมมากกว่า	300	คน

การเผยแพรผ่ลงานเพลงและคอนเทนตท์ีเ่กีย่วกบัเพลงของ
ศิลปินเป็นครั้งแรก
นับเป็นก้าวแรกที่ส�าคัญในการเปิดตัวศิลปินสู่วงการเพลง	โดยบริษัทฯ	มีทีมงานที่มากความ
สามารถและมีความเชี่ยวชาญทั้งทีมมิวสิค	ครีเอเตอร์	ทีมโปรดิวเซอร์	และทีมค่ายเพลงต่างๆ	
ในหลากหลายแนวเพลง	ที่ท�าหน้าที่เป็นแรงขับเคลื่อนให้ศิลปินสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่
มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในวงกว้างได้	อีกทั้ง	ยังให้ความส�าคัญ
กับการท�าการตลาดซึ่งถือเป็นปัจจัยส�าคัญต่อความส�าเร็จของศิลปินเช่นกัน	ซึ่งการท�า 
การตลาดอย่างมืออาชีพจะช่วยผลักดันให้ผลงานของศิลปินเป็นที่รู้จักโดยทั่วจนกลายเป็น 
กระแสนิยมได้	ตามกลุ่มเป้าหมายที่ก�าหนด

ขั้นตอนที่ 
1

ขั้นตอนที่ 
2

ขั้นตอนที่ 
3

ขั้นตอนที่ 
4

2. กระบวนการผลิตและพัฒนาศักยภาพของศิลปิน

ศิลปินถือเป็นหนึ่งในองค์ประกอบส�าคัญที่เป็นต้นก�าเนิดของผลงานเพลงและคอนเทนต์ที่เก่ียวกับเพลงที่มีคุณภาพ	การผลิตและพัฒนา
ศักยภาพของศิลปินจึงเป็นกระบวนการต้นน�้าของธุรกิจ	นอกจากนี้	ชื่อเสียงของศิลปินยังเป็นปัจจัยส�าคัญที่มีผลต่อภาพลักษณ์ของ 
บริษัทฯ	ดังนั้น	บริษัทฯ	จงึให้ความส�าคัญอย่างมากในการสรรหาและพัฒนาศักยภาพของศิลปินให้มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับทั่วโลก	 
โดยมีกระบวนการในการผลิตและพัฒนาศักยภาพของศิลปินอย่างพิถีพิถัน	ดังนี	้
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คอนเสิร์ตและ
มิวสิคเฟสติวัล
2566
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03  ROCK MOUNTAIN 202301 BIG MOUNTAIN MUSIC
 FESTIVAL 13

02 CHIANG YAI FEST 4

04 MONSTER MUSIC 
 FESTIVAL 2023

05 NANGLAY BEACH PARTY  
 AND MUSIC FASTIVAL 2

06 NANGLEN MUSIC 
 FESTIVAL 7
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07 CHIENG NUEA FEST 08 POONGTAI FEST 09 WARTER WAR  
 CHIANG MAI

12 PECK AOF ICE IN   
 FRIENDNITY CONCERT

11 MICRO THE LAST 
 ROCK LEK LEK

10 SCREAM FEST 

14 THREE MAN DOWN
 LIVE IN IMPACT ARENA  
 2023

13 BABB BIRD BIRD SHOW  
 2023 – MULTIBIRD   
 THONGCHAI UNIVERSE

15 GRAMMY X RS: 90’S  
 VERSARY CONCERT
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16 GRAMMY X RS: 2K 
 CELEBRATION

18 2023 PARK JIN YOUNG    
 FANCONCERT ‘RENDEZVOUS’ 
 IN BANGKOK

17 GRAMMY X RS: HIT100 
 CONCERTS

19 2023 OK TAECYEON IN  
 BANGKOK: SPECIALTY



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

43แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

43



MUSIC AWARDS 2566

TOTY Music Awards 2022
•	 รางวัลยอดนิยม	Best	Music	of	The	Year	สาขา	Band	
Group:	เพลง	“ทรงอย่างแบด”	(Bad	Boy)

•	 รางวัลยอดนิยม	Best	Music	of	The	Year	สาขา	 
Collaboration/Various	ศิลปิน:	Paper	Planes	Feat.	Moon	
เพลง”	เสแสร้ง”	(Pretend)

•	 รางวัลยอดเยี่ยม	สาขา	New	Artist	of	The	Year

The Guitar Mag Awards 2023
•	 Single	Hits	of	The	Year	จากเพลง	“ทรงอย่างแบด”	(Bad	Boy)
•	 Best	Choice	of	The	Year

The People Awards 2023
•	 รางวัลคนแห่งปี	The	People	

Siamrath Online Awards 2023
•	 รางวัลวงดนตรียอดนิยม

Kazz Awards 2023
•	 รางวัล	Rising	Star	ศิลปินหน้าใหม่ไฟแรง
•	 รางวัล	Hottest	Song	of	The	Year	เพลง	“ทรงอย่างแบด”		
(Bad	Boy)

Thailand Master Youth ครั้งที่ 4 
•	 รางวัลนักร้องขวัญใจเยาวชน

Nine Entertain Awards 2023
•	 รางวัลเพลงแห่งปี	เพลง	“ทรงอย่างแบด”	(Bad	Boy)

Mint Awards 2023
•	 รางวัล	Phenomenon	of	the	Year

Adman Awards & Symposium 2023 
•	 Entertainment	สาขา	Live	Entertainment:	Best	Award
•	 Creative	Impact	Awards:	Gold	Award

TOTY Music Awards 2022
•	 รางวัลยอดเยี่ยม	สาขา	Song	of	the	Year:	เพลง	“นะหน้าทอง”

คมชัดลึกอวอร์ด ครั้งที่ 19
•	 รางวัลศิลปินชายเดี่ยวยอดเยี่ยม
•	 รางวัลเพลงยอดเยี่ยม	จากเพลง	“นะหน้าทอง”
The Guitar Mag Awards 2023
•	 รางวัล	New	Wave	of	The	Year
•	 รางวัล	Best	Songwriter	of	The	Year	ได้แก่	แบงค์	รัฐวิชญ์	
อนันต์พรสิริ	นักแต่งเพลง	“นะหน้าทอง”	ศิลปินโจอี้	ภูวศิษฐ์

Siamrath Online Awards 2023
•	 รางวัลนักร้องชายยอดนิยม

รางวัลเพชรในเพลง 2566
•	 รางวัลรองชนะเลิศผู้ประพันธ์เพลง	ค�าร้องเพลงไทยสากล	 
จากเพลง	“นะหน้าทอง”	ได้แก่	แบงค์	รัฐวิชญ์	อนันต์พรสิริ	 
ศิลปินโจอี้	ภูวศิษฐ์

 Paper Planes  โจอี้ ภูวศิษฐ์ 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)44



TOTY Music Awards 2022
•	 รางวัลยอดเยี่ยม	สาขา	Artist	of	the	Year	(Group)
•	 รางวัลยอดเยี่ยม	สาขา	Album	Packing	of	the	Year:	 
อัลบั้ม	เพื่อชีวิตกู	ผู้ออกแบบ	GHOSTFAC

คมชัดลึกอวอร์ด ครั้งที่ 19
•	 รางวัลศิลปินกลุ่มยอดเยี่ยม

The Guitar Mag Awards 2023
•	 รางวัล	The	Guitar	Man	of	The	Year	ได้แก่	มีน	-	ปัณณสิทธิ์	
สุขโหตุ	ศิลปินไททศมิตร	จากเพลง	“ผีพนัน”	

Nine Entertain Awards 2023
•	 รางวัลศิลปินกลุ่มแห่งปี

Y Universe Awards 2023
•	 รางวัลเพลงประกอบซีรีส์ยอดเยี่ยม:	เพลง	“ลั่นทม”	จากเรื่อง	
“หอมกลิ่นความรัก”	(I	Feel	You	Linger	In	The	Air)

Spotify Wrapped 2023
•	 รางวัลศิลปินกลุ่มยอดนิยมสูงเป็นอันดับ	4	ในประเทศไทย

The Guitar Mag Awards 2023
•	 รางวัล	Best	Band	of	The	Year

GQ Men of The Year Awards 2023
•	 รางวัล	Best	Band	of	The	Year

รางวัลนาคราช อวอร์ด ครั้งที่ 6
•	 รางวัลนักร้องกลุ่มดีเด่นแห่งปี

Spotify Wrapped 2023
•	 ศิลปินไทยยอดสตรีมสูงสุดแห่งปี	
•	 ศิลปินกลุ่มยอดสตรีมสูงสุดแห่งปี
•	 อัลบั้มที่มียอดสตรีมสูงสุดในประเทศไทย	This	City	Won’t	Be	
Lonely	Anymore	ศิลปิน	Three	Man	Down

TOTY Music Awards 2022
•	 รางวัลยอดเยี่ยม	สาขา	Record	of	the	Year	 
เพลง	ทุกนาทีที่สวยงาม	(Always	With	Me)	ศิลปิน	NONT	 
TANONT	โปรดิวเซอร์	ไมโล	Tilly	birds	(Milo	Tanti)

 Cocktail  Tilly Birds 

 ไททศมิตร  Three Man Down

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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 PERSES

The Guitar Mag Awards 2023
•	 รางวัล	Lifetime	Achievement

Nine Entertain Awards 2023
•	 รางวัลพระราชทาน	บันเทิงเทิดธรรม

Howe Awards 2023
•	 Howe	Art	Award	2023:	บุคคลผู้สร้างสรรค์ผลงานศิลปะ 
ในแขนงต่างๆ	ที่งดงามและมีเอกลักษณ์ในแบบฉบับตนเอง

รางวัลศิลปินแห่งชาติ 2565
•	 รางวัลศิลปินแห่งชาติ	สาขาศิลปะการแสดง	
	 (ดนตรีไทยสากล-ขับร้อง)

รางวัลเพชรในเพลง 2566
•	 รางวัลชนะเลิศ	ผู้ขับร้องเพลงไทยสากลชาย	 
จากเพลง	“ใจบันดาลแรง	แรงบันดาลใจ”

The Guitar Mag Awards 2023
•	 รางวัล	Best	Collaboration	of	The	Year	ศิลปิน:	 
ป๊อบ	ปองกูล	Feat.	ดา	เอ็นโดรฟิน	เพลง	“สลักจิต”

Spotify Wrapped 2023
•	 เพลงไทยที่ยอดสตรีมสูงเป็นอันดับ	4	ในประเทศไทย:	 
เพลง	“สลักจิต”	ศิลปิน	ป๊อบ	ปองกูล	Feat.	ดา	เอ็นโดรฟิน

The Guitar Mag Awards 2023
•	 รางวัล	Popular	Vote

The World’s Highest Awards 2023
•	 รางวัลศิลปินกลุ่มยอดเยี่ยมแห่งปี

 เบิร์ด ธงไชย

 ป๊อบ ปองกูล

 เป๊ก ผลิตโชค
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รางวัลเพชรในเพลง 2566 
•	 รางวัลรองชนะเลิศ	ผู้ประพันธ์ค�าร้องเพลงไทยลูกทุ่ง	 
จากเพลง	“เสาหลักของบ้าน	แรงงานของนาย”

คมชัดลึก ลูกทุ่ง อวอร์ด 2566
•	 รางวัลค�าร้อง-ท�านองลูกทุ่งยอดเยี่ยม	จากเพลง	 
“เสาหลักของบ้าน	แรงงานของนาย”	ศิลปิน	เบียร์	พร้อมพงษ์

รางวัลเพชรในเพลง 2566 
•	 รางวัลชนะเลิศ	ผู้ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง	 
จากเพลง	“พ่อเนื้อทอง”

คมชัดลึก ลูกทุ่ง อวอร์ด 2566
•	 รางวัลศิลปินลูกทุ่งหญิงยอดเยี่ยม

รางวัลเพชรในเพลง 2566 
•	 รางวัลชนะเลิศ	ผู้ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย	 
จากเพลง	“นางไอ่ของอ้าย”

อีสานโพล 2566
•	 นักร้องชายแห่งปี

รางวัลเพชรในเพลง 2566 
•	 รางวัลรองชนะเลิศ	ผู้ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง	จากเพลง	
“ผาแดงของน้อง”

คมชัดลึก ลูกทุ่ง อวอร์ด 2566
•	 รางวัลศิลปินลูกทุ่งหญิง	ขวัญใจมหาชน

อีสานโพล 2566
•	 นักร้องหญิงแห่งปี

สวนดุสิตโพล ที่สุดแห่งปี 2566 
•	 นักร้องลูกทุ่งหญิงที่สุดแห่งปี	2566	(ปีที่	4	ติดต่อกัน)	 
ร้อยละ	41.16

 ครูสลา คุณวุฒิ  มนต์แคน แก่นคูน

 เปาวลี พรพิมล 

 ต่าย อรทัย
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 ไผ่ พงศธร 

รางวัลนาคราช อวอร์ด ครั้งที่ 6
•	 รางวัลนักร้องลูกทุ่งหญิงยอดเยี่ยมแห่งปี

คมชัดลึก ลูกทุ่ง อวอร์ด 2566
•	 รางวัลศิลปินลูกทุ่งชายยอดเยี่ยม	จากเพลง	“สังหารอ้ายสา”
•	 รางวัลศิลปินลูกทุ่งชาย	ขวัญใจมหาชน

อีสานโพล 2566
•	 นักร้องชายแห่งปี

คมชัดลึก ลูกทุ่ง อวอร์ด 2566
•	 รางวัล	Music	Video	เพลงยอดเยี่ยม	 
จากเพลง	“Stand	by	หล่อ”

•	 รางวัลศิลปินลูกทุ่งกลุ่มยืนหนึ่งขวัญใจมหาชน

The World’s Highest Awards 2023
•	 รางวัลประเภท	Global	Star	Media	Awards	2023	 
สาขา	ศิลปินกลุ่มยอดนิยมแห่งปี	เพลง	“Stand	by	หล่อ”

Thailand Master Youth 2022-2023
•	 รางวัลเกียรติคณุ	เยาวชนต้นแบบ	สาขา	ศิลปิน	นกัร้อง	นกัแสดง

MAYA TV Awards 2023
•	 รางวัลเกียรติยศ	Viral	Song	of	The	Year	

คมชัดลึก ลูกทุ่ง อวอร์ด 2566
•	 รางวัลเพลงลูกทุ่งยอดเยี่ยม	จากเพลง	 
“เสาหลักของบ้าน	แรงงานของนาย”

การจัดอันดับ YouTube 2023 
•	 วิดีโอที่มียอดนิยมสูงเป็นอันดับที่	6	บน	YouTube	หมวดมิวสิค
วิดีโอ	:	เพลง	“เงาะเกี้ยวสาว”	จากช่อง	Grammy	Gold	Official

 หญิงลี ศรีจุมพล

 นิวคันทรี่

 เบียร์ พร้อมพงษ์
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ธุรกิจโฮมช้อปปิ้งของบริษัทฯ	ด�าเนินการภายใต้บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย	(บริษัทฯ	ถือหุ้น	100%)	ด�าเนิน
ธุรกิจเก่ียวกับทีวีโฮมช้อปปิ้ง	ผ่านช่องรายการที่ใช้ชื่อว่า	‘จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง’	(GMM	O	Shopping)	มีรูปแบบรายการที่เน้นการให้
ข้อมูลสินค้าที่ละเอียดและน่าเชื่อถือ	แนะน�าสินค้าที่คัดสรรผลิตภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพจากทั้งในและต่างประเทศ	โดยตระหนักถึงประโยชน์
ผู้บริโภคเป็นส�าคัญ	‘จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง’	น�าเสนอสินค้าผ่านแพลตฟอร์มทั้งทีวีดิจิทัล	ทีวีดาวเทียม	และช่องทางออนไลน์	เพ่ือสอดรับ
กับพฤติกรรมผู้บริโภคในยุค	New	Normal	มุ่งสู่	Social	Commerce	ผ่านช่องทาง	Facebook,	YouTube,	TikTok	และ	Line	Official	
ท�าให้สามารถเข้าถึงลูกค้ากลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุมและสร้างประสบการณ์การช้อปปิ้งที่สะดวกสบาย	โดยลูกค้าสามารถเลือก
ซื้อสินค้าได้ตลอด	24	ชั่วโมงผ่านทางโทรศัพท์	และออนไลน์

สินค้าที่จัดจ�าหน่าย มีดังนี้

2. ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ ง

หมวดสินค้า รายการสินค้า

ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ	(Health	Care)

ผลิตภัณฑ์ด้านความงาม	(Cosmetic)

ผลิตภัณฑ์ชุดชั้นใน	(Underwear)

ผลิตภัณฑ์อาหาร	(Food)

ผลิตภัณฑ์ใช้ไฟฟ้า	(Electronic)

ผลิตภัณฑ์เครื่องครัว	(Kitchen)

ผลิตภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี	(IT)

ผลิตภัณฑ์ประดับตกแต่งร่างกาย	(Fashion)

ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน	(Household)

ผลิตภัณฑ์เครื่องออกก�าลังกาย/ความบันเทิง
(Sport/Leisure)

ผลิตภัณฑ์อุปกรณ์ตกแต่งบ้าน	(Interior)

ผงผักเพ่ือสุขภาพ	สาหร่ายน�้า	บาล์มเมล็ดกัญชง	ผงน�้ามันมะพร้าวสกัดเย็น	งาด�า	
น�้ามันบ�ารุงสุขภาพ	คอลลาเจน	ผลิตภัณฑ์บ�ารุงสายตา	ไฟเบอร์	กาแฟ	โกโก้	 
ครีมนวดสมุนไพร	สารสกัดจากถั่งเช่า	เห็ดหลินจือ	อะโวคาโด	เป็นต้น

แป้งผสมรองพื้น	ครีมบ�ารุงผิว	สบู่	ครีมกันแดด	ผลิตภัณฑ์ฟอกสีฟัน	ผลิตภัณฑ์
ป้องกันฝ้า	เซร่ัมบ�ารุงผิว	ไดร์เป่าผม	แชมพู/เซรั่มลดผมร่วง	มูสโฟมก�าจัดขน	
ผลิตภัณฑ์ท�าความสะอาดจุดซ่อนเร้น	น�้าหอม	เคร่ืองโกนหนวดไฟฟ้า	ยาสีฟัน	
สเปรย์สระผม	เป็นต้น

เสื้อชั้นใน	สปอร์ตบรา	กางเกงชั้นในหญิง	กางเกงชั้นในชาย	กางเกงกระชับสัดส่วน	
เป็นต้น

เครื่องดืม่รงันก	ซปุไก่สกัด	น�า้พริกปลาสลิด	เครื่องดืม่นมแพะ	เส้นไข่ขาว	ซอสปรงุรส 
แทนน�้าปลา	ธัญพืชอบกรอบ	ซีเรียล	ไซเดอร์	ซีเรียล	โปรตีนกระจก	เป็นต้น

เครื่องปั่น	หม้อทอด	เตาปิ้งย่าง	หม้อหุงข้าว	เครื่องดูดฝุ่น	เตาอบไฟฟ้า	หม้อสุกี้	
หม้ออบลมร้อน	เครื่องฉีดน�้า	พัดลม	กาต้มน�้า	เครื่องซักผ้า	ทีวี	เครื่องท�าน�้าแข็ง	
ล�าโพง	เครื่องอบผ้า	เครื่องดักยุง	เครื่องท�าน�้าแข็ง	เตารีด	เป็นต้น

เตาแก๊ส	หม้อซึ้ง	กระทะ	เครื่องกรองน�้า	หม้อแขก	หม้อสตู	เป็นต้น

กล่องเพลง	นาฬิกาสมาร์ตวอทช์	 โทรศัพท์มือถือ	กล้องติดรถยนต์	แท็บเล็ต	 
หูฟัง	โปรเจกเตอร์	ชุดคีย์บอร์ด/เมาท์	กล้องวงจรปิด	เป็นต้น

กางเกงขายาวผูห้ญงิ	เดรส	เสือ้เชิ้ต	ชดุเครื่องประดบั	ชดุหลวงปูท่วด	ชดุหลวงพ่อเงิน	 
ชุดสร้อยประดับทับทิม	ชุดล�าลอง	กระเป๋าถือ	นาฬิกา	กางเกงขาสั้นผู้ชาย	กระโปรง 
ผ้าซิ่น	เสื้อกล้าม	แว่นตากันแดด	ชุดนอน	เป็นต้น

น�้ายาซักผ้า	น�้ายาปรับผ้านุ ่ม	แว่นขยาย	ชุดถังปั ่นท�าความสะอาด	เทปกาว
อเนกประสงค์	สเปรย์ท�าความสะอาดแอร์	 แก้วน�้าเก็บอุณหภูมิ	 แปรงไฟฟ้า	 
เครื่องตัดหญ้า	ปั ๊มน�้า	 เครื่องเจีย	ชั้นวางรองเท้า	 เลื่อยกระตุก	สเปรย์ท�า 
ความสะอาด	โฟมอเนกประสงค์	ราวแขวนผ้า	เป็นต้น

จักรยาน	สปอร์ตไลต์โซลาร์เซลล์	ลู ่ ว่ิง	หมอนนวดคอไฟฟ้า	 เตียงพับสนาม	 
เบาะหุ้มรถยนต์	สุขภัณฑ์เคลื่อนที่	เครื่องนวด	เต็นท์	สระน�้าเป่าลม	เป็นต้น

ชุดผ้าปูที่นอน	เก้าอี้ผู้บริหาร	หมอน	เก้าอี้เพื่อสุขภาพ	ที่นอนเป่าลม	ชั้นวางของ	
มุ้งกันยุง	โคมไฟ	ตู้เสื้อผ้า	เป็นต้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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หมวดสินค้าขายดี 5 อันดับของปี 2566 มีดังนี้

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ธรุกิจโฮมช้อปป้ิง	มจีุดเด่นคือ	การน�าเสนอสินค้าผ่านแพลตฟอร์ม 
หลากหลายรูปแบบ	ทั้งช่องทางทีวีดิจิทัลที่ออนแอร์ในช่วงเวลา
โฆษณา		ช่องทางทีวีดาวเทียมที่เป็นรูปแบบช่องโฮมช้อปปิ้ง	24	
ชั่วโมง	ช่องทางออนไลน์	และเทเลเซลล์	นอกจากนี้	 ยังมีจุดแข็ง
ด้านการสร้างคอนเทนต์น�าเสนอผลิตภัณฑ์และความถ่ีการ
ออกอากาศ	รวมถึงการน�าเสนอโปรโมชั่นที่น่าสนใจ	จึงท�าให้
ทีวีโฮมช้อปปิ ้งเป็นหนึ่งในแพลตฟอร์มขายสินค้าที่สามารถ
กระตุ้นผู ้บริโภคให้ตัดสินใจซ้ือสินค้าแบบเรียลไทม์	 และในช่วง
สถานการณ์	COVID-19	และช่วงล็อกดาวน์ประเทศ	พฤติกรรม
ของคนไทยปรับเปลี่ยนสู่วิถีชีวิตใหม่	 (New	Normal)	ผู้บริโภค 
ใช้เวลาอยู่บ้านมากขึ้น	ส่งผลให้ผู้บริโภคหันมาเลือกซ้ือสินค้า 
บนแพลตฟอร์มทีวีโฮมช้อปปิ้ง	และแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ิม 
มากขึ้น	 เนื่องจากมีความสะดวกสบาย	สามารถช�าระเงินผ่าน 
ระบบออนไลน์	มีบริการจัดส่งสินค้าถึงปลายทาง	มีการรับประกัน
คืนสินค้า	จ�าหน่ายสินค้าโดยผู้ประกอบการที่มีความน่าเชื่อถือ	
และมีมาตรฐานในการด�าเนินธุรกิจ	จึงกลายเป็นจุดที่ท�าให้ตลาด
ทีวีโฮมช้อปปิ้ง	อีคอมเมิร์ซ	และแพลตฟอร์มออนไลน์เติบโตข้ึน
อย่างรวดเร็ว	จึงสามารถขยายฐานลูกค้ามากยิง่ขึ้น	ซึ่งมาพร้อม
กับภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้นด้วย		

จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	ได้พัฒนาช่องทางการจัดจ�าหน่ายไปสู่ระบบ
การขายผ่านออนไลน์และอินเทอร์เน็ต	ซึ่งจากเดิมมีช่องทางหลัก
คือการรับชมช่อง	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	ผ่านทางโทรทัศน์ผ่าน

ดาวเทียมระบบซีแบนด์	 และเคยูแบนด์	 เคเบิลทีวีและดิจิทัลทีวี	 
และเนื่องจากความนิยมในการซื้อสินค้าผ่านทางอินเทอร์เน็ต 
เพ่ิมมากขึ้นในปัจจุบัน	บริษัทฯ	จึงได้พัฒนาช่องทางการจัด 
จ�าหน่ายผ่านเว็บไซต์www.gmmoshopping.com	เพ่ือเป็น 
อีกทางเลือกหนึ่งแก่ผู้บริโภค		พร้อมพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน	 
อีกด้วย

ปี	2566	บริษัทฯ	ยังคงรักษาฐานลูกค้าและขยายช่องทางการจัด 
จ�าหน่ายได้ดี	โดยการสร้าง	Business	Ecosystem	ให้แข็งแกร่ง	 
รองรับตลาดคอมเมิร์ซที่ก�าลังเติบโตอย่างต่อเนื่อง	ด้วย	5	 
กลยุทธ์ครอบคลุมทุกมิติ	(1)	Product:	สินค้าถูกคัดเลือกผ่าน
การส�ารวจความต้องการของผู้บริโภคในเชิงลึก	และคัดเลือก
โดยผู้เชี่ยวชาญที่ทดสอบสินค้าทุกชิ้นก่อนจ�าหน่าย	เพื่อสร้าง
ความมั่นใจให้กับลูกค้าด้วยคุณภาพและราคาที่คุ้มค่ามากที่สุด	
(2)	Channel:	ช่องทางการจัดจ�าหน่ายที่ครบวงจร	(3)	Personal	
Shopper:	พฒันา	Personal	Shopper	ในช่องทาง	Tele	Marketing	 
และ	Chat	Marketing	ให้แข็งแกร่งผ่านกลยุทธ์	Personalized	
Marketing	โดยน�า	Big	Data	มาวิเคราะห์พฤติกรรมการซื้อ
สินค้าและความต้องการของลูกค้า	เพ่ือคาดการณ์ว่า	การซื้อ
สินค้าครั้งต่อไปของลูกค้ากลุ่มนี้เป็นสินค้าประเภทใด	และช่วง
เวลาใด	ท�าให้เกิดความแม่นย�ามากข้ึน	(4)	Media	and	Content:	
สร้างสรรค์วิธีการน�าเสนอสินค้าให้แตกต่าง	น่าสนใจ	และเป็นท่ี
จดจ�า	ผ่านสื่อในช่องทางต่างๆ		ให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวอย่ำงสินค้ำขำยดี

ตัวอย่ำงสินค้ำขำยดี ตัวอย่ำงสินค้ำขำยดี ตัวอย่ำงสินค้ำขำยดี

ตัวอย่ำงสินค้ำขำยดี

อันดับ	3 อันดับ	4 อันดับ	5

อันดับ	1 ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ	(Health	Care)

ผลิตภัณฑ์ชุดชั้นใน	(Underwear) ผลิตภัณฑ์อาหาร	(Food) ผลิตภัณฑ์ใช้ไฟฟ้า	(Electronic)

อันดับ	2 ผลิตภัณฑ์ด้านความงาม	(Cosmetic)
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มากย่ิงขึ้น	(5)	Customer	Experience:	สร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้าในการซื้อสินค้า	โดย	Personal	Shopper	เป็นผู้ดูแล 
ต้ังแต่ขั้นตอนการแนะน�าสินค้า,	การให้ข้อมูล	รวมทั้งอ�านวยความสะดวกในการส่ังซื้อสินค้า	การช�าระเงิน,	การส่งสินค้า	ไปจนถึงบริการ 
หลังการขาย	เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

นอกจากนี้	ในปี	2566	บริษัทฯ	มีกลยุทธ์ในการเพ่ิมสัดส่วนการพัฒนาและผลิตสินค้า	House	brand	ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์อาหารเสริม	 
เพ่ือตอบโจทย์กลุ่มลูกค้าที่ดูแลสุขภาพที่มีเพ่ิมมากขึ้นในยุคปัจจุบัน	โดยบริษัทฯ	ยึดมั่นในการคัดสรรสารสกัดชั้นน�าจากทั่วทุกมุมโลก 
ที่มีคุณภาพ	และปลอดภัยต่อผู้บริโภค	เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริโภคดูแลสุขภาพทั้งตนเองและคนในครอบครัว	ส่งผลท�าให้ธุรกิจนี้เติบโต
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน	

ผลิตภัณฑ์ออกใหม่ในปี 2566 มีดังนี้

1.	ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร	ฟาร์ม	เดลี่	เวจจี้	พลัส	ผักและผลไม้รูปแบบผงชงดื่ม	ทานง่าย	พร้อมได้คุณค่าของผักและผลไม้ครบ	5	สี	 
ที่มีค่าการต้านอนุมูลอิสระสูง	โดยน�าเข้าส่วนประกอบส�าคัญจากประเทศสหรัฐอเมริกา	อุดมไปด้วยใยอาหารสูง	ช่วยกระตุ้นการขับถ่าย	 
และวิตามินบี	1	ที่ช่วยในการท�างานของระบบประสาทและกล้ามเนื้อ	ตอบโจทย์คนทานผัก	ผลไม้ไม่เพียงพอหรือทานผักยาก	0%	ไขมัน	
0%	น�้าตาล	ทานง่าย	หอม	อร่อย	แค่	ฉีก	ชง	ดื่ม

2.	 	ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร	 ไวฟิตต์	 ไฟเบอร์	 มิกซ์	 เบอร์รี่	 
เครื่องดื่มจากผักและผลไม้กลุ ่มเบอร์ร่ีเข ้มข้น	ที่มีใยอาหาร
สูง	พัฒนาเพ่ือการดูแลผิวและหุ ่น	 เพราะมีสารส�าคัญของ 
พรีไบโอติก	ช ่วยปรับสมดุลล�าไส ้ 	 กระตุ ้นการขับถ่าย	 และ 
มีไซเลียมฮัสก์ใยอาหารที่เป็นที่รู้จักเรื่องการดักจับไขมัน	ของเสีย 
ที่ตกค้างในล�าไส้

3.	เอท	ออยล์	พลัส	บี	ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร	ผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารในรูปแบบ	ซอฟต์เจลพืช	รวบรวมน�้ามันสกัดถึง	8	ชนิด	
ได้แก่	ร�าข้าว	งาด�า	MCT	งาข้ีม้อน	เมล็ดแฟกซ์	มะกอกบริสุทธิ ์
อะโวคาโด	เมล็ดทานตะวัน	ที่สกัดในประเทศไทยและน�าเข้าจาก
โรงงานสกัดระดับชั้นน�าของโลก	Henry	Lamotte	Oils	GmbH	
ประเทศเยอรมนี	ที่ ได ้ รับรองมาตรฐานคุณภาพและความ
ปลอดภัยจาก	GFSI	(Global	Food	Safety	Initiative)		ด้วยการใช้
เทคโนโลยีการสกัดทีท่นัสมยั		และยังได้ประโยชน์จากวิตามนิบรีวม 
อีก	8	ชนิด	เสริมด้วยโคลีน	และอะซิติล	แอล-คาร์นีทีน	ทาน	1	เม็ด	 
จะได้ประโยชน์ทั้งเพิ่มไขมันดี	 ขับไขมันเลว	 วิตามินบีรวมและ 
ส่วนประกอบส�าคัญที่ช่วยคงสภาพปกติของระบบต่างๆ	ของ
ร่างกาย	ซอฟต์เจลพืช	เจ	มังสวิรัติทานได้	
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5.	วิสิโอ	เอ	พลัส	ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร	เพิ่งเปิดตัวในเดือน 
ตุลาคม	ที่ผ่านมา	จากการท�างานและการเล่นโทรศัพท์มือถือ 
ท�าให้ผู ้คนใช้สายตามากขึ้น	Visio	A+	ช่วยส่งเสริมการดูแล 
สุขภาพดวงตา	มีส่วนประกอบจากโอเมก้า	3,	6,	9	จากพืช	 
ให้เป็นทางเลือกส�าหรับผู้ที่ทานน�้ามันปลาไม่ได้	และยังมีสารสกัด 
จากดอกดาวเรืองซึ่งเป็นเจ้าแรกในไทย	ที่ใช้ลิขสิทธิ์	Lute-gen®	 
ท�าให้การทาน	1	 เม็ด	 เทียบเท่าการทานสดถึง	10,000	มก. 
และสารสกัด	Lute-gen®	ยังได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ	
และมีงานวิจัยเรื่องการดูแลดวงตาในระดับ	DNA	หรือเทโลเมียร	์
ผลิตภัณฑ์ยังมีสารสกัดจากมากิเบอร์ร่ี	และเสริมด้วยวิตามินเอ	
ช่วยคงสภาพปกติของการมองเห็น		

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทฯ	ให้ความส�าคัญในการคัดสรรสินค้าที่มีคุณภาพที่ได้รับการการันตีทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 โดยสินค้าที่คัดเลือกมา 
จัดจ�าหน่ายต้องมีความหลากหลาย	แบ่งเป็นหมวดสินค้า	ได้แก่	ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ	(Health	Care)	ผลิตภัณฑ์ด้านความงาม	 
(Cosmetic)	ผลิตภัณฑ์ชุดชั้นใน	 (Underwear)	ผลิตภัณฑ์อาหาร	 (Food)	ผลิตภัณฑ์ ใช ้ ไฟฟ้า	 (Electronic)	ผลิตภัณฑ์ 
เครื่องครัว	 (Kitchen)	ผลิตภัณฑ์ด ้านเทคโนโลยี	 (IT)	ผลิตภัณฑ์ประดับตกแต่งร ่างกาย	 (Fashion)	 เป ็นต้น	 โดยบริษัทฯ	 
เน้นสินค้าที่มีแนวโน้มการเติบโตและความนิยม	ด้วยฐานข้อมูลลูกค้าน�ามาใช้เป็นกลยุทธ์ ในการปรับกลุ ่มสินค้าให้เหมาะกับ 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพในการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดและความพึงพอใจของลูกค้า	นอกจากน้ี
บริษัทฯ	ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์	House	brand	เป็นผู้ด�าเนินการพัฒนาสินค้าด้วยความร่วมมือกับสถาบันวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ภายในประเทศที่มีความเชี่ยวชาญร่วมคิดค้นสูตร	ส่วนผสมที่ส�าคัญในแต่ละผลิตภัณฑ์	โดยได้รับการการันตีคุุณภาพและผ่านการ
รับรองมาตรฐานจากองค์การอาหารและยา	จงึน�าไปสู่การว่าจ้างผู้ผลิต	(OEM,	Original	Equipment	Manufacturer)	ให้เป็นผู้ด�าเนิน
การผลิตผลิตภัณฑ์ตามสูตรให้กับบริษัทฯ	เป็นผู้จัดจ�าหน่าย	อีกทั้งยังมีเป้าหมายที่จะเพิ่มการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องอีกด้วย	

4.	อะโวซอย	ดูโอ	พลัส	ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร	ครั้งแรกของ	 
GMM	O	shopping	กับนวัตกรรม	แคปซูล	2	ชั้น	เพื่อเสริมสุขภาพ	 
พร ้ อมด ้ วย 	 สารส กัด 	 ASU 	 Avocado 	 & 	 Soybean	 
Unsaponifiable	นวัตกรรมการสกัดในอัตราส่วน	1:2	 โดย
เทคโนโลยีการสกัดเฉพาะ	 ลิขสิท ธ์ิจากประ เทศเยอรมน ี
Avocadoflex®	ที่มีการศึกษาเรื่องช่วยลดความเจ็บปวด	และ
ฟื้นฟูดูแลข้อเข่า	ในแพทย์ทางเลือกของยุโรป	เพื่อลดการใช้ยา 
ที่มีผลข้างเคียงบางชนิด	โดยอะโวซอย	ดูโอ	พลัส	ยังมีสารสกัด 
จากพืชธรรมชาติและวิตามิน	 ได้แก่	น�้ามันงา	น�้ามันงาขี้ม้อน	 
วิตามินอี	 วิตามินดี	3	และกรดอะมิโน	BCAA		ที่มีส่วนช่วยคง 
สภาพปกติของกระดูก	และมีส่วนช่วยในกระบวนการต่อต้าน
อนุมูลอิสระอีกด้วย	
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3. ธุรกิจสื่อ
ธุรกิจส่ือของบริษัทฯ	ด�าเนินการภายใต้บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย	(บริษัทฯ	ถือหุ้น	100%)		ประกอบธุรกิจ 
สถานีโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลทีวีช่อง	จีเอ็มเอ็ม	25	(GMM25)	ซึ่งเป็นผู้รับใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีเพือ่ให้บริการประกอบกิจการ 
โทรทศัน์ในระบบดจิิทลัประเภทบริการทางธรุกิจระดบัชาติหมวดหมูท่ัว่ไปความคมชดัปกติ	(SD)	โดยมบีริษัท	เดอะ	วัน	เอน็เตอร์ไพรส์	จ�ากัด	 
(มหาชน)	ซ่ึงเป็นกิจการร่วมค้าของบริษัทฯ	และเป็น	Flagship	Company	ของบริษัทฯจากการเป็นตัวแทนทางการตลาดผลิตคอนเทนต	์ 
จัดหาลูกค้าและจัดจ�าหน่ายเวลาโฆษณาให้กับ	ช่อง	GMM25	

-  บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ากัด (มหาชน) (ONEE) ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้า
ปัจจุบันบริษัทฯ	ได้ด�าเนินธุรกิจผลิตคอนเทนต์ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ ไพรส์	จ�ากัด	
(มหาชน)	สัดส่วน	25.09%	และอีก	8.47%	ถือโดยบริษัท	ซิเนริโอ	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทร่วม	โดยบริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ ไพรส์	จ�ากัด	
(มหาชน)	จะเป็น	Flagship	Company	ของบริษัทฯ	ในการด�าเนินธุรกิจสร้างสรรค์และผลิตคอนเทนต์ที่มีคุณภาพ	สาระ	และความบันเทิง
เพ่ือตอบโจทย์ผู้ชมทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างครบวงจร

บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)	หรือ	“ONEE”	ประกอบธุรกิจสร้างสรรค์และผลิตคอนเทนต์ในรูปแบบละคร	ซีรีส์	
และรายการวาไรต้ีต่างๆ	โดยมุ่งเน้นการออกอากาศผ่านช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลทีว	ีช่องวัน	31	(ONE31)	เป็นหลัก	และรายการ 
วิทยุผ่านช่องทางคลื่นความถ่ีวิทยุกระจายเสียงในระบบ	FM	และช่องทางออนไลน์	ได้แก่	(1)	รายการวิทยุ	EFM94	(2)	รายการวิทยุ	 
GREENWAVE		(3)	รายการ	Chill	Online	เป็นต้น	โดยมีวัตถุประสงค์ในการสร้างสรรค์คอนเทนต์ที่มีคุณภาพ	สาระ	และความบันเทิง
เพ่ือตอบโจทย์ผู้ชมทุกกลุ่มเป้าหมาย

ปี 2566 มีตัวอย่างผลงานที่โดดเด่น ดังน้ี
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4. ธุรกิจภาพยนตร์
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ธุรกิจภาพยนตร์ของบริษัทฯ	ด�าเนินการภายใต้บริษัท	จีดีเอช	
ห้าห้าเก้า	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย	(บริษัทฯ	ถือหุ้น	51%)	โดยมี 
เป้าหมายผลิตภาพยนตร์และซีรีส์ที่มีคุณภาพออกสู่ตลาดอย่าง
ต่อเนื่อง	 ในเนื้อหาที่หลากหลายแตกต่างกันไปแต่ยังคงไว้ซึ่ง 
แบบฉบับของตัวเอง	จีดีเอชมีศักยภาพเด่นชัดด้านบุคลากร 
ทีมงานที่มีความช�านาญ	เพ่ือน�าเสนอภาพยนตร์ที่มีความ 
แปลกใหม่และสร้างความสขุให้กับผูช้มภาพยนตร์ไทย	โดยปี	2566	
มีภาพยนตร์ใหม่ที่ออกฉายทั้งหมด	4	เรื่องได้แก่	(1)	ภาพยนตร์	 
เธอกับฉันกับฉัน	(2)	ภาพยนตร์	บ้านเช่า..บูชายัญ	ร่วมทุนกับ
บริษัท	อัลไล	 เอนเตอร์เทนเมนท์	 (ประเทศไทย)	จ�ากัด	จะช่วย 
จัดจ� าหน ่ ายภาพยนตร ์ ไปฉายตลาดอเม ริกาและยุ โ รป	 
(3)	 เพื่อน	 (ไม ่)	สนิท	ร ่วมทุนกับบริษัท	 เฮ ้าส์ทัน	จ�ากัด	 (4)	 
ภาพยนตร์	 แฟนฉัน	 โปรเจกต์ครบรอบ	20	ปี	ที่น�ากลับมา 
ฉายใหม่เป็นการรีมาสเตอร์เพื่อให้คุณภาพของภาพและเสียง 
ที่ดีขึ้น	 นอกจากนี้ 	 GDH	 ยังมีการขยายการผลิตและการ 
จัดจ�าหน่ายไปยังช่องทางใหม่ๆ	อย่าง	Streaming	Platform	 
จึงมีซีรีส์	 “DELETE”	ที่ร ่วมพัฒนาและเผยแพร่ผ่าน	Netflix	 
เท ่านั้น	 โดยมีเป ้าหมายขยายคอนเทนต์ ให ้ ไปถึงกลุ ่มคนดู 
ที่กว้างขึ้น	และมีการมองหาโอกาสช่องทางสร้างรายได้จากธุรกิจ 
จัดจ�าหน่ายหนังต่างประเทศ	ภายใต้ชื่อ	Out	of	 the	box	by	
GDH	น�าภาพยนตร์ที่น่าสนใจจากต่างประเทศเข้ามาเป็นตัวแทน 
จัดจ�าหน่ายในประเทศไทย	และเรื่องแรกที่เลือกคือ	“PAST	LIVES”	
ครั้งหนึ่ง	ซึ่งคิดถึงตลอดไป	

แหล่งที่มาของรายได้ภาพยนตร์ ได้แก่
1.	 รายได้จากการเข้าฉายในโรงภาพยนตร์ในระบบส่วนแบ่ง

จากการขายบัตรเข้าชมภาพยนตร์ในเขตกรุงเทพฯ	โดยมี
ส่วนแบ่งระหว่างบริษัทฯ	และโรงภาพยนตร์	ที่ร้อยละ	50

2.	 รายได้จากการขายสิทธ์ิให้กับสายหนังในต่างจังหวัด

3.	 รายได้จากการขายสิทธิ์ให้แก่ผู้ประกอบการธุรกิจที่เก่ียวกับ
โฮมเอนเตอร์เทนเมนต์	ที่จะน�าไปผลิตเป็นวีซีดีและดีวีดี

4.	 รายได้จากการขายสิทธ์ิในการแพร่ภาพทางเคเบิลทีวี	 
ฟรีทีวี	แพลตฟอร์มสตรีมมิ่งต่างๆ	และบริษัทต่างประเทศ

5.	 รายได้จากการขายสปอนเซอร์จากสินค้าต่างๆ

6.	 รายได้จากการเป็นผู ้จัดจ�าหน่ายและโปรโมทภาพยนตร์ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

7.	 รายได้จากการรับจ้างผลิตภาพยนตร์และซีรีส์

ธุรกิจที่ไม่ใช่ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน
หลังจากสถานการณ์	COVID-19	คลี่คลายลง	อุตสาหกรรม
ภาพยนตร์ ไทยและต่างประเทศเร่ิมกลับมาฟื้นตัว	ทั้งช่องทาง
โรงภาพยนตร์และสตรีมมิ่ง	แต่ยังต้องเผชิญกับความท้าทายใน
ยุคดิจิทัลดิสรัปชั่น	ส่งผลให้พฤติกรรมของผู้บริโภคภาพยนตร์
เปล่ียนแปลงไป	ด้วยยุคสมัยและไลฟ์สไตล์ของผู้ชมที่มีทางเลือก
รับชมคอนเทนต์และช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น	ประกอบ
กับการแข่งขันจากแพลตฟอร์มใหม่ๆ	ที่น�าเสนอคอนเทนต์ที ่
หลากหลายเข้ามาดึงดูดฐานคนดู	ซึ่งอาจเป็นตัวแปรท�าให้ผู้คน
เข้าโรงภาพยนตร์ลดลง	อย่างไรก็ตาม	บริษัทฯ	ยังคงให้ความ
ส�าคัญกับการฉายภาพยนตร์ในโรงเป็นหลัก	ซึ่งต้องเพ่ิมการ
พัฒนากระบวนการท�างาน	ด้วยการผสมผสานทีมงานที่มี
ประสบการณ์ทั้งคนรุ่นเก่าและคนรุ่นใหม่อย่างลงตัว	แต่ยังไว้ซึ่ง
คาแรกเตอร์เดิม	รวมถึงเน้นการสร้างสรรค์คอนเทนต์ที่แปลกใหม่	 
โปรดักชั่นคุณภาพ	ควบคู่กับการท�าการตลาดสร้างการรับรู ้
มากขึ้น	 เพ่ือท�าให้คนอยากมาดูหนังในโรงภาพยนตร์	ทั้งนี้	
บริษัทฯ	มีมุมมองในเชิงบวกต่อบริการสตรีมมิ่งที่เข้ามา	ถือเป็น
โอกาสที่ภาพยนตร์หรือคอนเทนต์ของบริษัทฯ	 เข้าถึงผู้บริโภค
กลุ่มใหม่ๆ	ไม่เพียงแต่ผู้ชมในประเทศเท่านั้น	แต่ยังขยายฐานผู้ชม 
ไปยังท่ัวโลกจากแพลตฟอร์ม	เช่น	Netflix,	VIU,	WeTv,	AIS	Play	
และ	iQiYi	เป็นต้น	อีกทั้งสามารถสร้างรายได้จากการขายลิขสิทธิ์
และรายได้จากการผลิตซีรีส์ ให้กับแพลตฟอร์มเพ่ิมขึ้นอีกด้วย	
อย่างไรก็ตาม	บริษัทฯ	จึงมุ่งมั่นสร้างสรรค์ภาพยนตร์ที่มีความ
แปลกใหม่	เพ่ือยกระดับคุณภาพของภาพยนตร์และซีรีส์ ไทยให้
เทียบเท่ากับนานาชาติ	พร้อมส่งมอบรอยย้ิม	เสียงหัวเราะ	และ
ความรู้สึกดีๆ	ให้ผู้บริโภคต่อไป

ความส�าเร็จของภาพยนตร์ขึ้นอยู ่กับปัจจัยทั้งภายนอกและ
ภายในหลายประการ	บริษัทฯ	จะพิจารณาใช้กลยุทธ์ ในการ
ด�าเนินงานอย่างเหมาะสมเพื่อให้ผลงานของบริษัทเป็นที่ประทับใจ 
ผู้ชมและได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้นเป็นล�าดับ	ดังนี้

1.		 เนื้อหาและบทภาพยนตร์	ต้องมีความแปลกใหม่	 โดดเด่น	
โดยผู้เขียนบทภาพยนตร์ต้องใช้ทักษะในการเขียนทั้งภาษา
หนัง	ภาษาพูด	เพื่อให้สื่อความกับกลุ่มคนดูเป้าหมายได้
อย่างชัดเจน

2.		 สร้างการรับรู้	(Branding)	ค่ายหนังหรือสตูดิโอ	มุ่งเน้นสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อผู้ชมภาพยนตร์ว่าจะได้รับชมภาพยนตร์ที่มี
คุณภาพอยู่เสมอ

3.		 วิเคราะห์ท�าความเข้าใจกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย	เพ่ือก�าหนด
แนวของภาพยนตร์	เตรียมบทภาพยนตร์	ดารานักแสดงและ
แผนประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม	ที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้	

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
องค์ประกอบส�าคัญส�าหรับธุรกิจภาพยนตร์

1.  บุคลากร
	 บุคลากร	ได้แก่	ผู้เขียนบทภาพยนตร์	ผู้ก�ากับภาพยนตร์	

ถือว่ามีส่วนส�าคัญอย่างย่ิงในการผลิตและสร้างสรรค  ์
ผลงานภาพยนตร์	โดยกลุม่บริษัทฯ	จะมบีคุลากรทีรั่บผดิชอบ 
ดูแลการผลิตโดยรวมซึ่งเป็นบุคลากรฝีมือดี	และอยู่ประจ�า
กับบริษัทมานาน

2.  การคัดสรรนักแสดง
	 จะเน้นมากในเรื่องการคัดเลือกนักแสดงให้ตรงกับลักษณะ

ของตัวละครในบทภาพยนตร์แต่ละเรื่อง	โดยมีนโยบายการ
สรรหานักแสดงจากทั้งนักแสดงที่เซ็นสัญญาในสังกัดจีดีเอช 
เอง	และนักแสดงอิสระที่สามารถสวมบทบาทได้เหมาะสม

3.  บทภาพยนตร์
	 บทภาพยนตร์จะพิจารณาจากการท�าวิจัยตลาด	เก็บข้อมูล

สถิติเพ่ือเลือกสรรแนวภาพยนตร์ที่กลุ่มประชาชนให้ความ
นิยม	หลังจากก�าหนดเค้าโครงเรื่อง	และผ่านการอนุมัติ
การผลิตแล้วจึงเข้าสู่การพัฒนาบทซึ่งเป็นกระบวนการท่ี
ละเอียดอ่อนและเป็นสิ่งที่บริษัทให้ความส�าคัญเป็นอย่างมาก	

4.  กระบวนการผลิตภาพยนตร์
	 การถ่ายท�า	มีการเตรียมงานประชุมวางแผนงาน	สรุปงบ

ประมาณในการผลิต	และการจัดเตรียมทีมงานแต่ละฝ่าย
เช่น	ฝ่ายก�ากับการแสดง	ฝ่ายออกแบบ	ฝ่ายศิลป์	ฝ่าย
สวัสดิการ	ผู้จัดการกองถ่าย		การเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ	การ
จัดหาสถานที่ถ่ายท�า	เสื้อผ้า	ฉาก	และจัดหาดารานักแสดง	 
หลังจากนั้นจึงเริ่มการถ่ายท�า	หลังจากถ่ายท�าเสร็จก็เป็น
ขั้นตอนในการตัดต่อภาพยนตร์ ในห้องปฏิบัติการ	และ 
การท�างานด้านเสียงทั้งการใส่เสียงประกอบและ	Effect	

5.  การตลาดและการประชาสัมพันธ์
	 การวางแผนการตลาดและประชาสมัพนัธ์ก่อนน�าภาพยนตร์

ออกฉาย	โดยต้องเลือกใช้สื่อที่เหมาะสม	 เช่น	 โปสเตอร์	
ตัวอย่างภาพยนตร์สั้น	 เพ่ือการโฆษณาและดึงดูดความ
สนใจของผู้คนให้อยากติดตามชม	
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รางวัลสุพรรณหงส์ ครั้งที่ 31 
•	 รางวัลภาพยนตร์ยอดเยี่ยม	(Best	Picture)
	 :	JET	TONE	FILMS	and	HOUSETON	(บริษัท	เฮ้าส์ทัน	จ�ากัด)
•	 รางวัลนักแสดงน�าชายยอดเยี่ยม	(Best	Actor)
	 :	ไอซ์ซึ-ณัฐรัตน์	นพรัตนยาภรณ์
•	 รางวัลก�ากับภาพยอดเยี่ยม	(Best	Cinematography)
	 :	ภาเกล้า	จิระอังกูรกุล,	บุญยนุช	ไกรทอง,	ณัฐดนัย	นาคสุวรรณ
•	 รางวัลบันทึกเสียงและผสมเสียงยอดเยี่ยม	(Best	Sound)
	 :	นฤเบศ	เปี่ยมใย	และ	กันตนา	ซาวนด์	สตูดิโอ
•	 รางวัลเพลงน�าภาพยนตร์ยอดเยี่ยม	(Best	Original	Song)
	 :	เพลง	“ถ้าเธอ”	ขับร้องโดย	แสตมป์-	อภิวัชร์	เอื้อถาวรสุข	และ	
	 		วิโอเลต	วอเทียร์
•	 รางวัลดนตรีประกอบยอดเยี่ยม	(Best	Original	Score)
	 :	วิชญ	วัฒนศัพท์	และ	หัวล�าโพงริดดิม
•	 รางวัลก�ากับศิลป์ยอดเยี่ยม	(Best	Art	Direction)
	 :	พัชร	เลิศไกร	และ	กฤตย์วลี	เสณีตันติกุล

รางวัลคมชัดลึก อวอร์ด ครั้งที่ 19 
•	 สาขานักแสดงน�ายอดเยี่ยม	:ไอซ์ซึ	ณัฐรัตน์	
•	 สาขานักแสดงสมทบยอดเยี่ยม	:	พลอย	หอวัง	

ชมรมวิจารณ์บันเทิง ครั้งที่ 31
•	 นักแสดงน�าชายยอดเยี่ยม	:	ไอซ์ซึ-ณัฐรัตน์	นพรัตยาภรณ์	
•	 ดนตรีประกอบยอดเยี่ยม	:	หัวล�าโพงริดดิม,	วิชญ	วัฒนศัพท์
•	 เพลงจากภาพยนตร์ยอดเยี่ยม	:	เพลง	Nobody	Knows	
ประพันธ์โดย	Christopher	Chu,	อภิวัชร์	เอื้อถาวรสุข

วันสุดท้าย..ก่อนบายเธอ

บุพเพสันนิวาส ๒

รางวัลสุพรรณหงส์ ครั้งที่ 31 
•	 รางวัลเทคนิคการสร้างภาพพิเศษและยอดเยี่ยม	
	 (Best	Visual	Effect)	:	บริษัท	กันตนา	แอนิเมชั่น	สตูดิโอส์	จ�ากัด,	
Human	Farm	VFX,	RIFF	Studio,	เซอร์เรียล	สตูดิโอ,	

	 ดาร์ก	อาร์มมี่	สตูดิโอ	
•	 รางวัลภาพยนตร์ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยยอดเยี่ยม	

รางวัล MAYA TV AWARDS 2023 
•	 ภาพยนตร์ยอดเยี่ยม	ประจ�าปี	2023	

ชมรมวิจารณ์บันเทิง ครั้งที่ 31 
•	 ภาพยนตร์ท�าเงินสูงสุดแห่งปี	

Kazz Awards 2023 
•	 รางวัล	Hottest	Film	Award
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บ้านเช่า..บูชายัญ เธอกับฉันกับฉัน

เร็วโหด..เหมือนโกรธเธอ 

รางวัลสุพรรณหงส์ ครั้งที่ 31 
•	 รางวัลนักแสดงน�าหญิงยอดเยี่ยม	(Best	Actress)
	 :	ญาญ่า-	อุรัสยา	เสปอร์บันด์

ชมรมวิจารณ์บันเทิง ครั้งที่ 31  
•		ล�าดับภาพยอดเยี่ยม	:	ปนายุ	คุณวัลลี

รางวัลสุพรรณหงส์ ครั้งที่ 31 
•	 รางวัลนักแสดงสมทบชายยอดเยี่ยม	
	 (Best	Supporting	Actor)	:	พีช-พชร	จิราธิวัฒน์

รางวัล MAYA TV AWARDS 2023 
•	 ดาราสมทบหญิงยอดเยี่ยม	สาขาภาพยนตร์	
	 ประจ�าปี	2023	:	ต่าย	เพ็ญพักตร์

รางวัล MAYA TV AWARDS 2023 
•	 ดาราน�าหญิงยอดเยี่ยม	สาขาภาพยนตร์	
	 ประจ�าปี	2023	:	ใบปอ	ธิติยา	

OMG! รกัจงัวะ..ผิดจงัหวะ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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เป็นธุรกิจที่ด�าเนินงานโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ	การด�าเนิน
ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมของบริษัทฯ	ในปัจจุบัน	แบ่งออกได้
เป็น	3	ส่วนหลักๆ	คือ	

1.	 ธุรกิจโครงข่ายโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม	ด�าเนินการภายใต้
บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แซท	จ�ากัด	(GMM	Z)	ซึ่งได้เปลี่ยนเป็นบริษัท	
จี	บรอดคาสท์	จ�ากัด	(G	Broadcast)	โดยให้บริการ	OTA	
(Over	the	Air)	จัดเรียงช่องรายการโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม
ต่างๆ	ทั้งภายในเครือและผู ้ประกอบการสถานีโทรทัศน์
ผ่านดาวเทียมอื่นๆ	 เพ่ือให้สามารถรับชมได้บนกล่องรับ
สัญญาณ

5. ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

2.	 ธุรกิจโครงข่าย	IPTV	บริษัทฯ	ได้รับใบอนุญาตในปี	2565		
ในลักษณะของ	Application	Live	TV	ในชื่อ	GMMZ	TV	โดย
ให้บริการเฉพาะบนกล่องรับสัญญาณของ	GMMZ	เท่านั้น	

3.	 ธุรกิจการค้า	บริษัท	แซท	เทรดดิ้ง	จ�ากัด	(Z	Trading)	เป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบผลิตและจัดจ�าหน่ายกล่องรับสัญญาณ
ทั้งทีวีดาวเทียม	กล่องรับสัญญาณทีวีดิจิทัลภาคพ้ืนดิน		
กล่องรับสัญญาณอินเทอร์เน็ตทีวี	และพัฒนาการสินค้า
ไปสู่สินค้าประเภทเคร่ืองใช้ ไฟฟ้าอ่ืนๆ	เพ่ืออ�านวยความ
สะดวกภายในบ้าน	

ปัจจุบันบริษัทฯ มีสินค้าที่จัดจ�าหน่าย ดังนี้

ประเภท ลักษณะ

กล่องรับสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตทีวี	
Z	IPTV	

GMMZ
Android	Dongle	TV	

กล่อง	GMMZ
STREAM	LITE

กล่องรับสัญญาณอินเทอร์เน็ตทีวีรุ่นใหม่	ไม่ต้องติดจาน
ดาวเทียม	ติดเสาดิจิทัลทีวี	ไม่ต้องเดินสายสัญญาณให้ยุ่ง
ยาก	ด้วยเสารับสัญญาณ	WIFI	ในตัว	แก้ปัญหาส�าหรับ
ที่อยู่อาศัยแบบอาคารสูง	หอพัก	คอนโด	โรงแรม	รีสอร์ท	 
ที่เบื่อหน่ายระบบผูกขาดเดิม	ในกล่องมีช่องรายการทีวี 
กว่า	60	ช่อง	ทัง้กลุม่	Must	Carry	และ	กลุม่	variety	content	
จากช่องดาวเทียม	ไม่มีค่าใช้จ่ายรายเดือน

อุปกรณ์รับชมทีวีแบบใหม่	 	Android	TV	version	11 
ขนาดเล็กพกพาสะดวก	เหมาะส�าหรับการใช้งานแบบการ
เดินทาง	เชื่อมต่อกับทีวีในรถ	การเดินทางท่องเที่ยวตาม
โรงแรมที่พัก	เพียงต่อ	HDMI	และเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต	ก็
สามารถรับชมรายการทีวีผ่านแอปพลิเคชัน	GMMZ	TV	 
ด้วย	Google	Play	Store	

กล่องรับสัญญาณอินเทอร์เน็ตทีวีรุ่นใหม่	ที่มาพร้อมกับ	
Application	GMMZ	TV	เพื่อให้ผู้ชมได้รับชม	Free	TV	
กว่า	60	ช่อง	และสามารถดาวน์โหลด	App	อื่นๆ	ได้จาก	
Play	Store	อีกด้วย
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ประเภท ลักษณะ

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ภาพรวมธุรกิจกล่องรับสัญญาณทีวีดาวเทียมมาถึงจดุสูงสุด
ของการพัฒนาเทคโนโลยีทีวีดาวเทียมแล้ว	และก�าลังจะก้าวเข้า
สู่การแข่งขันในรูปแบบของการหารายได้จากแพลตฟอร์ม	ซึ่งมา
จากการขายโฆษณาและสินค้าต่างๆ	ดังนั้น	แนวโน้มในการแข่งขัน
จึงมุ ่งไปยังการจัดการคอนเทนต์บนแพลตฟอร์ม	 เพ่ือให้ผู ้ชม 
พึงพอใจมากที่สุด	 และตัดสินใจซื้อ โฆษณาหรือสินค ้าบน 
แพลตฟอร์มนั้นๆ	 ในส่วนทางด้านคู่แข่งทางธุรกิจมุ ่งหน้าสู ่
แพลตฟอร์ม	IPTV	และ	OTT	เช่นกัน	โดยแบ่งตลาดออกเป็น	 
(1)	ผู้ให้บริการโครงข่ายอินเทอร์เน็ตที่เก็บค่าบริการรายเดือนให้
กล่องรับสัญญาณไปใช้ช่วงเวลาตามระยะสัญญาณ	(2)	ผู้ผลิต
กล่องรับสัญญาณที่ ไม่ต้องผูกขาดกับโครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
ค่ายใดค่ายหนึ่งและไม่จ�าเป็นต้องมีค่าบริการรายเดือน		

ในปี	2566	บริษัทฯ	 ให้ความส�าคัญกับการรักษาฐานลูกค้า 
เดมิทัง้	โดยพยายามผลกัดนัให้รองรับผูช้มผ่านหน้าจอทวีีมากขึ้น 
คือการสร้างแพลตฟอร์ม	IPTV	ซึ่งบริษัทฯ	ได้เริ่มออกสินค้าใหม ่
ประเภทกล่องรับสัญญาณ	IPTV	ที่มีใบอนุญาตโครงข่ายอย่าง
ถูกต้องจาก	กสทช.	เพ่ือแข่งขันกับบริการสตรีมมิ่งแบบละเมิด
ลิขสิทธิ์	รวมถึงตลาด	OTT	จากต่างประเทศ	เพ่ือให้โครงข่ายของ 
บรษิัทฯ	ในประเทศสามารถสร้างรายได้ไม่ว่าจากการขายโฆษณา
ตามเส้นเวลา	หรอืการขายสินค้าผ่านช่องทางโฮมช้อปปิ ้ง		 
อีกทั้งยังมองช่องทางการจัดจ�าหน่ายที่มีศักยภาพในการขยาย
ตลาดไปสู่ธุรกิจ	Smart	Home	อีกด้วย

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ส�าหรบักล่องรบัสญัญาณดาวเทยีม	บริษทัฯ	จ้างผูผ้ลติภายนอก
ในการผลิตตามคุณสมบัติที่บริษัทฯ	ก�าหนดเพ่ือที่จะจ�าหน่าย 
ให้กับลูกค้าต่อไป	

กล่อง	GMM	Z	
LITE	PRO	plus

กล่อง	GMM	Z	
HD	GO

กล่อง	GMM	Z	
HD	MAX

Z	smart	Home

กล่องรับสัญญาณทีวีดาวเทียมที่ขายดีที่สุดในตลาด	 
ตัวเครื่องสีด�า	มีระบบเรียงช่อง	OTA	เพ่ิมช่องรายการให้
อัตโนมัติ	จัดกลุ่มช่องรายการหาช่องง่าย	หน้าจอ	LED	
ออกแบบปุ่มกดหน้าตัวเครือ่งใหม่ใช้งานง่ายและสะดวก
มากขึ้นด้วยความสามารถใช้เสา	Wifi	internet	รบัชมความ 
บันเทิงอื่นๆ	ได้	เช่น	Free	TV,	YouTube	และ	TikTok		

กล่องรับสัญญาณทีวีดาวเทียมรูปโฉมใหม่	ที่เจาะตลาด
ร้านเครื่องไฟฟ้า	ที่ไม่ใช่กลุ่มร้านตัวแทนดีลเลอร์ดาวเทียม	
สะดวกในการซื้อและติดตั้งด้วยตัวลูกค้าเอง

กล่องรับสัญญาณทีวีดาวเทียมรูปโฉมใหม่	ที่เจาะตลาด	
Modern	Trade	ออกแบบให้ดูทันสมัย	และมีปุ่มกดฟังก์ชัน 
การใช้งานด้านหน้า	และเน้นช่องทางการขายตามห้าง 
สรรพสินค้า	และกลุ่มช่องทาง	Online	สะดวกในการซื้อ 
และติดตั้งด้วยตัวลูกค้าเองเช่นกัน

จากความต้องการใช้งานอุปกรณ์อ�านวยความสะดวก 
ในบ้านเพ่ือความบันเทิงไปสู ่การเจาะตลาดกลุ่มลูกค้า 
ตัวแทนจ�าหน่ายและกลุ่มช่างที่มีความต้องการตอบโจทย์
ลูกค้าเพิ่มเติม	จึงได้ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ในกลุ่ม	Smart	
Home	เช่น	กล้องวงจรปิดประเภท		Robot	camera,	
Smart	Plug,	IR	Controller,	Smart	Switch	และ	Motion	 
Sensor	เพื่อการเพิ่มรายได้ในกลุ่มสินค้าใหม่และรองรับ 
อนาคตที่ก�าลังเติบโตขึ้นเรื่อยๆ		
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บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนที่ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในเอกสารแนบ	4:	ทรัพย์สินที่ใช้ไปในการ
ประกอบธุรกิจ	อย่างไรก็ตาม	สินทรัพย์ ไม่มีตัวตนที่ส�าคัญที่บริษัทฯ	และบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ	คือ	ลิขสิทธิ์งานดนตรี
กรรม	(ซึ่งประกอบด้วย	เนื้อร้อง	ท�านอง	และเรียบเรียง)	ลิขสิทธิ์งานโสตทัศนวัสดุ	และสิ่งบันทึกเสียง	โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวม
เท่ากับ	919	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	15	ของสินทรัพย์รวม	

ส่วนนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย	บริษัทร่วม	และการร่วมค้า	โดยบริษัทฯ	มุ่งเน้นการขยายงานในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลัก 
ของบริษทัฯ	ปัจจุบนับริษทัย่อยส่วนใหญ่ของบริษทัฯ	ถือหุน้โดยบริษทัฯ	ร้อยละ	100	ดงันัน้	อ�านาจในการบริหารงานและก�าหนดนโยบายที่ 
ส�าคัญต่างๆ	ก�าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท		คณะกรรมการบริหาร	และผู้บริหาร	นอกจากนี้บริษัทฯ	ยังมีนโยบายในการส่งตัวแทน 
ของบริษัทฯ	ไปเป็นกรรมการในบริษัทนั้นๆ	ด้วย

2.3	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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3.1	ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
และผลการด�าเนินงานประจ�าปี	2566
ภาพรวมการด�าเนินธุรกิจ
ปี	2566	ท่ีผ่านมาเป็นปีที่บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	
มีการปรับโครงสร้างการด�าเนินธุรกิจให้มีความคล่องตัวขึน้	 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านธุรกิจเพลง	“GMM	Music”	ซึ่งเป็น	 
Flagship	Company	ของกลุ ่มบริษัทฯ	 ในการด�าเนินธุรกิจ 
เพลงแบบครบวงจร	สร้างการเจริญเติบโตให้อุตสาหกรรมเพลง 
ภายใต้คอนเซ็ปต์	“	New	Music	Economy”	ส่งผลให้ปี	2566	 
GRAMMY	ท�ารายได้รวมสูงถึง	5,988.3	ล้านบาท	คิดเป็น 
อัตราการเติบโต	12.6%	เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว	และมีก�าไรสุทธิ 
ไม่รวมรายการพิเศษ	จ�านวน	110.7	ล้านบาท	และปีนี้กลุ่มธุรกิจ 
เพลงโชว์ศักยภาพได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ	โดยเฉพาะการจัด 
กิจกรรมคอนเสิร์ตและมิวสิคเฟสติวัลที่กลับมาด�าเนินการได้
เป็นปกติตลอดทั้งปี	และด้านธุรกิจบริหารศิลปินทั้ง	Live	Show	
และ	Presenter	ท�ารายได้เติบโตอย่างน่าสนใจเช่นกัน	นอกจากนี ้
ในส่วนของธุรกิจดิจิทัลมิวสิคซึ่งเป็นแกนหลักของธุรกิจเพลง
สร้างการเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและแข็งแกร่ง	ส่งผลให้ในปี	2566	
กลุ่มธุรกิจเพลงมีรายได้อยู่ที่	3,929.9	ล้านบาท	เติบโต	29.1%	
เมื่อเทียบกับปีก่อน

ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง	แม้สถานการณ์	COVID-19	จะคล่ีคลาย	แต่ยัง 
ประสบกับภาวะก�าลังซื้อจากผู้บริโภคลดลง	บวกกับภาวะการ 
แข่งขันธุรกิจโฮมช้อปปิ้งและอีคอมเมิร์ซที่ค่อนข้างสูง	บริษัท	GMM	
O	Shopping	ได้เพ่ิมสัดส่วนการพัฒนาและผลิตสินค้า	House	
brand	 เพื่อตอบโจทย์กลุ ่มลูกค้าที่ดูแลสุขภาพในยุคปัจจุบัน	 
ส่งผลให้ปีนี้มีรายได้เพิ่มขึ้นเล็กน้อย	0.4%	เมื่อเทียบกับปีก่อน	 
แต่มีความสามารถในการท�าก�าไรได้ดีและมาร์จินสูงขึ้น	จากการ 
ปรับกลยุทธ์คัดเลือกสินค้าให้ตรงกลุ ่มมากขึ้น	รวมถึงการ 
บริหารจัดการต้นทุนที่ดีอีกด้วย	กลยุทธ์นี้ท�าให้บริษัทจะสามารถ
เติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

ในส่วนธุรกิจภาพยนตร์	ปีนี้ เป็นปีที่ท้าทายด้วยยุคสมัยและ
พฤติกรรมของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไป	ประกอบกับการแข่งขัน
จากแพลตฟอร์มที่น�าเสนอคอนเทนต์ที่หลากหลายดึงดูดฐาน
คนดู	ซึ่งเป็นตัวแปรส�าคัญท�าให้ผู ้คนเข้าโรงภาพยนตร์ลดลง		
อย่างไรก็ตาม	GDH	ยังคงให้ความส�าคัญกับการฉายภาพยนตร์
ในโรงเป็นหลัก	โดยเน้นการสร้างสรรค์คอนเทนต์ที่แปลกใหม	่ 
โปรดักชั่นคุณภาพ	ควบคู่กับการท�าการตลาดสร้างการรับรู ้
มากขึ้น	 และปี	2566	มีภาพยนตร์ออกฉายทั้งหมด	4	 เรื่อง	 
(1)	ภาพยนตร์	เธอกับฉันกับฉัน	(2)	ภาพยนตร์	บ้านเช่า..	บูชายัญ	
ที่ร่วมทุนกับบริษัท	อัลไล	เอนเตอร์เทนเมนท์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	
จะช่วยจัดจ�าหน่ายภาพยนตร์ ไปฉายตลาดอเมริกาและยุโรป	 
(3)	ภาพยนตร์	เพื่อน(ไม่)สนิท	ร่วมทุนกับบริษัท	เฮ้าส์ทัน	จ�ากัด	 
และ	 (4)	ภาพยนตร์	 แฟนฉัน	 โปรเจกต์ครบรอบ	20	ปี	ที่น�า 
กลับมาฉายใหม่เป็นการรีมาสเตอร์เพ่ือให้คุณภาพของภาพ 
และเสียงดีขึ้น	นอกจากนี้	GDH	ยังมีการขยายการผลิตและ 
การจัดหน่ายไปยังช่องทางใหม่ๆ	อย่าง	Streaming	Platform	 
จึงมีซีรีส์	 “DELETE”	ที่ร ่วมพัฒนาและเผยแพร่ผ่าน	Netflix	
เท่านั้น	 โดยมีเป้าหมายขยายคอนเทนต์ ให้ ไปถึงกลุ ่มคนดูที ่
กว้างข้ึน	และมีการมองหาโอกาสช่องทางสร้างรายได้จากธุรกิจ 
จัดจ�าหน่ายหนังต่างประเทศ	ภายใต้ชื่อ	Out	of	the	box	by	GDH	
น�าหนังที่น่าสนใจจากต่างประเทศเข้ามาเป็นตัวแทนจัดจ�าหน่วย
ในประเทศไทย	และเรื่องแรกที่เลือกคือ	“PAST	LIVES”	ครั้งหนึ่ง	
ซึ่งคิดถึงตลอดไป	

ธุรกิจกลุ่มอื่นๆ	 เช่น	ธุรกิจจัดจ�าหน่ายกล่องรับสัญญาณทีวี	 
และธุรกิจสื่อ	ยังคงชะลอตัวไปในทิศทางเดียวกับอุตสาหกรรม	 
บริษัทฯ	ได้หาแนวทางการปรับกลยุทธ์ธุรกิจกลุ่มนี้ให้กลับมา
เติบโตอย่างยั่งยืนเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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63



ผลการด�าเนินงาน
•	 บริษัทฯ	มีรายได้รวมทั้งหมด	5,988.3	ล้านบาท	เพ่ิมข้ึน

จากปีก่อน	จ�านวน	668.5	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้น	12.6%	

โดยมีรายได้จากการด�าเนินงานอยู่ที่	5,931.4	ล้านบาท	

เพิ่มขึ้นจากงวดปีก ่อน	จ�านวน	709.8	ล ้านบาท	หรือ 

เพิ่มขึ้น	13.6%	สาเหตุหลักมาจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ 

ไทยหลังผ่านวิกฤต	COVID-19		ภาคการท่องเทีย่วทัง้ภายใน

ประเทศและจากนักท่องเที่ยวต่างชาติคึกคักมากข้ึน	และปีนี้

เป็นปีที่บริษัทฯ	ด�าเนินธุรกิจเพลงได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ	

ซึ่งเติบโตถึง	29.1%YoY	โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดกิจกรรม

คอนเสิร์ตและมิวสิคเฟสติวัลที่สร้างรายได้เติบโตกว่า	50%	

ในส่วนของธุรกิจบริหารศิลปินสามารถเติบโตได้อย่างม ี

นัยเช่นกัน	 ในส่วนทางด้านธุรกิจดิจิทัลมิวสิคยังคงเป็น 

แหล่งรายได้ของบริษัทฯ	ที่เติบโตอย่างสม�่าเสมอ	

•	 ก�าไรขั้นต้น	จ�านวน	2,298.7	ล้านบาท	เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน	

256.8	ล้านบาท	หรือเพ่ิมขึ้น	12.6%	ในขณะที่อัตราก�าไร

ขั้นต้น	(Gross	Profit	Margin)	ลดลงเล็กน้อยจาก	39.1%	

อยู่ที่	38.8%	

•	 ในปี	2566	บริษัทฯ	มีผลขาดทุนส่วนที่เป็นของผู ้ถือหุ ้น 

ของบริษัทฯ	จ�านวน	132.6	ล้านบาท	ลดลงจากปีก่อน	

299.0	ล้านบาท	หรือลดลง	179.7%	เนื่องจากบริษัทฯ	 

มีขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมในสินทรัพย์ทางการเงนิ 

อื่น	จ�านวน	243.4	ล้านบาท	จากการลงทุนในหุ้น	บริษัท	 

โรจูคิส	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	(มหาชน)	หรือ	(“KISS”)	 

หากไม่นับรวมรายการพิเศษดังกล่าว	จะส่งผลให้บริษัทฯ	 

มีก�าไรส่วนที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	110.7	ล้านบาท

•  เมื่อวันที่	1	กันยายน	2566	บริษัทฯ	ได้โอนกิจการที่เก่ียวข้อง

กับธุรกิจเพลง	ได้แก่	ทรัพย์สิน	หนี้สิน	ภาระผูกพัน	และ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการประกอบธุรกิจเพลง	รวมถึง 

เงินลงทุนและหุ้นในบริษัทย่อย	4	บริษัท	1)	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	 

มิวสิค	พับลิชชิ่ง	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	(MPI)	2)	บริษัท	 

จีสองร้อยเอ็ม	จ�ากัด	 (G200M)	3)	บริษัท	จีอาร์	 โวคอล	 

สตูดิโอ	จ�ากัด	(GRVS)	และ	4)	บริษัท	วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด 

(YGMM)	ให้แก่	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	(บริษัทถือหุ้น	

100%)	เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

•	 ภายหลังจากการปรับโครงสร้างธุรกิจเพลงแล้วนั้น	บริษัทฯ	

ได้มีการปรับรูปแบบการประกอบธุรกิจจากบริษัทที่มีการ

ประกอบธุรกิจทั่วไป	(Operating	Company)	 เป็นบริษัท 

ที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ ้นในบริษัทอื่น	 (Holding	 

Company)	ซึ่งธุรกิจหลักที่บริษัทฯ	ด�าเนินการผ่านบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม	ได้แก่	ธุรกิจเพลง	ธุรกิจโฮมช้อปปิ ้ง	

และธุรกิจสื่อ	โดยบริษัทฯ	ไม่มีการประกอบธุรกิจอย่างมี

นัยส�าคัญเป็นของตนเอง	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 

ครัง้ที	่5/2566	วันที	่14	พ.ย.	2566	จึงมมีติให้	บริษทั	จีเอม็เอม็	 

มิวสิค	จ�ากัด	(“GMM	Music”)	เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบ

ธุรกิจหลักที่ไม่มีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทฯ	

โดยภายหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการเสนอขายหุ้นสามัญ

ของ	GMM	Music	ต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก	(IPO)	

และการน�าหุ้นสามัญของ	GMM	Music	เข้าจดทะเบียนเป็น

หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ	ตามที่ได้แจ้งต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	เมื่อวันที่	31	กรกฎาคม	2566	และวันที่	

4	สิงหาคม	2566	แล้ว	ให้บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด	

(O-Shopping)	เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักที่ไม่มี

สถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทฯ	แทน	GMM	Music

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)64



งบการเงินรวม	(หน่วย:	ล้านบาท) 4Q2566 4Q2565 YoY % Y2566 Y2565 YoY %

งบการเงินรวม

	 1,810.1	 1,777.8	 1.8%	 5,931.4	 5,221.6	 13.6%

	 0.0	 0.0	 0.0%	 8.4	 9.6	 (12.5%)

	 19.0	 11.9	 59.7%	 48.5	 88.6	 (45.3%)

 1,829.1	 1,789.7	 2.2%	 5,988.3	 5,319.8	 12.6%	

 1,243.2	 1,128.1	 10.2%	 3,632.7	 3,179.7	 14.2%

	 652.9	 549.9	 18.7%	 2,152.8	 1,916.2	 12.3%

	 75.5	 12.0	 529.2%	 243.4	 119.9	 103.0%
 

	 0.0	 7.3	 (100.0%)	 0.0	 7.3	 (100.0%)	

 1,971.6	 1,697.3	 16.2%	 6,028.9	 5,223.1	 15.4%

	 (142.5)	 92.4	 (254.2%)	 (40.6)	 96.7	 (142.0%)

	 43.8	 33.9	 29.2%	 122.7	 175.1	 (29.9%)

 
	 (35.0)	 (20.2)	 (73.3%)	 (118.6)	 (71.7)	 (65.4%)

 (133.7)	 106.1	 (226.0%)	 (36.5)	 200.0	 (118.2%)

	 26.1	 (34.2)	 176.3%	 (90.1)	 (17.7)	 (409.0%)

	 (107.6)	 71.9	 (249.7%)	 (126.5)	 182.3	 (169.4%)

	 (23.8)	 10.4	 (328.8%)	 6.1	 15.9	 (61.6%)

	 (83.8)	 61.5	 (236.3%)	 (132.6)	 166.4	 (179.7%)

	 (0.10)	 0.08	 		 (0.16)	 0.20	 	

 31.3%	 36.5%	 	 38.8%	 39.1%	 	

	 39.8%	 31.8%	 		 40.0%	 38.4%	 	

	 (4.6%)	 3.4%	 		 (2.2%)	 3.1%	 	

รายได้จากการขายสินค้า	การให้บริการ	
และค่าสิขสิทธิ์

เงินปันผลรับ

รายได้อื่นๆ

รวมรายได้

ต้นทุนขายและบริการ

ค่าใช้จ่ายในการขาย	จัดจ�าหน่ายและการบริการ	
และบริหาร

ขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมในสินทรัพย์
ทางการเงินอื่น

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในการร่วมค้า

รวมค่าใช้จ่าย

ก�าไร	(ขาดทุน)	จากกิจกรรมด�าเนินงาน

ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า
และบริษัทร่วม

รายได้	(ต้นทุน)	ทางการเงิน

ก�าไรก่อนรายได้	(ค่าใช้จ่าย)	ภาษีเงินได้

รายได้	(ค่าใช้จ่าย)	ภาษีเงินได้

ก�าไร	(ขาดทุน)	ส�าหรับงวดปี

ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัทย่อย

ก�าไร	(ขาดทุน)	ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ก�าไรต่อหุ้น

อัตราส่วนก�าไรขั้นต้น	

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการขายและบริหารต่อรายได้รวม	

อัตราส่วนก�าไร	(ขาดทุน)	สุทธิ	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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รายได้จากผลการด�าเนินงาน
ในปี	2566	บริษัทฯ	มีรายได้จากการด�าเนินงาน	จ�านวน	5,931.4	
ล้านบาท	เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน	จ�านวน	709.8	ล้านบาท	หรือเพ่ิมข้ึน	 
13.6%	เพ่ิมขึ้นน�าโดยกลุ่มธุรกิจเพลงเป็นหลัก	โดยรายได้จาก
ผลการด�าเนินงานสามารถแบ่งออกเป็นโครงสร้างรายได้ตาม
ธุรกิจของบริษัทได้ดังนี้

1.1	ธุรกิจเพลง	ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ	ประกอบด้วย	
ธุรกิจดิจิทัลมิวสิคและการขายลิขสิทธ์ิ,	ธุรกิจบริหารศิลปิน,	
ธุรกิจโชว์บิซ,	ธุรกิจจ�าหน่ายสินค้าเพลงและสินค้าศิลปิน	
และธุรกิจอื่นๆ

	 ส�าหรับปี	2566	บริษัทฯ	มีรายได้จากธุรกิจเพลง	จ�านวน	
3,929.9	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วน	66.3%	ของรายได้
จากการด�าเนินงานทั้งหมด	เพ่ิมขึ้น	886.8	ล้านบาท	หรือ	
29.1%YoY	ส่วนใหญ่มาจากรายได้จากธุรกิจบริหารศิลปิน
และธุรกิจโชว์บิซ	ที่เติบโตถึง	46.1%YoY	โดยในปีนี้รับรู  ้
รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตทั้งหมด	19	งาน	 (รวม	32	 
รอบการแสดง)	ซึ่งปีนี้เป็นปี	ที่กลุ่มธุรกิจเพลงของบริษัทฯ	
ได้ด�าเนินธุรกิจได้อย่างเต็มประสิทธิภาพหลังจากผ่าน 
สถานการณ์	COVID-19	มาเป็นระยะเวลานาน	ในส่วนของ
ธุรกิจดิจิทัลมิวสิคยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่องและแข็งแกร่ง

1.2	ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง	ในปี	2566	ธุรกิจโฮมช้อปปิ้งมีรายได	้
1,369.5	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วน	23.1%	ของรายได้
จากการด�าเนินงานทั้งหมด	ซึ่งเพิ่มขึ้น	4.9	ล้านบาท	หรือ	
0.4%YoY	แม้อุตสาหกรรมโฮมช้อปปิ้งและอีคอมเมิร์ซมี
การแข่งขันค่อนข้างสูง	อีกทั้งยังประสบกับภาวะก�าลังซื้อจาก 
ผู้บริโภคลดลง	แต่บริษัทฯ	ยึดมั่นในการคัดสรรคุณภาพ
สินค้าและบริการเพ่ือรักษาฐานลูกค้าเดิม	และยังพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร	House	Brand	เพ่ือตอบโจทย์กลุ่ม

ลูกค้าที่ดูแลสุขภาพซึ่งในยุคปัจจุบันมีเพิ่มมากข้ึน	ส่งผลให้ 
ปีนี้มีรายได้เพิ่มขึ้นเล็กน้อย

1.3	ธุรกิจภาพยนตร์	 ในปี	2566	ธุรกิจภาพยนตร์มีรายได้
รวม	354.2	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วน	6.0%	ของรายได้
จากการด�าเนินงานทั้งหมด	ซึ่งลดลง	92.0	ล้านบาท	หรือ	
20.6%YoY	ปีนี้มีภาพยนตร์ออกฉายทั้งหมด	4	เร่ือง	และ
มีซีรีส์	DELETE	ที่ร ่วมพัฒนาและเผยแพร่ผ่าน	Netflix	
เท่านั้น	 ในขณะที่ปีก่อนมีรายได้จากภาพยนตร์ ไทยที่ท�า
รายได้สูงสุดประจ�าปี	2565	อย่าง	“บุพเพสันนิวาส	๒”			
อย่างไรก็ตาม	จดีีเอชยังคงมุ ่งมั่นในการเพ่ิมธุรกิจใหม่	 
คัดสรรและจัดจ�าหน่ายหนังต่างประเทศ	ภายใต้ชื่อ	Out	of	 
the	box	by	GDH	เรื่องแรกที่เลือกคือ	“PAST	LIVES”	 
ครั้งหนึ่ง	ซึ่งคิดถึงตลอดไป

1.4	ธุรกิจจัดจ�าหน่ายกล่องรับสัญญาณทีว	ี ในปี	2566	มี 
รายได้	จ�านวน	152.2	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วน	2.6%	ของ
รายได้จากการด�าเนินงานทั้งหมด	ซึ่งลดลง	46.0	ล้านบาท	
หรือ	23.2%YoY	ภาพรวมอุตสาหกรรมกล่องรับสัญญาณ
ทีวีดาวเทียมมาถึงจุดสูงสุดของการพัฒนาเทคโนโลยี 
ทีวีดาวเทียมแล้ว	จึงท�าให้ยอดขายกล่องมีปรมิาณที่ลดลง
อย่างไรก็ตาม	บริษัทฯ	ยังคงหาช่องทางการจัดจ�าหน่าย
สินค้าที่มีศักยภาพในการขยายตลาดไปสู ่ธุรกิจ	Smart	
Home	อีกด้วย

1.5	ธุรกิจสื่อ	ประกอบไปด้วย	ส่วนแบ่งรายได้ค่าโฆษณาจาก
ธุรกิจดิจิทัลทีวีช่อง	GMM25	และรายได้จากค่าลิขสิทธิ์
อื่นๆ	ปี	2566	บริษัทฯ	มีรายได้จากธุรกิจสื่อ	จ�านวน	125.6	 
ล้านบาท	 คิดเป ็นสัดส ่วน	2.1%	ของรายได ้จากการ 
ด�าเนินงานทั้งหมด	ลดลง	43.9	ล้านบาท	หรือ	25.9%YoY

โครงสร้างรายได้
4Q2566 4Q2565

YoY %
Y2566 Y2565

YoY %
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

โครงสร้างรายได้

ธุรกิจเพลง     			1,378.4		 76.2%								1,207.6		 67.9%	 14.1%								3,929.9		 66.3%								3,043.1		 58.3%	 29.1%

ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง	 										3	38.4		 18.7%											356.4		 20.0%	 (5.1%)								1,369.5		 23.1%								1,364.6		 26.1%	 0.4%

ธุรกิจภาพยนตร์	 												46.3		 2.6%											142.0		 8.0%	 (67.4%)											354.2		 6.0%											446.2	 8.5%	 (20.6%)

ธุรกิจจัดจ�าหน่ายกล่อง	 35.5		 2.0%													48.0		 2.7%	 (26.0%)											152.2		 2.6%											198.2	 3.8%	 (23.2%)
รับสัญญาณทีวี

ธุรกิจอื่นๆ	 												11.5		 0.6%													23.8		 1.3%	 (51.7%)											125.6		 2.1%											169.5		 3.2%	 (25.9%)

รวมรายได้จากการ	 1,810.1	 100%							1,777.8		 100.0%	 1.8%							5,931.4		 100%							5,221.6		 100.0%	 13.6%
ด�าเนินงาน
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ต้นทุนขายและบริการ	ในปี	2566	จ�านวน	3,632.7	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	453.0	ล้านบาท	หรือ	14.2%YoY	ต้นทุนที่เพ่ิมสูงข้ึนจากธุรกิจ
ที่รายได้เติบโตขึ้น	อย่างไรก็ตาม	บริษัทฯ	ก�าลังหาแนวทางการปรับปรุงการบริหารจัดการต้นทุนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

ก�าไร	(ขาดทุน)	สุทธิ	จากผลการด�าเนินงานในปี	2566	บริษัทฯ	มีขาดทุนส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	จ�านวน	132.6	ล้านบาท	
ลดลงจากปีก่อน	299.0	ล้านบาท	หรือลดลง	179.7%	และมีอัตราก�าไรสุทธิ	อยู่ที่	-2.2%	เนื่องจากบริษัทฯ	มีขาดทุนจากการวัดมูลค่า
ยุติธรรมในสินทรัพย์ทางการเงินอื่น	จ�านวน	243.4	ล้านบาท	จากการลงทุนในหุ้น	บริษัท	โรจูคิส	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	(มหาชน)	
หรือ	(“KISS”)	หากไม่นับรวมรายการพิเศษดังกล่าว	จะส่งผลให้บริษัทฯ	มีก�าไรส่วนที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	110.7	ล้านบาท

ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ
งบแสดงฐานะทางการเงิน	(หน่วย:	ล้านบาท) 31	ธ.ค.	66 % 31	ธ.ค.	65 %

เงินสดและเทียบเท่า 	672.9	 10.7% 	764.2	 12.4%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 	1,866.7	 29.8% 	2,087.9	 33.8%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 	3,724.7	 59.5% 	3,318.7	 53.8%

รวมสินทรัพย์ 	6,264.3	 100.0% 	6,170.8	 100.0%

หนี้สินหมุนเวียน 	2,968.7	 47.4% 	2,812.3	 45.6%

หนี้สินไม่หมุนเวียน 	1,772.3	 28.3% 	1,720.4	 27.9%

รวมหนี้สิน 	4,741.1	 75.7% 	4,532.7	 73.5%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 	1,523.2	 24.3% 	1,638.1	 26.5%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 	6,264.3	 100.0% 	6,170.8	 100.0%

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่า) 1.58 1.33

สินทรัพย์รวม	ณ	สิ้นปี	2566	เท่ากับ	6,264.3	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	93.5	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้น	1.5%	โดยมีรายการที่ส�าคัญ	ได้แก่	
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เพ่ิมขึ้น	364.8	ล้านบาท	สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน	94.8	ล้านบาท	ในขณะที่สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 
ลดลง	243.4	ล้านบาท	จากผลขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนในบริษัท	โรจูคิส	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	(มหาชน)

หน้ีสินรวม	ณ	สิ้นปี	2566	เท่ากับ		4,741.1	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	208.4	ล้านบาท	หรือเพิ่มข้ึน	4.6%	โดยมีรายการที่ส�าคัญ	
ได้แก่	เงินกู้ระยะส้ันจากธนาคาร	เพิ่มขึ้น	193.0	ล้านบาท	และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	เพ่ิมข้ึน	163.1	ล้านบาท	ในขณะที่รายได ้
รับล่วงหน้าลดลง	178.0	ล้านบาท	และเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เก่ียวข้องกัน	ลดลง	185.6	ล้านบาท	ทั้งนี้บริษัทฯ	มีหนี้สินที่ม ี
ภาระดอกเบี้ย	จ�านวน	2,409.4	ล้านบาท	เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน	226.4	ล้านบาท	

ส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	สิ้นปี	2566	เท่ากับ	1,523.2	ล้านบาท	ลดลงจากปีก่อน	114.9	ล้านบาท	หรือลดลง	7.0%	เนื่องจากบริษัทฯ	 
มีผลขาดทุนจากการด�าเนินงานระหว่างปี	ทั้งนี้อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(IBD/E)	อยู่ที่	1.58	เท่า	เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน	ซึ่งอยู่ที่	1.33	เท่า	เนื่องจากหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย	จ�านวน	2,409.4	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	226.4	ล้านบาท

สภาพคล่องและกระแสเงินสด 
ส�าหรับปีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทฯ	มีเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�าเนินงาน	จ�านวน	234.6	ล้านบาท	ขณะที่กระแสเงินสด 
สุทธิได้รับจากกิจกรรมลงทุน	74.6	ล้านบาท	และกระแสเงินสดสุทธิได้รับจากกิจกรรมจัดหาเงิน	จ�านวน	68.4	ล้านบาท	ส่งผลให้ 
กระแสเงินสดสุทธิปีนี้ลดลง	91.3	ล้านบาท	และมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	672.9	ล้านบาท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ
2566 2565 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง	(Liquidity	Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง	(เท่า) 0.86 1.01 0.84

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	(เท่า) 0.42 0.42 0.30

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า*	(เท่า) 11.92 15.15 11.70

ระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ย	(วัน) 31 24 31

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ*	(เท่า) 14.13 12.42 10.01

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	(วัน) 26 29 36

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้*	(เท่า) 2.55 2.60 2.03

ระยะเวลาช�าระหนี้	(วัน) 143 140 180

วงจรเงินสด	(วัน) 	(86) 	(87) 	(113)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไร	(Profitability	Ratio)

อัตราก�าไรขั้นต้น	 38.76% 39.10% 43.26%

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน 	(0.82)% 1.64% 	(0.53)%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร 133.38% 314.59% 242.21%

อัตราก�าไรสุทธิ 	(2.21)% 3.13% 11.79%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น* 	(9.03)% 11.49% 45.33%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน	(Efficiency	Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์* 	(2.13)% 2.96% 10.69%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร* 	(59.47)% 159.66% 364.41%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์*	(เท่า) 0.96 0.95 0.91

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน	(Financial	Policy	Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่า)	 3.11 2.77 2.41

อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย	(เท่า)	 	(0.56) 3.72 	(0.83)

อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน	(เท่า)	 	(0.09) 0.33 	(0.18)

ข้อมูลต่อหุ้น	(Per	Share)	

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	(บาท) 1.71 1.87 1.67

ก�าไร	(ขาดทุน)	สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ต่อหุ้น	(บาท) 	(0.16) 0.20 0.61

เงินปันผลต่อหุ้น**	(บาท) 0.00 0.00 0.00

หมายเหตุ:	 *	 ใช้วิธีการค�านวณแบบหาค่าเฉลี่ย
	 	 **	 เงินปันผลต่อหุ้นใช้เกณฑ์	accrued
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3.2	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

4 กลยุทธ์การพัฒนาความยั่งยืน

1.  สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ ด้วยการสร้างสรรค์ผลงานคุณภาพ 
 ระดับสากล ยึดหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทฯ	สร้างคุณค่าให้แก่องค์กรด้วยการยึดหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีโดย 
ด�าเนินงานอย่างโปร่งใส	เป็นธรรมและตรวจสอบได้	ควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์ผลงาน 
คุณภาพระดับสากล	เพ่ือส่งมอบความสุขให้กับผู้บริโภคในทุกช่องทาง	 โดยค�านึงถึง 
ความเป็นส่วนตัวและรักษาข้อมูลส่วนบุคคล	ทั้งนี้ยังส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
แบบครอบคลุมและย่ังยืน	โดยให้ความส�าคัญกับการจ้างงานที่มีคุณภาพ	เท่าเทียม	 
เป ็นธรรม	และมีคุณค่าส�าหรับทุกคน	รวมถึงการวางแผนการผลิตและปรับปรุง 
การด�าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

2. ดูแลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือบุคลากรที่มีคุณภาพ
พนักงาน	คือทรัพยากรที่ทรงคุณค่าซึ่งเป็นหัวใจส�าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ	บริษัทฯ	 
จงึให้ความส�าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล	ด้วยการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน	ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง	ควบคู่ไปกับการดูแล 
ความเป็นอยู่ของพนักงาน	ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�างานเพื่อให้พนักงาน 
มีความสุขควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพให้การท�างานอย่างมีประสิทธิภาพ	และ 
สร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงาน	โดยยึดมั่นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และหลักสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค	เพื่อด�าเนินงาน 
ให้บรรลุตามเป้าหมาย

3. การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม
บริษัทฯ	ด�าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม	โดยให้ความส�าคัญในการผลิตสินค้าและบริการ 
ที่มีคุณภาพต่อผู้บริโภค	ด้วยการยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม	ทั้งในการสร้าง
งาน	การส่งเสริมกิจกรรมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม	การสนับสนุนการศึกษา	และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน	ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่ม	เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

3.2.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทฯ	มุ่งม่ันที่จะด�าเนินธุรกิจตามปรัชญา	วิสัยทัศน์	และพันธกิจขององค์กร	ซึ่งเป็นรากฐานส�าคัญที่จะน�าไปสู่เป้าหมายในการสร้าง 
ความย่ังยืนเพ่ือผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทฯ	และผูม้ส่ีวนได้เสยีตลอดห่วงโซ่คุณค่า	โดยบริษทัฯ	ยึดมัน่ด�าเนนิงานภายใต้หลกัธรรมภิบาล 
และแนวทางการก�ากับดแูลกิจการทีด่	ีควบคู่ไปกับความรบัผดิชอบต่อชมุชน	สงัคม	และใส่ใจสิ่งแวดล้อม	ตลอดจนค�านงึถึงความคาดหวัง 
ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่	จึงน�ามาบรูณาการร่วมกันในการก�าหนดนโยบายและกลยทุธ์การพัฒนาความย่ังยนื	เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกัน 
ระหว่างธรุกิจและสงัคม	ซึง่จะน�าไปสูค่วามเติบโตขององค์กรอย่างย่ังยนื	

คณะกรรมการบริษทั	เป็นผูม้บีทบาทส�าคัญในการก�าหนดนโยบายและกลยุทธ์การพฒันาความยัง่ยืน	จึงได้ผสานการพัฒนาความยัง่ยนื 
ให้เป็นส่วนหนึง่ของการปฏิบติังานทกุขัน้ตอน	และเพ่ือให้ทกุหน่วยงานน�าไปปฏบิติัอย่างเป็นรูปธรรม	จึงได้ก�าหนดกลยุทธ์พฒันาความยัง่ยนื 
ให้ครอบคลมุทัง้	3	มติ	ิคือ	เศรษฐกิจ	สงัคม	และสิ่งแวดล้อม	ภายใต้การด�าเนนิงานตามหลักการก�ากับดแูลกิจการทีด่	ีเพื่อตอบสนองต่อเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ัง่ยืนขององค์การสหประชาชาติ	(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)	จากทัง้หมด	17	เป้าหมาย	บริษทัฯ	ได้น�ามาจ�านวน	 
9	เป้าหมายเพ่ือก�าหนดเป็นกรอบกลยุทธ์สูค่วามยัง่ยืน
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4.  ส่งเสริมการด�าเนนิงานดา้นความรบัผดิชอบตอ่ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการอยูร่ว่มกนัอยา่งยัง่ยนื
บริษัทฯ	มุ่งมั่นดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน	ด้วยการบูรณาการเข้ากับกระบวนการด�าเนินงาน	 
ทั้งการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือลดปริมาณคาร์บอน	และส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน	 
ตลอดจนการลดและก�าจัดขยะอย่างถูกวิธี	โดยการสร้างความตระหนักให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ ่มใช้แนวทางนโยบายบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ	ตลอดจนการสนับสนุนโครงการ 
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนระยะยาว ปี 2571 

มิติเศรษฐกิจ การก�ากับดูแลกิจการ 
เปิดเผยการด�าเนินงานด้านก�ากับดูแลกิจการครบถ้วน	และรักษาผลการประเมินด้านการก�ากับดูแลกิจการ	
CGR	ในระดับ	“ดีเลิศ”	ภายในปี	2571

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ปราศจากข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ	ภายในปี	2571

การจ้างงานที่มีคุณภาพและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
บริษัทฯ	มีการจ้างงานเต็มที่และมีประสิทธิภาพ	มีงานที่เหมาะสมและผลตอบแทนที่ยุติธรรม	ซึ่งปราศจาก 
ข้อร้องเรียน	หรือคดีฟ้องร้องเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน	รวมถึงการกระท�าผิดต่อกฎหมายคุ้มครอง 
ด้านแรงงานเป็น	“ศูนย์”	ภายในปี	2571

มิติส่ิงแวดล้อม ลดปริมาณคาร์บอน 
-	ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง	5%	ในทุกปี	
-	ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลง	10%	ในทุกปี	
-	เพิ่มการใช้พลังงานทดแทนขึ้นไม่น้อยกว่า	3%	ของการใช้พลังงานรวมแต่ละปี	

ลดและก�าจัดขยะอย่างถูกวิธี
-	ส่งเสริมให้มีการน�าของเสียมาใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง
-	ลดปริมาณการใช้กระดาษลง	10%	ในทุกปี
-	ลดปริมาณขยะลง	10%	ในทุกปี

มิติสังคม การฝึกอบรมพนักงาน
เพิ่มชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานทุกระดับเฉลี่ยไม่น้อยกว่า	10	ชั่วโมง/คน/ปี	ภายในปี	2571

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
-	 ไม่มีเหตุการณ์บาดเจ็บจากการท�างานถึงขั้นหยุดงาน	
-	 ไม่มีเหตุการณ์บาดเจ็บถึงขั้นมีผู้เสียชีวิตจากการท�างาน

เคารพสิทธิมนุษยชน
ไม่กระท�าการใดๆ	ที่ก่อให้เกิดข้อร้องเรียนในการละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและทางอ้อม	และไม่มีการ
บังคับใช้แรงงานเด็ก	

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
ส่งเสริมและสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ	อย่างต่อเนือ่งเพือ่พัฒนาคุณภาพชวีติทีด่ใีห้คนชมุชนอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข
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บริษัทฯ	ให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ	 (Value	Chain)	 ต้ังแต่ต้นน�้าจนถึงปลายน�้า	 เพ่ือสร้าง 
คุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ	ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย	ต้ังแต่การสร้างสรรค์และการผลิตสินค้า	การให้บริการ 
ผลิตภัณฑ์และบริการ	การตลาดและการขาย	รวมถึงการให้บริการก่อนและหลังการขาย	ภายใต้ความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบ 
ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและสิ่งแวดล้อม	เพ่ือยกระดับความสุขมวลรวมของสังคมอย่างยั่งยืน

3.2.2 การจัดการด้านผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจกลุ่มบริษัทฯ
ธุรกิจของบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วย

ธุรกิจเพลง

 ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ ง
	 ธุรกิจโฮมช้อปปิ้งเป็นการแนะน�าสินค้าผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพทั้งในและต่างประเทศ	น�าเสนอผ่านแพลตฟอร์ม 
ทีวีดิจิทัล	ทีวีดาวเทียม	ช่องรายการที่ใช้ชื่อว่า	‘จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	 (GMM	O	Shopping)’	มีรูปแบบรายการที่เน้นการให้ข้อมูล 
ที่น่าเชื่อถือและน่าสนใจ	และยังมีช่องทางจัดจ�าหน่ายทางออนไลน์	เพื่อสร้าง	Business	Ecosystem	สอดรับการเป็นผู้น�าด้าน	Media	 
Commercial	 ต้ังแต่การคัดเลือกสินค้าที่มีคุณภาพ	ราคาคุ้มค่า,	ช่องทางการโฆษณา	และช่องทางสั่งซื้อสินค้าที่ครบวงจร	ตลอดจน 
การให้การบริการหลังการขาย	มีประเภทสินค้าที่หลากหลาย	ได้แก่	สินค้าเพลง	เครื่องใช้ไฟฟ้า	ผลิตภัณฑ์อาหารเสริม	ผลิตภัณฑ์ดูแล
ผิวพรรณ	เครื่องออกก�าลังกาย	เครื่องแต่งกาย	และสินค้าประเภทอิเล็กทรอนิกส์	เป็นต้น

ด�าเนินการภายใต้โมเดล	“การให้บริการเพลงแบบครบวงจร”	 
(Integrated	Music	Business)	ต้ังแต่การคัดเลอืกศิลปิน	การผลติ 
ผลงานเพลง	(ค่ายเพลง)	การท�าการตลาด	การบริหารและจัดเก็บ 
ค่าลิขสิทธิ์เพลง	การจัดจ�าหน่ายสินค้าเพลงทั้งรูปแบบ	Physical	 
และ	Digital	จนกระทั่งเป็นผู้จัดคอนเสิร์ตและเฟสติวัล	และเป็น 
ผู้ด�าเนินการบริหารศิลปิน	โดยจัดหางานให้ศิลปินอย่างมืออาชีพ	 
และยังมีสถาบันการสอนร้องเพลง	ดนตรี	การแสดง	เพื่อพัฒนา 
และยกระดับไปสู ่ความเป็นศิลปินมืออาชีพอย่างแท้จริง	 ท้ังนี้ 
บริษัทฯ	ยังมีผลงานเพลงที่ผลิตไว้ในคลังเพลงแล้วกว่า	40,000	 
เพลง	(Music	Library)	และศิลปินในสังกัดมากกว่า	300	คน	 
นับว่าเป็นสินทรัพย์ที่ส�าคัญในการสร้างมูลค่าผ่านวงจรห่วงโซ่
คุณค่าอย่างดีที่สุด

ธุรกิจส่ือ
ประกอบธุรกิจสถานีโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลทีวีช่องจีเอ็มเอ็ม	25	(GMM25)	ซึ่งเป็นผู้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่เพื่อให้บริการ
ประกอบกิจการโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติหมวดหมู่ทั่วไปความคมชัดปกติ	(SD)	โดยมีบริษัท	เดอะ	วัน	 
เอ็นเตอร์ ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)	(ONEE)	ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าของบริษัทฯ	เป็นตัวแทนทางการตลาดผลิตคอนเทนต์	จัดหาลูกค้าและ 
จัดจ�าหน่ายเวลาโฆษณาให้กับช่อง	GMM25	และจะเป็น	Flagship	Company	ของบริษัทฯ	ในการสร้างสรรค์และผลิตคอนเทนต์ 
ในรูปแบบ	ละคร	ซีรีส์	และรายการวาไรต้ีต่างๆ	โดยมุ่งเน้นการออกอากาศผ่านช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลทีวี	ช่องวัน31	(ONE31)	 
เป็นหลัก	และรายการวิทยุผ่านช่องทางคลื่นความถ่ีวิทยุกระจายเสียงในระบบ	FM	และช่องทางออนไลน์

The	ONE	Enterprise	Public	Company	Limited
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
การเติบโตของบริษัทฯ	และผลการด�าเนินที่ดี	ผลมาจากการด�าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ	โดยยึดมั่นตามแนวทางการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี	ซึ่งค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียหลากหลายกลุ่มที่มีส่วนเก่ียวข้องต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	ดังนั้น	การติดต่อสื่อสารกับ 
ผู้มีส่วนได้เสียตามช่องทางต่างๆ	การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสื่อสารดังกล่าว	การก�าหนดความต้องการจากผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น	 
และการตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด	ล้วนเป็นส่วนส�าคัญที่บรษิัทฯ	จะต้องค�านึงเพ่ือก�าหนดแผนกลยุทธ ์
ที่สามารถตอบโจทย์และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการด�าเนินธุรกิจได้อย่างราบรื่น	ควบคู่กับการพัฒนาสู่ความยั่งยืนของ 
บริษัทฯ	และผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด

ดังนั้น	บริษัทฯ	จึงได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้ครอบคลุมทุกมิติทั้งภายในและภายนอกองค์กรออกเป็น	5	กลุ่ม	ได้แก่	 (1)	ผู้ถือหุ้น/ 
นักลงทุน	(2)	พนักงาน	(3)	ลูกค้า	(4)	คู่ค้า	(5)	ชุมชนและสังคม	ซึ่งความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันออกไป	 
การตอบสนองและช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ	จึงต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อความต้องการของผู้ได้เสียแต่ละกลุ่ม	ดังนี้

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ความคาดหวัง การตอบสนองขององค์กร ช่องทางการสื่อสาร

1.	 ผู้ถือหุ้น/	
	 นักลงทุน

-		การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ	และผู้ถือหุ้น

-		ราคาหุ้นและผลประกอบการที่ดี
-		การเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน

-		การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	การ
บริหารจัดการด้วยความโปร่งใส	
เชื่อถือได้

-		การได้รับข้อมูลและข่าวสารที่ 
ถูกต้อง	ครบถ้วน	สม�่าเสมอ	และ 
การเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน

-		การจ่ายเงินปันผลตามนโยบาย 
ของบริษัทฯ

-		บริหารกิจการและก�ากับดูแลการ	
ด�าเนินงานที่เหมาะสม	เพื่อให้มี
ความเจริญก้าวหน้าและมั่นคง	 
โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้นเป็นส�าคัญ

-		เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ทางธุรกิจ	และพร้อมขยายธุรกิจ
เพื่อสร้างการเติบโต

-		ด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส	
สร้างความเชื่อมั่น	และปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องยึดมั่น 
ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

-		จัดการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไป 
ตามกฎหมายและหลักการ 
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี

-		เปิดเผยผลประกอบการข้อมูล
ทางการเงินที่ส�าคัญอย่าง
สม�่าเสมอ	ถูกต้อง	ครบถ้วน	และ
ทันเวลา	ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ	และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม

-		ก�าหนดให้มีผู้รับผิดชอบงาน 
นักลงทุนสัมพันธ์	และช่องทา 
งการติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์

-		ปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

-		การรายงานผลประกอบการ 
รายไตรมาสและรายปี	ผ่านเว็บไซต ์
ของบริษัทฯ	และระบบข่าว 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

-		การเปิดเผยข้อมููลรายงานประจ�าปี	 
(แบบ	56-1	One	Report)	 
ต่อสาธารณะ

-		งานแถลงผลประกอบการ 
รายไตรมาส	เช่น	การพบปะ 
นักลงทุน	(SET	Opportunity	
Day),	งานประชุมนักวิเคราะห์

-		การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี
และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

-		ช่องทาง	IR	Website,	 
Email:	IR@gmmgrammy.com	

-		รายงานข่าวผ่านสื่อมวลชน	 
และสื่อออนไลน์ต่างๆ

 ธุรกิจภาพยนตร์
	 ด�าเนินการภายใต้	บริษัท	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	จ�ากัด	(GDH)	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย	(บริษัทฯ	ถือหุ้น	51%)	โดยมีเป้าหมาย 
ผลิตภาพยนตร์และซีรีส์ที่มีคุณภาพออกสู ่ตลาดอย่างต่อเนื่อง	 ในเนื้อหาที่หลากหลายแตกต่างกันไปแต่ยังคงไว้ซึ่งแบบฉบับ 
ของตัวเอง	จีดีเอช	มีศักยภาพเด่นชัดด้านบุคลากรทีมงานที่มีความช�านาญ	เพ่ือน�าเสนอภาพยนตร์ที่มีความแปลกใหม่และสร้าง 
ความสุขให้กับผู้ชมภาพยนตร์ ไทย

 ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม 
	 ด�าเนินธุรกิจโครงข่ายโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมและธุรกิจจัดจ�าหน่ายกล่องรับสัญญาณทั้งทีวีดาวเทียม	 
กล่องรับสัญญาณทีวีดิจิทัลภาคพื้นดิน	กล่องรับสัญญาณอินเทอร์เน็ตทีวี	และสินค้าเครื่องเล่นเพลงประเภท	Music	Box	และ	Karaoke	 
Microphone	เพื่อสนับสนุนธุรกิจเพลงซึ่งเป็นธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ	
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2.	 พนักงาน -		ความมั่นคงและความก้าวหน้าใน
อาชีพ	

-		ค่าตอบแทน	สวัสดิการ	และสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานที่เหมาะสม
และเป็นธรรม

-		สภาพแวดล้อมการท�างานที่ดี	 
ถูกสุขลักษณะ	ตามหลัก 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ในการท�างาน

-		การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ	
ความรู้ความสามารถอย่าง 
ต่อเนื่อง

-		การปฏิบัติอย่างเสมอภาค	 
เท่าเทียม	และเคารพสิทธิมนุษยชน 
ขั้นพื้นฐาน

-		การมีส่วนร่วมในองค์กร	การรับ
ฟังความคิดเห็น	รวมถึงเรื่องร้อง
เรียนของพนักงาน

-		ก�าหนดให้มีนโยบายการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร	รวมถึงระบบการ
จัดการและการบริหารทรัพยากร
บุคคล	เพื่อดูแลพนักงานได้อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม

-		ก�าหนดให้มีกระบวนการจ้างงาน	
และเงื่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรม	
รวมถึงการก�าหนดค่าตอบแทน
และผลประโยชน์ให้เหมาะสมกับ
แต่ละบุคคล	ในระดับที่สอดคล้อง
กับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน	
สภาวะเศรษฐกิจทั่วไป	และเป็น
ไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	เช่น	
ประกันสังคม	และกองทุนส�ารอง
เลี้ยงชีพ	เป็นต้น

-		จัดให้มีระบบการประเมินผลงานที่
เป็นธรรม	เพื่อพิจารณาการเลือ่นขัน้	 
การโอนย้าย	ค่าตอบแทน	โบนัส	
และสวัสดิการ	เป็นต้น

-		สร้างสภาพแวดล้อมการท�างาน 
ที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการท�างาน

-		จัดให้มีการอบรมภายในบริษัทฯ	
และการอบรมภายนอกบริษัทฯ	
เพื่อสร้างความรู้	และก้าวทัน 
ความรู้ใหม่ๆ	อย่างต่อเนื่อง

-		ปฏิบัติต่อพนักงาน	โดยไม่แบ่งแยก
เพศ	อายุ	ศาสนา	เชื้อชาติ	และ
สภาพความบกพร่องของร่างกาย

-		รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพื่อน�ามาปรับปรุง

-		ประกาศต่างๆ	ช่องทางอีเมล	
Intranet	และโทรศัพท์ภายใน 
ของบริษัทฯ	

-		การประชุมภายในองค์กร	
-		ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
-		กิจกรรมต่างๆ	ของบริษัทฯ
-		รับฟังความคิดเห็น	ข้อเสนอแนะ	
เพื่อน�ามาใช้ในการจัดท�าแผน 
ความต้องการพนักงาน	และ 
คุณสมบัติที่ส�าคัญที่จะรองรับ 
ธุรกิจใหม่ตลอดทั้งปี

3.	 ลูกค้า -		ผลิตภัณฑ์และบริการที่่มีคุณภาพ	
ได้มาตรฐาน	ตรงตามความ 
คาดหวังของลูกค้าในราคา 
ที่่เป็นธรรมและเหมาะสม

-		พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 
อย่างต่อเนื่อง

-		การรักษาความปลอดภัยข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้าอย่างสูงสุด

-		การให้บริการลูกค้า	ที่สะดวก
รวดเร็วในการติดต่อและเข้าถึง
บริการได้หลากหลายช่องทาง

-		สามารถให้ค�าแนะน�า	แก้ไขปัญหา
และติดตามผลจนแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก�าหนด

-		ระบบบริหารและผู้ให้บริการมี 
ความรู้	ความสามารถในการแนะน�า	 
แก้ไขปัญหาและติดตามผล 
จนแล้วเสร็จ	ภายใต้ระยะเวลา 
ที่่ก�าหนด	พร้อมแจ้งให้ลูกค้าทราบ

-		ก�าหนดมาตรฐานและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน	ตลอดจน
ควบคุมดูแลสินค้าและบริการ	 
ให้มีคุณภาพ	ตรงตามมาตรฐาน	 
ข้อก�าหนด	กฎหมายคุ้มครอง 
ผู้บริโภค	หรือกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง	ในราคาที่เหมาะสม

-		ศึกษา	ประเมนิ	และปรับปรงุผลกระทบ 
ของสนิค้าและบริการ	ทีอ่าจจะเกิดขึ้น 
กับลูกค้าอย่างสม�่าเสมอ

-		ศึกษา	เก็บข้อมูล	และประเมินผล
ความต้องการของลูกค้า	เพื่อ
พัฒนาสินค้าและบริการที่ 
ตอบโจทย์ลูกค้าอย่างแท้จริง

-		มีช่องทางที่ลูกค้าติดต่อ/ร้องเรียน/ 
เสนอแนะ	ได้อย่างสะดวกและรวดเรว็

-		รับข้อร้องเรียนและส�ารวจความ 
พึงพอใจของลูกค้าผ่านช่องทาง 
การสื่อสารต่างๆ	รวมทั้งน�าข้อมูล 
ดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนา
คุณภาพสินค้า	และ/หรือการให ้
บริการ	ดังกล่าวต่อไป

-		ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล

-	พนักงานขาย
-	จดหมาย	ประกาศ	อีเมล	โทรศัพท์	
เว็บไซต์ของบริษัทฯ	ได้แก่	Line,	
Instragram,	Facebook,	Twitter,	
YouTube	ฯลฯ

-	 ข่าวสารและสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ	
-		กิจกรรมต่างๆ	ของบริษัทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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4.	คู่ค้า -  ก�าหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้า
อย่างเป็นธรรม

-  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่สะดวก	
รวดเร็ว	ถูกต้อง	โปร่งใส

-  ความเป็นธรรมในการด�าเนินธุรกิจ
ร่วมกัน

-  ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไข
ต่างๆ	ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด	

-  ช�าระเงินค่าสินค้าและบริการ 
ตรงเวลา

-  การรักษาข้อมูลของคู่ค้า

-  ก�าหนดนโยบายและมาตรการ
ในการคัดกรอง	ตรวจสอบ	และ
ประเมินผล	คู่ค้าของบริษัทฯ	 
รวมทั้งสนับสนุนการท�าธุรกิจกับ 
คู่ค้าที่ด�าเนินกิจการอย่าง 
เป็นธรรม	ไม่กระท�าผิดกฎหมาย
หรือทุจริต	ไม่มีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนและตระหนักถึง 
ความรับผิดชอบต่อสังคม

-  ก�าหนดให้มีกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เป็นธรรม	โปร่งใส	และ
ปราศจากทุจริต

-  รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า
และปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไข
ทางการค้า

-  ก�าหนดให้มีนโยบายการเก็บรักษา
ความลับของบริษัทและคู่ค้า	และ
ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล

-  การประชุมและการพบปะกับคู่ค้า
-  จัดฝึกอบรมหรือกิจกรรม	 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างกัน

-  จดหมาย	ประกาศ	อีเมล	โทรศัพท์	
เว็บไซต์ของบริษัทฯ	และสื่อออนไลน์
ต่างๆ	ของบริษัทฯ

5.ชุมชนและสังคม -  ด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส	
ค�านึงถึงชุมชน	สังคม	 
และสิ่งแวดล้อม	

-  ให้ความส�าคัญกับเสียงสะท้อน 
จากชุมชนและสังคม

-  ให้ความส�าคัญกับความปลอดภัย
และค�านึงถึงผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม

-  สนับสนุน	ส่งเสริม	และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในสังคม 
อย่างยั่งยืน

-  ด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงความ
เสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
ต่อชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม

-  จัดให้มีโครงการและกิจกรรม 
ช่วยเหลือและพัฒนาชุมชน	สังคม	 
และสิ่งแวดล้อม	ตลอดจนให ้
ความร่วมมือกับชุมชน	หน่วยงาน
ราชการ	และภาคประชาชนเพื่อ
พัฒนาความเป็นอยู่	และสภาพ
แวดล้อมของชุมชนในสังคมให้ดีขึ้น

-  สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตส�านึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

-  ศึกษาเรียนรู้	รับฟัง	เข้าใจเสียง
สะท้อนและตอบสนองอย่าง 
ตรงความต้องการ

-  สร้างงาน	สร้างอาชีพ	สร้างรายได้
ให้กับชุมชนและระบบเศรษฐกิจ

-  จดหมาย	อีเมล	โทรศัพท์	เว็บไซต ์
ของบริษัทฯ	และสื่อออนไลน์ต่างๆ	 
ของบริษัทฯ	ได้แก่	Line	Instagram	
Facebook	Twitter	YouTube	ฯลฯ

-  กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
ของบริษัทฯ
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3.2.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
กลุ่มบริษัทฯ	ให้ความส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม	และมีความมุ่งมั่นในการด�าเนินการตามเจตนารมณ์
ดังกล่าวด้วยการบูรณาการการบริหารจัดการผลกระทบด้าน 
สิ่งแวดล้อมเข ้าสู ่ระบบการปฏิบัติงาน	การใช ้แนวทางการ 
ด�าเนินการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	ครอบคลุมกิจกรรมที่ส่งผล 
โดยตรงต่อการประหยัดพลังงาน	และลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก	การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับการด�าเนนิงานด้านส่ิงแวดล้อม	 
การสร้างความตระหนักให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 
ตลอดจนการสนับสนุนโครงการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
อย่างต่อเนื่อง

กลยุทธ์และแผนงานการด�าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม
1.	 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ	ท�าให้เกิดการลด

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการด�าเนินธุรกิจที่มี
ประสิทธิภาพ	และส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน

2.	 ลดและก�าจัดขยะอย่างถูกวิธี	โดยการลดและรีไซเคิลของเสีย
จากการด�าเนินธุรกิจ	และส่งเสริมให้คนไทยร่วมกันก�าจัดขยะ
อย่างถูกวิธี

ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ	มุ ่งมั่นที่จะด�าเนินธุรกิจด้วยความตระหนักในการ 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	โดยการส่งเสรมิให้มีโครงการ 
และนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	สร้างสรรค์กิจกรรมที่
ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	พร้อมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด	ลดการใช้ไฟฟ้า	ลดการ
ใช้กระดาษ	ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน	รวมไปถึงความ 
มุ่งมั่นที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างค่อยเป็นค่อยไป	 
ด้วยการบูรณาการข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมเข้าสู ่กระบวนการ
ท�างานในทุกด ้าน	น�าไปสู ่การต้ังเป ้าหมายการลดการใช ้
ทรัพยากรทั้งในระยะส้ันและระยะยาว	ช่วยลดผลกระทบด้าน 
สิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมของบริษัทฯ	และสามารถแก้ไขปัญหาและ 
ข้อร้องเรยีนจากผลกระทบต่างๆ	ได้อย่างทันท่วงที	และรายงาน
ผลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

การลดการใช้พลังงานไฟฟา้ 
บริษัทฯ	 ได ้ ติดตั้ งอุปกรณ์ควบคุมอุณหภูมิส�าหรับเครื่อง 
ปรับอากาศ	 เพื่อควบคุมความเสถียรของอุณหภูมิ	 ซึ่งการ 
ติดต้ังอุปกรณ์ดังกล่าวช่วยให้บริษัทฯ	สามารถลดการใช  ้
พลังงานในการท�างานของเครื่องปรับอากาศได้

การจัดการขยะและของเสีย
บริษัทฯ	มีแนวทางการจัดการขยะผ่านโครงการแยกขยะ	โดย
มีการจ�าแนกประเภทขยะออกเป็น	3	ประเภท	ได้แก่	ขยะทั่วไป	 
ขยะเปียก	และขยะรีไซเคิล	 เพื่อน�าไปกลบฝัง	และน�าไปรีไซเคิล 
เพื่อน�ากลับมาใช้ใหม่อย่างถูกวิธี	นอกจากนี้	บริษัทฯ	มีโครงการ 
จัดวางกล ่องรับกระดาษที่ ไม ่ ได ้ ใช ้งานบริเวณที่ตั้ ง เคร่ือง 
ถ่ายเอกสาร	 เพ่ือรวบรวมกระดาษที่ใช ้แล้วและน�าไปรีไซเคิล	 
โดยบริษัทฯ	ได้เข้าร่วมโครงการ	“SCGP	rexycle”	จัดโดยบริษัท	
เอสซีจ	ีแพคเกจจิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ซึ่งเป็นโครงการแลกเปลี่ยน 
กระดาษและบรรจุภัณฑ์ใช้แล้วกับสิ่งของต่างๆ	เช่น	กระดาษใหม่
และเฟอร์นิเจอร์จากกระดาษรีไซเคิล	เป็นต้น

รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทฯ	ได้ท�าการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร	
ประจ�าปี	2566		ตามแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
องค์กร	(Carbon	Footprint	for	Organization)	ภายใต้องค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก	(องค์การมหาชน)	 (อบก.)	และ 
ได้รับการทวนสอบจากบริษัท	อีซีอีอี	จ�ากัด	ซึ่งเป็นหน่วยงาน 
ทวนสอบที่มีคุณสมบัติและข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยงานทวนสอบ 
จาก	อบก.	โดยมีระยะเวลาในการติดตามประเมินผล	ต้ังแต่วันที่	 
1	มกราคม	2566	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2566	เพื่อน�าไปสู่การ 
ก�าหนดแนวทางการบริหารจัดการและเป้าหมายการลดการ 
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ	ของบริษัท

ส�าหรับการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร	ประจ�าปี	2566	 
ในขอบเขตที่	1	 และ	2	มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
สุทธิ 	 936	 tonCO

2
eq	 โดยมี กิจกรรม	 หรอืแหล ่งปล ่อย 

ก๊าซเรือนกระจกหลัก	ดังต่อไปนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
กลุ่มบริษัทฯ	ให้ความส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจที่รับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคม	และมีความมุ ่งมั่นในการด�าเนินการตาม
เจตนารมณ์ดังกล่าวด้วยการบูรณาการ	 เพ่ือสร้างคุณค่า 
ในการด�าเนินธุรกิจและสร้างผลประโยชน์ ให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสีย 
โดยได้น�าโครงการต่างๆ	มาปฏิบัติโดยมุ่งเน้นส่งเสริมการเคารพ 
สิทธิมนุษยชนและด�าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

กลยุทธ์และแผนงานการด�าเนินงานด้านสังคม
บริษัทฯ	มุ ่งเน้นการด�าเนินงานที่สร้างการมีส่วนร่วมในการ 
รับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งออกเป็น	2	ส่วนหลักคือ

1.	 การด�าเนินงานภายในองค์กรที่ เ ก่ียวข้องกับพนักงาน	 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล	ควบคู่ไปกับการดูแลความ 
เป็นอยู่ที่ดีของพนักงานโดยยึดมั่นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และหลักสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ 
เสมอภาค	

2.	 การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม	ให้ความส�าคัญ 
ในการผลิตสินค้าและบริการที่มี คุณภาพต่อผู ้บริโภค	 
และด�าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม	รวมถึงการส่งเสริม 
กิจกรรมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม	การสนับสนุน 
การศึกษา	และพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน	 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ผลการด�าเนินงานด้านสังคม
การเคารพสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษัท	ได้ให้ความส�าคัญในการเคารพกฎหมาย 
และหลักสิทธิมนุษยชน	ดังก�าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติไว้ใน 
จริยธรรมว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน	 
ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า	คณะกรรมการบรษิัทยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามกฎหมาย	รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชน	 
ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษย์เกิดมาพร้อมกับความเสมอภาค	 
ความเท่าเทียมกันในแง่ของศักดิ์และสิทธิ	เพ่ือด�ารงชีวิตอย่างม ี
ศักดิ์ศรี	โดยไม่ค�านึงถึงความแตกต่างในเรื่องถ่ินก�าเนิด	เชื้อชาต	ิ 
สัญชาติ	สีผิว	เพศ	ศาสนา	อายุ	ภาษา	สถานภาพทางกายภาพ	 

3.2.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

สขุภาพ	สถานะของบคุคล	ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม	ความเชือ่ 
ทางสังคม	การศึกษาอบรมหรอืความคิดเห็นการเมืองโดย 
ไม่เลือกปฏิบัติ	รวมทั้งส่งเสริมให้มีการตระหนักและส�านึกในสิทธ	ิ 
หน้าที่และความรับผิดชอบของตนที่มีต่อสังคมและบุคคลอ่ืน	 
โดยที่ผ่านมา	บริษัทฯ	ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความ 
เสมอภาค	ไม่แบ่งแยก	ดังที่ได้ก�าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
ไว้ในจริยธรรมว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน	 
ตามคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ	

ในปี	2566	บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติการเคารพสิทธิมนุษยชน	ดังนี้

1.	 ในคณะผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ	มีทั้งเพศหญิง 
และเพศชาย	ทั้งศาสนาพุทธ	คริสต์	และอิสลาม	ซึ่งสามารถ 
ท�างานร่วมกันโดยสมานฉันท์	 ไม่มีการแบ่งแยก	ทุกคน 
มีโอกาสที่จะได้เลื่อนต�าแหน่งโดยพิจารณาจากผลงาน 
เป็นส�าคัญ

2.	 เมื่อมีการเลี้ยงรับรองพนักงานและผู้ถือหุ้นในโอกาสต่างๆ	 
บริษัทฯ	จะให ้ความส�าคัญในการเลือกอาหารส�าหรับ 
ทุกศาสนา	หรือผู้ที่รับประทานมังสวิรัติทุกครั้ง

3.	 บริษัทฯ	ไม่ขัดขวางการแสดงออกทางการเมือง	และการ 
ใช้สิทธิทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายของ 
พนักงานทุกคน	ทุกระดับ

และในปี	2566	 ไม่กระท�าการใดๆ	ที่ก่อให้เกิดข้อร้องเรียนใน 
การละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและทางอ้อม	และไม่ม ี
การบังคับใช้แรงงานเด็ก

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
คณะกรรมการบริษัท	ตระหนักในคุณค่าของพนักงานทุกคน	 
ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติไว้ในจริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติ 
ต่อพนักงาน	ตามคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม 
ธุรกิจ	โดยในปี	2566	บริษัทฯ	ได้ดูแลพนักงานและการพัฒนา 
บุคลากรรอบด้าน	ดังนี้

	 ล�าดับ	 กิจกรรม/แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก	(ton	CO2eq)	 สัดส่วน

	 1	 การใช้พลังงานไฟฟ้า	 831	 88.78%

	 2	 การใช้น�้ามันเชื้อเพลิงส�าหรับยานพาหนะ	 99	 10.58%

	 3	 การรั่วไหลของสารท�าความเย็น	 6	 0.64%

นอกจากนี้	บริษัทฯ	จะด�าเนินการจัดท�ารายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร	(Carbon	Footprint	for	Organization)	รวมถึง 
การว่าจ้างหน่วยงานภายนอกเพ่ือทวนสอบเป็นประจ�าทุกปี

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)76



กำรดูแลพนักงำนที่ส�ำคัญ 

1.	 กิจกรรมการตรวจสุขภาพ	

	 บริษัท	 จีเอ็มเอ็ม	 แกรมมี่ 	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 และบริษัทในเครือ	 ได ้จัดตรวจสุขภาพประจ�าป ี 	 2566	 ให ้พนักงาน	 โดยมี 
ก�าหนดการตรวจสุขภาพ	ในวันที่	8-11	พฤษภาคม	2566	ณ	ห้อง	Auditorium	ชั้น	21	อาคารจีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 เพลส	และ	 
วันท่ี	12	พฤษภาคม	2566	ณ	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	 โอ	ช้อปปิ ้ง	จ�ากัด	และศูนย์กระจายสินค้าประเวศ	 โดยจัดให้มีการตรวจ 
สุขภาพประจ�าปีแก่พนักงาน	โดยจัดโปรแกรมการตรวจให้สอดคล้องและเหมาะสมกับอายุของพนักงานแต่ละคน	และเจรจา 
ต่อรองกับโรงพยาบาลให้พนักงานสามารถเพิ่มรายการตรวจสุขภาพได้ในราคาพิเศษ	พร้อมทั้งอ�านวยความสะดวกโดยให ้
โรงพยาบาลมาให้บริการตรวจสุขภาพที่ส�านักงานของบริษัทฯ	รวมทั้งมีโปรแกรมและราคาพิเศษเสนอให้สมาชิกในครอบครัวของ
พนักงานในการเข้ารับการตรวจสุขภาพ	

2.	 สวัสดิการพนักงาน	เช่น	สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล	(ผู้ป่วยใน	ผู้ป่วยนอก	ทันตกรรม	สายตา)	ห้องพยาบาล	การประกันชีวิต 
และอุบัติเหตุกลุ่ม	สวัสดิการเงินช่วยเหลือและอื่นๆ	(เช่น	เงินช่วยเหลืองานศพกรณีพนักงานเสียชีวิต	และกรณีบิดา	มารดา	บุตร	
หรือคู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของพนักงานเสียชีวิต	เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานสมรส	กรณีพนักงานอุปสมบท	เป็นต้น)

3.	 จัดหาแหล่งเงินกู้ซื้อบ้านให้แก่พนักงาน	ในอัตราดอกเบี้ยพิเศษและสิทธิประโยชน์ในการท�าธุรกรรมอ่ืนๆ	กับธนาคาร

4.	 สนับสนุนและให้ความรู้ในการลงทุนทางการเงิน	การบริหารภาษี	การเก็บออมของพนักงานเพ่ืออนาคต	โดยเชิญตัวแทนจาก 
สถาบันการเงินมาบรรยายเร่ืองการลงทุนในกองทุนที่น ่าสนใจ	โดยเฉพาะการลงทุนที่ ได ้รับผลประโยชน์ทางภาษี	 เช ่น	 
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

5.	 บริษัทฯ	มีโครงการสนับสนุนการจ้างงาน	ส่งเสริมพัฒนา
อาชพีให้คนพิการ	ไม่ว่าจะพิการทางด้านร่างกาย	จิตใจหรือ 
สตปัิญญา	ส�าหรับผูท้ีม่ศัีกยภาพ	มทีกัษะ	และความสามารถ 
ส่งเสริมให้มีงานท�า	 โดยให้บริการนวดคลายกล้ามเนื้อ	 
จากผู ้พิการที่มีทักษะเชี่ยวชาญด้านการนวด	เพื่อลด 
อาการปวดตึง	คอ	บ่า	ไหล่	แก้ไขปัญหาออฟฟิศซินโดรม	 
ให ้ส�าหรับพนักงานบริษัทฯ	 และบริษัทในเครือ	ซึ่งเป ็น 
ส่วนหนึ่งในการดูแลสุขภาพพนักงาน	มีให ้บริการทุก 
วันอังคาร	และพฤหัสบดี
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6.	 บริษัทฯ	จัดกิจกรรมต่างๆ	และเชิญชวนให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมหลากหลายที่กลุ่มบริษัทฯ	จัดข้ึนอย่างสม�่าเสมอ	เช่น	
งานท�าบุญครบรอบวันเกิดบริษัท	กิจกรรมบริจาคโลหิต	ฯลฯ	เป็นต้น

 กิจกรรมบริจำคเลือด
บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทในเครือ	ได้ร่วมมือกับสภากาชาดไทย	จัดกิจกรรมบรจิาคโลหิต	ประจ�าปี	2566	 
จัดขึ้น	4	ครั้ง/ปี	ณ	ห้อง	Auditorium	ชั้น	21	อาคารจีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 เพลส	เพื่ออ�านวยความสะดวกให้พนักงาน	รวมถึงเชิญชวน 
และส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปได้ร่วมกันเป็นผู้ให้	ด้วยการบริจาคโลหิต	เพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย	์

 กิจกรรมงำนปีใหม่
บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทในเครือ	ได้จัดกิจกรรมงานปีใหม่ประจ�าปี	2566	ในวันที่	8	กุมภาพันธ์	2566	 
ณ	เซ็นทรัลเวิร์ลด์	(Central	World)	เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร	พนักงาน	และศิลปินของบริษัทฯ	และบริษัทในเครือ

 กิจกรรมวันครบรอบบริษัท
บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้จัดกิจกรรมวันครบรอบบริษัท	ประจ�าปี	2566	ในวันที่	9	พฤศจิกายน	2566	ณ	อาคาร
จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 เพลส	เชิญชวนพนักงานและผู้บริหารร่วมท�าบุญตักบาตรอาหารแห้ง	9	วัด	ถวายภัตตาหารเพลพระภิกษุสงฆ์ 
และรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน	นอกจากนี้	ยังมีมุมให้เขียนค�าอวยพร	และความรู้สึกที่มีต่อบริษัทฯ	พร้อมสร้างสีสันด้วยชุด	 
Colorful	ให้สนุกสนานเข้ากับองค์กร	

ขาดต้นฉบับรูปนี้

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)78



นอกจากนี้	บริษัทฯ	มีนโยบายให้ความช่วยเหลืออื่นๆ	 ในกรณีพิเศษให้พนักงาน	 โดยจะพิจารณาออกมาตรการช่วยเหลือตาม 
ความเหมาะสม

การพัฒนาบุคลากรที่ส�าคัญ
พนักงานได้เข้ารับการอบรม	จ�านวน	27	หลักสูตร	(372	ชั่วโมง)	ซึ่งครอบคลุมหลักสูตรต่างๆ	ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาพนักงาน
ทั้งในทักษะด้านการบริหารจัดการ	ทักษะด้านวิชาชีพ	และการท�างานเป็นทีม	ซึ่งการอบรมพนักงานของบริษัทฯ	แบ่งเป็น	2	ส่วน

1.	 พนักงานที่ได้รับการอบรมจากหลักสูตรต่างๆ	โดยเฉลี่ยชั่วโมงการฝึกอบรมเท่ากับ	7.75	ชั่วโมง/คน/ปี

2.	 พนักงานที่ ได้รับการอบรมในลักษณะ	On	the	Job	Training	กล่าวคือ	 เป็นการพัฒนาพนักงานในลักษณะการถ่ายทอด 
ตัวต่อตัว	โดยหัวหน้างานจะชี้แนะ	สั่งสอน	ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคต่างๆ	ให้แก่พนักงานโดยตรง	มากกว่าการจัดหลักสูตรอบรม	
ซึ่งมีข้อดีมากกว่าคือได้ฝึกในสถานการณ์จริง	ท�าให้เข้าใจกระบวนการท�างาน	สามารถรับรู้และแก้ไขปัญหาได้ดี	แต่ไม่สามารถเก็บ
ตัวเลขเฉลี่ยชั่วโมงการฝึกอบรมได้ชัดเจน	

ทั้งนี้บริษัทฯ	ได้มีช่องทางให้พนักงานสามารถร้องเรียน	หรือแจ้งเบาะแสอันควรสงสัยเก่ียวกับการถูกละเมิดสิทธิ	การกระท�าทุจริต	 
รวมถึงการกระท�าผิดกฎหมาย	นโยบายการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการ 
อิสระ	ทาง	E-mail	ที่	auditcommittee@gmmgrammy.com	เพื่อตรวจสอบตามข้ันตอนและน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

การดูแลพนักงานด้านความปลอดภัยและสุขอนามัย
บริษัทฯ	ยังตระหนักถึงความส�าคัญของงานด้านความปลอดภัยและสุขอนามัย	ตามนโยบายและแนวปฏิบัติไว้ในจริยธรรมว่าด้วยเรื่อง
ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�างาน	เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับความปลอดภัยทั้งต่อชีวิตและมีสุขภาพอนามัยท่ีด	ี
ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดี

ในปี	2566	บริษัทฯ	มีการด�าเนินการเพ่ือดูแลพนักงานจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา	(COVID-19)	ดังนี้
1.	 เพื่อความปลอดภัยและเป็นการลดความเสี่ยงในการเดินทางมาท�างานยังส�านักงานของพนักงาน	บริษัทฯ	ได้จัดท�านโยบาย	Work	 
	 Form	Home	ส�าหรับบางหน่วยงาน	หรือพนักงานบางคน	ที่ยังมีข้อจ�ากัดในเรื่องการเดินทาง	และควบคุมปริมาณพนักงานท่ี 
	 ยังจ�าเป็นต้องเข้ามาท�างานยังส�านักงาน	
2.	 พนักงานสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาล	กรณีพนักงานได้รับเชื้อไวรัสโคโรนา

ในปี	2566	บริษัทฯ	มีการด�าเนินการเก่ียวกับงานด้านความปลอดภัยและสุขอนามัย	ดังนี้
1.	 ฉีดยาฆ่าแมลงในส�านักงานทุกเดือน	เพ่ือป้องกันแมลงซึ่งสร้างความสกปรก	และเป็นพาหะน�าเชื้อโรค
2.	 ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อไวรัสในส�านักงานทุกอาทิตย์	เพ่ือป้องกันและขจัดเชื้อโรค
3.	 จัดอบรมเรื่องการใช้งานระบบปรับอากาศของอาคาร
4.	 จัดอบรมเร่ืองการซ้อมอพยพหนีไฟ	และการช่วยเหลือผู้ติดอยู่ในอาคารเบี้องต้น	 ให้แก่พนักงานเป็นประจ�าทุกปี	ทั้งที่อาคาร 
	 จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	เพลส
5.	 จัดส่งพนักงานอบรม	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างานวิชาชีพ

และด้วยความมุ่งมั่นใส่ใจดูแลในความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน	ในปี	2566	บริษัทฯ	ไม่มีเหตุการณ์บาดเจ็บจากการท�างาน
ถึงขั้นหยุดงาน	และไม่มีเหตุการณ์บาดเจ็บถึงขั้นมีผู้เสียชีวิตจากการท�างานของพนักงานบริษัทฯ
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การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
คณะกรรมการบริษัท	 ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลัก
จริยธรรม	ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย	มาตรฐาน	และข้อปฏิบัติ
ที่ดี	ดังก�าหนดเป็นแนวปฏิบัติของจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ
ของบรษิัทฯ	ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรยิธรรมธุรกิจ	
ทั้งยังมีแนวทางการปฏิบัติอื่นๆ	ดังนี้

1.	 บริษัทฯ	มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่มที่ชัดเจน	ดังก�าหนดไว้ ในจริยธรรมว่าด้วยการ 
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น	จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อลูกค้าและ
ผู้บริโภค	จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า	 
จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ค้า	จริยธรรมว่าด้วย
การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้	และจริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อ
พนักงาน	โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อกลุ่มใด	หรือบุคคลใด 
เป็นพิเศษ

2.	 บริษัทฯ	มีระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนการท�างานในเรื่องต่างๆ	
อย่างชัดเจน	เช่น	การจัดซื้อจัดจ้าง	การจ้างงาน	โดยมีการ
ก�าหนดอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการในเรือ่งต่างๆ	ไว้อย่าง
ชัดเจน	เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส	ยุติธรรม	และ
สามารถตรวจสอบได้	

3.	 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	สามารถแสดงความ 
คิดเห็น	 เพื่อน�ามาพัฒนาปรับปรุงการด�าเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ	ในโอกาสต่างๆ	 เช่น	การประชุมสามัญประจ�าปี 
ผู ้ ถือหุ ้น	 โครงการเยี่ยมชมกิจการ	การแถลงข ่าวต่อ 
สื่อมวลชน	การจัดประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์	เป็นต้น

4.	 คณะกรรมการบริษัท	ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์	 โปร่งใส	 เป็นธรรม	และปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน	โดยมีนโยบายเก่ียวกับการรักษา
ความลบั	การรักษาข้อมลู	และการใช้ข้อมลูภายใน	ดงัก�าหนด 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติไว้ในจริยธรรมว่าด้วยการรักษา
ความลับ	การรักษาข้อมูล	และการใช้ข้อมูลภายใน	

5.	 คณะกรรมการบริษัท	มีนโยบายในการเคารพสิทธิใน
ทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่	โดยไม่ละเมดิหรือไม่สนบัสนนุ 
การด�าเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง 
ปัญญาและงานอนัมลีขิสทิธ์ิของผูอ้ืน่	ซึง่แสดงถึงเจตนารมณ์
ของบริษัทฯ	ในการด�าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม	เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา	 
ดังก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในจริยธรรมว่าด้วย 
ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์	และบริษัทฯ	ยัง
สนับสนุนและส่งเสริมการใช้สินค้าถูกกฎหมายอย่างจริงจัง
มาโดยตลอดและมีการก�าหนดนโยบายการใช้งานระบบ
สารสนเทศ	เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธ์ิ	
โดยจ�ากัดสิทธ์ิในการดาวน์ โหลดซอฟต์แวร์ ให ้ท�าโดย
พนักงานสารสนเทศเท่านั้น

6.	 กลุ่มบริษัทฯ	ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี	ภายใต้ 
กรอบกติกาที่เป็นธรรม	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ
คู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต	

7.	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค	เป็นธรรม	ไม่เรียกรับ	หรือ
ยอมรับทรัพย์สิน	หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่สุจริตในการค้า 
กับคู่ค้า	โดยมรีะเบยีบปฏิบติั	และคณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง	 
ในการคัดเลือกคู่ค้าที่ชัดเจน	โปร่งใส	และไม่ให้ความร่วมมือ 
หรือสนับสนุนบุคคลหรือองค์กรใดๆ	ที่ท�าธุรกิจผิดกฎหมาย	
หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคงของประเทศ

8.	 รักษาสัญญาและผูกสัมพันธภาพที่ ย่ังยืนกับคู ่ค ้าและ 
คู่สัญญาตามเงื่อนไขทางการค้า	หรือสัญญาที่ท�าไว้ต่อกัน
อย่างเคร่งครัด	

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
คณะกรรมการบริษัท	 ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส	ภายใต้กรอบของกฎหมาย	หลักจริยธรรม	และแนวทาง
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	รวมทั้งต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน	
ด้วยตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและคอร์รัปชันส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ	สังคม	และความมั่นคงของประเทศ	
ดังก�าหนดเป็นนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติไว้ในจริยธรรม
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน	ตามคู่มือการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ

บริษัทฯ	ได้มีการก�ากับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน	และ 
จัดให ้มีช ่องทางในการสื่อสารเพื่อ รับเ ร่ืองร ้อง เ รียนหรือ 
แจ ้ง เบาะแสอันควรสงสัยเ ก่ียวกับการกระท�าทุจริต	 ไปยัง 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งทางไปรษณีย	์ 
และ	E-mail:	auditcommittee@gmmgrammy.com	โดยเผยแพร่ 
ไว ้บนเว็บไซต์บริษัทฯ	 (http://www.gmmgrammy.com)	 
รายงานประจ�าปีของบริษัทฯ	และคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
และจริยธรรมธุรกิจ	เพื่อด�าเนินการตามข้ันตอนและน�าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทต่อไป	โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ให้
ข้อมูลหรือเบาะแส	และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความ
ลับ	รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและก�าหนดบทลงโทษ
ตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง	

โดยในปี	2566	ไม่พบข้อร้องเรียน	หรือการกระท�าผิดเก่ียวกับ
การทุจริตคอร์รัปชันที่ เ ก่ียวข้องกับบริษัทฯ	และ/หรือบริษัท 
ในเครือทุกรูปแบบ
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค
คณะกรรมการบริษัท	มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์และผลิตผลงาน
ด้านส่ือและด้านบันเทิงทุกรูปแบบ	เพ่ือสร้างความพึงพอใจอย่าง
ต่อเนื่องให้กับลูกค้า	จัดหาช่องทางการจ�าหน่ายสินค้าและบริการ
ที่ให้ลูกค้าทุกคนสามารถเข้าถึงได	้และเพียงพอต่อความต้องการ
ในราคายุติธรรมเพื่อสนองความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่ม	 
ดังก�าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภคไว้ 
ใน	จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค	ตามคู่มือ 
การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ	

บริษัทฯ	มุ่งมั่นในการจ�าหน่ายสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพกับ
ลูกค้าของบริษัทฯ	โดย

1.	 มีการเปิดเผยรายละเอียดข้อมูลของและสินค้าและบริการ
ไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน	ไม่เป็นอันตรายต่อผู้บริโภค	และ
สามารถคืนได้หากสินค้าช�ารุด	หรือมีคุณสมบัติไม่ตรงกับ
ฉลาก	ค�าโฆษณา	หรือคืนตามเงื่อนไขปกติทางการค้าปกติ
ตามประเภทธุรกิจนั้น	โดยมีเงื่อนไข	วิธีการ	และช่องทางการ
รับเปลี่ยน	หรือรับคืนสินค้าที่หลากหลาย	ขึ้นอยู่กับลักษณะ
การกระจายสินค้า	ตัวอย่างในการรับเปลี่ยน	หรือรับคืน
สินค้า

2.	 กลุ่มบริษัทฯ	มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการทุกประเภทเพ่ือ
ให้เข้าถึงลูกค้าทุกคน	และตอบสนองความพึงพอใจของ
ลูกค้า	ด้วยสินค้าและบริการที่มีคุณภาพอย่างไม่หยุดนิ่ง

3.	 กลุ่มบริษัทฯ	ค�านึงถึงความปลอดภัยของลูกค้าเป็นส�าคัญ	
จึงก�าหนดมาตรการรองรับในกิจกรรมที่มีความเสี่ยง	อาท	ิ
การแสดงคอนเสิร์ต	บริษัทฯ	จะมีแผนและซักซ้อมรับมือต่อ
เหตุการณ์รุนแรงต่างๆ	ไว้เป็นขั้นตอน	เช่น	กระจายก�าลัง
พนักงานเพ่ือดูแลผู ้ชม	และหากเกิดเหตุการณ์รุนแรงขึ้น	 
ก็จะน�าผู้ชมไปยังที่ปลอดภัย	พร้อมท�าประกันวินาศภัย

4.	 กลุ่มบริษัทฯ	มีการท�าฐานข้อมูลลูกค้า	สมาชิกกลุ่มต่างๆ	
เพื่อให้ส่วนลด	สิทธิพิเศษ	หรือจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ขาย	ซึ่งมีระบบรักษาความลับข้อมูลอย่างปลอดภัย	ไม่มี 
การส่งต่อข้อมูลให้ผู ้อื่นโดยไม่ได้รับความยินยอมจาก
ลูกค้าก่อน

5.	 ด้วยธุรกิจที่หลากหลาย	และมีฐานลูกค้ามากมาย	กลุ่ม
บริษัทฯ	จึงจัดตั้ง	Call	Center	เพื่อให้บริการในการแนะน�า	
ดูแล	ชี้แจงข้อสงสัย	รับเร่ืองร้องเรียน	และแก้ไขปัญหาต่างๆ
ให้ลูกค้าและผู้สนใจ	นอกจากนี้	กลุ่มบริษัทฯ	ยังจัดช่องทาง
บริการอื่น	เช่น	ทาง	E-mail	ทางไปรษณีย์	ตามความสะดวก
ของลูกค้า

6.	 กลุ่มบริษัทฯ	มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการ	โดยมิได้มุ่งหวัง
เพียงก�าไรเท่านั้น	แต่ยังค�านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม	จึงได้มีการน�าความเชี่ยวชาญของกิจการ
มาช่วยแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม	เพื่อสร้างคุณค่าใน 
เชิงเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมกัน

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
กลุ ่มบริษัทฯ	มีบทบาทและความรับผิดชอบต่อชุมชน	สังคม	
และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง	โดยให้ความส�าคัญในด้านต่างๆ	
จากการเข้าไปเป็นผู้ด�าเนินการ	ผู้จัด	หรือมีส่วนร่วมสนับสนุน
กิจกรรม	เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได	้
ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน	มีคุณภาพชีวิตที่ดี	อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข
อย่างต่อเนื่อง	

โดยในปี	2566	กลุ่มบริษัทฯ	มีบทบาทและความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคมที่ส�าคัญๆ	ดังนี้
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โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และพระบรมวงศานุวงศ์

 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมม่ี	และนักแสดงจีเอ็มเอ็มทีวี	ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ	“ทูบีนัมเบอร์วัน”	 โดยมี	 
ทูลกระหม่อมหญิง	อุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	ทรงเป็นประธานโครงการ	จัดกิจกรรมคอนเสิร์ต	ทูบีนัมเบอร์วัน	 
ในจังหวัดต่างๆ	ทั่วประเทศ	เพ่ือเป็นการกระตุ้นและปลุกจิตส�านึกของเยาวชนให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับยาเสพติด	และใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์เพ่ือห่างไกลจากยาเสพติด	จัดโดยกรมสุขภาพจิต	กระทรวงสาธารณสุข	

 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จเีอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 ได้แก่	ทิกเกอร์	-	อชิระ	เทรโิอ	และแป้งร�่า	-	ศิวนารี	พันธุนาค	ได้รับเลือกจากสมาคม 
สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย	ในพระบรมราชูปถัมภ์	 เป็นพรีเซ็นเตอร์ประชาสัมพันธ์จ�าหน่ายดอกมะลิสัญลักษณ์วันแม ่
แห่งชาติ	ประจ�าปี	2566	รายได้จากการจ�าหน่าย	ทูลเกล้าฯ	ถวายสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ	พระบรมราชินีนาถ	พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง	และสมทบทุนกองทุนร่วมใจสงเคราะห์ชุมชน	เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบความทุกข์ยาก	เดือดร้อน	เป็นทุนการศึกษาแก่เยาวชน 
ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา	
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 ไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม	ประธานกรรมการ	บริษัท	จเีอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	 (มหาชน)	มอบเงินบริจาคแก่	นายแพทย์ปรีชา	 
ศตวรรษธ�ารง	รองประธานมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยา	ในพระราชูปถัมภ์	สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ		สยามบรมราชกุมาร	ี 
เพื่อสมทบทุนมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยา	ในพระราชูปถัมภ์ฯ

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคม

 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 ได้แก	่ 
ฮาย	 -	 ชุติมา	 สิงห ์ ใจชื่น 	 ร ่วมขับร ้องบทเพลง 
พระราชนิพนธ ์ 	 ในงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าสริิกิต์ิ	พระบรมราชนินีาถ	พระบรมราชชนน ี
พันปีหลวง	การแสดงม่านน�้า	“แม่แห่งแผ่นดิน	ผู้ทรง
พระมหากรุณาธิคุณ”	จัดโดย	กรุงเทพมหานคร	 
และการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
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 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมม่ี		ได้แก่		ทิกเกอร์	-	อชิระ	เทริโอ	ในฐานะผู้ ได้รับคัดเลือกเข้ารับรางวัลลูกที่มีความกตัญญู
กตเวทีอย่างสูงต่อแม่	ประจ�าปี	2566	ร่วมงานแถลงข่าวการจัดงานวันแม่แห่งชาติ	ประจ�าปี	2566		จัดโดย		สมาคมสภาสังคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทย	ในพระบรมราชูปถัมภ์	

 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี	่ได้แก่	อิสร์	-	อิสรพงศ์	 
ดอกยอ	และ	แป้งร�่า	-	 ศิวนาร	ี พันธุนาค	ร่วมงานแถลงข่าว	 
“งานวันกาชาด	100		ปี	พุทธศักราช	2566”	พร้อมเชิญชวนเที่ยว
งานกาชาด	2566	จัดขึ้น	เพื่อร่วมเฉลิมฉลองในโอกาสงานกาชาด 
ครบ	100	ปี	น�ารายได้โดยเสด็จพระราชกุศลบ�ารุงสภากาชาดไทย 
และช่วยเหลือผู้ป่วยและผู้ที่ขาดแคลน

 ศลิปินในกลุ่มบริษทั	จีเอม็เอม็	แกรมม่ี	ได้แก่	เปาวลี		พรพิมล	 
ร่วมสร้างความสุขให้กับประชาชนใน	“งานวันกาชาด	100	ปี	 
พุทธศักราช	2566”		จัดขึ้นภายใต้แนวคิด	“รื่นรมย์สุขฤดี	ณ	ที่แห่ง 
การให้”		

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)84



 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมม่ี	ได้แก่	พลพล	-	ทชภณ	พลกองเส็ง	พร้อมนักแสดงจีเอ็มเอ็มทีวี	ซิง	-	หฤษฎ์	ชีวการุณ	และ	
แจน	-	พลอยชมพู	ศุภทรัพย์	ร่วมงานแถลงข่าว	24	กันยายน	“วันมหิดล”	ศิลปินรวมใจช่วยเหลือผู้ป่วยด้อยโอกาส	รพ.	ศิริราช	จัดโดย	 
คณะแพทยศาสตร์	ศิริราชพยาบาล	มหาวิทยาลัยมหิดล	เพื่อเฉลิมพระเกียรติและสนองพระราชปณิธาน	สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร	 
อดุลยเดชวิกรม	พระบรมราชชนก	“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบันของไทย”	พร้อมเดินรณรงค์ออกรับบริจาค	บริเวณโดยรอบ 
โรงพยาบาลศิริราช	เพ่ือหารายได้สมทบทุนช่วยเหลือผู้ป่วยด้อยโอกาส	โรงพยาบาลศิริราช	ร่วมด้วย	ต่าย	อรทัย,	เปาวลี	พรพิมล	 
พร้อมนักแสดงจีเอ็มเอ็มทีวี	ทอย	-	ปฐมพงศ์	 เรือนใจดี,	อู๋	-	ธนบูรณ์	เกียรตินิรันดร์	และ	บูม	-	ธราธร	จันทรวรกาญจน์	 เชิญชวน 
บริจาคเงิน	เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยด้อยโอกาส	โรงพยาบาลศิริราช	พร้อมรับธงมหิดลเป็นที่ระลึก

 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมม่ี	ได้แก่	คิน	-	ธนชัย	ศักดิ์ชัยเจริญกุล	พร้อมด้วย	วง	NEW	COUNTRY	(นิวคันทรี่)	มัทร	ี-	 
ธิติกานต์	 เหลืองรุ่งทรัพย์,	 ก๊ิก	-	ไอรดา	บุญมี,	ติณติณ	-	จรัสวี	 เทียมรัตน์,	 เอ็มโบ	-	พันธกานต์	 พุ่มพฤกษ์,	กีตาร์	–	ณัฐเอก	 
ทอนสูงเนิน	และ	นุ	-	พุฒธิวัฒน์	สะท้านธรนิล	ศิลปินจาก	RISER	MUSIC	ภายใต้สังกัดจีเอ็มเอ็มทีวี	ได้แก่	วง	LYKN	(ไลแคน)	วิลเลี่ยม	-	 
จักรภัทร	เเก้วพันธุ์พงษ์,	 เลโก้	-	รพีพงศ์	 ศุภธินีกิตต์ิเดชา,	นัท	-	ธนัท	ด่านเจษฎา,	ฮง	-	พิเชฐพงศ์	จิรเดชสกุลวงศ์	และ	ตุ้ย	-	 
ชยธร	ไตรรัตนประดิษฐ์	เชิญชวนร่วมบริจาคเนื่องในวันอานันทมหิดล	ประจ�าปี	2566	ภายใต้แนวคิด	“น�้าใจ...สร้างกุศล”	EYES	NEED	
YOU	ต่อสายตา	ด้วยสายใจ	โดยรายได้สมทบทุนมูลนิธิอานันทมหิดล,	มูลนิธิสงเคราะห์เด็ก	สภากาชาดไทย,	ช่วยเหลือพระภิกษุสงฆ์
อาพาธผู้ป่วยยากไร้	และสนับสนุนการรักษาผู้ป่วยจิตเวช	โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์	สภากาชาดไทย	
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 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	ได้แก่	ต้น	-	กฤติน	นกแก้ว,	 
ฮิว	-	พัชรพล	วงศาโรจน์	ดีเจเอไทม์	มีเดีย	ได้แก่	ดีเจอ้อย	-	นภาพร	 
ไตรวิทย์วารีกุล	พร้อมนักแสดงจีเอ็มเอ็มทีวี	ฟอส	-	จิรัชพงศ์	ศรีแสง,	 
ฟลุ๊ค-	ภูสิษฐ์	ดิษฐพิสิษฐ์	และโอม	-	ฐิภากร	ฐิตะฐาน	เชิญชวนประชาชน
ร่วมกันบริจาคโลหิต	 เพื่อช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์	 จัดโดย	บริษัท	 
จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	ร่วมกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ	
สภากาชาดไทย	พร้อมรณรงค์ให้คนรุ่นใหม่ตระหนักถึงความส�าคัญ
ของการบริจาคโลหิต	

 ศลิปินในกลุม่บริษทั	จเีอม็เอม็	แกรมม่ี	หนุม่	-	ณพสนิ	แสงสุวรรณ,	 
โจอี้	 -	ภูวศิษฐ์	อนันต์พรสิริ,	 เปาวลี	พรพิมล	และโมนิก้า	-	 วีดา	 
ปุณณะหิตานนท์	เชิญชวนประชาชนร่วมบริจาคโลหิต	เนื่องในโอกาส 
วันผู้บริจาคโลหิตโลก	ซึ่งตรงกับวันที่	14	มิถุนายน	2566	จัดโดยศูนย์
บริการโลหิตแห่งชาติ	สภากาชาดไทย	เพ่ือสร้างความตระหนักถึง
ความส�าคัญของการบริจาคโลหิต	และรณรงค์กระตุ้นให้มีการบริจาค
โลหิตเพ่ิมขึ้น	 เพ่ือให้มีโลหิตส�ารองเพียงพอกับความต้องการของ 
โรงพยาบาลต่างๆ	ทั่วประเทศ	

 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมม่ี	ได้แก่	ข้าวทิพย์	ธิดาดิน,	เต๋า	-	ภูศิลป์	วารินรักษ์,	ภูร์	-	ภูริภัทร์	ศรนุวัตร	พร้อมด้วย	 
นักแสดงจีเอ็ม	เอ็มทีวี	ฟอส	-	จิรัชพงศ์	ศรีแสง,	โอม	-	ภวัต	จิตต์สว่างดี	และดีเจเอไทม์	มีเดีย	ได้แก่	ดีเจแคน	-	อติรุจ	กิตติพัฒนะ, 
ดีเจโก	-	ตฤณ	เรืองกิจรัตนกุล	เชิญชวนร่วมกิจกรรมว่ิงเพ่ือสุขภาพ	ผ่านโครงการ	Virtual	Run	“RUN	FOR	BLOOD	ว่ิงหาเลือด	 
เพ่ือผู ้ป่วย	2023”	จัดโดยศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ	สภากาชาดไทย	เพ่ือน้อมร�าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ	เนื่องในวันคล้าย 
วันพระบรมราชสมภพ	พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร	มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	บรมนาถบพิตร	รวมถึงเพื่อรณรงค์จัดหา
ผู้บริจาคโลหิตและเป็นการสนับสนุนให้ผู้บริจาคโลหิตมีสุขภาพที่ดี

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)86



  ศิลป ิน ในกลุ ่มบริษัท 	 จีเอ็ม เอ็ม 	 แกรมมี่  
นั ก แ สด ง จีเ อ็ ม เ อ็ ม ที ว	ี ไ ด ้ แ ก ่ 	 อู๋ 	 - 	 ธ นบู รณ 	์ 
เกียรตินิรันดร์	และบูม	-	ธราธร	จันทรวรกาญจน	์ 
ร ่วมงานแถลงความคืบหน ้าการจัด โครงการ	 
“แสงน�าใจไทยทั้งชาติ	 เดิน	 ว่ิง	ปั ่น	ป้องกันอัมพาต	 
ครั้งที่	9	เฉลิมพระเกียรติ”	ภายใต้แนวคิด	‘คนรุ่นใหม่	 
ขับเคลื่อนไทยไร้สโตรค’	(No	STROKE	for	all	Thais	 
by	NEW	GEN)	จัดโดยศูนย์โรคหลอดเลือดสมอง 
ศิ ริร า ช 	 คณะ แพทยศาสตร ์ ศิ ริร า ชพยาบาล	
มหาวิทยาลัยมหิดล

 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 ได้แก	่ 
วง	Klear	แพท	-	รัณนภันต์	 ย่ังยืนพูนชัย,	ณัฐ	-	 
ณัฐวัฒน์	แสงวิจิตร,	คี	-	คียาภัทร	โพธิ์วงศ์ ไพรเลิศ,	 
นฐั		-		นฐั	นลิวิเชยีร,	เปาวล	ีพรพิมล	พร้อมด้วย	นกัแสดง 
จีเอ็มเอ็มทีวี	ปอนด์	-	ณราวิชญ์	 เลิศรัตน์โกสุมภ	์ 
และภูวิน	-	ภูวินทร์	ต้ังศักดิ์ยืน	ร่วมสนับสนุนแคมเปญ	
RARE	&	SHARE	จัดโดยมูลนิธิ โรคกล้ามเน้ือ 
อ่อนแรง	 เชิญชวนบริจาคสมทบทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู ้ป่วยโรคกล้ามเนื้ออ่อนแรงชนิด	SMA	 (Spinal	
Muscular	Atrophy)	 ให้มีโอกาสเข้าถึงการรักษา
มากขึ้น

 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมม่ี	ได้แก่	ทิกเกอร์	-	อชิระ	เทริโอ,	ลุลา	-	กันยารัตน์	ติยะพรไชย,	ล�าเพลิน	-	วงศกรณ์	โยวะราช,	 
เบลล์	-	นิภาดา	ขันเงิน	พร้อมด้วยดีเจเอไทม์	มีเดีย	ได้แก่	ดีเจอ้อย	-	นภาพร	ไตรวิทย์วารีกุล,	ดีเจอั๋น	-	ภูวนาท	คุนผลิน,	ดีเจแนน	-	ลลิตา	 
จึงวัฒนกิจ	และดีเจเคเบิ้ล	-	ติณณภพ	ผดุงธรรม	เชิญชวนร่วมโครงการ	“แสงน�าใจไทยทั้งชาติ	เดิน	ว่ิง	ปั่น	ป้องกันอัมพาต	คร้ังที่	9	 
เฉลิมพระเกียรติ”	จัดโดยศูนย์โรคหลอดเลือดสมองศิริราช	คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล	มหาวิทยาลัยมหิดล	เพ่ือสร้าง 
การรับรู้เรื่องการป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง	ตลอดจนสร้างเสริมวินัยการออกก�าลังกายในคนไทยทุกเพศทุกวัย	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

87



 เนื่องในโอกาสครบรอบ	40	ปี บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	ส่งต่อความสุขคืนสู่สังคม	เชิญนักเรียน	นิสิต	นักศึกษา	 
ที่ก�าลังศึกษาอยู่ในคณะนิเทศศาสตร์	สาขาดนตรี	สาขาการผลิตและการจัดอีเวนต์	จากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยต่างๆ	พร้อมด้วย 
กลุ่มผู้สูงวัยจากกรมกิจการผู้สูงอายุ	กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	ชมคอนเสิร์ตแห่งปี	“แบบเบิร์ดเบิร์ดโชว	์ 
ครั้งที่	12	ตอน	MULTIBIRD	จักรวาลธงไชย”	เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียนและสร้างแรงบันดาลใจ	 
เพ่ือน�าไปต่อยอดในสาขาวิชาที่เรียนต่อไป	

 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	ได้แก่	เบิร์ด	-	ธงไชย	แมคอินไตย์	ได้รับเลือกเป็นแบรนด์แอมบาสเดอร์แคมเปญ	“เที่ยวเมืองไทย	 
Amazing	ยิ่งกว่าเดิม”	โดยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย	(ททท.)	ร่วมกับบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	จัดท�าภาพยนตร์โฆษณา 
ชุด	“โมเมนต์ที่ใช่	สร้างได้ ไม่ต้องรอ”	เพื่อปลุกกระแสสร้างการเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศให้คึกคัก	พร้อมชวนนักท่องเที่ยว 
เปิดประสบการณ์เที่ยวไทยครั้งใหม่ในปีท่องเที่ยวไทย	2566	

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)88



 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 ได้แก่	 เปาวลี	พรพิมล	ร่วมถ่ายทอดมุมมองความคิดของคนต่างวัยในรายการ	 
“เก่งอย่างเก๋า”	จัดท�าโดยกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์	ร่วมกับบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	ชวนผู้ชมทุกวัย 
เรียนรู้ความแตกต่างทางความคิดและมุมมองของคนต่างวัย	เพ่ือลดปัญหาช่องว่างระหว่างวัยและเสริมสร้างสัมพันธ์ในครอบครัว	 
รวมถึงสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้สูงวัย	และสร้างความตระหนักรู้ให้คนทุกรุ่นทุกวัยสามารถใช้ชีวิตร่วมกันอย่างมีความสุข	

 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จเีอ็มเอ็ม	แกรมมี่	นักแสดง	จเีอ็มเอ็มทีว	ี 
ได้แก่	คริส	-	พีรวสั	แสงโพธิรตัน์,	ทอย	-	ปฐมพงศ์	เรือนใจด,ี	วิคเตอร์	 
-	ชัชชวศิ	เตชะรักษ์พงศ์,	เลโอ	โซสเซย์,	หลุยส์	-	ธณวิน	ธีรโพสุการ,	 
ไมค์	-	ชินรัฐ	สิริพงษ์ชวลิต,	เดรก	-	สัตบุตร	แลดิกี,	แชมป์	-	ณัฐรัชต์	 
ก้อนแก้ว,	เอเจ	-	ชยพล	จุฑามาศ,	กระปกุ	-	พลอยนริา	หรัิญทวีศิลป์,	 
ไซซี	 -	อภิชญา	แซ่จัง	 และเอิร ์น	-	ปรียาภัทย์	หล่อสุวรรณศิริ	 
ร่วมถ่ายทอดความรู ้ความเข้าใจให้รู ้เท่าทันโฆษณาผลิตภัณฑ์ 
สุขภาพเกินจริง	ในรายการสารคดีสร้างสรรค์	“กระต่ายต่ืนรู ้”	 
จัดท�าโดยกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง	 กิจการ 
โทรทัศน ์ 	 และกิจการโทรคมนาคม	 เพื่อประโยชน์สาธารณะ	 
(กทปส.),	ส�านักงาน	กสทช.	ร่วมกับบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 
จ�ากัด	 (มหาชน)	 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ ให้ผู ้บริโภครู ้เท่าทัน 
โฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพเกินจริง	และรับชมโฆษณาอย่างมีสติ	 
ไม่หลงเชื่อตกเป็นเหยื่อโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพเกินจริง
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 	 ไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม	ประธานกรรมการมูลนิธิด�ารงชัยธรรม	มอบทุนการศึกษาต่อเนื่องครบวงจรจนจบปริญญาตรีให้กับ 
เยาวชนไทย	ที่ต้ังใจเรียน	มีความประพฤติดี	 กิจกรรมเด่น	แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ในการศึกษา	ภายใต้โครงการ	“ทุนสร้างคน 
สร้างบัณฑิต”	รุ่นที่	22/2566	

 บริษทั	จีเอม็เอม็	แกรมม่ี	จ�ากดั	(มหาชน)	
จัดกิจกรรมเลี้ยงอาหาร	พร้อมมอบของใช้ท่ี
จ�าเป็นให้กับเด็กด้อยโอกาส	ในความอุปถัมภ์
ของพระประชานาถมุนี	 เจ้าอาวาสวัดดอนจั่น	
ณ	สถานสงเคราะห์เด็กก�าพร้าวัดดอนจั่น	
ต�าบลท่าศาลา	อ�าเภอเมือง	จังหวัดเชียงใหม	่
โดยมีศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี	่
ฮาย	-	ชุติมา	สิงห์ ใจชื่น	มาร่วมสร้างความ
สนุกสนาน	

 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี	่ 
ได้แก่	 เป๊ก	-	ผลิตโชค	อายนบุตร	ร่วมงาน	
“The	Blue	Carpet	Gala	For	UNICEF”	 
โดย	องค์การยูนิเซฟ	ประเทศไทย	เพ่ือฉลอง 
การครบรอบ	75	ปีของยูนิเซฟ	ประเทศไทย	 
และระดมทุนช่วยเหลือเด็กทั้งในประเทศไทย 
และทั่วโลก	ที่ก�าลังเผชิญกับความท้าทาย 
หลายด้าน	ไม่ว่าจะเป็นสงคราม	ความขัดแย้ง	 
ภาวะโลกรวน	ตลอดจนความยากจนและ 
ความเหลื่อมล�้าที่รุนแรงข้ึน

โครงการเพ่ือเด็กและเยาวชน

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)90



 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมม่ี	ดีเจเอไทม์	มีเดีย	 
ได้แก่	มะตูม	-	 เตชินท์	พลอยเพชร	ร่วมสนับสนุนโครงการ	 
“รัก...ในวัยเรียน”	 จัดโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์	 เพื่อปลูกจิตส�านึก	ป้องกัน	และลดการ 
กระท�าความรุนแรงทุกมิติในวัยเรียน	รวมถึงเสริมสร้างสุขภาพ
จิตและภูมิคุ้มกันที่ดีในเด็กและเยาวชน

	 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมม่ี	โจอี้	-	ภูวศิษฐ์	อนันต์พรสิริ,	ฮิว	-	พัชรพล	วงศาโรจน์		พร้อมด้วย	วง	FOOL	STEP	
มาร์ค	-	ศิวปีต์ิ	มาไพศาลกิจ,	มิค	-	เสฏฐนันท์	พรวรวาณิช,	ฟร้อนท์	-	สิทธวีร์	บุรพธานินทร์,	ตัง	-	ไชยกร	อมรรัตนานุเคราะห์	และ	
แมค	-	สุภณัฐ	พรวรวาณิช	เชิญชวนวงดนตรีเยาวชน	สมัครเข้าร่วมประกวด	“World	AIDS	Day	2023	Music	Band	Contest”	 
จัดโดยศูนย์วิจัยโรคเอดส์	สภากาชาดไทย	เนื่องในวันเอดส์โลก	1	ธันวาคม	2566	

 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมม่ี	ได้แก่	แสน	นากา,	 
แช ่ม 	 แช ่ม รัมย ์ 	 พร ้อมนักแสดงจีเอ็ม เอ็มทีว	ี โอม	 - 	 ภวัต	 
จิตต์สว่างดี	และฟอร์ด	-	อรัญญ์	อัศวสืบสกุล	ร่วมพิธีส่งมอบ 
การปรับปรุงอาคารสาธารณูปโภคในโรงเรียนที่ ได ้รับการ 
ซ่อมแซมจากอุทกภัยในปีที่ผ ่านมา	 และมอบความสุขผ่าน
เสียงเพลงให้กับน้องๆ	โรงเรียนพรหมบุรีรัชดาภิเษก	จ.สิงห์บุรี	 
จัดโดยมูลนิธิพลังน�้าใจไทย	 เพื่อสานต่อและขับเคลื่อนการ 
ช่วยเหลือสถาบันด้านการศึกษา
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	 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมม่ี	ได้แก่	วง	Yes	Indeed	แพนเค้ก	-	อิสรีย์	อิสระวรางกูร,	พอร์ส	-	นรากร	อิสระวรางกูร,	 
มังกร	-	รัชชานนท์	วรกิจไพบูลย์,	ทะเล	-	ยศธกร	ชะเอม	และตฤณ	ฟูจิตนิรันดร์	ได้รับเลือกเป็นพรีเซนเตอร์ของงาน	“เทียนส่องใจ	 
เนื่องในวันเอดส์โลก	ครั้งที่	31”	จัดโดยศูนย์วิจัยโรคเอดส์	สภากาชาดไทย	ภายใต้แนวคิด	“LET	COMMUNITIES	LEAD	รักปลอดภัย 
ห่างไกล	HIV”	 เพื่อรณรงค์ลดจ�านวนผู้ติดเชื้อเอชไอวีรายใหม่ในกลุ่มเยาวชน	ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
โรคเอดส์	โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์	และโรคอุบัติใหม่

	 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	ได้แก่	 เบิร์ด	-	ธงไชย	แมคอินไตย์	
และ	จิ๋ว	-	ปิยนุช	เสือจงพรู	ร่วมขับร้องเพลงในงาน	“กาชาดคอนเสิร์ต	ครั้งที่	49”	 
เทิดพระเกียรติองค์บิดาของทหารเรือไทย	“แสงทิพย์	แห่งอาภากร	เสียงทิพย์จาก 
ราชนาวี”	เนื่องในวาระครบรอบ	100	ปีแห่งการสิ้นพระชนม์ของพลเรือเอกพระเจ้า
บรมวงศ์เธอ	พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์	กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์	 
จัดโดยกองทัพเรือ	ร่วมกับสภากาชาดไทย	

โครงการสนับสนุนกิจกรรมกองทัพไทย

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)92



	 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 ได้แก่	
มนต์แคน	แก่นคูน,	มีนตรา	อินทิรา,	ล�าเพลิน	-	วงศกร	
โยวะราช	และเบลล์	-	นิภาดา	ขันเงิน	เชิญชวนคนไทย	 
“เชดิชเูกียรติทหารกล้า	3	กุมภาพนัธ์	วันทหาร	ผ่านศึก”	 
จัดโดยองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก	ในพระบรม
ราชูปถัมภ์	 เพื่อเป็นการสดุดีและระลึกถึงวีรกรรม
ความกล้าหาญและความเสียสละของทหารผ่านศึก	
โดยเหล่าศิลปินได้เชิญชวนประชาชนคนไทยร่วม
บริจาคเพ่ือสงเคราะห์ทหารผ่านศึกและครอบครัว
ทหารผ่านศึกผู้ยากไร้	

	 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	ได้แก่	 เบิร์ด	-	ธงไชย	แมคอินไตย์	ถ่ายทอดอัตลักษณ์ความเป็นไทยผ่านมิวสิควิดีโอ
เพลง	“ฟ้อนทั้งน�้าตา”	ภายใต้โครงการ	THAI	5F	SOFT	POWER	จัดท�าโดยกระทรวงวัฒนธรรม	และกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์	ร่วมกับบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	น�าเสนอเสน่ห์ของวัฒนธรรมไทยทั้ง	5	ด้าน	ได้แก่	อาหาร	ภาพยนตร	์
แฟชั่นไทย	มวยไทย	และเทศกาลประเพณีไทย	เพ่ือขับเคลื่อน	Soft	Power	ความเป็นไทยให้เป็นที่รู้จักระดับนานาชาติ	สร้างรายได้และ
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ประเทศอย่างยั่งยืน	

	 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 ได้แก	่ 
วง	ALALA	(อาลาล่า)	คริส	-	ชนนิทร์ทพิย์	รุง่ธนเกียรต,ิ	 
อิม	-	พิมพ์ภัทรา	เวศย์วรุตม์,	เมจิ	-	ณัชชา	ไชยพยอม	 
และมินนี่	-	บุณฑริกา	ชีวรุโณทัย	ร่วมแสดงเปิดงาน	 
Incheon	Soft	Power	Thailand	Road	Show	2023	 
จัดโดยมหานครอินชอน	ประเทศเกาหลีใต้	ร่วมกับ
องค์การส่งเสริมการท่องเที่ยวอินชอน	เพื่อเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยและเมืองอินชอน	

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
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	 ศลิปินในกลุ่มบริษทั	จีเอม็เอม็	แกรมมี	่ 
คิน	-	ธนชัย	ศักดิ์ชัยเจริญกุล	พร้อมด้วย
ศิลปินจาก	RISER	MUSIC	ภายใต้สังกัด
จีเอ็มเอ็มทีวี	 ได ้แก ่ 	 วง	 LYKN	 (ไลแคน)	 
วิลเลี่ยม	-	จักรภัทร	เเก้วพันธุ์พงษ์,	เลโก้	 
-	รพีพงศ์	 ศุภธินีกิตต์ิเดชา,	นัท	-	ธนัท	 
ด่านเจษฎา,	ฮง	-	พิเชฐพงศ	์จิรเดชสกุลวงศ	์ 
และตุ้ย	-	ชยธร	ไตรรัตนประดิษฐ์	 เข้ารับ
พระราชทานเข็มอานันทมหิดลจากสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า	กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 
ในฐานะผู้มีอุปการคุณในการสนับสนุนการ
รณรงค์รับบริจาคเข็มวันอานันทมหิดล	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2566

	 ศิลปินในกลุ ่มบริษัท	จเีอ็มเอ็ม	 แกรมม่ี	 ได ้แก ่ 	 แพท	-	 
รัณนภันต์	ย่ังยืนพูนชัย	และทิกเกอร์	-	อชิระ	เทริโอ	ได้รับคัดเลือก
จากสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย	ในพระบรมราชูปถัมภ	์
เข้ารับพระราชทานโล่เกียรติคุณลูกที่มีความกตัญญูกตเวที
อย่างสูงต่อแม่	จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	เนื่องในโอกาสวันแม ่
แห่งชาติ	ประจ�าปี	2566

	 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่ 	 ได้แก่	 เบิร ์ด	 - 
	ธงไชย	แมคอินไตย์	เข้ารับพระราชทานรางวัลเกียรติยศ	“บันเทิง
เทิดธรรม”	ในงานประกาศผลรางวัล	“ไนน์เอ็นเตอร์เทนอวอร์ด”	
ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้แก่บุคลากรในวงการบันเทิงที่มีความ
ประพฤติดี	มีคุณธรรม	และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในสังคมอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลามากกว่า	10	ปี	เพื่อยกย่องในคุณความดี
และเป็นแบบอย่างแก่สาธารณะ

รางวัลที่ศิลปินได้รับ

	 ศลิปินในกลุ่มบริษทั	จีเอม็เอม็	แกรมมี่	 
ได้แก่	 เบิร์ด	-	ธงไชย	แมคอินไตย์	 ได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นศิลปินแห่งชาติ	 
พุทธศักราช	2565	สาขาศิลปะการแสดง	 
(ดนตรีไทยสากล	 -	 ขับร ้อง) 	 โดยกรม 
ส่งเสริมวัฒนธรรม	กระทรวงวัฒนธรรม

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)94



	 ศิลป ินในกลุ ่มบริษัท	 จีเอ็มเอ็ม	 
แกรมมี่	ได้แก่	เบิร์ด	-	ธงไชย	แมคอินไตย	์ 
ได้รับรางวัลเกียรติคุณ	HOWE	ART	 
AWARD	 มอบให ้ กับบุคคลผู ้สร ้าง 
ผลงานศิลปะในแขนงต่างๆ	ที่งดงามและ 
มี เอกลักษณ์ ในแบบฉบับของศิลปิน	
แต ่ละท ่าน	 และเพื่อเป ็นการยกย ่อง 
เชิดชูเกียรติ	 เป็นก�าลังใจ	 และเป็นแรง 
บันดาลใจต่อการด�าเนินชีวิตแก่อนุชน 
รุ ่นหลังให้ ได้มีแบบอย่างอันควรค่าแก่
การยึดถือและปฏิบัติสืบไป

1.	 ไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม	ประธานกรรมการ	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	 
แกรมมี	่จ�ากัด	(มหาชน)	รบัพระราชทานโล่ทีร่ะลกึ	จาก	พระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว	พร้อมด้วย	สมเด็จพระนางเจ้าฯ	 
พระบรมราชนิ	ีในฐานะ	“ผูม้อีุปการคณุและผูท้�าคุณประโยชน์ 
แก่คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล”	 เนื่องในวันมหิดล	 
ประจ�าปี	2566	ณ	ศาลาศิริราช	100	ปี	โรงพยาบาลศิริราช	

	 ศิลปินในกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมม่ี	พร้อมด้วยนักประพันธ์เพลง	เข้ารับรางวัล	
“เพชรในเพลง”	เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ	ประจ�าปี	2566	จัดโดยส�านักวรรณกรรม
และประวัติศาสตร์	กรมศิลปากร	กระทรวงวัฒนธรรม	โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.	 เบิร์ด	-	ธงไชย	แมคอินไตย์	ได้รับรางวัลชนะเลิศ	ผู้ขับร้องเพลงไทยสากลชาย	 
จากเพลง	“ใจบันดาลแรง	แรงบันดาลใจ”	

2.		 ครูสลา	คุณวุฒิ	ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ	ผู้ประพันธ์ค�าร้องเพลงไทยลูกทุ่ง	 
จากเพลง	“เสาหลักของบ้าน	แรงงานของนาย”

3.		 มนต์แคน	แก่นคูน	ได้รับรางวัลชนะเลิศ	ผู้ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย	 
จากเพลง	“นางไอ่ของอ้าย”	

4.		 เปาวลี	พรพิมล	ได้รับรางวัลชนะเลิศ	ผู้ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง	 
จากเพลง	“พ่อเนื้อทอง”	

5.		 ต่าย	อรทัย	ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ	ผู้ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง	 
จากเพลง	“ผาแดงของน้อง”

6.		 กมลศักดิ์	สุนทานนท์	และปิติ	ลิ้มเจริญ	ได้รับรางวัลชนะเลิศผู้ประพันธ์ค�าร้อง 
เพลงไทยสากล	จากเพลง	“ใจบันดาลแรง	แรงบันดาลใจ”	

7.		 รัฐวิชญ์	อนันต์พรสิร	ิได้รับรางวัลรองชนะเลิศผู้ประพันธ์ค�าร้อง 
เพลงไทยสากล	จากเพลง	“นะหน้าทอง”	

รางวัลองค์กรดีเด่นที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ
บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้รับรางวัลในนามองค์กรดีเด่นที่ให้การสนับสนุน	และให้ความร่วมมือช่วยเหลือกิจกรรม 
เพื่อสังคมประจ�าปี	2566	ดังนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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2.	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	รับพระราชทาน 
เข็มท่ีระลึกงานเพ่ือนพ่ึง	 (ภาฯ)	ประจ�าปี	2565	 ในฐานะ	 
“คณะกรรมการอ�านวยการจัดงาน	เพ่ือนพึ่ง(ภาฯ)	ยามยาก	 
ประจ�าปี	2565”	 เบื้องหน้าพระรูปสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ ้าฟ ้าพัชรกิติยาภา	 นเรนทิราเทพยวดี 	 กรมหลวง 
ราชสาริณีสิริพัชร	มหาวัชรราชธิดา	ณ	ศาลาสหทัยสมาคม	
ในพระบรมมหาราชวัง

3.	 บริษัท	จเีอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	และนักประพันธ์
เพลง	รัฐวิชญ์	อนันต์พรสิร	ิรับพระราชทานเข็มที่ระลึกจาก	 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ	 เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี	นารีรัตนราช
กัญญา	ในฐานะ	“องค์กรดเีด่น	และผูส้นบัสนนุการด�าเนนิงาน	 
เทียนส่องใจ	เนื่องในวันเอดส์โลก	ครั้งที่	31”	จัดโดย	ศูนย์วิจัย 
โรคเอดส์	สภากาชาดไทย	ณ	อาคารรัตนวิทยาพัฒน์	 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์	สภากาชาดไทย

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลัก
จริยธรรมและแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ควบคู่ไปกับการ
มีความรับผิดชอบต่อชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	และไม่เคย
กระท�าการฝ่าฝืนในกฎหมายที่เก่ียวกับแนวปฏิบัติในเรื่องความ
รับผิดชอบทางสังคม

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มบริษัทฯ	และศิลปิน	ได้ประกอบกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อ
สังคม	และส่ิงแวดล้อม	 ไม่ว่าจะเป็นการบรจิาค	การบ�าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม	การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด	ร่วมสนับสนุน
กิจกรรมของสภากาชาดไทย	จัดงานเล้ียงสังสรรค์ให้เด็กตาม
สถานสงเคราะห์ต่างๆ	เป็นก�าลังใจให้ทหารกล้า	เป็นต้น	ตามที่ได้
เผยแพร่ทางเว็บไซต์บริษัทฯ	ในหัวข้อ	“ความรับผิดชอบต่อสังคม”

แนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการป้องกันการ
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง	 ได้ก�าหนดแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ิมเติมในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน	 
3	ข้อ	ซึ่งประกอบด้วย	

1. กระบวนการในการประเมนิความเส่ียงจากการทจุรติ
	 บริษัทฯ	จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับ 

ลักษณะการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 เพ่ือป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน	โดยระบุเหตุการณ์ที่มี 
ความเสี่ยงสูงจากการทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจเกิดข้ึนจาก 
การด�าเนินธุรกิจ	ประเมินระดับความเสี่ยงทั้งโอกาสเกิดและ 
ผลกระทบ	ก�าหนดมาตรการต่อต้านการทจุริตและคอร์รปัชนั 
ที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได้	 วิธีวัดความส�าเร็จ	
ตลอดจนทรัพยากรที่ต้องใช้เพ่ือลดความเสี่ยง	และมีการ
เฝ้าติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการบริหาร 
ความเสี่ยงที่ก�าหนดข้ึน	

2. แนวปฏิบติัเกีย่วกบัการก�ากบัดแูลและควบคมุดแูล 
 เพ่ือป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต
	 บริษัทฯ	ก�าหนดให้มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการก�ากับดูแลและ

ควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน	สรุปได้ดังนี้

การด�าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบทางสังคม

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)96



	 1.	 จดัให้มกีระบวนการตรวจสอบ	ประเมนิระบบการควบคุม 
	 ภายใน	และการบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุมระบบงาน 
	 ส�าคัญต่างๆ	เช่น	ระบบการขายและการตลาด	การจัดซื้อ 
	 จัดจ้าง	การจัดท�าสัญญา	ระบบการจัดท�าและควบคุม 
	 งบประมาณ	ระบบการบันทึกบัญชี	การช�าระเงิน	เป็นต้น	 
	 ทั้งนี้เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต 
	 และคอร์รัปชัน	รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทาง 
	 ในการแก้ไขที่เหมาะสม

	 2.	 จดัให้มช่ีองทางการรบัแจ้งข้อมลู	เบาะแส	หรือข้อร้องเรียน 
	 การฝ่าฝืน	การกระท�าผิดกฎหมายหรือจริยธรรม 
	 ธุรกิจของบริษัทฯ	หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน 
	 การมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชันหรือข้อสงสัย 
	 ในรายงานทางการเงิน	หรือระบบการควบคุมภายใน	 
	 โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู ้ ให้ข้อมูลหรือเบาะแส	 
	 และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู ้ ให ้ข ้อมูลเป็นความลับ	 
	 รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและก�าหนดบท 
	 ลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ	 และ/หรือกฎหมายที ่
	 เ ก่ียวข ้อง	กรณีที่สามารถติดต่อผู ้ ให ้ เบาะแสหรือ 
	 ผู ้ร ้องเรียนได้	บริษัทฯ	จะแจ้งผลการด�าเนินการให  ้
	 รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

	 3.	 หัวหน้าสายงานที่เก่ียวข้องรับผิดชอบในการติดตาม 
	 การปฏิบัติงาน	การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด	(ถ้ามี)	 
	 และรายงานให้ผู้มีอ�านาจทราบตามล�าดับ

3. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม 
 แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง 
 กับการคอร์รัปชัน
	 บริษัทฯ	ก�าหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการคอร์รัปชัน	ดังนี้

1.	 ก�าหนดให้ผู้บริหารและพนักงาน	ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติตามคู่มือการก�ากับดูแลกิจการ
ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจที่บริษัทฯ	ก�าหนดขึ้น	ซึ่งรวมถึง
นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	จริยธรรมธุรกิจของ 
บริษัทฯ	จริยธรรมว่าด้วยการสนับสนุนการต่อต้านการ 
ทุจริตและคอร์รัปชัน	แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วน
เก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน	และจรรยาบรรณ/ข้อพึงปฏิบัติ
ของพนักงานอย่างสม�่าเสมอ	

2.	 จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน	ท�าหน้าที่ตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายใน	การบริหารความเสี่ยง	การก�ากับดูแลกิจการ	
และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง	โดยด�าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ�าปีที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ	และรายงานผลการตรวจสอบที่
มีนัยส�าคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	

3.	 ก�าหนดให้ฝ่ายบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน	รบัผดิชอบ 
ในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและ
คอร์รปัชนัอย่างต่อเนือ่ง	เพื่อให้การน�ามาตรการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชันไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล	ตลอดจน 
ติดตาม	ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชันอย่างสม�่าเสมอ	โดยน�าเสนอผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัทตามล�าดับ	อย่างทันเวลาและสม�่าเสมอ

4.	 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า	ข ้อมูลจากการ 
ตรวจสอบ	หรือข้อร้องเรียน	มีหลักฐานที่มีเหตุอันควรให้ 
เชื่อว่ามีรายการ	หรือการกระท�าซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่าง 
มีนัยส�าคัญต่อฐานะการเงิน	และผลการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ	รวมถึงการฝ่าฝืน	การกระท�าผิดกฎหมายหรือ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ	หรือแนวทางปฏิบัติในการ 
ป ้องกันการมีส ่วนเ ก่ียวข ้องกับการคอร ์รัปชัน	 หรือ 
ข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน	หรือระบบการควบคุม 
ภาย ใน 	 คณะกรรมการตรวจสอบจ ะ รายงานต ่ อ 
คณะกรรมการบรษิัท	เพ่ือด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

บริษัทฯ	จัดให้มีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมี
ส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชันนี้	โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ	
เช่น	อินทราเน็ตของกลุ่มบริษัทฯ	และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ทั้งนี้
เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ
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4.1	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น	

ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	
ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 GRAMMY
ตลาด	 :	 SET
กลุ่มอุตสาหกรรม	 :	 บริการ
หมวดธุรกิจ	 :	 สื่อและสิ่งพิมพ์
วันที่เริ่มซื้อขายหลักทรัพย์	 :	 17	กุมภาพันธ์	2538
ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น	(Holding	Company)	
	 	 โดยมุ่งเน้นธุรกิจด้านความบันเทิงแบบครบวงจร	
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 บมจ.	0107537000955	
ทุนจดทะเบียน	 :	 819,949,729	บาท	(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566)
ทุนช�าระแล้ว	 :	 819,949,729	บาท	(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566)
จ�านวนหุ้นสามัญจดทะเบียน	 :	 819,949,729	หุ้น			(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566)
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	 :	 หุ้นละ	1	บาท	
ที่ต้ังส�านักงานใหญ่	 :	 50	อาคารจีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	เพลส	ถนนสุขุมวิท	21	(อโศก)	
	 	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	10110	
โทรศัพท์	 :	 0	2669	9000
โทรสาร	 :	 0	2669	9009
เว็บไซต์	 :	 www.gmmgrammy.com

ข้อมูลติดต่อ
ฝ่ายเลขานุการบริษัท	 :	 เบอร์โทรศัพท์	0	2669	9291	/	0	2669	9712
	 	 เบอร์โทรสาร	 0	2665	8137
	 	 อีเมล	cs@gmmgrammy.com

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 :	 เบอร์โทรศัพท์	0	2669	9952
	 	 เบอร์โทรสาร	 0	2669	9737
	 	 อีเมล	ir@gmmgrammy.com

บุคคลอ้างอิงอื่น
นายทะเบียนหุ้น	 :	 บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
	 	 93	ชั้น	14	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10400
	 	 โทรศัพท์	0	2009	9000	โทรสาร	0	2009	9992
ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด
	 	 อาคารเลครัชดา	ชั้นที่	33	เลขที่	193/136-137	ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่	กรุงเทพฯ	10110	
	 	 โทรศัพท์	0	2264	9090	โทรสาร	0	2264	0789-90
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย	 :	 บริษัท	วีระวงค์	ชินวัฒน์	และพาร์ทเนอร์ส	จ�ากัด
	 	 อาคารเมอร์คิวรี่ทาวเวอร์	ชั้น	22	540	ถนนเพลินจิต	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	
	 	 กรุงเทพฯ	10330	โทรศัพท์	0	2264	8000	โทรสาร	0	2657	2222

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ในปี	2566	บริษัทฯ	 ไม่มีข ้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีจ�านวนสูงกว่า 
ร้อยละ	5	ของส่วนของผู ้ถือหุ ้น	และคดีที่กระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	อย่างมีนัยส�าคัญ	รวมถึงคดีที่มิได  ้
เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ	

ตลาดรอง
-ไม่มี-

สถาบันการเงินที่ติดต่อเป็นประจ�า
ธนาคารกรุงเทพ	จ�ากัด	(มหาชน)		 :	 333	ถนนสีลม	แขวงสีลม	เขตบางรัก	กรุงเทพฯ	10500
ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	 :	 400/22	ถนนพหลโยธิน	แขวงสามเสนใน	เขตพญาไท	กรุงเทพฯ	10400
ธนาคารไทยพาณิชย์	จ�ากัด	(มหาชน)	 :	 9	ถนนรัชดาภิเษก	เขตจตุจักร	กรุงเทพฯ	10900
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โครงสร้างการถือหุ้น

ลักษณะความสัมพันธ์ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ	
1)	บริษัทย่อย
2)	บริษัทร่วม/การร่วมค้า/การด�าเนินงานร่วมกัน

หมายเหตุ

*	 บรษิัทย่อย	/	บริษัทร่วมของบริษัทฯ	ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ที่	กจ.	17/2551	เร่ือง	การก�าหนด 
บทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์	แต่เป็นกิจการร่วมค้า	ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ

ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม		2566

บจก.	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง1)

100.0%

บจก.	โอเอสพี	ทีวี1)

49.0%

บจก.	แซท	เทรดดิ้ง1)

100.0%

บจก.	โกลบอล	มิวสิค	แอนด์	
มีเดีย	(ประเทศจีน)1)	100%

บจก.	แกรมมี่	
พับลิชชิ่ง	เฮ้าส์1)	100%

บจก.	จีเอ็มเอ็ม	ดิจิตอล	
โดเมน1)		100%

บจก.	ดิจิตอล	อาร์มส์1)	

100%

บจก.	เมจิค	ฟิล์ม1)	

90.9%

บจก.	จีเอ็มเอ็ม	กู๊ดส์1)	

100%

บจก.	จี	บรอดคาสท์1)	

100%

บจก.	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล1)	

100%

บจก.	จี	เอ็ม	เอ็ม	โฮลดิ้ง1)	

100.0%

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)

บจก.	เอ็มจีเอ1)

100%

บจก.	มอร์	มิวสิค1)

100%

บจก.	จีดีซี1)

100%

บจก.	จีสองร้อยเอ็ม1)  
100%

บจก.	เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์1)

100%

บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	
จ�ากัด 1)		65.0%

*บจก.	วายจีเอ็มเอ็ม2)

51.0%

กิจการร่วมค้า	อะครอส	 
เดอะ	ยูนิเวิร์ส	โปรเจค2)	50%

บจก.	แฟมมล่ีิ	โนฮาว2)

50.0%

กิจการร่วมค้า	อะครอส		
เดอะ	ยูนิเวิร์ส2)	50.0%

บจก.	จีเอม็เอม็	มิวสคิ	พบัลชิชิ่ง
อินเตอร์เนชั่นแนล1)	100%

บจก.	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค1)

100%

4.2	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บจก.	ฟอร์เอฟเวอร์	ทีเอ็ม2)

50.0%

บจก.	จีเอ็มเอ็ม	แซท1)

100.0%

51.0% บจก.	แฟนทีวี1)

49.0%
51.0%

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)102



ธุรกิจหลัก

	 	 ธุรกิจเพลง	 ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง

	 	 ธุรกิจสื่อ

ไม่ใช่ธุรกิจหลัก

	 	 ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม	 ธุรกิจภาพยนตร์

	 	 ธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น หยุดด�าเนินธุรกิจ	/	
	 	 	 	 อยู่ระหว่างการช�าระบัญชี

	 	 :	บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก

	 	 :	บริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก

บจก.	เอ็กแซ็กท์1)

100%
บจก.	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า1)

51.0%
บจก.	ซีเนริโอ2)

25.0%

*บมจ.	เดอะ	วัน	
เอ็นเตอร์ไพรส์2)		25.1%

บจก.	สเปเชียล	เดสทินี2)

70.0%

บจก.	เสียงดีทวีสุข2)

45.0%

บจก.	งานดีทวีสุข2)

40.0%

บจก.	สวัสดีทวีสุข2)

25.0%

บจก.	น�้าดีไม้งาม1)

100%

กิจการร่วมค้า	
โฮม	ฟอร์	เร้นท์2)		70.0%

กิจการร่วมค้าเดสทินี
	เดอะ	มูฟวี่2)		70.0%

กิจการร่วมค้า	
นอต	เฟรนด์2)		80.0%

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

 	 บริษัท	 ผู้ถือหุ้นรายอื่น

	 1	 บจก.	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	 นางสาวอภิสราฐ์	เพชรเรืองรอง	ถือหุ้น	35%	
	 2	 บจก.	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	 บจก.	หับโห้หิ้น	บางกอก	ถือหุ้น	15%	และรายอื่นๆ	ถือหุ้น	34%	
	 3	 บจก.	เมจิค	ฟิล์ม	 รายอื่นๆ	ถือหุ้น	9.1%	
	 4	 บจก.	ซีเนริโอ	 นายถกลเกียรติ	วีรวรรณ	ถือหุ้น	54.38%	และรายอื่นๆ	ถือหุ้น	20.62%	
	 5	 บจก.	เสียงดีทวีสุข	 นางสาวเช่นชนนี	สุนทรศารทูล	ถือหุ้น	55%
	 6	 บจก.	งานดีทวีสุข	 นางสาวกาญจนา	วินัยพานิช	ถือหุ้น	20%	และรายอื่นๆ	ถือหุ้น	40%
	 7	 บจก.	สวัสดีทวีสุข	 นางสาวเบ็ญจมาภรณ์	สระบัว	ถือหุ้น	20%	นายปนายุ	คุณวัลลี	ถือหุ้น	10%	
	 	 	 บจก.	หับโห้หิ้น	บางกอก	ถือหุ้น	10%	และรายอื่นๆ	ถือหุ้น	35%
	 8	 บมจ.	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	 นางสาวปรมาภรณ์	ปราสาททองโอสถ	ถือหุ้น	25.05%	และรายอื่นๆ	ถือหุ้น	41.39
	 9	 บจก.	สเปเชียล	เดสทินี	 บจก.	บรอดคาซท์	ไทย	เทเลวิชั่น	ถือหุ้น	30%	
	 10	 บจก.	วายจีเอ็มเอ็ม	 วายจีเอ็นเตอร์เทนเมนต์	อิงค์	ถือหุ้น	49%	
	 11	 กิจการร่วมค้า	เดสทินี	เดอะ	มูฟวี่	 บจก.	บรอดคาซท์	ไทย	เทเลวิชั่น	ลงทุน	30%	
	 12	 กิจการร่วมค้า	โฮม	ฟอร์	เร้นท์	 บจก.	อัลไล	เอนเตอร์เทนเมนท์	(ประเทศไทย)	ลงทุน	30%
	 13	 กิจการร่วมค้า	นอต	เฟรนด์	 บจก.	เฮ้าส์ทัน	ลงทุน	20%
	 14	 บจก.	ฟอร์เอฟเวอร์	ทีเอ็ม	 นายธงไชย	แมคอินไตย์	ถือหุ้น	50%
	 15	 บจก.	แฟมมิลี่	โนฮาว	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ถือหุ้น	50%
	 16	 กิจการร่วมค้า	อะครอส	เดอะ	ยูนิเวิร์ส	โปรเจค	 บจก.	อาร์เอส	มิวสิค	ลงทุน	50%
	 17	 กิจการร่วมค้า	อะครอส	เดอะ	ยูนิเวิร์ส	 บมจ.	อาร์เอส	ลงทุน	50%
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4.2.1 บริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้าของบริษัทฯ
การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ	มีการลงทุนหลักในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจเพลง	ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง	และธุรกิจสื่อ	นอกจากนี้ยังมี 

การลงทนุในบริษัทร่วม	การร่วมค้า	และการด�าเนนิงานร่วมกันทีป่ระกอบธรุกิจเพลง	และธรุกิจสือ่		โดยมรีายละเอยีดดงันี้

ข้อมลู	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2566

	 ชื่อบริษัท	 ประเภทของธุรกิจ	 สัดส่วนการถือหุ้น

ธุรกิจหลัก

1.	ธุรกิจเพลง

	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด

	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง
	 อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด

 บริษทั	จอีาร์	โวคอล	สตูดโิอ	จ�ากัด

	 บริษัท	จีสองร้อยเอ็ม	จ�ากัด	

	 กิจการร่วมค้า	อะครอส		เดอะ	ยูนิเวิร์ส	โปรเจค

	 บริษัท	วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด

2.	 ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง

	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด		

	 บริษัท	โอเอสพี	ทีวี	จ�ากัด		
	 (อีกร้อยละ	49	ถือโดยบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	
	 โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย)

	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	กู๊ดส์	จ�ากัด

3.	 ธุรกิจสื่อ

	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	จ�ากัด

	 บริษัท	เอ็กแซ็กท์	จ�ากัด

	 บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)
	 (อีกร้อยละ	8.47	ถือโดยบริษัท	ซีเนริโอ	จ�ากัด)

 

 บริษัท	ซีเนริโอ	จ�ากัด		

1.	 ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม

	 บริษัท	แซท	เทรดดิ้ง	จ�ากัด

	 บริษัท		จ	ีบรอดคาสท์	จ�ากัด

ด�าเนินธุรกิจเพลงแบบครบวงจร	 100%

จัดการเก่ียวกับลิขสิทธิ์เพลง	 100%

โรงเรียนสอนร้องเพลงและดนตรี	 65%

ด�าเนินธุรกิจให้บริการ	SMS	 100%

ด�าเนินธุรกิจจัดคอนเสิร์ต		 50%

ด�าเนินธุรกิจด้านบันเทิงเเละให้ค�าปรึกษา	เช่น	จัดคอนเสิร์ต	ละครเวที		 51%
และการแสดงต่างๆ	รวมถึง	การพัฒนาศิลปินไอดอล	

 

ขายส่งและขายปลีกโดยโฆษณาผ่านสื่อและบริการรับค�าส่ังซ้ือ	 100%	
สินค้าทางโทรศัพท์และอีคอมเมิร์ซ	

ผู้ให้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ดาวเทียม	 51%

ตัวแทนจ�าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค	 100%

ผลิตรายการโทรทัศน์และออกอากาศในระบบดิจิทัล	 100%

ผลิตรายการโทรทัศน์	 100%

ด�าเนินธุรกิจดิจิทัลทีวี		วิทยุ	รับจ้างผลิตคอนเทนต์	ให้บริการรับจ้าง	 25.09%	
ท�าสื่อโฆษณา	ให้เช่าพ้ืนที่โฆษณา	ให้เช่าเวลาในการโฆษณา
บริหารศิลปิน	ให้บรกิารสตูดิโอ		และลงทุนในธุรกิจอื่น	

ผลิตรายการโทรทัศน์	และละครเวที	 25%

ผลิตและจัดจ�าหน่าย	เครื่องรับสัญญาณโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมและ	 100%
ระบบทีวีดิจิทัล	

ผู้ให้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ดาวเทียม	 100%

ธุรกิจอ่ืนที่ไม่ใช่ธุรกิจหลัก
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	 ชื่อบริษัท	 ประเภทของธุรกิจ	 สัดส่วนการถือหุ้น

2.	 ธุรกิจภาพยนตร์

	 บริษัท	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	จ�ากัด

	 บริษัท	น�้าดีไม้งาม	จ�ากัด

	 กิจการร่วมค้า	เดสทินี	เดอะ	มูฟว่ี

	 บริษัท	สเปเชียล	เดสทินี	จ�ากัด

	 กิจการร่วมค้า	โฮม	ฟอร์	เร้นท์

	 กิจการร่วมค้า	นอต	เฟรนด์

	 บริษัท	เสียงดีทวีสุข	จ�ากัด

	 บริษัท	งานดีทวีสุข	จ�ากัด

	 บริษัท	สวัสดีทวีสุข	จ�ากัด

3.	 ธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น

	 บริษัท	จ	ีเอ็ม	เอ็ม	โฮลดิ้ง	จ�ากัด

4.	หยุดด�าเนินธุรกิจ	/อยู่ระหว่างการช�าระบัญชี

	 บริษัท	แฟนทีวี	จ�ากัด
	 (อีกร้อยละ	49	ถือหุ้นโดยบริษัท	จ	ีเอ็ม	เอ็ม	 
	 โฮลดิ้ง	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย)

	 บริษัท	จีดีซี	จ�ากัด

	 บริษัท	เอ็มจีเอ	จ�ากัด

	 บริษัท	เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์	จ�ากัด

	 บริษัท	มอร์	มิวสิค	จ�ากัด

	 บริษัท	แกรมมี่	พับลิชชิ่ง	เฮ้าส์	จ�ากัด

	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ดิจิตอล	โดเมน	จ�ากัด

	 บริษัท	เมจิค	ฟิล์ม	จ�ากัด

	 บริษัท	โกลบอล	มิวสิค	แอนด์	มีเดีย
	 (ประเทศจีน)	จ�ากัด

	 บริษัท	ดิจิตอล	อาร์มส์	จ�ากัด

	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แซท	จ�ากัด

	 กิจการร่วมค้า	อะครอส		เดอะ	ยูนิเวิร์ส

	 บริษัท	ฟอร์เอฟเวอร์	ทีเอ็ม	จ�ากัด

	 บริษัท	แฟมมิลี่	โนฮาว	จ�ากัด

ผลิตภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์	 51%

รับจ้างผลิตภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์	 100%

ผลิตภาพยนตร์	 70%

ระดมทุนด้วยการเสนอขายดิจิทัลโทเคนต่อผู้ลงทุนทั่วไป	 70%

ผลิตภาพยนตร์	 70%

ผลิตภาพยนตร์	 80%

ให้บรกิารบันทึกเสียงภาพยนตร์	ภาพยนตร์โฆษณา		 45%	
ผลิตเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร์	

ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมทางการตลาด	 40%

รับจ้างออกแบบชิ้นงาน	ตัดต่อสื่อโฆษณาและภาพยนตร์		 25% 
และรับจ้างประชาสัมพันธ์ภาพยนตร์	

 

ลงทุนในบริษัทอื่น	 100%

 

หยุดด�าเนินการชั่วคราว	 51%

หยุดด�าเนินการชั่วคราว	 100%

หยุดด�าเนินการชั่วคราว	 100%

หยุดด�าเนินการชั่วคราว	 100%

หยุดด�าเนินการชั่วคราว	 100%

หยุดด�าเนินการชั่วคราว	 100%

หยุดด�าเนินการชั่วคราว	 100%

หยุดด�าเนินการชั่วคราว	 90.91%

หยุดด�าเนินการชั่วคราว	 100%

หยุดด�าเนินการชั่วคราว	 100%

หยุดด�าเนินการชั่วคราว	 100%

หยุดด�าเนินการชั่วคราว	 		50%

เลิกบริษัทและอยู่ระหว่างช�าระบัญชี	 50%

เลิกบริษัทและอยู่ระหว่างช�าระบัญชี	 50%	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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4.2.2 การพิจารณาขนาดของบริษัทฯ ในการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น
ในบริษัทอื่น (Holding Company)

บริษัทฯ	ได้ปรับรูปแบบการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ	จากบริษัทประกอบธุรกิจทั่วไป	(Operating	Company)	เปลี่ยนเป็นบริษัท 
ที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น	 (Holding	Company)	ซึ่งธุรกิจหลักที่บริษัทฯ	ด�าเนินการผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ที่ประกอบธุรกิจหลักได้แก่	ธุรกิจเพลง	ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง	และธุรกิจสื่อ	บริษัทฯ	จงึต้องมีคุณสมบัติตามที่ประกาศกรรมการก�ากับ 
ตลาดทุน	ที่	ทจ.	39/2559	เรื่อง	การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่	(รวมฉบับที่มีการแก้ ไขเพ่ิมเติม)	และ 
ประกาศส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ที่	สจ.	50/2561	เรื่อง	การพิจารณาขนาดของบริษัท 
ในส่วนที่เก่ียวกับการอนุญาตให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น	 (Holding	Company)	 เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่	 
ทั้งนี้	บริษัทฯ	มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก�าหนด	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้

เกณฑ์ข้อก�าหนดตามประกาศ สูตรการค�านวณ คุณสมบัติของบริษัทฯ	(1)

1.	ขนาดบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักต้อง	

					≥	25%	ของขนาด	Holding	Company	

2.	ขนาดบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักต้อง	

					≥	75%	ของขนาด	Holding	Company

3.	ขนาดของบริษัทอื่น	

				≤	25%	ของขนาด	Holding	Company

สนิทรพัย์รวมของบริษทัฯ	–	เงินลงทนุในบริษทัร่วมและบริษทัอืน่

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ	–	เงินลงทุนในบริษัทอื่น

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ

เงินลงทุนในบริษัทอื่น

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ

77.18%

93.44%

6.56%

หมายเหตุ:	(1)	ค�านวณจากข้อมูลตามงบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566
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4.3	ข้อมูลนิติบุคคลที่บริษัทฯ	ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม
นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

รายชื่อ ประเภทกิจการ ชนิดของ
หุ้น

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

  บริษัทใหญ ่

		บมจ.	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	

	 	 บริษัทย่อย 

	 1	 บจก.	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค

	 2	 บจก.	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง	 

	 	 อินเตอร์เนชั่นแนล	

	 3	 บจก.	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า

	 4	 บจก.	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ

	 5	 บจก.	จี	เอ็ม	เอ็ม	โฮลดิ้ง

	 6	 บจก.	เอ็กแซ็กท์

	 7	 บจก.	แซท	เทรดดิ้ง

	 8	 บจก.	จี	บรอดคาสท์	

	 9	 บจก.	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	

	 10	 บจก.	โอเอสพี	ทีวี

	 11	 บจก.	จีเอ็มเอ็ม	กู๊ดส์

	 12	 บจก.	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล

	 13	 บจก.	น�้าดีไม้งาม

	 14	 บจก.	จีสองร้อยเอ็ม	

	 15	 บจก.	แฟนทีวี	

	 16	 บจก.	เอ็มจีเอ

	 17	 บจก.	มอร์	มิวสิค

	 18	 บจก.	จีเอ็มเอ็ม	ดิจิตอล	โดเมน	

	 19	 บจก.	ดิจิตอล	อาร์มส์

	 20	 บจก.โกลบอล	มิวสิค	แอนด์	มีเดีย		

	 	 (ประเทศจีน)	

	 21	 บจก.	เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์

	 22	 บจก.	จีดีซี

	 23	 บจก.	แกรมมี่	พับลิชชิ่ง	เฮ้าส์

	 24	 บจก.	เมจิค	ฟิล์ม

	 25	 บจก.	จีเอ็มเอ็ม	แซท

ลงทุนในบริษัทอื่นที่ด�าเนินธุรกิจด้านความ

บันเทิงแบบครบวงจร	ผ่านการด�าเนินงาน 

ภายใต้กลุ่มบริษัทฯ

ด�าเนินธุรกิจเพลงแบบครบวงจร

จัดการเกี่ยวกับลิขสิทธิ์เพลง

ผลิตภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์

โรงเรียนสอนร้องเพลงและดนตรี

ลงทุนในบริษัทอื่น

ผลิตรายการโทรทัศน์

ผลิตและจัดจ�าหน่ายเครื่องรับสัญญาณโทรทัศน์

ผ่านดาวเทียมและทีวีดิจิทัล

ผู้ให้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม

ขายส่งและขายปลีกโดยโฆษณาผ่านสื่อ	บริการ

รับค�าสั่งซื้อสินค้าทางโทรศัพท์	และ 

	ทางอีคอมเมิร์ซ

ผู้ให้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม

ตัวแทนจ�าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค

ผลิตรายการโทรทัศน์และออกอากาศในระบบ

ดิจิทัล

รับจ้างผลิตภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์

ด�าเนินธุรกิจให้บริการ	SMS

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

จ�านวนหุ้นที่
จ�าหน่ายแล้ว	

(หุ้น)

ทุนช�าระแล้ว	
(บาท)

	819,949,729	

 

80,000,000	

	50,000	

 

1,500,000	

	76,920	

	11,030,520	

	600,000	

3,493,127

	450,000	

	5,400,000	

	10,000	

	4,000,000	

	32,050,000	

	30,000	

	10,000	

	2,000,000	

	300,000	

	160,000	

	500,000	

	1,750,000	

	1,507,500	

	10,000	

	500,000	

	1,650,000	

	22,000	

	6,400,000	

	819,949,729	

	800,000,000	

	5,000,000	

	150,000,000	

	7,692,000	

	1,103,052,000	

	60,000,000	

87,328,175

45,000,000	

	356,400,000	

	250,000	

	30,000,000	

	3,205,000,000	

	3,000,000	

	1,000,000	

	200,000,000	

	2,625,000	

	1,000,000	

	13,000,000	

	17,500,000	

HK$1,883,875

	1,000,000	

	46,815,000	

	165,000,000	

	2,200,000	

	640,000,000	
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บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ร่วมค้า	และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันอื่นๆ	มีส�านักงานใหญ่ตั้งอยู่	 
อาคารจีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	เพลส	เลขที่	50	ถนนสุขุมวิท	21	(อโศก)	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	ยกเว้นบริษัทดังต่อไปนี้	
	 1	 บจก.	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	 ส�านักงาน	:	92/11	ซอยสุขุมวิท	31	(สวัสดี)	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	
	 2	 บจก.	จีเอ็มเอ็มโอ	ช้อปปิ้ง	 ส�านักงาน	:	88/8	ถนนพระราม	9	แขวงห้วยขวาง	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพมหานคร
	 3	 บจก.	โอเอสพี	ทีวี	 ส�านักงาน	:	88/8	ถนนพระราม	9	แขวงห้วยขวาง	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพมหานคร
	 4	 บจก.	น�้าดีไม้งาม	 ส�านักงาน	:	92/11	ซอยสุขุมวิท	31	(สวัสดี)	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	
	 5	 บจก.	โกลบอล	มิวสิค	แอนด์	มีเดีย	(ประเทศจีน)	 ส�านักงาน	:	11/F,	Lee	Garden	Two,	28	Yun	Ping	Road,	Causeway	Bay,	Hong	Kong
	 6	 บจก.	ซีเนริโอ		 ส�านักงาน	:	99	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร
	 7	 บจก.	สวัสดีทวีสุข	 ส�านักงาน	:	92/44	ซอยสุขุมวิท	31	(สวัสดี)	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร
	 8	 บจก.	เสียงดีทวีสุข	 ส�านักงาน	:	92/11	ซอยสุขุมวิท	31	(สวัสดี)	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร
	 9	 บจก.	งานดีทวีสุข	 ส�านักงาน	:	104	ซอยสุขุมวิท	31	(สวัสดี)	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร
	10	 บจก.	แฟมมิลี่	โนฮาว	 ส�านักงาน	:	93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร
	11	 บจก.	สเปเชียล	เดสทินี	 ส�านักงาน	:	92/11	ซอยสุขุมวิท	31	(สวัสดี)	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร
	12	 กิจการร่วมค้าเดสทินี	เดอะ	มูฟวี่	 ส�านักงาน	:	92/11	ซอยสุขุมวิท	31	(สวัสดี)	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร
	13	 กิจการร่วมค้าโฮม	ฟอร์	เร้นท์	 ส�านักงาน	:	92/11	ซอยสุขุมวิท	31	(สวัสดี)	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร
	14	 กิจการร่วมค้า	นอต	เฟรนด์	 ส�านักงาน	:	92/11	ซอยสุขุมวิท	31	(สวัสดี)	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นบุริมสิทธิ์

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

-

-

-

-

-

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

	 	 บริษัทร่วม 

	 1	 บจก.	ซีเนริโอ

	 2	 บจก.	สวัสดีทวีสุข

	 3	 บจก.	เสียงดีทวีสุข

	 4	 บจก.	งานดีทวีสุข

	 5	 บจก.	แฟมมิลี่	โนฮาว

 	 ร่วมค้า/ร่วมการงาน	

	 1	 บมจ.	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์

 

	 2	 บจก.	วายจีเอ็มเอ็ม

	 3	 บจก.	ฟอร์เอฟเวอร์	ทีเอ็ม

	 4	 บจก.	สเปเชียล	เดสทินี

	 5	 กิจการร่วมค้าเดสทินี	เดอะ	มูฟวี่

	 6	 กิจการร่วมค้าโฮม	ฟอร์	เร้นท์

	 7	 กิจการร่วมค้า	นอต	เฟรนด์

	 8	 กิจการร่วมค้า	อะครอส	

	 	 เดอะ	ยูนิเวิร์ส	โปรเจค	

	 9	 กิจการร่วมค้า	อะครอส	

	 	 เดอะ	ยูนิเวิร์ส

  บริษัทอื่น 

	 1	 บจก.	เอ-ไทม์	ทราเวิลเลอร์

	 2	 บจก.	รัชดาลัย

 

ผลิตรายการโทรทัศน์และละครเวที

รับจ้างออกแบบชิ้นงาน	ตัดต่อสื่อโฆษณาและ

ภาพยนตร์	และรับจ้างประชาสัมพันธ์ภาพยนตร ์

ให้บริการบันทึกเสียงภาพยนตร์	ภาพยนตร์

โฆษณา	ผลิตเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร์

ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมทางการตลาด

เลิกบริษัทและอยู่ระหว่างช�าระบัญชี

ด�าเนนิธุรกิจดจิิทลัทวีี	วิทย	ุรบัจ้างผลติคอนเทนต์ 

ให้บริการรบัจ้างท�าสือ่โฆษณา	ให้เช่าพื้นทีโ่ฆษณา	

ให้เช่าเวลาในการโฆษณา	บริหารศิลปิน	และให้

บริการสตูดิโอ	และลงทุนในธุรกิจอื่น	

ด�าเนินธุรกิจด้านบันเทิงเเละให้ค�าปรึกษา	เช่น	

จัดคอนเสิร์ต	ละครเวที	และการแสดงต่างๆ	

รวมถึงการพัฒนาศิลปินไอดอล

เลิกบริษัทและอยู่ระหว่างช�าระบัญชี

ระดมทุนด้วยการเสนอขายดิจิทัลโทเคนต่อ 

ผู้ลงทุนทั่วไป

ผลิตภาพยนตร์

ผลิตภาพยนตร์

ผลิตภาพยนตร์

ผลิตคอนเสิร์ต

หยุดด�าเนินการชั่วคราว	

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

14,000,000	

	50,000	

 

500,000	

 

100,000	

	2,500,000	

2,500,000	

	2,381,250,000	

2,000,000	

100,000	

1,000,000	

-

- 

 - 

 -

-

50,000	

	50,000	

	70,000,000	

	3,750,000	

	5,000,000	

	1,000,000	

	12,000,000	

	12,000,000	

	4,762,500,000	

200,000,000	

	1,000,000	

	5,000,000	

 

5,000,000	

	70,000,000	

	58,000,000	

34,000,000

8,000,000

1,250,000	

	5,000,000	

รายชื่อ ประเภทกิจการ ชนิดของ
หุ้น

จ�านวนหุ้นที่
จ�าหน่ายแล้ว	

(หุ้น)

ทุนช�าระแล้ว	
(บาท)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)108



4.4		ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ สูงสุด 12 รายแรก มีดังนี้ (ณ วันที่ 2 สิงหาคม 2566)

ล�าดับ ผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น สัดส่วน	(%)

1. บริษัท	ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	จ�ากัด* 426,774,344 52.049

2. นายทวีฉัตร	จุฬางกูร 134,735,723 16.423

3. นายณัฐพล	จุฬางกูร 81,122,700 9.894

4. นางหทัยรัตน์	จุฬางกูร 56,239,200 6.859

5. นายโกมล	จึงรุ่งเรืองกิจ 22,720,000 2.771

6. UOB	KAY	HIAN	(HONG	KONG)	LIMITED	-	Client	Account 17,932,520 2.187

7. ธนาคารกรุงเทพ	จ�ากัด	(มหาชน) 12,278,693 1.497

8. นายถกลเกียรติ	วีรวรรณ 5,299,236 0.646

9. บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	เพื่อผู้ฝาก 5,251,651 0.640

10. กองทุนเปิด	บัวหลวงตราสารทุนเพ่ือการเลี้ยงชีพ 4,813,400 0.587

11 กองทุนเปิด	บัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพ่ือการเลี้ยงชีพ 4,602,600 0.561

12 นายกิตติ	งามมหรัตน์ 4,249,200 0.518

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 776,019,267 94.641

หมายเหตุ:
*	 บริษัท	ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้งที่จัดตั้งขึ้นโดยผู้ถือหุ้นของครอบครัวด�ารงชัยธรรม	เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ	ซึ่งถือหุ้นบริษัทฯ	 
ในสัดส่วนรวม	52.049%	โดยนายไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม	มีสิทธิในการออกเสียงในบริษัท	ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	จ�ากัด	ในสัดส่วน	99%	นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	 
นายระฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	นางสาวอิงฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	และนางสาวฟ้าฉาย	ด�ารงชัยธรรม	มีสิทธิในการออกเสียงในบริษัท	ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	จ�ากัด	 
คนละ	0.25%	ทั้งนี้	กลุ่มผู้ถือหุ้นครอบครัวด�ารงชัยธรรมยังคงเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ	เพียงแต่เป็นการถือทางอ้อมโดยผ่านบริษัท	ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	 
และไม่มีการเปลี่ยนแปลงอ�านาจควบคุมบริษัทฯ	ไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างการจัดการ	และการก�าหนดและด�าเนินนโยบายของบริษัทฯ	แต่อย่างใด

ทั้งนี้	ณ	วันที่	13	มีนาคม	2566	(ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนที่บริษัทใช้ในการจัดท�าแบบรายงานการกระจายหุ้นต่อ	ตลท.)	บริษัทฯ 
มีจ�านวนผู้ถือหุ้นรายย่อย	(Free	Float)	จ�านวน	2,727	ราย	คิดเป็นร้อยละ	14.79	ของหุ้นที่ออกจ�าหน่ายแล้วทั้งหมด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

109



การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ

การกระจายการถือหุ้น	ณ	วันที่	2	สิงหาคม	2566	ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนล่าสุดของบริษัทฯ	ดังนี้

ผู้ถือหุ้น

รวมทั้งหมด นิติบุคคล บุคคลธรรมดา

จ�านวน 
ราย*

จ�านวนหุ้น % จ�านวน 
ราย*

จ�านวนหุ้น % จ�านวน 
ราย*

จ�านวนหุ้น %

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 3,091 798,296,347 97.36 13 456,627,965 55.69 3,078 341,668,382 41.67

ผู้ถือหุ้นสัญชาติ
ต่างด้าว

19 21,653,382 2.64 11 21,609,082 2.64 8 44,300 0.00

รวม 3,110 819,949,729 100.00 24 478,237,047 58.33 3,086 341,712,682 41.67

*	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นผู้จัดท�าข้อมูล	โดยกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีหลายบัญชี	และ/หรือมีที่อยู่ไม่ซ�้ากันจะนับเป็นคนละราย

รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์	มีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบายการจัดการ	หรือการด�าเนินงานของบริษัทฯ	อย่างมี 
นัยส�าคัญ	ได้แก่	บริษัท	ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้งที่จัดต้ังข้ึนโดยสมาชิกของครอบครัวด�ารงชัยธรรม	ได้แก่	นายไพบูลย	์
ด�ารงชัยธรรม	นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	นายระฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	นางสาวอิงฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	และนางสาวฟ้าฉาย	ด�ารงชัยธรรม

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�านวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น	(%)

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�านวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น	(%)

1.	บริษัท		จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	 79,999,998		 100.00%

2.	นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	 1	 0.00%

3.	นายภาวิต	จิตรกร	 1	 0.00%

รวม 80,000,000 100.00%

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 800,000,000 บาท

1.		บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	 49,996	 99.99%

2.		นางสาวเจนจิรา	เจนวากรวงศ์	 1	 0.00%

3.	นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	 1	 0.00%

4.	นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ	 1	 0.00%

5.	นางสาววิภาพร	สมคิด	 1	 0.00%

รวม 50,000 100.00%

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 5,000,000 บาท

1.	บริษัท		จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
โครงสร้างการถือหุ้นของ	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	สรุปได้ดังนี้

2.	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชช่ิง	อินเตอร์เนช่ันแนล	จ�ากัด
โครงสร้างการถือหุ้นของ	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	สรุปได้ดังนี้

4.4.1 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)110



	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�านวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น	(%)

1.	บริษัท		จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	 49,998	 65.00%

2.		นางสาวอภิสราฐ์	เพชรเรืองรอง	 26,920	 35.00%

3.		นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	 1	 0.00%

4.	นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ	 1	 0.00%

รวม 76,920 100.00%

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 7,692,000 บาท

3.	บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด
โครงสร้างการถือหุ้นของ	บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	สรุปได้ดังนี้

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�านวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น	(%)

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�านวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น	(%)

1.		บริษัท		จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	 9,998	 99.98%

2.		นางสาวจิพัฒน์ถิกาล	ปาณิกาบุตร	 1	 0.01%

3.		นางสาวเจนจิรา	เจนวากรวงศ์	 1	 0.01%

รวม 10,000  100.00%

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 1,000,000 บาท

1.		บริษัท		จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	 1,019,997	 51.00%

2.		วายจีเอ็นเตอร์เทนเมนต์	อิงค์	 980,000	 49.00%

3.		นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	 1	 0.00%

4.		นายภาวิต	จิตรกร	 1	 0.00%

5.		นางสาวเจนจิรา	เจนวากรวงศ์	 1	 0.00%

รวม 2,000,000  100.00%

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 200,000,000 บาท

4.	บริษัท	จีสองร้อยเอ็ม	จ�ากัด
โครงสร้างการถือหุ้นของ	บริษัท	จีสองร้อยเอ็ม	จ�ากัด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	สรุปได้ดังนี้

5.	บริษัท	วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด*
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท	วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	สรุปได้ดังนี้
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	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�านวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น	(%)

1.	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	 5,399,997	 99.9999%

2.	นายไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม	 1	 0.00%

3.	นางสาวบงกช	กู้มานะชัย	 1	 0.00%

4.	นางสาวสุวิมล	จึงโชติกะพิศิฐ	 1	 0.00%

รวม 5,400,000 100.00%

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 540,000,000 บาท

6.	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด
โครงสร้างการถือหุ้นของ	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	สรุปได้ดังนี้

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�านวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น	(%)

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�านวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น	(%)

1.	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	 599,996	 100.00%

2.	นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	 1	 0.00%

3.	นายถกลเกียรติ	วีรวรรณ	 1	 0.00%

4.	นายทองขาว	ทวีปรังษีนุกูล	 1	 0.00%

5.	นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ	 1	 0.00%

รวม 600,000  100.00%

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 60,000,000 บาท

1.	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	 5,098	 50.98%

2.	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด	 4,899	 48.99%

3.	นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	 1	 0.01%

4.	นางสาวฟ้าฉาย	ด�ารงชัยธรรม	 2	 0.02%

รวม 10,000 100.00%

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 1,000,000 บาท

7.	บริษัท	เอ็กแซ็กท์	จ�ากัด
โครงสร้างการถือหุ้นของ	บริษัท		เอ็กแซ็กท์	จ�ากัด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	สรุปได้ดังนี้

8.	บริษัท	โอเอสพี	ทีวี	จ�ากัด
โครงสร้างการถือหุ้นของ	บริษัท	โอเอสพี	ทีวี	จ�ากัด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	สรุปได้ดังนี้
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4.5	นโยบายการจ่ายเงินปันผล	
นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ	และบริษัทในเครือ	มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ	40	ของก�าไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงิน
ได้นิติบุคคลและเงินทุนส�ารองตามกฎหมายในแต่ละปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ	ทั้งนี้	 ข้ึนอยู่กับภาวะเศรษฐกิจและการด�าเนินงาน 
ในอนาคตเป็นส�าคัญ

ข้อมูลการจ่ายปันผลย้อนหลัง

ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

ก�าไร	/	(ขาดทุน)	สุทธิ	:	ล้านบาท 361.80 136.38 43.31

ก�าไร	/	(ขาดทุน)	สะสม	:	ล้านบาท 554.76 211.05 81.48

ก�าไร	/	(ขาดทุน)	ต่อหุ้น	:	บาท 0.44 0.17 0.05

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น	(บาทต่อหุ้น) งดจ่ายปันผล งดจ่ายปันผล งดจ่ายปันผล

จ�านวนเงินปันผลจ่ายรวม	(ล้านบาท) - - -

อัตราการจ่ายปันผลต่อก�าไรสุทธิ	(ร้อยละ) - - -

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�านวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น	(%)

1.	บริษัท	จ	ีเอ็ม	เอ็ม	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	 3,999,998	 100.00%

2.	นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	 1	 0.00%

3.	นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ	 1	 0.00%

รวม 4,000,000 100.00%

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 40,000,000 บาท

9.	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	กู๊ดส์	จ�ากัด
โครงสร้างการถือหุ้นของ	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	กู๊ดส์	จ�ากัด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	สรุปได้ดังนี้

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�านวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น	(%)

1.	บริษัท	จ	ีเอ็ม	เอ็ม	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	 32,049,998	 100.00%

2.	นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	 1	 0.00%

3.	นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ	 1	 0.00%

รวม 32,050,000 100.00%

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 3,205,000,000 บาท

10.	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	จ�ากัด
โครงสร้างการถือหุ้นของ		บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	จ�ากัด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	สรุปได้ดังนี้

หมายเหตุ:	

*	 บริษัทย่อย	ของบริษัทฯ	ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ที่	กจ.	17/2551	เร่ือง	การก�าหนดบทนิยามในประกาศ
เก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์	แต่เป็นกิจการร่วมค้า	ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ
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5.1	นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�าคัญกับกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงทั้งในระดับองค์กรและระดับปฏิบัติการ	ภายใต้
นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทฯ	ก�าหนด 
ขึ้นเพ่ือให้คงเหลือความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้และเหมาะสมกับ
สภาวะแวดล้อมต่างๆ	ของลักษณะงานหรือกิจกรรมต่างๆ	ของ
แต่ละหน่วยงาน	โดยส่งเสริมให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าว	รวมทั้งสนับสนุนให้มีระบบ
การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร	และปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของวัฒนธรรมของกลุ่มบริษัทฯ	โดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
ท�าหน้าที่พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้เป ็นไปตาม
แนวทางสากล	และบูรณาการแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ในแต่ละระดับร่วมกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องภายใต้การก�ากับดูแล
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	อนึ่งกลุ ่มบริษัทฯ	 ได้มี
การด�าเนินการตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงต่างๆ	มา
เป็นล�าดับ	ตลอดจนมีการรายงานและติดตามผลการบริหาร 
ความเสี่ยงขององค์กรต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่าเสมอ	

โดยระหว่างปี	2566	กลุ่มบริษัทฯ	มีการทบทวนและปรับปรุง
กลยุทธ์ในด้านต่างๆ	อย่างต่อเนื่อง	เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่อาจเกิดข้ึนทั้งในธุรกิจหลักและธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษัทฯ	เช่น	
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและกระบวนการท�างานให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ในปัจจุบัน

กระบวนการ
บริหารความเสี่ยง

ของบริษัท

1
การระบุความเสี่ยง

(Risk Identification)

2
การประเมิน
ความเสี่ยง

(Risk Assessment)

3
การวางแผน

รับมือความเสี่ยง
(Risk Response 
and Planning)

4
การติดตาม 
และควบคุม

(Risk Implement 
and Control)

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
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ฝ�ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบร�ษัท
Board of Director

คณะกรรมการบร�หารกลุ�ม
Group Executive Committee

ประธานเจ�าหน�าที�บร�หารกลุ�ม
Group Chief Executive Officer

ประธานเจ�าหน�าที�
บร�หารธุรกิจมิวสิค

Chief Executive 
Officer - Music

ประธานเจ�าหน�าที�
บร�หารสินค�า

Chief Executive 
Officer - Goods

ประธานเจ�าหน�าที�
การเง�น

Chief Financial 
Officer

ประธานเจ�าหน�าที�
การลงทุน

Chief Investment 
Officer

• ควบคุมดูแล

• หน�วยงานบร�หารความเสี่ยง

• ประเมินประสิทธิภาพ

คณะกรรมการบร�หาร
ความเสี�ยง

Risk Management Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

ฝ�ายบร�หารความเสี�ยง

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้้ังและมอบหมายให้คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง	ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสููงของสาย
ธุรกิจเป็นสมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเสี่่ยง	โดยมี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง	ทั้้งน้ีค้ณะกรรมการบริหารความเสี่่ยงมีหน้าที่่หลักใน
การก�าหนดนโยบาย	แนวทาง	และกรอบในการบริหารความเสี่่ยง	
พร้้อมทั้้งควบคุุมดููแล	ติดตาม	และให้ข้อเสนอแนะเก่่ียวกับระบบ	
และกระบวนการบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ	ให้มีความต่อเนื่่อง	 
และมีประสิทธิภาพ

โดยมีฝ่ายบริหารความเส่ียงช่วยสนับสนุุนการท�างานของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	เพ่ือให้แน่ใจว่าความเสี่ยงใน 
ด้านต่างๆ	ขององค์กรอยู่ในระดับความเสี่่ยงที่่ยอมรับได้	 (Risk	
Appetite)	ภายใต้กรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่
บริษัทฯ	ก�าหนด	โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงาน
ผลการประเมิน	และการบริหารความเสี่่ยงหลักขององค์กรให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�าอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง	 
ทั้ งนี้บริษัทฯ	 ยัง ได ้ก�าหนดให ้การบริหารความเสี่ยง เป ็น 
ความรับผิดชอบของผู ้บริหารและพนักงานทั้งองค์กร	ซึ่งเป็น 
หลักการส�าคัญประการหนึ่งในนโยบายการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทฯ	เพื่อปลูกฝังให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่ง
ของวัฒนธรรมองค์กร

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง
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5.2	ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจ
ส�าหรับความเสี่่ยงของบริษัทฯ	ได้ถููกวเิคราะห์โดยแบ่งออกเป็น	
5	ด้าน	ประกอบด้วย	(1)	ความเสี่ยงด้านกลยุุทธ์	 (Strategic	
Risks)	(2)	ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน	(Operational	Risks)	
(3)	ความเสี่ยงด้านการเงนิ	 (Financial	Risks)	 (4)	ความเสี่ยง 
ด้านกฎหมาย	กฎเกณฑ์ต่างๆ	 (Compliance	Risks)	 และ 
(5)	ความเส่ียงด้านชื่อเสียง	 (Reputation	Risk)	 โดยปัจจัย 
ความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าอาจจะมีผลกระทบ 
อย่างมีนัยส�าคัญต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ	 ในปัจจุบัน	 
แต่ไม่ได้แสดงถึงความเสี่ยงทั้งหมดของบริษัทฯ	มีดังนี้

ความเสี่ยงในระดับองค์กร 
1. ความเสี่ยงจากการถูกละเมิดลิขสิทธิ์

ปัญหาการละเมิดลิขสิทธ์ิเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อธุรกิจเพลง	
ธุรกิจภาพยนตร์	ไปจนถึงผู้สร้างสรรค์	และผู้ผลิตคอนเทนต ์
ทั่วโลก	ในแต่ละปี	กลุ่มบริษัทฯ	ประสบปัญหาจากการถูกลักลอบ
น�าผลงานเพลงไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน	และท�าซ�้าแล้วน�าออก 
จ�าหน่ายในราคาถูก	ไปจนถึงปัญหาการละเมิดลิขสิทธิ์ที่มีการ
พัฒนาไปพร้อมกับเทคโนโลยี	 เช่น	การน�าผลงานของบริษัทฯ	 
ไปใช้ประโยชน์เพ่ือการค้าผ่านอินเทอร์เน็ต	ผ่านแพลตฟอร์ม
ต่างๆ	ท�าให้กลุ่มบริษัทฯ	ต้องเสียโอกาสจากการด�าเนินธุรกิจ
เป็นจ�านวนเงินที่สูงในแต่ละปี

ที่ผ ่านมาภาครัฐได้ด�าเนินมาตรการต่างๆ	 เพ่ือป้องกันและ 
ปราบปรามปัญหาการละเมิดลิขสิทธิ์อย่างจริงจัง	ต่อเนื่อง	 
โดยมีการเพ่ิมบทลงโทษผู ้กระท�าผิด	ตลอดจนการให้รางวัล 
น�าจับแก่เจ้าหน้าที่ต�ารวจ	หรือผู ้ที่ท�าการชี้เบาะแสแหล่งผลิต	
แหล่งขาย	หรือแหล่งเก็บสินค้าละเมิดลิขสิทธิ์ด้วย	พร้อมกันนี้ 
ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน	ซึง่ได้แก่	ผูป้ระกอบการ	 
เจ้าของผลงานและศิลปินได้ร่วมมอืกันผลกัดนั	กระตุ้นและเชญิชวน 
ให้ผูบ้ริโภคหนัมาเลือกซือ้สินค้าลขิสทิธิ	์และลดการสนบัสนนุสินค้า 
ที่มีการละเมิดลิขสิทธ์ิต่างๆ	

นอกจากนี้	กลุ่มบรษิัทฯ	ได้พัฒนาสินค้าและบริการตลอดจน
ช่องทางการจัดจ�าหน่ายบริการ	เช่น	การให้บริการดาวน์โหลด
ประเภทต่างๆ	 เช่น	 เสียงเรียกเข้า	 (Ringtone)	 เสียงรอสาย	
(Ring	back	Tone)	เพลงเต็ม	(Full	Song)	และมิวสิควิดีโอ	(Full	
MV)	ทั้งแบบรายเพลง	(A	la	carte)	และแบบเหมาจ่ายรายเดือน	 

(Subscription	Service)	ทั้งบนระบบ	iOS	และ	Android	รวมทั้ง 
ยังได้ขยายช่องทางการเข้าถึงคอนเทนต์ของกลุ่มบริษัทฯ	ผ่าน	 
GMM	Music	Official	Account	ทาง	YouTube	รวมถึง	 
แอปพลิเคชั่นต่างๆ	อีกด้วย	นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ	ได้พัฒนา 
ดิจิทัลคอนเทนต์รูปแบบใหม่ๆ	อย่างต่อเนื่อง	และร่วมมือกับทุก	ๆ 	 
แพลตฟอร์มที่มีอยู่ในการเผยแพร่ผลงานต่างๆ	ของกลุ่มบริษัท	 
เช่น	การผลิตสติกเกอร์เพลง	(Music	Sticker)	บนแพลตฟอร์ม	
LINE	การท�า	Short	Music	บนแพลตฟอร์ม	TikTok	รวมถึง 
การผลิต	Artist	Content	 เพ่ือถ่ายทอดตัวตนของศิลปินให้ 
ได ้ ใกล ้ชิดกับศิลปินมากขึน้	 ช ่วยเสริมสร ้างความซื่อสัตย	์ 
และจงรักภักดี	 (Royalty)	ต่อตัวศิลปิน	ซึ่งจะน�าไปสู ่การซื้อ 
สินค้าถูกลิขสิทธิ์	 ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่พัฒนาข้ึนอย่าง
รวดเร็ว	และทันต่อพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป	เพื่อเพิ่ม 
ความสะดวกให้กับผู้บริโภค	และสามารถสร้างรายได้ให้กับกลุ่ม 
บริษัทฯ	ได้

ในส่วนของธุรกิจภาพยนตร์	กลุ่มบริษัทฯ	ได้รับความร่วมมือ
เป็นอย่างดีจากโรงภาพยนตร์ในการออกมาตรการต่างๆ	เพื่อ 
ลดการลักลอบบันทึกภาพยนตร์อย่างผิดกฎหมาย	และจาก 
ความร่วมมืออย่างจริงจังระหว่างภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง	 
ประกอบกับกลุ่มบริษัทฯ	ได้พัฒนาสินค้าเพื่อให้ลูกค้าสามารถ
เลือกซื้อเลือกหาได้สะดวก	ในราคาที่ ไม่แตกต่างจากสินค้าท่ี
ละเมิดลิขสิทธ์ิ	ท�าให้สินค้าของกลุ่มบริษัทฯ	ถูกละเมิดลิขสิทธิ์
น้อยลง

2. ความเส่ียงจากการไมส่ามารถด�าเนนิธุรกิจได้อยา่ง 
ต่อเนื่อง จากกรณีเกิดเหตุสุดวิสัย

ในปี	2566	สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา	 
(COVID-19)	ลดลง	กลุ่มบริษัทฯ	กลับมาด�าเนินธุรกิจได้เต็มที่	 
แต่ก็ยังให้ความส�าคัญ	และติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคอุบัติใหม่อย่างต่อเนื่อง	โดยยังคงก�าหนดกระบวนการ
และแนวทางด้านต่างๆ	เพ่ือที่จะสามารถด�าเนินธุรกิจได้อย่าง 
ต่อเนื่อง	ไม่หยุดชะงัก	และเพ่ือรองรับเหตุการณ์ดังกล่าว	รวมไป 
ถึงเหตุสุดวิสัยต่างๆ	เช่น	ภัยทางธรรมชาติ	ภัยจากมนุษย์	ภัยจาก 
เทคโนโลยี	 ระบบคอมพิวเตอร์ล ่ม	การประท้วงการจลาจล	 
การออกกฎหมายใหม่	เป็นต้น	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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กลุ่มบริษัทฯ	มีการวางแผนงาน	ศึกษา	โดยได้น�าเทคโนโลยีการ
จัดงานคอนเสิร์ต	และได้ก�าหนดมาตรการการเข้าชมคอนเสิร์ต	
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใจให้กับผู้เข้าร่วมงาน	โดยบริหารจัดการ
ลูกค้าให้เข้างานได้รวดเร็วที่สุด	เพ่ือลดความหนาแน่น	และให้มี
การเว้นระยะห่างทางสังคม	(Social	Distancing)	และด�าเนินการ
ตามแนวทางที่หน่วยงานก�ากับดูแลก�าหนด	ทั้งนี้กลุ ่มบริษัทฯ	 
ยังได้ ให ้ความส�าคัญกับชีวิตและสุขภาพของพนักงาน	จึงม ี
มาตรการรองรับส�าหรับพนักงานท�างานที่บ้าน	(Work	From	
Home)	และใช้การติดต่อสื่อสารผ่านระบบสารสนเทศของบริษทัฯ	
และแอปพลิเคชั่นต่างๆ	ท�าให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง	 
หากมีการแพร่ระบาดของโรคระบาดเกิดขึ้น	นอกจากนี้	กลุ ่ม
บริษทัฯ	ได้ก�าหนดสถานทีป่ฏบิตังิานส�ารอง	(Disaster	Recovery	 
Site)	และซักซ้อมวิธีการแก้ไขปัญหากู้ระบบสารสนเทศเป็นประจ�า 
ทุกปี	 เพื่อให้มั่นใจได้ว่า	บุคลากร	ระบบงาน	สถานที่ท�างานม ี
ความพร้อม	และสามารถกลับมาด�าเนินงานปกติได้อย่างรวดเร็ว	
เพื่อให้การด�าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง	ช่วยลดความเสี่ยง 
ต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุสุดวิสัย	ซึ่งท�าให้ธุรกิจ 
ไม่สามารถด�าเนินไปได	้

3. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงเทคโนโลย ีและ 
พฤติกรรมผู้บริโภคที่รวดเร็ว

ปัจจุบันเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้บริโภคมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว	ซึ่งมีผลต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ	เป็นอย่างมาก	
กลุ่มบริษัทฯ	ได้ปรับกระบวนการท�างานภายใน	และโครงสร้าง
ของกลุ ่มบริษัทฯ	เพื่อสร้างสรรค์สินค้าและบริการให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้บรโิภคในแต่ละกลุ่มเป้าหมายมากข้ึน	รวมทั้ง 
การสื่อสารต่อไปยังทุกช่องทาง	เพ่ือให้เข้าถึงและเชื่อมโยงไปยัง
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายให้ได้มากที่สุด	นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ	ได้
ศึกษาพฤติกรรมของผู้บริโภค	และติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี	ได้ร่วมมือกับทุกแพลตฟอร์มที่มีอยู่ในอุตสาหกรรม	
เพือ่น�าเสนอสินค้าและบริการต่างๆ	ของบริษัทฯ	 ไปยังลูกค้า 
กลุ่มเป้าหมายโดยตอบสนองความต้องการให้ได้มากที่สุด	

การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและพฤติกรรมผู้บริโภค	ส่งผลกระทบ 
ต่อการกระบวนการท�างานภายในของกลุ ่มบริษัทฯ	ดังนั้น	 
จึงอาจก่อให้เกิดความเส่ียงจากการที่กลุ่มบริษัทฯ	ไม่สามารถ 
ปรับกระบวนการท�างานภายในได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้บริโภคที่รวดเร็วดังกล่าว

บริษัทฯ	จึงมีการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การเติบโตทางธุรกิจ
เป็นไปอย่างมั่นคงและยั่งยืน	โดยทบทวนนโยบาย	แผนงาน	และ
ติดตามผลอย่างสม�่าเสมอ	 เพ่ือปรับกระบวนการท�างาน	โดย 
มุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าและบริการของกลุ่มบริษัทฯ	ให้สามารถ 
ในการแข่งกันและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคอยู่เสมอ

4. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงความสามารถพิเศษ
เฉพาะบุคคล

ธุรกิจหลักของกลุ ่มบริษัทฯ	 เติบโตขึ้นมาจากบุคลากรท่ีมี
ประสบการณ์และความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคล	(People- 
based)	โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการประกอบธุรกิจเพลง	ทั้งศิลปิน	 
และทีมงานสนับสนุน	เป็นทรัพยากรที่ส�าคัญและมีผลต่อการ
ด�าเนินงานของบริษัทฯ	 เป็นอย่างมาก	ดังนั้นการย้ายค่าย	 
ย้ายสังกัดของศิลปินและทีมงานสนับสนุน	ล้วนส่งผลให้บริษัทฯ	 
ต้องสูญเสียบุคลากรคุณภาพไป	และอาจต้องใช้เวลามากขึ้น 
ในการสร้างศิลปินและทีมงานสนับสนุนใหม่ขึ้นมาทดแทน	

อย่างไรก็ตาม	ที่ผ่านมากลุ่มบริษัทฯ	ได้มีการบริหารความเสี่ยง 
ในด้านนี้อย่างต่อเนื่อง	โดยส่งเสริมให้บุคลากรมีความรัก	และ
ความผกูพนักับองค์กร	โดยให้ความส�าคัญกับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจทางธุรกิจกับบุคลากร	และมีนโยบายในการรักษา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้มีส่วนร่วมในการด�าเนินงาน	
และ/หรือการบริหารงาน	และ/หรือเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ	รวมทั้ง 
มีการจัดท�าและพัฒนาแผนสืบทอดต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูง	 
ผู้บริหารในต�าแหน่งส�าคัญ	การสร้างศิลปินรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง	 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์การวางแผนทรัพยากรมนุษย	์
นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ	ได้ด�าเนินการพัฒนาระบบประเมินผล
การท�างานให้เป็นมาตรฐาน	รวมถึงการให้ความส�าคัญต่อ 
ผลตอบแทนและสวัสดิการส�าหรับบุคลากรเพื่อให้เทียบเคียงกับ
บริษัทอ่ืนๆ	ในอุตสาหกรรมเดียวกัน	

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)118



5.3	ความเสี่ยงต่อธุุรกิจที่อาจเกิดขึ้นใหม่
(Emerging	Risks)
กลุ่มบริษัทฯ	ไม่เพียงแต่มุ่งเน้นการบริหารจัดการความเส่ียงที่มีนัยส�าคัญเท่านั้น	แต่ยังวิเคราะห์	และให้ความส�าคัญต่อความเสี่ยงอาจ
เกิดขึ้นใหม่ที่อาจส่งผลกระทบในเชิงลบหรืออาจน�ามาซึ่งโอกาสทางธุรกิจให้กับกลุ่มบริษัทฯ	ในอนาคตอีกด้วย

1. ความเสี่ยงด้านการท�าธุรกิจ (Business Risk) 

ความเสี่ยงด้านการท�าธุรกิจเป็นความเส่ียงที่ เกิดจากการ 
ไม่สามารถด�าเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจหรอืกลยุทธ์ท่ีบริษัทฯ	 
และบริษัทย่อยได้ก�าหนดไว้	โดยความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ที่เกิดข้ึนนั้น	 
อาจเกิดขึ้นได้	ทั้งจากปัญหาภายในการด�าเนินงานของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยเอง	หรือจากปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่างๆ	
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่ได้วางแผนไว้	ซึ่งบริษัทฯ	และบริษัทย่อย
ได้เห็นว่า	ความเส่ียงด้านการท�าธุรกิจในช่วง	2	-	3	ปีข้างหน้า	
มีแนวโน้มจะสูงขึ้น	สืบเนื่องมาจากการเติบโตอย่างก้าวกระโดด 
ของรูปแบบการท�าธุรกิจแบบใหม่ๆ	โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ	
ซึ่งอาจท�าให้ธุรกรรมต่างๆ	เช่น	การช�าระเงิน	การน�าวิธีการ/ 
ระบบการซื้อขายใหม่ๆ	มาให้บริการ	โดยที่ระบบการซื้อขายใหม่ๆ	 
เหล่านี้	ลูกค้าสามารถก�าหนดกลยุทธ์การลงทุน	การซื้อ	ขาย
ด้วยตัวเอง	สะดวกขึ้น	

กลุ ่มบริษัทฯ	 ได ้มีการศึกษา	 และติดตามการพัฒนาหรือ 
การเคล่ือนไหวของ	Tech	Business	อย่างใกล้ชิด	เพื่อพัฒนา 
กลยุทธ์ธุรกิจ	และปรับปรุงความสามารถในการด�าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยให้ได้รับผลกระทบจากสภาพธุรกิจ 
ที่จะเปลี่ยนไปอย่างรัดกุม

2. ความเส่ียงจากการประกอบธรุกิจโดยการลงทุน
ในบริษัทอื่น 

บริษัทฯ	ได้มีการปรับโครงสร้างการด�าเนินธุรกิจ	 เป็นด�าเนิน
ธุรกิจการลงทุนในบริษัทอื่น	(Holding	Company)	โดยปัจจุบัน	
มีการลงทุนในบริษัทย่อยหลายบริษัท	มีธุรกิจหลัก	คือ	ลงทุนใน
บริษัท	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด	ที่ประกอบธุรกิจ	โฮม	ช้อปปิ้ง	ในสัดส่วน
ร้อยละ	100	ลงทุนในบริษัท	 เดอะ	 วัน	 เอ็นเตอร์ ไพรซ์	จ�ากัด	 
(มหาชน)	ทั้งทางตรงและทางอ้อม	 ในสัดส่วนร้อยละ	33.58 
และในปลายปี	2566	ได้มีการปรับโครงสร้าง	ลงทุนในบริษัท	 
จเีอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	ที่ประกอบธุรกิจเพลงแบบครบวงจร	
และธุรกิจอื่นที่เก่ียวข้อง	ในสัดส่วนร้อยละ	100	การที่บริษัทฯ	 
ไม่ได้ประกอบธุรกิจอย่างมีนัยส�าคัญเป็นของตนเอง	ส่งผลให้ 
ผลประกอบการของบริษัทฯ	จะขึ้นอยู่กับผลการด�าเนินงาน 
ของบริษัทย่อยทั้งหมด	และเงินปันผลจากบริษัทย่อย	ดังนั้น 
หากบริษัทย่อยมีผลการด�าเนินงานที่ดีจะส ่งผลให้บริษัทฯ	 
มีผลประกอบการที่ดีตามไปด ้วย	 แต ่ ในทางตรงกันข ้าม	 
หากบริษัทย ่อยมีผลการด�าเนินงานที่ ไม ่ดีจะส ่งผลกระทบ 
ในทางลบต่อบริษัทฯเช่นกัน	อย่างไรก็ตาม	บริษัทฯ	ตระหนักถึง 
ความเส่ียงจากการลงทุน	 ในบริษัทย ่อยดังกล่าว	บริษัทฯ	 
จะท�าการวิเคราะห์ความเป็นไปได้	และพิจารณาถึงศักยภาพ 
ของโครงการในอนาคต	รวมทั้งปัจจัย	ความเสี่ยงจากการ 
ลงทุนใหม ่ๆ	 และน�าเสนอแผนการลงทุนของบริษัทย ่อยให ้ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา	รวมถึงให้ค�าแนะน�าการลด 
ความเสี่ยงของการลงทุนที่อาจจะเกิดข้ึน	และในการก�ากับดูแล 
บริษัทย่อย	บริษัทฯ	จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ	 
และประสบการณ์ที่ เหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจเพื่อเป ็น 
ตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยนั้นๆ	 เพ่ือก�าหนด 
นโยบายที่ส�าคัญ	และควบคุมการด�าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย
ดังกล่าว
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6.1	ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ

ความภาคภูมิใจในปี 2566

•	 ผลการประเมินการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน	(Corporate	Governance	Report)	ประจ�าปี	2566	ระดับ	 
	 “ดีเลิศ”	หรือ	“5	ดาว”	จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	ต่อเนื่องเป็นปีที่	13	ต้ังแต่ปี	2554

•	 ผลการประเมินคุณภาพในการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566	ระดับ	100	คะแนนเต็ม	“ดีเย่ียม	สมควร 
	 เป็นตัวอย่าง”	จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	(Thai	Investors	Association)	

6.1.1 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
บริษัทฯ	มีเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักการ 
ก�ากับดแูลกิจการทีด่ขีองส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลักทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	 
(ตลท.)	รวมถึงข้อเสนอแนะจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย	 (IOD)	ตามรายงาน	Corporate	Governance	 
Assessment	Report	ซึ่งส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนปฏิบัติ	
เพ่ือเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ	
สร้างความเป็นธรรม	สร้างความมั่นใจในการลงทุนและสร้าง
มูลค่าในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น	รวมถึงสร้างความมั่นใจต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย	ซึ่งเป็นพืน้ฐานส�าคัญท�าให้บริษัทฯ	พัฒนา
และบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อเกิด 
ผลประโยชน์สงูสดุ	น�าไปสูค่วามสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ	 
ให้เติบโตอย่างย่ังยืน

6.1.2 รายงานการปฏบิติัตามนโยบาย
การก�ากับดูแลกิจการในปีที่ผ่านมา
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับ
ดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลัก
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ	 และแนวทางการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี	ควบคู ่ไปกับมีความรับผิดชอบต่อสังคม	ชุมชน	 
สิ่งแวดล้อม	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	โดยคณะกรรมการบริษัท 
มุ่งมั่นที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล 
และจริยธรรมในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ	จนกลายเป็น
วัฒนธรรมองค์กร	โดยมีการบูรณาการกับวิสัยทัศน์	พันธกิจ	
กลยุทธ์	และเป้าหมายขององค์กร	ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่น 
ว่าการด�าเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี	จะเป็นระบบการ
บริหารจดัการทีก่่อให้เกิดความเป็นธรรม	โปร่งใส	และตรวจสอบได้	 
ซึ่งจะสามารถสร้างผลตอบแทนและเพิ่มมูลค่าระยะยาวให้แก่

ผู ้ถือหุ ้น	รวมถึงเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู ้ถือหุ ้น	ผู ้ลงทุน	และ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	น�าไปสู่การสร้างความเจริญก้าวหน้า 
ในเชงิธรุกิจ	และยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ	 
ให้เติบโตอย่างย่ังยืน	พร้อมกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และส่งเสริมการศึกษา	การกีฬา	ชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการ

ที่ดีมาโดยตลอด	โดยได้จัดท�านโยบายก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ	และข้อพึงปฏิบัติในการท�างาน	

(ฉบับพกพา)	ครั้งแรกในปี	2548	โดยให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และ

พนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบติั	ซึง่บริษัทฯ	ได้มกีารเปิดเผย 

และสื่อสาร	สร้างความตระหนักรู้ด้านจรรยาบรรณธุรกิจ	ให้กับ 

กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกระดับ	ครบถ้วนร้อยละ	100	 

โดยในปี 	 2566	 ไม ่มีการกระท�าผิดเ ก่ียวกับจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณขององค์กร	ทั้งนี้ ได้มีการทบทวนและปรับปรุง 

อย่างน้อยปีละ	1	ครัง้	เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย	แนวปฏบิติัทีด่ี	 

การด�าเนินธุรกิจ	สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ	และสังคมที ่

เปลี่ยนแปลงไป	รวมถึงเป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ด ี

ส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี	2560	(CG	Code)	ของส�านักงาน 

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	

ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ตลท.)	และ

ข้อเสนอแนะจากรายงาน	Corporate	Governance	Assessment	 

Report	ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	

รวมถึงหน่วยงานก�ากับดูแลต่างๆ	ที่อาจก�าหนดขึ้นเพิ่มเติม	ซึ่ง

เป็นการยกระดับแนวทางการก�ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตาม 

มาตรฐานสากล	 โดยฉบับปัจจุบันเป ็นฉบับปรับปรุงครั้ง ท่ี	 

8/2566	ซึ่งใช้ชื่อว่า	“คู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม 

ธุรกิจ	(Corporate	Governance	and	Business	Ethics	Manual	 

หรือ	คู่มือ	CG)”	
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ทั้งนี้	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของ 
บริษัทฯ	มีหน้าที่ติดตามและก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะจัดการของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตาม 
นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจที่บริษัทฯ	
ก�าหนดไว้	รวมถึงเป็นผู้พิจารณาทบทวนคู่มือการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ	 ให้สอดคล้อง
กับหลักปฏิบัติตาม	CG	Code	เพ่ือน�าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอนุมัติทบทวนเป็นประจ�าทุกปี	ส�าหรับหลัก 
ปฏิบัติตาม	CG	Code	ในเรื่องใดที่บริษัทฯ	ยังไม่ได้มีการก�าหนด
เป็นนโยบายหรือยังไม่ได้น�าไปปฏิบัติ	คณะกรรมการบริษัท 
จะระบุเหตุผลและมาตรการทดแทน	(ถ้ามี)	ในมติคณะกรรมการ 
บริษัททุกครั้ง

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	ที่ก�าหนดในคู่มือ
การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ	สรุปได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคน	ยึดมั่น 
ในการปฏิบัติตามกฎหมายและน�าหลักการก�ากับดูแลที่ดี 
มาปรับใช้ ในการด�าเนินงานโดยบูรณาการกับวิสัยทัศน	์ 
พนัธกิจ	กลยุทธ์	และเป้าหมายระยะยาวขององค์กร	ตลอดจน 
เสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ	 
ซึ่งจะน�าไปสู ่การเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู ้ถือหุ ้น	ผู ้ลงทุน	 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

2.	 คณะกรรมการบริษัท	 เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้น 
ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม	ตลอดจนอ�านวย 
ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ

3.	 คณะกรรมการบริษัท	ส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความ 
สัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทฯ	 กับผู้มีส่วน 
ได้เสีย	พร้อมทั้งก�าหนดช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสาร
ระหว่างกัน

4.	 คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดนโยบายและจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษัทฯ	เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่างๆ	ต่อผู ้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่าย	อาทิ	ผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	เจ้าหนี้	พนักงาน	ชุมชน	สังคม	 
และสิ่งแวดล้อม

5.	 คณะกรรมการบริษัท	มีบทบาทในการก�าหนดวิสัยทัศน	์
พันธกิจ	และพิจารณาอนุมัติแนวทางการก�าหนดกลยุทธ	์
นโยบาย	แผนธุรกิจ	และงบประมาณ	ตลอดจนก�ากับและ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่ก�าหนดไว้	เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ	และผู้ถือหุ้นโดยรวม	

6.	 คณะกรรมการบริษัท	จัดให้มีโครงสร้างองค์กร	แบ่งแยก
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท	 
คณะกรรมการชุดย่อย	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	และ 
ฝ่ายจัดการ	อย่างชัดเจน	ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน	ระบบการบริหารความเส่ียง	 

ระบบการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	รวมทั้ง	 
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

7.	 คณะกรรมการบริษัท	ก�ากับดูแลให้จัดท�างบการเงินและ
สารสนเทศทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญช ี
ที่รับรองทั่วไป	และมีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอ
และเชื่อถือได้	ตลอดจนจัดให้มีผู้สอบบัญชีที่มีความสามารถ
และมีความเป็นอิสระ	

8.	 คณะกรรมการบริษัท	ดูแลให้บริษัทฯ	มีการสื่อสารและ 
เป ิดเผยข้อมูลส�าคัญที่ เ ก่ียวข ้องกับบรษิัทฯ	ทั้งข ้อมูล 
ทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างเพียงพอ	 
ถูกต้อง	ครบถ้วน	 เชื่อถือได้	 โปร่งใส	ทั่วถึง	และทันเวลา	 
ผ่านช่องทางต่างๆ	และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	ที่สามารถ 
เข้าถึงได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน

9.	 คณะกรรมการบริษัท	อาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
ตามความเหมาะสม	 เพื่อช ่วยพิจารณากลั่นกรองงาน 
ที่มีความส�าคัญและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่าเสมอ	รวมถึงรายงานการ
ปฏิบัติงาน	เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบในรายงานประจ�าป ี
ของบริษัทฯ

10.	 คณะกรรมการบริษัท	จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจ�าปีของกรรมการ	กรรมการชดุย่อย	อาท	ิคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจรยิธรรม
ธุรกิจ	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	เป็นต้น	เพื่อใช้เป็น 
กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่านมา	 
เพื่อสามารถน�ามาแก้ ไขและเพ่ิมประสิทธิภาพการท�างาน	 
โดยน�าเสนอผลการประเมินที่ได้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทเพ่ือรับทราบ

11.	 คณะกรรมการบริษัท	จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรใน 
ต�าแหน่งบริหารที่ส�าคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม	โปร่งใส	 
และเป็นธรรม

12.	 คณะกรรมการบริษัท	มีบทบาทส�าคัญในการจัดให้มีคู่มือ 
การก� า กับดู แล กิจการที่ ดี แล ะจริยธรรมธุร กิจ 	 เป ็น 
ลายลักษณ์อักษร	เพื่อให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน 
ทกุคน	รบัทราบ	ท�าความเข้าใจและยึดถือปฏบิติัอย่างเคร่งครัด	 
และมีมาตรการในการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนั้น	คณะกรรมการบริษัท	
ก�าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ	ผู้บริหาร
และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ	ท�าความเข้าใจ	และปฏิบัติ
ตามนโยบาย	และข้อปฏิบัติตามที่ก�าหนดในคู่มือการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด	โดยผู้บริหารใน
ทุกระดับขององค์กรต้องรับผิดชอบ	และให้ความส�าคัญกับเรื่อง
ดังกล่าวเพื่อให้พนักงานในสังกัดพึงปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
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นอกจากนี้	คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้เผยแพร่วัฒนธรรม
ในการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ	เข้าใจทั่วทุกระดับ 
ในองค์กร	และมีผลในทางปฏิบัติภายใต้หลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีและการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม	โดยจัดท�า 
คู ่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ	พร้อมทั้ง 
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ	ของบริษัทฯ	ได้แก่	ระบบเครือข่าย
ภายในองค์กร	(Intranet)	เว็บไซต์	และอีเมล	ตลอดจนจัดอบรม 
ความรูพ้ื้นฐานเรื่องการก�ากับดแูลกิจการส�าหรบัพนกังานเข้าใหม่	 
เพื่อให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ	ท�าความเข้าใจ	
ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ	โปร่งใส	
ซื่อสัตย์	ระมัดระวัง	ให้มีจริยธรรมทั้งต่อตนเอง	องค์กร	ผู้ถือหุ้น	 
และผู้มีส่วนได้เสียอื่น	รวมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ	 
เพื่อเสริมสร้างปลูกจิตส�านึกในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้นโยบาย
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้	สามารถศึกษาข้อมูลด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ	ได้จาก
https://www.gmmgrammy.com/th/cg.html	

นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท	เป็นบคุคลผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามหลากหลาย 
ในด้านทักษะ	ความรู ้	ความเชี่ยวชาญ	และประสบการณ์ที่ให  ้
ประโยชน์ต ่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 เป ็นอย่างดี	 ซึ่ง 
คณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งต้ังจากผู้ถือหุ้น	เพ่ือท�าหน้าที่
ก�าหนดวิสัยทัศน์	พันธกิจ	เป้าหมายระยะยาว	และหลักเกณฑ์
ในการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ	 
พิจารณาแนวทางการก�าหนดกลยุทธ์	นโยบาย	แผนธุรกิจ	 
งบประมาณ	โดยมีหน้าที่แต่งต้ังฝ่ายบริหารเพ่ือรับผิดชอบ 
ในการด�าเนินธุรกิจ	รวมทั้งแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือ 
รับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ ได้รับมอบหมายและเลขานุการบริษัท 
เพื่อรับผิดชอบการประชุม	 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่
ก�ากับดูแลและติดตามการท�างานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและนโยบายต่างๆ	ที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล	

ทั้งนี้	คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้	ความ 
สามารถ	โปร่งใส	ระมัดระวัง	และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ 
หน้าที่	(Accountability)	ของคณะกรรมการบริษัทที่มีต่อบริษัทฯ
และผู ้ ถือหุ ้น	 โดยเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ	ซึ่งนโยบายและ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท	มีดังนี้

องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการบรษิทั
1. องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท
1.1	 คณะกรรมการบริษัท	ได้จัดให้มีจ�านวนกรรมการที่เหมาะสม 

กับขนาดของกิจการบริษัทฯ	โดยประกอบด้วยกรรมการ 
ไม่น้อยกว่า	5	คน	และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จ�านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจักร	 
และต้องมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคนมีประสบการณ์ด้าน
บัญชีและการเงิน

1.2	 คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วย	กรรมการที่เป็นอิสระ	
อย่างน้อย	1	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ	และมีจ�านวน
อย่างน้อย	3	คน	

1.3	 คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการที่ ไม ่เป ็น 
ผู้บริหาร	(Non-Executive	Director)	เพื่อปฏิบัติหน้าที่และ
ถ่วงดุลระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการที่มี
ส่วนร่วมบริหารงาน	(Executive	Director)	และในจ�านวนนี้
มีอย่างน้อย	1	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ	ต้องเป็น
กรรมการที่เป็นอิสระ

2. คุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัท
2.1	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม	พ.ร.บ.	บริษัท

มหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง	
ตลอดจนข้อก�าหนดของ	ตลท.	และ	ก.ล.ต.	และข้อบังคับ
บริษัทฯ

2.2	 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ	มีความรู้	ความสามารถ	มีประสบการณ์
เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	

2.3	 มีภาวะผู ้น�า	มีวิสัยทัศน์	 และความอิสระในการตัดสินใจ	 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	และผู้ถือหุ้นโดยรวม

2.4	 มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการและสามารถ 
อุทศิเวลาในการปฏบิติัหน้าทีก่รรมการบริษทัฯ	ได้อย่างเต็มที	่ 
ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู ้ถือหุ ้นอย่างสม�่าเสมอ	
(Accountability	 to	Shareholders)	 และตัดสินใจด้วย 
ความระมัดระวัง	(Duty	of	Care)	เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ

2.5	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	มีจริยธรรม	ภายใต้
กรอบของกฎหมาย	ตลอดจนแนวทางการก�ากับดูแลกิจการ
ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ

3. คุณสมบัติ/นิยำมของกรรมกำรอิสระ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 	 7/2554	 
ได้รับทราบและเห็นชอบให้เปิดเผยนิยามคุณสมบัติกรรมการ 
อิสระของบริษัทฯ	 เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทาง 
ที่	ก.ล.ต.	และ	ตลท.ก�าหนด	ทั้งนี้กรรมการอิสระของบริษัทฯ	 
ทุกท่าน	มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามเกณฑ ์
ที่หน่วยงานก�ากับดูแลประกาศก�าหนด	กล่าวคือ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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3.1	 ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละ	1	ของจ�านวนหุ ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
ทั้งหมดของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	 
ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่	หรือผู ้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	 
ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ 
รายนั้นๆ	ด้วย

3.2	 ไม ่ เป ็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส ่วนร ่วมบริหารงาน	
ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่ ได้เงินเดือนประจ�า	หรือผู ้มี
อ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัท
ร่วม	บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของ
ผู ้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อนได้รับแต่งต้ัง
เป็นกรรมการอิสระ	ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว	ไม่รวมถึง 
กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของ 
ส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�านาจควบคุม
ของบริษัทฯ

3.3	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการ 
จดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็นบดิา	มารดา	คู่สมรส	
พี่น้องและบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น	
ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอ�านาจควบคุมหรือบุคคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ	ผู้บริหาร	หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	

3.4	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ	บริษัทใหญ	่ 
บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	ผู้มีอ�านาจ 
ควบคุมหรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี	ซึ่งมีผู ้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่หรือผูม้อี�านาจควบคุมของบริษทัฯ	สงักัดอยู่	เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี 
ก่อนวันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ

3.5	 ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ	บริษทัใหญ่	 
บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ	ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ทีม่นียัหรือผูม้อี�านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี
ก่อนวันได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระและความสัมพันธ ์
ดังกลา่วรวมถงึการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเปน็ปกต ิ
เพ่ือประกอบกิจการ	การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย	์ 
รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือ 
รับความช่วยเหลือทางการเงิน	ด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม	 
ค�้าประกัน	การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน	รวมถึง 
พฤติการณ์อื่นในท�านองเดียวกันซึ่งเป ็นผลให้บริษัทฯ	 

หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งต้ังแต่ 
ร้อยละ	3	ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ	หรือตั้งแต่	 
20	ล้านบาทขึ้นไป	แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า

3.6	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ	ซึ่งรวมถึง 
การให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า	2	ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ	
บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือ
ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	และไม่เป็นผู ้ถือหุ ้นที่มีนัย	 
ผู้มีอ�านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ

3.7	 ไม่เป ็นกรรมการที่ ได ้รับแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัทฯ	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

3.8	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนั 
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม 
บริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษารับเงินเดือนประจ�า	 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ	1	ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
ทั้งหมดของบรษิัทอื่น	ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง 
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ	 
หรือบริษัทย่อย

3.9	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเก่ียวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ

3.10	ภายหลังได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระแล้ว	กรรมการ
อิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจ 
ในการด�าเนินกิจการของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	 
บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่	 
หรือผู ้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	 โดยมีการตัดสินใจ 
ในรูปแบบองค์คณะได้

ทั้งนี้	บุคคลที่บริษัทฯ	แต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ
อาจเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้
บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก�าหนดตามข้อ	3.5	หรือข้อ	3.6	
หากคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าแต่งต้ังบุคคล
ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็น
ที่เป็นอิสระ

4. วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่ง
วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบริษัท	ได้ก�าหนดให้เป็นไป
ตาม	พ.ร.บ.	บริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	และข้อบังคับของ 
บริษัทฯ	กล่าวคือ	ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี	กรรมการบริษัท
ต้องหมุนเวียนออกจากต�าแหน่งเป็นจ�านวน	1	ใน	3	ของจ�านวน
กรรมการบริษัททั้งหมด	โดยให้กรรมการที่อยู่ในต�าแหน่งนาน
ที่สุดเป็นผู้ออกจากต�าแหน่งก่อน	ถ้าจ�านวนกรรมการที่จะออก
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ไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น	3	ส่วนได้	ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้เคียง
ที่สุดกับส่วน	1	ใน	3	และกรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่งแล้วอาจ
ได้รับเลือกเข้ารับต�าแหน่งอีกก็ ได้	 โดยคณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทนจะคัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสม	 
ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทและน�าเสนอ 
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัต	ิ

ในการพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการอิสระที่ครบวาระให้กลับ
เข้าด�ารงต�าแหน่งต่อไป	คณะกรรมการบริษัทก�าหนดนโยบาย 
ให้กรรมการอิสระมีการด�ารงต�าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน	9	ปี	นับจาก 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก	 
ในกรณีท่ีจะเสนอให้มีการแต่งต้ังกรรมการอิสระนั้นให้ด�ารง
ต�าแหน่งต่อไป	คณะกรรมการบริษัทจะต้องพิจารณาอย่าง 
สมเหตุสมผลถึงความจ�าเป็นดังกล่าว

คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ	 
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง	และคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและ 
จริยธรรมธุรกิจ	มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	 และ 
อาจได้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อีกตามที ่
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

5. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
คณะกรรมการบริษัท	ได้ประกาศก�าหนดตารางประชุมล่วงหน้า	
1	ปี	 ให้กรรมการและผู ้เก่ียวข้องทราบ	โดยมีการประชุมวาระ
ปกติอย่างน้อยไตรมาสละ	1	ครั้ง	ทั้งนี้	อาจมีการประชุมในวาระ
พิเศษเพ่ิมตามความจ�าเป็น	โดยมีการก�าหนดวาระไว้ล่วงหน้า
และมีการแบ่งหมวดหมู่อย่างชัดเจน	อาทิ	 เรื่องเพื่อทราบ	เพื่อ
อนุมัติ	เพื่อพิจารณา	

บริษัทฯ	มแีนวทางในการพิจารณาเรื่องทีจ่ะน�าเข้าวาระการประชมุ 
คณะกรรมการบริษัท	 เพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องที่ส�าคัญได้ถูกบรรจุ 
เข้าวาระการประชุมเรียบร้อยแล้ว	และกรรมการแต่ละท่านมีความ 
เป็นอสิระทีจ่ะเสนอเรื่องเข้าสูว่าระการประชมุ	โดยเลขานกุารบริษัท 
จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม	ซึ่งมีรายละเอียดวาระการประชุม	และ
เอกสารประกอบการประชุม	ให้แก่กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้า
ก่อนการประชุมอย่างน้อย	7	วัน	เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม	เว้นแต ่
ในกรณีจ�าเป็นหรือเร่งด่วน	อาจแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน	 
หรือก�าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้	ปกติการประชุมแต่ละครั้ง 
จะใช้เวลา	1-2	ชั่วโมง	โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึกรายงาน 
การประชุม	

ทั้งนี้ 	 เพื่อส่งเสริมให้การท�าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท	 
ส�านักเลขานุการองค์กรได้มีการก�าหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบ 
ข้อมูลในเอกสารที่จะน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มี

ความครบถ้วน	 เพียงพอ	และเหมาะสม	 เพื่อสนับสนุนให้การ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทด�าเนินไปอย่างราบรื่น	รวดเร็ว	และ
มีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง	
โดยให้ทุกหน่วยงานใช้อ้างอิงและยึดถือเป็นมาตรฐานในการ 
จัดเตรียมข้อมูลก่อนน�าส่งให้ส�านักเลขานุการองค์กรรวบรวม 
น�าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมแต่ละครั้ง

ในการประชุมแต่ละคราวประธานที่ประชุม	จะเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ	และมีการ 
จัดสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	 
ในกรณีที่มีกรรมการท่านใดที่มีส่วนได้เสียใดๆ	ในเรื่องที่พิจารณา	 
กรรมการจะแจ้งต่อที่ประชุมเพื่อรับทราบ	และจะต้องไม่เข้าร่วม
ในการแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้นๆ	 
โดยจ�านวนองค์ประชุมข้ันต�่า	ณ	ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ 
ในที่ประชุม	ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	ของจ�านวน
กรรมการทั้งหมด

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง	 เลขานุการบริษัท
จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งระบุวาระการประชุมทั้งหมดให ้
คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย	7	วัน	ซึ่งจะ 
มีการจดบันทึกการประชุมที่มีรายละเอียดครบถ้วนชัดเจนเป็น
ลายลักษณ์อักษรและมีการจัดเก็บรักษารายงานการประชุม 
ที่ผ ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน 
พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้

คณะกรรมการบริษัท	มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคน 
เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่าเสมอโดยเฉล่ีย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ	80	ของการประชุมคณะกรรมการบรษัิท 
ทัง้หมดในรอบปี	ทัง้นี	้ในปี	2566	คณะกรรมการบริษทั	มกีารประชมุ 
รวม	6	ครั้ง	 โดยมีการก�าหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้า	 
โดยมีการเปิดเผยจ�านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัท	คณะกรรมการชุดย่อย	การประชุมผู้ถือหุ้น	และการเข้าร่วม 
ประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่านไว้ภายใต้หัวข้อ	 “6.3.2	 
การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
รายบุคคล”	หน้า	184

นอกจากนี้ 	 คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส ่งเสริมให ้ 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	 
ประชุมระหว่างกันเองได้ตามความจ�าเป็น	 เพ่ืออภิปรายปัญหา 
ต่างๆ	เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหาร
เข้าร่วมด้วย	โดยมอบหมายให้ผู้ด�าเนินการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม	ท�าการแจ้ง 
ผลสรุปจากการประชุมดังกล่าว	ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม 
ได้รับทราบทุกคร้ัง	โดยในปี	2566	คณะกรรมการบริษัทได้มี 
การประชุมร ่วมกัน	 โดยไม ่มีกรรมการที่ เป ็นผู ้บริหารและ 
ฝ่ายจัดการเข้าร่วม	จ�านวน	1	ครั้ง	ในวันที่	27	กุมภาพันธ์	2566

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

127



6. กำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท	มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	ก�าหนดนโยบาย	หลักเกณฑ์	และกระบวนการสรรหา
กรรมการของบริษัท	ดังนี้

นโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท

กรณีคัดเลือกกรรมการรายใหม่ กรณีต่ออายุกรรมการรายเดิม

•	 พิจารณาความเหมาะสมของจ�านวน	องค์ประกอบ	และความ 
	 หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการที่หลากหลาย	 
	 (Board	Diversity)	 โดยค�านึงถึงทักษะจ�าเป็นที่ยังขาด 
	 อยู่ในคณะกรรมการ	ทกัษะ	ความเชีย่วชาญเฉพาะด้านทีส่อดรบั 
	 กับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ	และสอดคล้องกับกลยุทธ ์
	 ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	เพื่อให้องค์ประกอบของ 
	 คณะกรรมการ	มคีวามสมบรูณ์	แข็งแกร่ง	และสามารถน�าพา 
	 บริษัทฯ	ให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจภายใต้การบริหาร 
	 จัดการตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

•	 พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที ่
	 กฎหมาย	หน่วยงานก�ากบัดูแล	และบริษัทฯ	ประกาศก�าหนด

•	 พิจารณาสรรหาบคุคลผูท้รงคุณวุฒ	ิมคีวามรูค้วามสามารถ 
	 ภาวะผู้น�า	กล้าแสดงความคิดเห็น	ตัดสินใจด้วยข้อมูล 
	 และเหตุผล	มคีณุธรรมและจริยธรรม	และมปีระวัติการท�างาน 
	 ที่ไม่ด่างพร้อย

•	 พิจารณาประวัติและผลงานที่ผ่านมาขณะด�ารงต�าแหน่ง 
	 กรรมการบริษัท	

•	 ได้ศึกษาข้อมูลบริษัทฯ	วาระการประชุม	และให้ข้อเสนอแนะ 
	 ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท	

•	 การอุทิศเวลาให้กับองค์กร	 และเข ้าร ่วมกิจกรรมและ 
	 การประชุมต่างๆ	

กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท

ในการสรรหาหรือคัดเลือกกรรมการบริษัท	คณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนด�าเนินการ	ดังนี้

(1)	 จัดท�า	Board	Skill	Matrix	เพ่ือก�าหนดคุณสมบัติกรรมการ
ที่ต้องการสรรหา	ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหา
กรรมการบริษัท

(2)	 พิจารณาคัดเลือกจากบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์
และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ	อย่างรอบด้านและโปร่งใส	 
ดังนี้	 (ก)	จากการเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติล่วงหน้าจาก 
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	ซึ่งบริษัทฯ	 
มีการแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นรับทราบผ่านช่องทางการแจ้งข้อมูล 
ของ	ตลท.	และเว็บไซต์ของบริษัทฯ	(ข)	จากรายช่ือบุคคล 
จากฐานข้อมูลกรรมการอาชีพในท�าเนียบของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 (IOD	Chartered	
Director)	 (ค)	จากผู ้บริหารภายใน	และบุคคลภายนอก 
ที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ

(3)	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	ด�าเนินการ
ทาบทาม	สัมภาษณ์	 และหารือกับบุคคลที่มีคุณสมบัติ 
สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้	 เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคล 
ดังกล่าวยินดีที่จะเข้ารับต�าแหน่งกรรมการบริษัทหากได้รับ 
การแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 
(แล้วแต่กรณี)

(4)	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเสนอบุคคล
ที่ผ ่านเกณฑ์การสรรหาต่อคณะกรรมการบริษัท	 เพ่ือ
พิจารณาแต่งตั้งหรือให้ความเห็นชอบก่อนน�าเสนอที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งต้ังเป็นรายบุคคล	โดย	

	 (4.1)	 ผู ้ถือหุ ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ ้นต่อ 
	 หนึ่งเสียง

	 (4.2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทั้งหมดตามข้อ	1	 
	 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้	 
	 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (4.3)	 บุคคลที่ ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมา 
	 เป็นผู ้ที่ ได ้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่ากัน	 
	 จ�านวนกรรมการทีจ่ะพึงมหีรือจะพึงเลอืกต้ังในครัง้นัน้ 
	 ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกต้ังในล�าดบัถัดลงมา 
	 มคีะแนนเสยีงเท่ากันเกินกว่าจ�านวนกรรมการที่จะพึงม ี
	 หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้นให้ประธานที่ประชุมเป็น 
	 ผู้ชี้ขาด

(5)	 ด�าเนนิการแต่งตัง้กรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคับของบริษทัฯ	
	 กรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นที่นอกจาก 

การครบวาระการด�ารงต�าแหน่ง	เช่น	ลาออก	คณะกรรมการ 
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคล 
ที่เหมาะสมเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ัง 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)128



เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการภายใน

ระยะเวลาที่กฎหมายหรือหน่วยงานก�ากับดูแลก�าหนด	 

เว ้นแต ่วาระของกรรมการที่พ ้นจากต�าแหน ่งจะเหลือ 

น้อยกว่า	2	 เดือน	 โดยบุคคลซึ่งเข ้าเป็นกรรมการแทน 

จะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ 

ของกรรมการซึ่งตนแทน	ทั้งนี้	มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็น 

กรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า	 

3	ใน	4	ของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

การสรรหาและแตง่ตัง้ผูบ้รหิาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.)
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัต ิ

เหมาะสม	มีความรู้	ความสามารถ	ทักษะ	ประสบการณ์	และมี 

ความเข้าใจในธุรกิจที่ตรงความต้องการ	เพ่ือน�าเสนอผู้มีอ�านาจ 

พิจารณา	โดยการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทฯ	จะเป็น 

ไปตามระเบียบอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการ	ดังนี้

(1)	 การแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	และ/หรือประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ	 (ระดับ	CEO)	ต้องน�าเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

(2)	 การแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	ประธานเจ้าหน้าที่

การลงทุน	และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารงานกลาง	 

(เจ้าหน้าที่บริหารระดับ	C-Level)	 เป็นอ�านาจอนุมัติของ 

คณะกรรมการบริหารกลุ่ม

(3)	 การแต่งต้ังผู้บริหารระดับต�่ากว่าข้อ	2	เป็นอ�านาจอนุมัติ 

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มและผู้บริหารระดับรอง 

ลงไปแล้วแต่กรณี

7. กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่
คณะกรรมการบริษัท	ให้ความส�าคัญในการจัดปฐมนิเทศให้กับ 

กรรมการใหม่	โดยมีนโยบายและวิธีการ	ดังนี้

7.1	 ให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้ง	โดยให้เลขานุการ 

บริษัท	น�าเสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ 

ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่	เช่น	คู่มือกรรมการบริษัท 

จดทะเบียน	คู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม 

ธุรกิจ	ข้อบังคับบริษัทฯ	โครงสร้างการลงทุน	โครงสร้าง 

ผู ้ถือหุ ้น	ผลการด�าเนินงาน	กฎหมาย	ข้อพึงปฏิบัติที่ดี	 

กฎเกณฑ์ต่างๆ	ทีเ่ก่ียวข้อง	และหลกัสูตรการอบรมกรรมการ	 

รวมทั้งข ้อมูลอื่นๆ	ที่ เ ก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ	ทั้งนี้	 เพื่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในธุรกิจ 

และการด�าเนินงานด้านต่างๆ	ของบริษัทฯ	ให้แก่กรรมการ 

ที่เข้ารับต�าแหน่งเป็นครั้งแรก

7.2	 ให้ส�านักเลขานุการองค์กร	อ�านวยความสะดวก	หรือจัด 

โครงการเข้าเย่ียมชมกิจการและเข้ารับฟังบรรยายเก่ียวกับ 

ธุรกิจ	 เพื่อให้กรรมการใหม่เข ้าใจการด�าเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ	ได้ดียิ่งขึ้น

7.3	 ก�าหนดให้มีหัวข้อในการปฐมนิเทศ	ได้แก่	 เป้าหมายการ

ประกอบธุรกิจ	ลักษณะของธุรกิจของบริษัทโดยรวม	และ

บทบาทหน้าที่กรรมการ	เป็นต้น

ทั้งนี้	 ในปี	2566	ไม่มีกรรมการเข้าใหม่	บริษัทฯ	จงึไม่มีการจัด 

ปฐมนิเทศ

8. แผนสืบทอดต�ำแหน่ง
คณะกรรมการบริษทั	เหน็ความส�าคัญและสนบัสนนุให้มกีารจดัท�า 

และพัฒนาแผนสืบทอดต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	

ผู้บริหารระดับสูง	และผู้บริหารต�าแหน่งส�าคัญ	ซึ่งเป็นส่วนหน่ึง

ในยุทธศาสตร์การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทฯ	โดย

เป็นการวางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง	 เพ่ือเตรียม

พร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 

หรือต�าแหน่งว่างลง	ซึ่งจะช่วยให้การด�าเนินงานของบริษัทฯ	 

มีความต่อเนื่อง

วตัถปุระสงคข์องการจดัท�าแผนสบืทอดต�าแหนง่ 

(1)	 เพื่อประเมนิความพร้อมของบริษทัอย่างสม�า่เสมอว่ามจี�านวน 

บุคลากรที่มีคุณสมบัติและความสามารถที่จะขับเคลื่อน

ธุรกิจมากน้อยเพียงใด	

(2)	 เพ่ือวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบคุลากรทีผ่่านการพฒันา 

ตามแผนสืบทอดต�าแหน่งไว้ล่วงหน้าได้

(3)	 เพ่ือวางแผนทดแทนและสืบทอดต�าแหน่งงานทีจ่ะเกษียณอาย	ุ

การบริหารและพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพให้ ได้รับการ

ปรับระดับ	การรักษาบุคลากรในต�าแหน่งที่เป็นที่ต้องการ

ของตลาด

(4)	 เพ่ือป้องกันการสูญเสียบุคลากรที่มีทักษะสูง	มีความรู	้ 

และประสบการณ์

หลกัเกณฑแ์ผนสบืทอดต�าแหน่ง 
บริษัทฯ	มีหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรที่จะเข้ามาด�ารงต�าแหน่งงานด้านการบริหารที่ส�าคัญ

ของบริษัทฯ	อย่างเหมาะสมและมีความโปร่งใส	เพ่ือให้มั่นใจว่า

บริษัทฯ	ได้ผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ	ทักษะ	ประสบการณ์	ความรู้ 

ความสามารถทีจ่ะช่วยส่งเสริมสนบัสนนุการด�าเนนิงานของธรุกิจ 

ให้เติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน	ผ่านคณะกรรมการบริษัท	และ/

หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่ 

บริหาร	ซึ่งเป ็นไปตามระเบียบอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการ	 

ฉบับล่าสุด

การรายงานความคบืหนา้
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่ 	 1/2562	 เมื่อวันที่ 	28	

กุมภาพันธ์	2562	ได้มีมติมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ด�าเนินการประสานงานและจัดเตรียมแผนสืบทอดต�าแหน่งใน

ต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	ผู้บริหารระดับสูง	และ/

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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หรือผู้บริหารในต�าแหน่งที่มีความส�าคัญ	และก�าหนดให้ท�าการ

รายงานผลการด�าเนินงานตามแผนสืบทอดต�าแหน่งต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	โดยในปี	

2566	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	คร้ังที่	2/2566	วันที่	12	

พฤษภาคม	2566	มีมติรับทราบรายงานเรื่องการจัดท�าแผน

สืบทอดต�าแหน่งตามที่ฝ่ายจัดการรายงาน	

9. ควำมเปน็อสิระของคณะกรรมกำรจำกฝ่ำยจดักำร

การรวมหรอืแยกต�าแหนง่
คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดให้มีการแบ่งแยกอ�านาจหน้าที่	 

เพื่อกระจายอ�านาจ	หน้าทีใ่นการตัดสนิใจและสัง่การ	มกีารถ่วงดลุ	 

และสอบทานการบริหารงานอย่างชัดเจน	ซึ่งได้มีการทบทวน

ปรบัปรงุมาโดยตลอดให้มคีวามเหมาะสม	และครอบคลมุกจิกรรม

ต่างๆ	ของบริษัทฯ	ตลอดจนสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

ประกาศหรือข้อก�าหนดของหน่วยงานก�ากับดูแลต่างๆ	 โดยม ี

การก�าหนดอ�านาจด�าเนินการในการบริหารจัดการภายใต้ 

ระเบียบอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการ	ซึ่งฉบับล่าสุดนั้น	 ได้รับ 

การอนุมัติปรับปรุงจากคณะกรรมการบริษัท	 ให้ผู ้ที่เก่ียวข้อง 

เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด	

ความเป็นอสิระของคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ

• การแยกต�าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

	 คณะกรรมการบริษัท	ส่งเสริมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	โดย 

คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท 

เป็นคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	ตลอดจน 

มีการแบ่งแยกอ�านาจหน้าที่ ไว้อย่างชัดเจน	ตามระเบียบ 

อ�านาจอนุมัติและด�าเนินการ	ที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติ 

จากคณะกรรมการบริษัท	 เพื่อให้คณะกรรรมการบริษัท 

ท�าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการท�างานของฝ่ายจัดการ

ได้อย่างอิสระ

• การถ่วงดุลของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษทั	จดัให้มอีงค์ประกอบของคณะกรรมการ 

บริษัทอย่างเหมาะสมและมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่าย 

จัดการที่ชัดเจน

กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการ 

ด�าเนินงานบริษัทฯ	ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	รักษาผลประโยชน์ 

ของบริษัทฯ	โดยไม่ถูกครอบง�า	ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย	ข้อบังคับของบริษัทฯ	ตลอดจนมติ 

ของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	

10. กำรด�ำรงต�ำแหนง่กรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่
คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดนโยบายการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 

ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน	ไว้ดังนี้

นโยบายการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัท 
จดทะเบียนของกรรมการ

(1)	 คณะกรรมการบริษัท	ได้ก�าหนดให้กรรมการแต่ละคนสามารถ 

ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้	โดยเมื่อ 

รวมบริษัทฯ	แล้วไม่เกินจ�านวน	5	บริษัทจดทะเบียน	ทั้งนี้เพ่ือ 

ให้เกิดประสิทธิภาพในการท�าหน้าที่	และเพ่ือให้กรรมการ 

สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ	 

ได้อย่างเต็มที่	

(2)	 กรรมการไม่ควรรับเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ	และ 

การปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

นโยบายการด�ารงต�าแหนง่กรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืน่ 
ของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่ และผู้บรหิารระดับสงู
คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

และผู้บริหารระดับสูง	สามารถไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัท 

อื่นได้	และส่วนใหญ่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังให้ ไปด�ารง 

ต�าแหน่งกรรมการในกลุ ่มบริษัทฯ	ซึ่งเป็นประโยชน์โดยรวม 

แก่บริษัทฯ	และไม่กระทบต่อหน้าที่และความรับผิดชอบที่ปฏิบัติ 

อยู่ในทุกต�าแหน่ง

กรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มและผู้บริหารระดับสูงของ 

บริษัทฯ	ไปรับต�าแหน่งกรรมการบริษัทที่บริษัทอ่ืนนอกเหนือจาก 

บริษัทที่อยู่ภายในกลุ่มบริษัทฯ	ให้การอนุมัติและการด�าเนินการ 

ต่างๆ	 เป็นไปตามระเบียบอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการที่ผ่าน 

การพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

11. กำรพัฒนำกรรมกำร
คณะกรรมการบริษัท	ส่งเสริม	สนับสนุนและอ�านวยความสะดวก 

ให้ผู้ที่เก่ียวข้องในระบบการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ	เช่น	 

กรรมการ	กรรมการชุดย ่อย	ผู ้บริหาร	 เลขานุการบริษัท	 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	ฝ่ายบัญชี	 เป็นต้น	ได้เข้ารับการอบรม 

สัมมนาในหลักสูตรหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ	ที่จัดข้ึนโดยสมาคม 

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	ก.ล.ต.	ตลท.	สมาคม 

บรษิัทจดทะเบียนไทย	สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	หรือองค์กร 

อิสระต่างๆ	อย่างสม�่าเสมอและต่อเนื่อง	เพื่อเสริมสร้างความรู	้ 

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน	อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ่

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท	 

เป็นผู้ประสานงานกับกรรมการ	และผู้บริหาร	เพื่อแจ้งหลักสูตร 

การฝึกอบรมต่างๆ	

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)130



12. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร

คณะกรรมการบริษทั	ก�าหนดให้ท�าการประเมนิผลการปฏบิติังาน 
ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ	(As	a	Whole)	และการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของตนเอง	(Self-assessment)	เป็นประจ�า 
ทุกปี	 เพื่อเป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการ	และพิจารณาทบทวน	วิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน	 
และน�ามาพัฒนาปรับปรุงการท�างานของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อไป

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปี

(1)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท	จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตนเอง	 (Board	Self-Assessment)	 แบบทั้งคณะและ 

รายบุคคลเป็นประจ�าทุกปี	เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท	รวมทั้ง 
พิจารณาทบทวน	ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ	 
ที่เก่ียวข้องกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ	และการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีที่ผ ่านมา	 
โดยส่งให้เลขานุการบริษัทสรุปและน�าเสนอผลการประเมิน 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ทั้งนี้ส�าหรับข้อเสนอแนะ 
ต่างๆ	ที่ ได ้รับจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการ	บริษัทฯ	จะน�ามาใช้เพื่อปรับปรุงประสิทธิผล
ของการท�างานของคณะกรรมการ	เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สงูสดุในการก�ากับดแูลกิจการ	โดยแบ่งเกณฑ์การประเมนิผล 
ออกเป ็น 	 5 	 ร ะดับ 	 4=ดี เ ย่ี ยม 	 3=ดีมาก 	 2=พอใช 	้ 
1=ไม่น่าพอใจ	0=ต้องปรับปรุง

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	กรรมการบริษัท	และกรรมการชุดย่อย	ผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย	(IOD)	หลักสูตรที่จัดโดยสถาบันอื่น	ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง หลกัสตูรจัดโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย	(IOD)	(รุน่)

CDC DAP DCP ACP AACP FND RCP CGI

ดร.นริศ	ชัยสูตร -	กรรมการอิสระ
-	ประธานกรรมการตรวจสอบ
-	กรรมการสรรหาฯ	

3/
2551

32/
2548

82/
2549

- 29/
2561

19/
2548

45/
2562

-

นายสุวิทย์	มาไพศาลสิน -	กรรมการอิสระ
-	กรรมการตรวจสอบ
-	กรรมการสรรหาฯ	
-	กรรมการก�ากับดูแลฯ	

- - 12/
2544

3/
2554

- - - 5/
2558

นายชนิตร	ชาญชัยณรงค์* -	กรรมการอิสระ
-	กรรมการตรวจสอบ

- - 52/
2547

- - - - -

นายสัญญาลักษณ์	
ชัยขจรวัฒน์	

นางสาวสุวิมล	
จึงโชติกะพิศิฐ

-	กรรมการอิสระ
-	กรรมการตรวจสอบ
-	กรรมการก�ากับดูแลฯ
 
-	กรรมการ
-	กรรมการสรรหาฯ	

-

-

-

-

336/
2566

12/
2554

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม -	กรรมการ
-	กรรมการบริหารกลุ่ม	
-	กรรมการบริหารความเสี่ยง
-	(รกัษาการ)	ประธานเจ้าหน้าที่
			การลงทุน

- 188/
2564

- - - - - -

NRC	 =	 Nomination	and	Remuneration	Committee		 CG	 =	 Corporate	Governance	and	Ethics	Committee	
CDC	 =	 Chartered	Director	Class	 DAP	 =	 Director	Accreditation	Program	
DCP	 =	 Director	Certification	Program	 ACP	 =	 Audit	Committee	Program	
FND	 =	 Finance	of	Non-Finance	Director	 AACP	 =	 Advance	Audit	Committee	Program
RCP	 =	 Role	of	the	Chairman	Program		 CGI	 =	 Corporate	Governance	for	Capital	Market	Intermediaries

*	เข้าร่วมหลักสูตรสถาบันอ่ืน	(1)	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	รุ ่นที่	2/2549	จัดโดย	ตลท.	(2)	หลักสูตร	Advanced	 
	 Management	Program	(AMP)	รุ่นที่	185/2556	จัดโดย	Harvard	Business	School	Harvard	University	สหรัฐอเมริกา
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองโดยกรรมการประจ�าปี	2566	สรุปได้ดังนี้

การประเมินกรรมการทั้งคณะ การประเมินกรรมการรายบุคคล

หัวข้อการประเมิน 1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

2.	บทบาท	หน้าที่และความรับผิดชอบของ

				คณะกรรมการบริษัท

3.	การประชุมคณะกรรมการบริษัท

4.	การท�าหน้าที่ของกรรมการ

5.	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา

				ผู้บริหาร

1.	คุณสมบัติ	ความรู้	ความสามารถ

2.	ความเป็นอิสระ

3.	การปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการ

4.	ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ

5.	การพัฒนาตนเองของกรรมการ

คะแนนเฉลี่ย 3.83 3.73

ทัง้นี	้จากผลการประเมนิการปฏบิติังานของคณะกรรมการรายคณะ	
และรายบุคคล	ในปี	2566	ในหัวข้อดังกล่าว	พบว่าผลการประเมิน
อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก

(2)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดให้มีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดย ่อยทุกคณะ	 
ได้แก่	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรม 
ธุรกิจ	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 
และให้รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 
เป็นประจ�าทุกปี	เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ 
คณะกรรมการชุดย่อย	รวมทั้งพิจารณาทบทวน	ประมวล 
ข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง	ๆ	ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของคณะกรรมการชดุย่อยในระหว่างปีทีผ่่านมา	เพื่อสามารถ 
น�ามาแก้ไขและเพิม่ประสทิธิภาพการท�างาน	โดยแบบประเมนิผล 
การปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ	จัดท�าขึ้นตาม
ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตร

ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด	โดยในส่วนแบบประเมิน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น	ได้มีการประเมินแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ	(Best	Practice	 
Guidel ines	 for 	 Audi t 	 Commit tee) 	 ที่ จัดท�า โดย 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย	(IOD)	และบริษัทที่ได้รับการจัดอันดับด้านการ 
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีในส่วนที่เหมาะสมกับบริษัทฯ	เพ่ิมด้วย

ทั้งนี้	ปี	2566	คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดได้ปฏิบัติงานด้วย 
ความรู้	ความสามารถ	ตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบที่ ได้รับมอบหมายตามกฎบัตร	 และสอดคล้องกับ 
แนวทางปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานก�ากับดูแล	โดยเลขานุการบริษัท
ได้สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด	และ
น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่	1/2567	เมื่อวันที่	28	กุมภาพันธ์	2567	ซึ่งเกณฑ ์
แบ่งออกเป็น	5	ระดับ	4=ดีเยี่ยม	3=ดีมาก	2=พอใช้	1=ไม่น่าพอใจ	 
0=ต้องปรับปรุง	

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)132



ทัง้น้ี	จากผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อย	 
ประกอบด้วย	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	พบว่า 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด	
ในปี	2566	อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก

(3)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กลุ่ม	(Group	CEO)

	 คณะกรรมการบริษัท	ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารสูงสุดในโครงสร้างองค์กร	(ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลุ่ม)	เป็นประจ�าทุกปี	โดยก�าหนดหัวข้อการประเมิน	
ได้แก่	ด้านความเป็นผู ้น�า	ด้านการก�าหนดกลยุทธ์และ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์	ด้านความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ	

ด้านความสัมพันธ์กับภายนอก	ด้านการบริหารและความ
สัมพันธ์กับบุคลากร	ด้านความรู้ในผลิตภัณฑ์และบริการ	
ด้านคุณลักษณะส่วนตัว	ทั้งนี้ 	 เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ก�าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดและน�าเสนอผลการ
ประเมินที่ได้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	เพื่อรับทราบ
และพิจารณาอนุมัติ

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	ได้ปรับเปลี่ยน
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม 
ใหม่ในปี	2555	 เพ่ือให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์โดยอ้างอิง 
จากตัวอย่างแบบประเมนิผลงานของผูบ้ริหารสงูสดุของศนูย์พฒันา 
การก�ากับดแูลกิจการบริษัทจดทะเบยีน	ตลท.	ซึง่เกณฑ์แบ่งออกเป็น	 
5	ระดับ	กล่าวคือ	4=มีการด�าเนินการในเรือ่งนั้นอย่างดีเย่ียม	
3=มีการด�าเนินการในเรื่องนั้นดี	2=มีการด�าเนินการในเรื่องนั้น
พอสมควร	1=มีการด�าเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย	0=ไม่มีการ
ด�าเนินการในเร่ืองนั้น

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยประจ�าปี	2566	สรุปได้ดังนี้

	 คณะกรรมการชุดย่อย	 หัวข้อการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อย		 คะแนนเฉลี่ย

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 
และจริยธรรมธุรกิจ	

1.	 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ	 3.86
2.	 วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
3.	 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
4.	 อ�านาจในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
5.	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและ	 3.45
	 ก�าหนดค่าตอบแทน
2.	 บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
	 และก�าหนดค่าตอบแทน
3.	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
4.	 การท�าหน้าที่ของกรรมการ
5.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการ

1.	 โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 3.65	
2.	 บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
	 ความเสี่ยง
3.	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
4.	 การท�าหน้าที่ของกรรมการ
5.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการ

1.	 โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ	 3.54
	 และจริยธรรมธุรกิจ	
2.	 บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ากับ
	 ดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	
3.	 การประชุมคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	
4.	 การท�าหน้าที่ของกรรมการ
5.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการ
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	 โดยแบ่งระดับการประเมินผล	คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม
ในแต่ละข้อ	5	ระดับ	ได้แก่	

	 มากกว่า	95%	 =	 ดีเย่ียม

	 90%	-	95%	 =	 ดีมาก

	 80%	-	89%	 =	 ดี

	 70%	-	79%	 =	 พอใช้

	 ต�่ากว่า	70%	 =	 ควรปรับปรุง

	 ส�าหรับป ี 	 2566	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด 
ค่าตอบแทนได้ประเมนิผลการปฏบิติังานของประธานเจ้าหน้าที ่
บริหารกลุ่ม	 (นางสาวบุษบา	ดาวเรือง)	ประจ�าปี	2566	 
และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท	 ในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 	 ครั้ งที่ 	 5 /2566	 เมื่ อ วันที่ 	 14	
พฤศจิกายน	2566	โดยสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มว่า	มีผลการปฏิบัติงาน 
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์	“ดีเย่ียม”	หรือคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย	
95.33%	

การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดกลไกในการก�ากับดแูลบริษทัย่อย 
และบริษัทร ่วม	 เพ่ือให ้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและ 
รับผิดชอบการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่บริษัทฯ	 
ได้เข้าไปลงทุนอย่างมีนัยส�าคัญในระดับที่เหมาะสมกับกิจการ 
แต่ละแห่ง	โดยบริษัทฯ	ได้เปิดเผยรายละเอียดกลไกในการก�ากับ 
ดูแลบริษัทย ่อยและบริษัทร ่วม	 และนโยบายการก�ากับดูแล 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก	ภายใต้หัวข้อ	 
“6.3.3	การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม”	หน้า	188

ภาพรวมของการก�ากับดููแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	คณะ
กรรมการบริษัท	ได้ก�าหนดโครงสร้างการก�ากับดููแลไว้อย่าง
ชัดเจน	รวมถึงยังได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก	 เพื่อเป็นกลไกให้บริษัทฯ	
สามารถก�ากับดูแลและบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก	เสมือนว่าเป็นฝ่ายงานหรือหน่วยงาน
หนึ่งในองค์กรของบริษัทฯ	เพ่ือให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี	 
โปร่งใส	สามารถตรวจสอบได้	สามารถก�าหนดทิศทางการ
บริหารงานของบริษัทย่อยต่าง	ๆ	ที่บริษัทฯ	 เข้าไปลงทุุนหรือ
จะเข้าลงทุุนในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ	และยังสามารถ
ติดตามการบริหารและด�าเนินงานของบริษัทย่อยที่เข้าไปลงทุุน	
เพื่อการดููแลรักษาซึ่งผลประโยชน์ในการลงทุุนของบริษัทฯ	ได	้
ทั้งนี้	บริษัทฯ	ได้ก�าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน	ซึ่งเป็น 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นได้อย่างอิสระ	เป็นผู้เข้าท�าแผนการ 
ตรวจการปฏิบัติงานของบริษัทย่อยที่อยู่ภายในกลุ ่มบริษัทฯ	 
อย่างสม�่าเสมอ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสีย

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท	ให้ความส�าคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น 
ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน	และการอ�านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ 
ในการใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ	ทั้งสิทธิข้ันพื้นฐานและสิทธิที่ตนเอง 
สมควรได้รับ	เช่น	การซื้อขาย	หรือการโอนหุ้น	การมีส่วนแบ่ง 
ในก�าไรของกิจการ	การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่าง 
เพียงพอและทันเวลา	การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียง 
ในทีป่ระชมุผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ	การก�าหนด 
ค่าตอบแทนกรรมการ	การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี	และก�าหนดจ�านวน 
เงินค่าสอบบัญชี	และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท	เป็นต้น	และ 
ไม่กระท�าการใดๆ	อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
แต่อย่างใด

กำรจัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท	ส่งเสริมให้จัดการประชุมผู้ถือหุ้น	ที่ค�านึงถึง 
สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ ้นในการเข้าร่วมประชุม	 
ตามกฎหมายและหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	โดยได้ก�าหนด 
ให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นปีละ	1	ครั้ง	ภายในเวลาไม่เกิน	 
4	เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชี	 (วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของ 
บริษัทฯ	คือวันที่	31	ธันวาคม	ของทุกปี)	และในกรณีที่มีความ 
จ�าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบ 
หรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ ้น	หรือเก่ียวข้องกับ 
เงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์	กฎหมาย	ที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติ 
จากผู้ถือหุ้นเป็นการเร่งด่วนแล้ว	บริษัทฯ	จะเรียกประชุมวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป	

ทั้งนี้	ในปี	2566	บริษัทฯ	ได้ก�าหนดจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี	2566	ในวันศุกร์ที่	28	เมษายน	2566	ถ่ายทอดสด	ณ	 
ห้อง	Auditorium	ชัน้	21	เลขที	่50	อาคารจีเอม็เอม็	แกรมมี	่เพลส	 
ถนนสขุุมวิท	21	(อโศก)	แขวงคลองเตยเหนอื	เขตวฒันา	กรงุเทพฯ	
เนือ่งด้วยปัจจุบนัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั 
โคโรนา	2019	(“COVID-19”)	ในประเทศไทย	ในปีนี้ก็ยังคงอยู่ใน 
สถานการณ์ที่ต้องเฝ้าระวังอย่างรอบคอบและรัดกุม	ดังนั้นเพ่ือ 
ป้องกันและลดความเสีย่งจากโรค	COVID-19	ทีอ่าจจะเกิดจากทีม่ี 
ผู ้เข้าร่วมประชุมจ�านวนมากและมีโอกาสติดต่อสัมผัสกันได้ 
โดยง่ายจากสถานที่ประชุม	ท�าให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 
ครั้งที่ 	 1/2566	 เมื่อวันที่	 27	 กุมภาพันธ์	2566	มีมติอนุมัติ 
ให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566	ในรูปแบบการประชุม 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์	(E-Meeting	/	E-AGM)	แบบเดียวเท่านั้น	 
ตามพระราชก�าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส	์ 
พ.ศ.	2563	และกฎหมายหรือกฎระเบยีบอืน่ๆ	ทีเ่ก่ียวข้อง	ซึง่บริษัทฯ	 
ได ้ท�าการแจ ้งข ่าวการจัดประชุมฯ	ผ ่านตลาดหลักทรัพย  ์
แห่งประเทศไทย	เมื่อวันที่	27	กุมภาพันธ์	2566	และได้แจ้งข่าว 
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การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566	 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 (E-AGM)	พร้อมเอกสารประกอบ 
การประชุม	และการส่งค�าถามเก่ียวกับการประชุมทางเว็บไซต ์
ของบริษัทฯ	 ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นได้รับทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยเมือ่วันที	่27	มนีาคม	2566

ทัง้นี	้แม้จะอยู่ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค	COVID-19	 
บริษทัฯ	ก็ยงัคงปฏิบติัตามแนวทางของโครงการประเมนิคุณภาพ 
การประชมุผูถื้อหุน้	(AGM	Checklist)	ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุ 
ไทย	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	และส�านักงานคณะกรรมการ 
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ก.ล.ต.)	 
โดยในปี	2566	บริษทัฯ	ได้รบัการประเมนิคุณภาพการประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	ด้วย	100	คะแนนเต็ม	 
อยู่ในระดบั	“ดเีย่ียม	สมควรเป็นตัวอย่าง”	โดยบริษัทฯ	มแีนวปฏิบติั 
เก่ียวกับการจดัประชมุผูถื้อหุน้	ดงันี้

1. ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

•	 การเสนอวาระการประชุม	รายชื่อบุคคลเพื่อเข ้าด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการ	และค�าถามเป็นทางการล่วงหน้า	บริษัทฯ	
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมโดยการเสนอเพ่ิมวาระ
การประชุม	และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ	และ
คุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาด�ารงต�าแหน่ง
เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนที่จะมีการจัดการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น	ส�าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี 
2566	ก�าหนดให้ผู ้ถือหุ ้นเสนอวาระและชื่อบุคคลเพื่อ
ด�ารงต�าแหน่งกรรมการได้ต้ังแต่วันที่	30	กันยายน	2565	
จนถึงวันที่	30	ธันวาคม	2565	ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	คือ	 
http://www.gmmgrammy.com	ที่เมนูหลัก	“การก�ากับ 
ดูแลกิจการ”	หัวข้อ	“ข้อมูลผู้ถือหุ้น”	ทั้งนี้	ในช่วงระยะเวลา
ของการรับเรื่อง	ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระ
การประชุม	หรือเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการมายังบริษัทฯ	

•	 การน�าเสนอ/จัดส่งข้อมูลให้ผู ้ถือหุ้น	บริษัทฯ	มอบหมาย
ให้บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	 (ประเทศไทย)	จ�ากัด	ซึ่ง
เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	เป็นผู้ด�าเนินการ
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลที่ส�าคัญและจ�าเป็นต่อการพิจารณา
ตัดสินใจ	(พร้อมจัดท�าเป็นภาษาอังกฤษส�าหรับผู้ถือหุ้นที่
เป็นชาวต่างชาติ)	ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมตาม
ที่กฎหมาย	และ/หรือหน่วยงานก�ากับดูแลประกาศก�าหนด	 
ส�าหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	บริษทัฯ	ได้เผยแพร่ 
หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลทั้งหมดดังกล่าว	 (ไม่รวม
รายงานประจ�าปี)	 ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ	ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ	ล่วงหน้ามากกว่า	30	วันก่อนวันประชุม	ทั้งนี	้
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลและตัดสินใจล่วงหน้าอย่าง

เพียงพอ	นอกจากนี้บริษัทฯ	ได้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์	
เพื่อแจ้งก�าหนดวัน	 เวลา	สถานที่และวาระการประชุมท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดต่อกัน	3	วันก่อนวันประชุม
ไม่น้อยกว่า	3	วัน

•	 การอ�านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ ้นเข้าร่วม
ประชุม	ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบัน	โดยบริษัทฯ	ก�าหนดเป็น
นโยบายไว้	ดังนี้

 สถานที่ประชุม	ต้องตั้งอยู่ในท�าเลที่ดี	มีที่จอดรถเพียงพอ
ส�าหรับผู ้ถือหุ ้นที่ขับรถมา	และมีการคมนาคมที่สะดวก
ส�าหรับผู้ถือหุ้นทั่วไป	โดยแนบแผนที่ต้ังของสถานที่ประชุม
ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมทุกครั้ง

 รูปแบบการจัดประชุม	จากเทคโนโลยีที่ เปลี่ยนแปลงไป	 
ประกอบกับเกิดสถานการณ์การแพร ่ระบาดของโรค	 
COVID-19	ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศต้ังแต่ปี	2563	 
เป็นต้นมา	รวมไปถึงสถานการณ์ฉกุเฉนิอืน่ๆ	ทีอ่าจเกิดขึ้นได้ 
ในอนาคต	ดังนั้น	 เพ่ือให้บริษัทฯ	สามารถบริหารกิจการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายที่ก�าหนดไว	้ 
บริษัทฯ	จงึได้ก�าหนดรูปแบบการจัดประชุมเอาไว้เป็น	2	 
รูปแบบ	คือ	1)	การประชุม	ณ	สถานที่ที่บรษิัทฯ	ก�าหนดไว้	และ	 
2)	การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	ซึ่งได้ปฏิบัติ 
ตามพระราชก�าหนดว่าด้วยการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์	 
พ.ศ.	2563	และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและ 
สังคม	เรื่อง	มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ 
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	พ.ศ.	2563	และกฎหมาย
หรือกฎระเบียบอื่นๆ	ที่เก่ียวข้อง

 ก�าหนดการประชุม	ต้องไม่ตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ์	หรือ 
วันหยุดต่อเนื่องที่ติดต่อกันตั้งแต่	3	วันข้ึนไป	และไม่ก�าหนด 
เวลาประชุมที่เช้าหรือเย็นเกินไป

 การมอบฉันทะ	 ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้ง	3	รูปแบบ 
ตามที่กฎหมายก�าหนด	พร้อมค�าแนะน�าในการมอบฉันทะ	 
และอ�านวยความสะดวกให้สามารถส่งหนังสือมอบฉันทะ 
ฉบับจริง	พร้อมเอกสารประกอบล่วงหน้ามาทางไปรษณีย์	 
โดยจ่าหน้าซองถึงส�านักเลขานุการองค์กรก่อนวันประชุม	 
หรือให้พนักงานส่งเอกสารมาส่งก่อนเวลาเริ่มประชุมเพ่ือให ้
เจ้าหน้าทีบ่ริษทัฯ	ได้ตรวจสอบเอกสารก่อนทีผู่ร้บัมอบฉนัทะ 
จะเดินทางมาถึง	และคณะกรรมการบริษัท	ได้เสนอรายชื่อ 
ของกรรมการอิสระจ�านวน	4	ท่าน	เพื่อเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 
ในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้น

 การเตรียมบคุลากรและเทคโนโลย	ีในการรบัรอง	อ�านวยความ 
สะดวก	และตรวจสอบเอกสารให้ผู้ที่มาประชุมอย่างเพียงพอ 
เพื่อความสะดวกรวดเร็ว	ถูกต้อง	สามารถตรวจสอบได้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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•	 การเปิดเผยข้อมูลในแต่ละวาระของหนังสือเชิญประชุม	 
มีการระบุความเห็นคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระ	 
ตลอดจนวัตถุประสงค์และเหตุผล	ผลกระทบทั้งด้านบวก 
และลบ	 (ถ้ามี)	 ไว้อย่างชัดเจน	ส�าหรับการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นจะมีวาระที่ส�าคัญ	ดังนี้

 การรายงานผลการด�าเนินงาน	ชี้แจงผลการด�าเนินงาน 
ของบริษทัฯ	ในรอบปีทีผ่่านมา	ทัง้สนิทรัพย์	รายได้	ค่าใช้จ่าย	 
ผลก�าไรขาดทุน	 รวมถึงค�าอธิบายและวิเคราะห ์ฐานะ 
ทางการเงินและผลการด�าเนินงาน	(MD&A)	ที่ ได้แสดงไว  ้
ในรายงานประจ�าปี	หรือ	แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	 
(	56-1	One	report)	ที่ได้น�าส่งพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 
สามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง

 ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละต�าแหน่ง	ชี้แจงหลักเกณฑ์ 
ในการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงิน	 เช่น	ค่าตอบแทน 
รายเดือน	 เบี้ยประชุม	ค่าบ�าเหน็จ	และค่าตอบแทนหรือ 
สิทธิประโยชน ์อื่น	 ซึ่ งผ ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนมาแล้ว

 การแต ่ง ต้ังกรรมการ	พร ้อมแนบประวัติส ่วนตัวของ
กรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งต้ัง	ได้แก่	ชื่อ-นามสกุล	
อายุ	ประวัติการศึกษา	ประวัติการท�างาน	จ�านวนบริษัท 
ที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	(แยกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน	
และบริษัทอื่นๆ	)	การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน/
เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ	ที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา	
ประเภทของกรรมการที่เสนอ	เช่น	กรรมการหรือกรรมการ
อิสระ	และในกรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้า 
ด�ารงต�าแหน่งใหม่	ต้องมีข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที ่
ผ่านมา	และวัน	เดือน	ปีที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการของ 
บริษัท	ระยะเวลาที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	ในกรณี 
ทีเ่ป็นการแต่งต้ังกรรมการอสิระ	จะเปิดเผย	“นยิามกรรมการ 
อิสระ”	ที่บริษัทฯ	ก�าหนดขึ้น	พร้อมระบุว่านิยามดังกล่าว 
เท่ากับหรือเข้มกว่าข้อก�าหนดขั้นต�่าของ	ก.ล.ต.	และ	ตลท.	 
อย่างไร	รวมถึงข้อมูลการมี/ไม่มีส่วนได้เสียของกรรมการ 
อิสระรายนั้นกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	ณ	เวลานั้นหรือในช่วง	
2	ปีก่อนหน้า

 การแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีและก�าหนดค่าสอบบัญชี 	 ระบุ 
รายละ เอียดเ ก่ียวกับชื่ อผู ้ สอบบัญชี 	 บริษัทที่ สั ง กัด	 
ประสบการณ์ความสามารถและความเหมาะสมของผู้สอบ 
บัญชี	รวมทัง้ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช	ีการมคุีณสมบติั 
ที่ได้รับการยอมรับเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	และได้รับ 
ความเห็นชอบจาก	ก.ล.ต.	ตลอดจนระบุค่าบริการของ 
ผู้สอบบัญชีและ/หรือค่าบริการอื่น	(ถ้ามี)	 ไว้อย่างชัดเจน	 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบ 
บัญชีก่อนพิจารณาอนุมัติ

 การจ่ายเงินปันผล	บริษทัฯ	มกีารเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงิน 
ปันผลของบริษัทฯ	อัตราและจ�านวนเงินปันผลที่เสนอจ่าย	 
เทียบกับก�าไรสุทธิ	ก�าไรสะสม	และก�าไรต่อหุ้น	ตลอดจน 
ข้อมูลการเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ี 
ผ่านมา	พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบ	ในกรณีที่เสนอให้ 
งดจ่ายเงินปันผล	บริษัทฯ	จะเปิดเผยเหตุผลและข้อมูล 
ประกอบการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนด้วย

 เรื่องอ่ืนๆ	ที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ	เช่น	การก�าหนดหรือ 
การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ	การลดทุนหรือ 
เพิ่มทุน	และการอนุมัติรายการพิเศษ	เป็นต้น	

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2566	บริษัทฯ	ได้แจ้งให ้
ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	1	เดอืน	โดยผ่านหลายช่องทาง	 
คือ	ทางเว็บไซต์บริษัทฯ	การแจ้งข่าวผ่าน	ตลท.	และการให้บริษัท 
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	 (ประเทศไทย)	จ�ากัด	 (TSD)	ซึ่งเป็น 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	จัดส่งหนังสือเชิญประชุมฯ	 
พร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้น	โดยในหนังสือเชิญประชุม 
ได้ระบวุาระการประชมุ	ความเหน็ของคณะกรรมการ	พร้อมเอกสาร 
ประกอบอืน่	เช่น	ข้อเทจ็จริง	วัตถุประสงค์	และเหตุผลของความเหน็ 
ของคณะกรรมการบริษัท	ข้อบังคับบริษัทเฉพาะส่วนที่เก่ียวข้อง 
กับการประชุม	เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ ้นในการ 
พิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม	รายละเอียดของเอกสาร/ 
หลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะที่ชัดเจน	พร้อมแนบรายงานการ 
ประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ผ่านมา	ซึ่งได้บันทึกเก่ียวกับการแจ้งวธิีการ 
ลงคะแนนและนับคะแนน	รายชื่อกรรมการทั้งหมด	(รวมกรรมการ 
ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม)	รายชื่อผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม	 
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกที่มาเป็น 
สักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงและการด�าเนินการประชุม	 
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและค�าถามค�าตอบในที่ประชุม	 
มติที่ประชุมพร้อมคะแนนที่เห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	และงดออกเสียง	 
ในวาระที่ต้องลงคะแนนไว้ครบถ้วน

ทั้งนี้	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566	ที่ได้จัดข้ึนเมื่อ
วันที่	28	เมษายน	2566	บริษัทฯ	ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมฯ	
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้ามากกว่า	21	วันก่อนวันประชุมฯ	
คือส่งออกเมื่อวันที่	5	เมษายน	2566	และได้ท�าการประกาศเชิญ
ประชุมฯ	ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	ในหนังสือพิมพ์รายวัน	
ติดต่อกันต่อเนื่อง	3	วัน	ก่อนวันประชุมฯ	ไม่น้อยกว่า	3	วัน	คือ
เมื่อวันที่	10-12	 เมษายน	2566	 เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุม 
ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า	เพียงพอส�าหรับการเตรียมตัวก่อน
มาเข้าร่วมประชุม	และบริษัทฯ	ได้น�าข้อมูลหนังสือเชิญประชุม 
ผู ้ถือหุ ้นและเอกสารประกอบเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	 
ล่วงหน้าก่อนการประชุม	30	วัน	คือเมื่อวันที่	27	มีนาคม	2566
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2. วันประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ	ก�าหนดให้มีการด�าเนินตามขั้นตอนประชุมอย่างถูกต้อง
ตามท่ีกฎหมายก�าหนด	โดยค�านึงถึงความสะดวก	ตลอดจนสิทธิ 
และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
คอยอ�านวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของผู้เข้าร่วม 
การประชุม	การเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย	 
1	ชั่วโมงครึ่ง	ทั้งนี้	ในการประชุม	ณ	สถานที่ที่ก�าหนดไว้	จะมีการใช้ 
ระบบ	Barcode	 ในการลงทะเบียนเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว	 
และในการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์	 (E-AGM)	บริษัทฯ	 
เปิดให้ผู้ถือหุ้นท�าการลงทะเบียนและ/หรือส่งเอกสารการมอบ 
ฉันทะ	ส�าหรับการประชุม	E-AGM	ผ่านช่องทางอีเมล	เป็นการ 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	7	วันท�าการก่อนการประชุมฯ	ทั้งนี้	 เมื่อ 
บริษัทฯ	 ได ้ด�าเนินการตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยันตัวตน 
และยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุมฯ	ตามข้อมูลสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น	 
ณ	วันก�าหนดรายชื่อผู ้ถือหุ ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นฯ	เรียบร้อยแล้ว	บริษัทฯ	จะท�าการส่งลิงก์เข้าร่วมประชุม 
เฉพาะบคุคล	รวมถงึคูม่อืการเข้าใช้งานระบบการประชมุ	E-AGM	 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	1	วันก่อนการประชุม

ในการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง	ประธานกรรมการบริษัท	กรรมการ	
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ	
และคณะผูบ้ริหาร	ได้เข้าร่วมประชมุเพื่อให้ผูถื้อหุน้มโีอกาสซักถาม
ปัญหาเก่ียวกับบริษัทฯ	โดยมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	(Auditor)	 
เข้าร่วมประชมุด้วยและท�าหน้าทีเ่ป็นคนกลาง	เพื่อดแูลให้การประชมุ 
ผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส	ถูกต้องตามกฎหมาย	เป็นไปตามข้อ
ก�าหนดของหน่วยงานก�ากับดแูลทีเ่ก่ียวข้องและข้อบงัคับของบริษัทฯ	

•	 ก่อนเร่ิมการประชุม	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	ซึ่งด�ารง 
ต�าแหน่งรองประธานกรรมการบริษัท	ท�าหน้าที่เป็นประธาน 
ในที่ประชุมตามการมอบหมายของประธานกรรมการบริษัท	 
จะแนะน�าคณะกรรมการบริษัท	ประธานกรรมการชุดย่อย 
ทกุคณะ	คณะผูบ้ริหาร	และผูส้อบบญัชขีองบริษัทฯ	ทีเ่ข้าร่วม 
ประชุม	ให้ที่ประชุมรับทราบ	และมอบหมายให้เลขานุการ
บริษัท	เป็นผู้ด�าเนินการประชุม

•	 เนื่องจากบริษัทฯ	ให้ความส�าคัญกับเร่ืองข้อมูลส่วนบุคคล 
ของผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะ	ตามพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	พ.ศ.	2562	ประธานในที่ประชุม 
จะท�าการแจ้งประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	ส�าหรับ 
การประชุมผู ้ถือหุ ้นฯ	 ให้ผู ้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบว่า 
บริษัทฯ	จะท�าการบันทึกภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหว 
ของการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นฯ	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส	์ 
เพื่อใช้ในการรายงานและการประชาสัมพันธ์การประชุมทาง 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อสิ่งพิมพ์เท่านั้น	ทั้งนี้	ภาพถ่ายและ 
ภาพเคลื่อนไหวของการประชุม	อาจปรากฏภาพของท่าน 
ที่เข้าร่วมประชุม	แต่จะไม่มีการระบุรายละเอียดตัวบุคคล 
ที่เข้ามาร่วมประชุมดังกล่าว

•	 เลขานุการบริษัท	แจ้งองค์ประชุมซึ่งประกอบด้วย	จ�านวน 
ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	จ�านวนผู้รับมอบฉันทะ 
ประชมุแทนผูถื้อหุน้	และจ�านวนผูถื้อหุน้ทีม่อบฉนัทะให้กรรมการ 
อิสระของบริษัทฯ	เป็นผู้รับมอบฉันทะ	ตลอดจนมีการชี้แจง 
วิธีการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงให้ผู ้ถือหุ ้น 
ทราบก่อนเริ่มการประชมุ	ทัง้นีเ้ป็นไปตามข้อบงัคับของบริษทัฯ	 
และพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนฯ	มาตรา107	(1)	กล่าวคือ	 
ให้นับหุ ้นหนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง	ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ 
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด	 
รวมถึงเงื่อนไขการออกเสียงกรณีมาประชุมด้วยตนเองหรือ 
กรณีมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน	เป็นต้น	

•	 เลขานุการบริษัท	จะด�าเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระ 
ที่ ได้แจ้งไว้ ในหนังสือเชิญประชุม	 (เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติ 
ให ้ เปลี่ยนล�าดับระเบียบวาระ	 โดยจะต ้องเป ็นไปตาม 
พระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนฯ	กล่าวคือ	ที่ประชุมต้องมี 
มติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�านวน 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ)	ทัง้นี	้ไม่มกีารเพิ่มเติมวาระอืน่ๆ	ที่ไม่ได้ 
ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม	เพ่ือความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 
ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม	อย่างไรก็ตาม	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 
ใช ้สิทธิของตนตามกฎหมายได้	ตามมาตรา	105	ของ 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	และที่ 
แก้ ไขเพ่ิมเติม	ซึ่งก�าหนดว่าผู้ถือหุ ้นซึ่งมีหุ ้นนับรวมกันได ้
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้ทั้งหมด 
จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก�าหนดไว  ้
ในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได้

•	 คณะกรรมการบริษัท	จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระ 
การประชมุที่ต้องมกีารลงคะแนนเสยีง	ทัง้นี้	เพื่อความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง	 
พร้อมทัง้ตรวจนบัคะแนนเสยีงและเปิดเผยผลการลงคะแนนเสยีง	 
โดยบนัทกึมตขิองทีป่ระชมุไว้อย่างชดัเจนในรายงานการประชมุ

	 อย่างไรก็ตาม	ในกรณีที่เป็นการประชุมแบบ	E-AGM	ท�าให ้
การลงคะแนนเสียงจะเป็นแบบ	E-Voting	จึงไม่มีการพิมพ์ 
บัตรลงคะแนนให้แก่ผู ้ถือหุ้นแต่อย่างใดโดยผู้ถือหุ้นยังคง 
เลือกลงคะแนนเสียงได้ทั้งแบบเห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	และงด 
ออกเสียง	ซึ่งบริษัทฯ	จัดให้มีการประมวลผลการลงคะแนน 
และเปิดเผยการลงคะแนนเสียง	มีการจัดเก็บข้อมูลจราจร 
อิเล็กทรอนิกส์ของผู้ร่วมประชุมทุกคนไว้เป็นหลักฐานเป็นไป 
ตามที่กฎหมายก�าหนด	

	 ส�าหรับวาระเลือกต้ังกรรมการ	บริษัทฯ	จะด�าเนินการให้ 
ผู้ถือหุ้นลงมติเป็นรายบุคคล	ทั้งนี้	บริษัทฯ	จะท�าการบันทึก 
มติของที่ประชุมฯ	 ไว ้อย่างครบถ้วนชัดเจนในรายงาน 
การประชุม
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•	 ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ	 เพ่ือเปิด 
โอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการซักถาม 
หรือ เสนอความคิด เห็น ใน เรื่อ งที่ เ ก่ี ยวข ้อง กับวาระ 
การประชุมและเรื่องการด�าเนินงานของบริษัทฯ	รวมถึง	 
การตอบค�าถามของผู ้ถือหุ ้นอย่างครบถ้วนในประเด็น 
ส�าคัญ	โดยมีการบันทึกประเด็นข้อซักถาม	ค�าชี้แจง	และ 
ข้อคิดเห็นที่ส�าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพือ่ให้ผู้ถือหุ้น 
ที่ไม่ได้เข้าประชุมได้รับทราบ

ในปี	2566	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	วันที่	28	เมษายน	2566	เวลา	14.00	น.	 
ถ่ายทอดสด	ณ	ห้องประชุม	ออดิทอเรี่ยม	ชั้น	21	อาคารจีเอ็มเอ็ม	 
แกรมมี่	เพลส	เลขที่	50	ถนนสุขุมวิท	21	(อโศก)	แขวงคลองเตย
เหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	มีกรรมการเข้าร่วมประชุม
จ�านวน	8	ท่าน	(จากจ�านวนกรรมการทั้งคณะ	9	ท่าน	คิดเป็น
สัดส่วน	88.89%)	ประกอบด้วย	ประธานกรรมการบริษัท	 
รองประธานกรรมการบริษัท	ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ	
ผู้บริหารระดับสูง	ผู้แทนจากฝ่ายกฎหมาย	และผู้สอบบัญชี	ทั้งนี	้
มีผู ้แทนจากส�านักงานสอบบัญชีท�าหน้าที่เป็นคนกลางในการ 
ท�าหน้าที่ดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส	ครบถ้วน	ถูกต้อง 
ตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ	รวมถึงตรวจสอบการ 
ลงคะแนนเสียงตลอดการประชุม	ซึ่งประธานในที่ประชุมได้ 
มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู ้ด�าเนินการประชุม	 โดย 
คณะกรรมการบริษัท	 เสนอรายชื่อของกรรมการอิสระจ�านวน	 
4	ท่าน	เพ่ือเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง 
ลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้น	ซึ่งบริษัทฯ	ได้เปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลา
ประชุม	1	ชั่วโมง	ทั้งนี้	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566	
ไม่มีการเปลี่ยนล�าดับระเบียบวาระและไม่มีการเพิ่มวาระอ่ืนๆ	ที ่
ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุมแต่อย่างใด

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566	มีผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
ด้วยตนเอง	จ�านวน	5	ราย	นับจ�านวนหุ้นได้	6,252,980	หุ ้น	 
มีผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน	จ�านวน	655	ราย	 
นับจ�านวนหุ้นได้	582,971,673	หุ้น	ดังนั้น	เมื่อนับรวมจ�านวน 
ผู ้ ถือหุ ้นที่มาประชุมด ้วยตนเองและมอบฉันทะให ้ผู ้อื่นเข ้า
ประชุมแทน	มีจ�านวนรวม	660	ราย	รวมเป็นจ�านวนหุ้นทั้งสิ้น	 
589,224,653	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	71.8611	ของจ�านวนหุ้นที ่
จ�าหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ	จ�านวน	819,949,729	หุ ้น	 
จึงถือว่าครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ

3. ภำยหลังกำรประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท	มอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดท�า 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ครบถ้วน	ถูกต้อง	โดยประกอบด้วย 
รายละเอียดในเรื่องต่างๆ	ที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

•	 รายชื่อและต�าแหน่งของกรรมการ	กรรมการชุดย่อยต่างๆ	 
ผู ้บริหารระดับสูง	 และผู ้สอบบัญชีที่ เข ้าร ่วมประชุมและ 
ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม	(ถ้ามี)

•	 องค์ประชุม	ซึ่งประกอบด้วยจ�านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม
ด้วยตนเอง	จ�านวนผู้รับมอบฉันทะที่เข้าประชุมแทนผู้ถือหุ้น	 
และจ�านวนผู ้ถือหุ ้นที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ 
บริษัทฯ	เป็นผู้รับมอบฉันทะ

•	 วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ	และการนับคะแนนเสียง
เป็นมติที่ประชุมผู้ถือหุ ้นก่อนเริ่มการประชุม	และแนวทาง
การใช้บัตรลงคะแนน

•	 คะแนนเสียงที่ลงมติเห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	และงดออกเสียง 
ในทุกๆ	วาระที่ต ้องมีการลงคะแนนเสียง	และระบุชื่อและ 
จ�านวนหุ้นของผู้ที่ไม่มีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระ	(ถ้ามี)	

•	 ข้อซักถาม	ค�าชี้แจง	และข้อคิดเห็นที่ส�าคัญ

บริษัทฯ	มีการแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของ	ตลท.	 
ภายในวันท�าการถัดไป	โดยระบคุะแนนเสยีงทัง้ทีเ่หน็ด้วย	ไม่เหน็ด้วย	 
และงดออกเสียงในแต่ละวาระ	รวมทั้งจัดท�ารายงานการประชุม	 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	จัดส่งให้	ตลท.	และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง	รวมถึงเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์บริษัทฯ	 
ภายใน	14	วัน	นับแต่วันประชุม	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ 
ได้ไม่จ�าเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมคร้ังต่อไป	อีกทั้งมีระบบการ 
จัดเก็บรายงานการประชุมที่ดีที่สามารถตรวจสอบและอ้างอิงได้	 
นอกจากนี้	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการประชุม 
ในลักษณะสื่อวีดิทัศน์	พร้อมให้บริการเผยแพร่แก่ผู ้ ถือหุ ้น 
ที่สนใจ	 โดยจัดท�าเป็นแผ่นวีซีดี	ซึ่งได้แจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นรับทราบ 
ผ่านระบบข่าวของ	ตลท.

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
คณะกรรมการบริษัท	มีนโยบายในการถือปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้น 
ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม	 โดยด�าเนินการต่างๆ	 
เพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ ้นและอ�านวยความสะดวกในการ 
ใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ	ที่ผู้ถือหุ้นสมควรได้รับ	โดยคณะกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นในด้านต่างๆ	อย่าง 
เท่าเทียมกัน	ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท	ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียง
ลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง	หุ้นประเภทเดียวกัน	 
มีสิทธิออกเสียงที่เท่าเทียมกันเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.	 เป ิดโอกาสให้ผู ้ ถือหุ ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน	 
ซึ่งถือหุ้นของบริษัทฯ	ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ	5	ของ 
จ�านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ	สามารถเสนอ 
วาระการประชุม	และรายชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด�ารงต�าแหน่ง 
กรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี 
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โดยเผยแพร่รายละเอยีดผ่านช่องทาง	ตลท.	และเวบ็ไซต์บริษัทฯ	 
ล่วงหน้าอย่างน้อย	3	เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี

3.	 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้	บริษัทฯ	จะส่งหนงัสอืเชญิประชมุ 
และเอกสารประกอบการประชมุให้ผูถื้อหุน้ล่วงหน้าอย่างน้อย	 
21	วันก่อนวันประชุม	ตลอดจนเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม 
และเอกสารดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	ไว้บน 
เ ว็บไซต ์บริษัทฯ	 (ht tp://www.gmmgrammy.com)	 
ล่วงหน้ามากกว่า	30	วันก่อนวันประชุม	 เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้น 
มีเวลาศึกษาข้อมูล	และตัดสินใจล่วงหน้าอย่างเพียงพอ	 
ก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ	นอกจากนี้ 
บริษัทฯ	จะลงประกาศในหนังสือพิมพ์	 เพ่ือแจ้งก�าหนด 
วัน	เวลา	สถานที่	และวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษติดต่อกัน	3	วัน	ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า	3	วัน 
อีกด้วย

4.	 คณะกรรมการบริษัทอ�านวยความสะดวกแก่ผู ้ถือหุ ้นที ่
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	โดยบริษัทฯ	จะจัดส่ง 
หนังสือมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมทั้งแบบ	ก	 
แบบ	ข	และแบบ	ค	ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ได้	พร้อมทั้ง 
แนบเอกสารหลักฐาน	ตลอดจนค�าแนะน�าวิธีการมอบฉันทะ 
ที่ เข ้าใจง่าย	 เพ่ือให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่าง 
ถูกต้องและไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบ 
ฉันทะ	นอกจากนี้ยังสามารถดาวน์ โหลดแบบหนังสือ 
มอบฉันทะจากเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ได้อีกช่องทางหนึ่ง

5.	 คณะกรรมการบริษัท	จะเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระ 
ของบริษัทฯ	อย่างน้อยจ�านวน	1	คน	เพื่อเป็นทางเลือก 
ในการมอบฉันทะส�าหรับผู ้ ถือหุ ้น	 โดยบริษัทฯ	 ได้แนบ 
รายละเอียดเก่ียวกับชื่อและประวั ติกรรมการอิสระไป 
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมด้วย

6.	 คณะกรรมการบริษัท	จะด�าเนินการประชุมผู ้ถือหุ ้นโดย 
เรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม	และไม่มีการ 
เพิ่มวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า	 
นอกเหนือจากที่ระบุไว ้ ในหนังสือเชิญประชุมเพื่อความ 
เป็นธรรมต่อผู ้ถือหุ ้นที่ ไม่ได้เข้าร่วมประชุม	 เว้นแต่กรณี 
จ�าเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ	และได้ปฏบิติัตามหลกัเกณฑ์ 
ของกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

7.	 คณะกรรมการบริษัท	จะจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุก 
วาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง	ทั้งนี้	เพื่อความ 
โปร ่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ ในกรณีมีข ้อโต ้แย ้ง 
ในภายหลัง	พร้อมทั้งตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผย 
ผลการลงคะแนนเสียง	และบันทึกมติของที่ประชุมไว้อย่าง 
ชัดเจนในรายงานการประชุม

8.	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายและแนวทางการ 
ปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
และการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน ์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบไว้ในคู่มือการก�ากับดูแล 
กิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจและเผยแพร่ให้กรรมการ 
ผู ้บริหาร	 และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ	รับทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด	ทั้งนี้	เพื่อป้องกันกรณีที่กรรมการ 
และผู ้บริหารของบริษัทฯ	ท�าการซ้ือขายหุ ้นของบริษัทฯ	 
โดยใช้ข ้อมูลภายใน	หรือการท�ารายการที่ เ ก่ียวโยงกัน	 
ตลอดจนซื้อขายสินทรัพย์ในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ	ก.ล.ต.	และ	ตลท.

9.	 ในกรณีที่มีการท�ารายการที่เก่ียวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้อง 
เปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก�าหนดของ	 
ตลท.	ก่อนท�ารายการ	บริษัทฯ	ได้มีการเปิดเผยรายละเอียด	 
เช่น	ชื่อ	ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยง	นโยบายการ 
ก�าหนดราคามูลค่าของรายการ	เหตุผลของการท�ารายการ	 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการ 
ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน

10.	 คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้กรรมการและผู ้บริหาร	 
(ตามนิยามของ	ก.ล.ต.)	ด�าเนินการตามมาตรา	89	แห่ง	 
พ.ร.บ.	 หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ฯ	 รายงาน 
การมีส ่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง	 
(รวมถึงทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล)	โดยมอบหมายให ้
เลขานุการบริษัทรายงานสรุปข ้อมูลการมีส ่วนได้เสีย	 
(รวมถึงการเปลี่ยนแปลง)	ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 
รับทราบเป็นประจ�าทุก	6	 เดือน	 เพื่อสามารถพิจารณา 
ธุรกรรมของบริษัทฯ	ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ	 โดยรวม	ทั้งนี้ 	 กรรมการและผู ้บริหารท่ีม ี
ส่วนได้เสียใดๆ	ในเรื่องที่พิจารณาจะต้องไม่เข้าร่วมแสดง 
ความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้นๆ	

3. บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริษัท	ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 
ด้วยความซื่อสัตย์ 	 โปร ่งใส	ควบคู ่ ไปกับการมีบทบาทและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม	 โดยให้ความส�าคัญกับสิทธิของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ	ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน	 ได้แก่	กรรมการ	พนักงาน	และผู ้บริหารของบริษัทฯ	 
หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก	เช่น	ผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	คู่ค้า	เจ้าหนี	้ 
คู่แข่งทางการค้า	สังคมและสิ่งแวดล้อม	ภาครัฐและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม	ทั้งสิทธิที่ก�าหนดโดยกฎหมายหรือ 
โดยข้อตกลงที่ท�าร่วมกัน	โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนด 
แนวทางปฏิบัติส�าหรับกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	ไว้ใน 
จริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ	 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและ 
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ	
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3.1 ผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท	มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน	ดังนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าที่และด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	 
โปร ่งใส	 มีความรับผิดชอบต่อผู ้ ถือหุ ้นโดยสม�่า เสมอ	 
(Accountability	to	Shareholders)	มีการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อผู้ถือหุ ้นอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	มีมาตรฐาน	โดยอยู่ 
ภายใต้กรอบของกฎหมาย	หลักจริยธรรม	และแนวทาง 
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

2.	 บริหารกิจการของบริษัทฯ	ให้มีความเจริญก้าวหน้า	มั่นคง	 
โดยใช้ความรู ้ความสามารถ	ประสบการณ์อย่างเต็มที	่ 
ตลอดจนตัดสินใจด�าเนินการใดๆ	ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	 
ระมัดระวัง	รอบคอบและเป็นธรรม	เพ่ือผลประโยชน์สูงสุด 
ของผู้ถือหุ้นโดยรวม

3.	 ก�ากับดูแลการด�าเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ	มีสถานะ 
ทางการเงิน	การบริหารและการจัดการที่ถูกต้อง	เหมาะสม	
เพื่อปกป้องและเพ่ิมผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

4.	 จัดการดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใดๆ	ของบริษัทฯ	เสื่อมค่า	สูญหาย	
หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์

5.	 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้เก่ียวข้อง	โดยเปิดเผย 
ข้อมูลภายในใดๆ	ของบริษัทฯ	ที่เป็นความลับ	และ/หรือ 
ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะต่อบุคคลภายนอกอันจะน�ามา 
ซึ่งผลเสียของบริษัทฯ	

6.	 เคารพสิทธิของผู ้ถือหุ ้นโดยรายงานสถานะและผลการ
ด�าเนินงานของบริษัทฯ	รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศให้ผู้ถือหุ้น
ทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน	สม�่าเสมอ	ทันเวลา	ถูกต้อง
และครบถ้วนตามความจริง	โดยมีข้อมูลสนับสนุนที่มีเหตุผล 
อย่างเพียงพอ	และเป็นไปตามที่	ก.ล.ต.	และ	ตลท.	ก�าหนด

7.	 ไม่ด�าเนินการใดๆ	ในลักษณะอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ	โดยมิได้แจ้งให้บริษัทฯ	ทราบ

3.2 ลูกค้าและผู้บริโภค
คณะกรรมการบริษัท	มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์และผลิตผลงาน 
ด้านส่ือและด้านบันเทิงทุกรูปแบบ	 เพ่ือสร้างความพึงพอใจ 
อย่างต่อเนื่องให้ลูกค้า	โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า 
และผู้บริโภคดังนี้

1.	 ด�าเนินการสนองความต้องการของลูกค้าด้วยคุณภาพของ 
สินค้าและการบริการที่ดีในราคาที่เหมาะสมโดยพนักงานที่มี
คุณภาพ	ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย	

2.	 มีการศึกษา	ประเมิน	และปรับปรุงผลกระทบของสินค้า	และ/ 
หรือบริการที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู ้บริโภคอย่างสม�่าเสมอ	 
ตลอดจนควบคุมดูแลสินค ้าและบริการให ้มี คุณภาพ 
ตรงตามมาตรฐาน	ข้อก�าหนด	กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค
หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง

3.	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง	เพียงพอและเป็นประโยชน์ส�าหรับ 
การตัดสินใจของผู้บริโภคสินค้า	และ/หรือ	บริการโดยไม่ 
จงใจปกปิดเนื้อหาหรือให้ข้อมูลเท็จหรือจงใจให้ผู ้บริโภค 
สินค้าและ/หรือบริการเข้าใจผิด	อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจ 
ผิดเกี่ยวกับคุณภาพ	ปริมาณหรือเงื่อนไขใดๆ	ของสินค้า 
หรือบริการนั้นๆ	

4.	 เคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้บริโภคสินค้า	และ/หรือบริการ 
รวมทั้งคุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของผู้บริโภคสินค้า	และ/หรือ 
บริการ	โดยไม่น�าข้อมูลส่วนตัวของผู้บริโภคสินค้า	และ/หรือ 
บริการมาเปิดเผย	หากไม่ได้รับการยินยอมจากผู้บริโภค 
สินค้า	และ/หรือบริการโดยน�าไปใช้หาผลประโยชน์ต่างๆ	 
เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกตาม 
กฎหมายต่างๆ	ที่เก่ียวข้อง

5.	 จัดให้มีกระบวนการที่ลูกค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาของ 
การน�าสินค้าไปใช้หรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสม	ผ่านทาง 
อีเมล	หรือศูนย์บรกิารข้อมูลลูกค้า	(Call	Center)	 เพื่อที่ 
บริษัทฯ	จะได้ป้องกัน/แก้ ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่าง 
รวดเร็วและเหมาะสม	รวมทั้งน�าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง 
หรือพัฒนาสินค้าและการให้บริการดังกล่าวต่อไป

6.	 สัญญาระหว่างบริษัทฯ	กับลูกค้าและผู้บริโภคของบริษัทฯ	 
เขยีนด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย	มีข้อมูล	ข้อตกลง 
ที่ถูกต้องและเพียงพอ	ไม่ก�าหนดเงื่อนไขที่ไม่เป็นธรรมหรือ 
ละเมิดสิทธิของลูกค้าและผู้บริโภค	รวมทั้งมีการปฏิบัติตาม 
สัญญาหรือเงือ่นไขต่างๆ	ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด	 
ในกรณีที่ ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหน่ึงได	้ 
ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบโดยเร็วเพื่อร่วมกันพิจารณา 
หาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักการที่สมเหตุสมผล

7.	 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ	 เสริมสร้างและธ�ารงรักษาไว ้ 
ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ	ให้ย่ังยืน
สืบไป

3.3 คู่แข่งทางการค้า
คณะกรรมการบริษัท	ด�าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการ 
แข่งขันเสรีและเป็นธรรม	โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อ 
คู่แข่งทางการค้า	ดังนี้

1.	 ประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า	ภายใต้กรอบกติกา 
มารยาทของการแข่งขันที่ดีและเป็นธรรม

2.	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธี 
ที่ฉ้อฉล	ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม	หรือขัดต่อข้อกฎหมาย 
ใดๆ	

3.	 ไม่กระท�าโดยเจตนาเพื่อท�าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 
ด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสีย	โดยปราศจากซึ่งข้อมูล 
อันอาจกล่าวอ้างได้
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4.	 ไม่กระท�าการใดๆ	ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
และงานอันมีลิขสิทธ์ิของผู้อื่น	หรือคู่แข่งทางการค้า

ทั้งน้ีในปี	2566	ไม่มีข้อพิพาทใดๆ	ที่เก่ียวข้องกับคู่แข่งทางการค้า

3.4 คู่ค้า
คณะกรรมการบริษัท	ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและ
ค�านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน	โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ต่อคู่ค้า	ดังนี้

1.	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค	เป็นธรรม	ต้ังอยู่บนพื้นฐาน
ของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

2.	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงือ่นไขต่างๆ	ที่ตกลงกันไว้อย่าง 
เคร ่งครัด	 และในกรณีที่ ไม ่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข 
ข้อใดข้อหน่ึงได้	ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบโดยเร็ว	เพือ่ร่วมกัน 
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล

3.	 ไม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน	หรือประโยชน์อื่นใดที ่
ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า	

4.	 ในกรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น	จะต้องเปิดเผยข้อมูล
ต่อคู่ค้า	เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยไม่ชักช้า

5.	 มีนโยบาย	หรอืมาตรการในการตรวจสอบ	คัดกรองคู่ค้า 
ของบริษัทฯ	เช่น	ผู้ผลิต	ผู้รับจ้างต่างๆ	รวมทั้งสนับสนุน 
การท�าธุรกิจกับคู ่ค ้าที่ด�าเนินกิจการอย่างเป ็นธรรม	 
ไม่มกีารละเมดิสทิธมินษุยชนและตระหนกัถงึความรับผดิชอบ 
ต่อสังคม	โดยบริษัทฯ	มีระเบียบปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง	 
และมีค�าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง	 เพ่ือให้ 
การคัดเลือกคู่ค้ามีความโปร่งใส	ตรวจสอบได้	ประกาศให้ 
ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

6.	 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรือองค์กรใดๆ	 
ที่ท�าธุรกิจผิดกฎหมาย	หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคง 
ของประเทศ	

7.	 มุง่มัน่ในการรกัษาสัมพนัธภาพทีย่ัง่ยืนกบัคู่ค้าและคูสั่ญญา 
และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

ทั้งนี้	บริษัทฯ	ให้ความส�าคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิ 
มนุษยชน	ส่งเสริมให้มีการตระหนักและส�านึกในสิทธิหน้าที	่ 
ความรับผิดชอบของตนที่มีต่อสังคมและบุคคลอื่น	จึงได้ก�าหนด 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านการเคารพกฎหมายและหลักสิทธ ิ
มนุษยชน	ไว้ในจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ	ที่ครอบคลุมถึง 
มาตรการในการตรวจสอบ	คัดกรองคู่ค้าที่ส�าคัญตามลักษณะ 
ธุรกิจของตน	เช่น	ผู้ผลิต	ผู้รับเหมาต่างๆ	ทั้งนี้	 คู่ค้าที่ส�าคัญ 
ตามลักษณะธุรกิจของตนดังกล่าวจะต้องด�าเนินกิจการอย่าง 
เป็นธรรมและไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน	รวมถึงมีกระบวนการ 
ติดตามและก�ากับดูแลไม่ให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	กระท�า 
หรือมีส่วนร่วมในการกระท�า	หรือละเลยการกระท�าอันเป็นการ 
ละเมิดสิทธิมนุษยชน

3.5 เจ้าหนี้
คณะกรรมการบริษัท	ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความ
เชือ่ถือให้กบัเจ้าหนี	้โดยมนีโยบายและแนวทางปฏบิติัต่อเจ้าหนี	้ดงันี้

1.	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงือ่นไขต่างๆ	ที่ตกลงกันไว้อย่าง
เคร่งครัด	รวมถึงภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน	และมี
ความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ	ในกรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง	หรือมีเหตุท�าให้ผิดนัด 
ช�าระหนี้ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง 
เพือ่ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ ไขโดยใช้หลักความ 
สมเหตุสมผล

2.	 บริหารจดัการเงินทนุให้มโีครงสร้างทีเ่หมาะสมเพื่อสนบัสนนุ
การด�าเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ	และรกัษาความเชือ่มัน่ต่อเจ้าหนี้

3.	 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและชัดเจนแก่เจ้าหนี้	 
รวมถึงการให้เข้าเย่ียมชมกิจการและจัดการประชุมพบปะ 
ผู้บริหาร

4.	 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรือองค์กรใดๆ	 
ที่ท�าธุรกิจผิดกฎหมาย	หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคง 
ของประเทศ	

5.	 มุ ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ย่ังยืนกับเจ้าหนี้และให ้
ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

3.6 พนักงาน
คณะกรรมการบริษัท	ตระหนักเป็นอย่างดีว่าพนักงานทุกคน 
เป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทฯ	และเป็นปัจจัยแห่ง 
ความส�าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ	ดังนั้นบริษัทฯ	 
จึงให้การดูแลและปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส	ผลตอบแทน	 
การแต่งต้ัง	 โยกย้าย	การเลิกจ้าง	ตลอดจนก�าหนดนโยบาย 
ในการพัฒนาบุคลากรและสนับสนุนให้พนักงานได้มีการพัฒนา 
และแสดงศักยภาพและคุณค่าแห่งตน	เพื่อร่วมกันเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน	 
โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน	ดังนี้

1.	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ	 ศักดิ์ศรี	 
และหลักสิทธิมนุษยชน

2.	 การแต่งตั้ง	โยกย้าย	รวมถึงให้รางวัลและลงโทษพนักงาน 
กระท�าด้วยความสุจริตใจและต้ังอยู่บนพื้นฐานของความรู	้ 
ความสามารถ	ความเหมาะสม	และเป็นธรรมโดยไม่เลอืกปฏบิตัิ

3.	 ประเมนิผลงานและความก้าวหน้าของพนกังานอย่างสม�า่เสมอ

4.	 ให้ผลตอบแทนในด้านต่างๆ	อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 
ตามความรู ้	ความสามารถ	ประสบการณ์	ต�าแหน่งงาน	 
ความรบัผดิชอบและผลการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละคน	 
โดยจะพิจารณาให้สอดคล้องกับผลการด�าเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ	สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม
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5.	 จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ	ที่เหมาะสม	ให้กับ 

พนักงานโดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน 

หรือใกล้เคียงกัน	และเป็นไปตามที่กฎหมายก�าหนด	เช่น	 

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรับพนักงาน	เป็นต้น

6.	 สนับสนุนและให้ความส�าคัญกับการพัฒนาความรู้	ความ 

สามารถ	และศักยภาพที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงานทุกระดับ

อย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอ	 เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ 

การงานของพนักงาน

7.	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�างานเพื่อสุขอนามัย

และมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 

อยู่เสมอ	

8.	 จดัให้มอีุปกรณ์อ�านวยความสะดวกและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม 

ส�าหรับลูกจ้างที่ทุพพลภาพ

9.	 ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึน้และสนับสนุน 

ให้มีการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครัวพนักงาน 

ให้มีความสุขและสามารถพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน	ตามแนว 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

10.	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานและเคารพสิทธิในการ 

รวมกลุ ่มของพนักงาน	 ในอันที่จะเสนอแนะหรือก�าหนด 

แนวทางการท�างาน	และ/หรือข้อตกลงต่างๆ	 เพ่ือให้เกิด 

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย	และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการ 

ท�างานร่วมกัน	ตลอดจนมีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน 

การกระท�าความผิด	แนวทางการไต่สวนหาข้อเท็จจริง	 

และการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส

11.	 ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยม 

ที่ดีร่วมกัน	ตลอดจนมีความสามัคคีภายในองค์กร

12.	 บริหารงานโดยระมัดระวังและหลีกเลี่ยงการกระท�าใดๆ	 

ที่ไม่เป็นธรรม	ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที ่

การงานของพนักงาน

13.	 ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับต่างๆ	 เก่ียวกับกฎหมาย 

แรงงาน	 (เช่น	การจ้างงาน	การเลิกจ้าง)	 และสวัสดิภาพ 

ของพนักงาน

การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน
คณะกรรมการบริษัท	ให้ความส�าคัญในการเคารพกฎหมาย 

และหลักสิทธิมนุษยชน	โดยการยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ	 ให้เป ็นไปตามกฎหมาย	รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชน	 

ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษย์เกิดมาพร้อมกับความเสมอภาค	 

ความเท ่าเทียมกันในแง ่ของศักดิ์ และสิทธิ 	 โดยไม ่ค�านึงถึง 

ความแตกต่างในเรื่องถ่ินก�าเนิด	เชื้อชาติ	สัญชาติ	สีผิว	 เพศ	 

ศาสนา	อายุ	ภาษา	สถานภาพทางกายภาพและสุขภาพ	และ 
สถานะของบุคคล	ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม	และความเชื่อ

ทางสังคม	การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมือง 
โดยไม่กีดกัน	ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้หนึ่งผู้ ใด	รวมทั้งส่งเสริมให้มี 
การตระหนักและส�านึกในสิทธิหน ้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของตนที่มีต่อสังคมและบุคคลอื่น	 โดยมีนโยบายและแนวทาง 
ในการปฏิบัติ	ดังนี้

1.	 ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายและหลัก 
สิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัดและให้ความรู ้	ความเข้าใจ 
เ ก่ียวกับกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนแก ่พนักงาน 
เพื่อน�าไปเป็นแนวปฏิบัติงาน

2.	 พนักงานทุกคนต้องท�าความเข้าใจกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
กับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถ่ีถ้วน	 
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

3.	 ส่งเสริมการเคารพและยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักสิทธ ิ
มนุษยชนบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

4.	 ปฏิบัติต ่อพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความ 
เป็นมนุษย์	และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

5.	 ไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในการจ้างงาน 
ไม่ว่าจะเป็นสตรี	ผูพ้กิาร	ผูท้พุพลภาพ	และกลุม่ผูด้้อยโอกาส 
อื่นๆ	

6.	 ไม่กีดกันหรือไม่ให้สิทธิพิเศษ	หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใด 
เนื่องจากความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ	สัญชาติ	สีผิว	เพศ	 
ศาสนา	อายุ	ภาษา	สถานภาพทางกายภาพและสุขภาพ	 
และสถานะของบุคคล	ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม	และ 
ความเชื่อทางสังคม	และการศึกษาอบรมและความคิดเห็น 
ทางการเมือง

7.	 จดัให้มอีุปกรณ์อ�านวยความสะดวกและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม 
ส�าหรับลูกจ้างที่ทุพพลภาพ

8.	 มีนโยบายหรือมาตรการในการตรวจสอบ	คัดกรองคู่ค้า 
ที่ส�าคัญตามลักษณะธุรกิจของตน	เช่น	ผู้ผลิต	ผู้รับเหมา 
ต่างๆ	ทั้งนี้	คู่ค้าที่ส�าคัญตามลักษณะธุรกิจของตนดังกล่าว 
จะต้องด�าเนินกิจการอย่างเป็นธรรมและไม่มีการละเมิดสิทธิ 
มนุษยชน

9.	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานและเคารพสิทธิในการ 
รวมกลุ่มของพนักงาน	ในการเสนอแนะหรือก�าหนดทิศทาง 
การท�างานและก�าหนดวิธีการแก้ ไข	 เพ่ือให้เกิดประโยชน  ์
แก่ทุกฝ่าย	 และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�างาน 
ร่วมกัน

10.	 มีกระบวนการติดตามและก�ากับดูแลไม่ให้การด�าเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ	และพนักงานกระท�าหรือมีส่วนร่วมในการ 
กระท�า	หรือละเลยการกระท�าอนัเป็นการละเมดิสทิธิมนษุยชน

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)142



ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�างาน
ด้วยผู้บริหาร	และพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นปัจจัย 
แห่งความส�าเร็จที่จะท�าให้บริษัทฯ	สามารถเติบโตได้อย่างย่ังยืน	 
ดังนั้น	คณะกรรมการบริษัท	จึงมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
ในการดูแลเพ่ือให้ผู ้บริหารและพนักงานได้รับความปลอดภัย 
ทั้งต่อชีวิตและมีสุขอนามัยที่ดีภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดี	ดังนี้

•	 มุ่งเน้นในการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมและสภาพแวดล้อม
ที่จะก่อให้เกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจาก 
การท�างาน

•	 สนับสนุน	ส่งเสริม	และบังคับใช้กฎ	ข้อบังคับ	และมาตรการ 
ต่างๆ	ที่สามารถลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและ 
การเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท�างาน

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้

1.	 ผู ้บริหารทุกระดับต้องมีหน้าที่และเป็นผู ้น�าในการแก้ ไข
พฤติกรรมและควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการท�างานให้
มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน	โดย

	 (1)	 ก�าหนด	สนับสนุน	ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสถานที ่
	 ท�างาน	และการจัดการที่ดีในการท�างาน

	 (2)	 จดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายทีเ่หมาะสม	เพียงพอ	 
	 และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ

	 (3)	 ร่วมกับพนักงานทุกคนในการแก้ ไขพฤติกรรมที่จะ 
	 ก่อให้เกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจาก 
	 การท�างาน	และก�าหนดวิธีการปฏิบัติงานที่เหมาะสม

2.	 ผู้บริหารทุกระดับต้องมีหน้าที่ในการก�าหนดแนวทางปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย	ข้อบังคับ	และมาตรการต่างๆ	ที่เก่ียวข้อง 
กับความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�างาน	และ 
เป็นผู ้น�าในการปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัดและ 
สม�่าเสมอ	เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างความปลอดภัย 
ในที่ท�างาน	รวมทั้งสนับสนุน	ส่งเสริมการด�าเนินกิจกรรม 
ต่างๆ	ที่ให้พนักงานมีความรู้	ความเข้าใจ	ตลอดจนมีทัศนคติ 
ที่ดีในเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�างาน

3.	 พนักงานทุกคนต้องรับทราบ	ให้ความร่วมมือ	ร่วมเสนอ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ	รวมทั้งปฏิบัติตามแนวทาง 
ปฏิบัติน้ีอย่างเคร่งครัดและสม�่าเสมอ	ตลอดจนสื่อสาร 
ต่อไปยังผู ้มีส ่วนได้เสีย	ทั้งลูกค้า	ผู ้ร ่วมงาน	ผู ้จัดหา	 
ผู้รับเหมา	เพื่อรับทราบและเข้าใจนโยบายนี้

4.	 ผู้บริหารทุกระดับต้องจัดให้มีการตรวจติดตาม	และประเมิน 
ผลความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�างานอย่าง 
ต่อเน่ืองและสม�่าเสมอ	 เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตาม 
กฎหมายและข้อก�าหนดที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยและ 
สขุอนามยัในสถานทีท่�างานอย่างเคร่งครดัและมปีระสทิธภิาพ

5.	 ผู้บรหิารทุกระดับจะต้องไม่เพิกเฉยในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุ	
อุบตัภิยัใดๆ	ทีส่่งผลกระทบต่อความปลอดภยัและสขุอนามยั
ในสถานที่ท�างาน	โดยจะต้องให้การช่วยเหลือพนักงาน
ที่ ได้รับผลกระทบโดยเร็วและเต็มความสามารถ	รวมท้ัง 
ค้นหาสาเหตุและก�าหนดมาตรการป้องกัน	แก้ ไขที่ชัดเจน	 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันการเกิดซ�้า

ทั้งนี้	เพื่อให้การด�าเนินงานด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และ 
สภาพแวดล้อมในการท�างานของบริษัทฯ	เป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง	 
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน	รวมถึงเพ่ือให้สอดคล้อง 
กับกฎกระทรวงที่ ได ้ก�าหนดมาตรฐานในการบริหารและ 
การจัดการด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อม 
ในการท�างาน	พ.ศ.	2549	บริษัทฯ	จึงได้แต่งต้ังกรรมการ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน	 
และก�าหนดบทบาทหน้าที่เพ่ือพิจารณานโยบาย	ก�าหนดแผนงาน 
ด้านความปลอดภัยฯ	รายงานและเสนอมาตรการ	หรือแนวทาง 
ปรับปรุงแก้ ไขให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมายเก่ียวกับ 
ความปลอดภัยในการท�างาน	รวมถึงติดตามและรายงาน 
ผลงานด้านความปลอดภัยในการท�างาน	 โดยมีผลตั้งแต  ่
วันที่	1	พฤศจิกายน	2563	

3.7 ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาชุมชน
คณะกรรมการบริษัท	 ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลัก 
จริยธรรมและแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ควบคู่ไปกับ 
การมีความรับผิดชอบต ่อสังคม	 ชุมชน	 และสิ่ง แวดล ้อม	 
(Corporate	Social	Responsibility:	CSR)	จนกลายเป็น 
วัฒนธรรมองค ์กร	 โดยบูรณาการกับวิสัยทัศน ์ 	 พันธกิจ	 
กลยุทธ์	และเป้าหมายขององค์กรเพ่ือน�าไปสู่การสร้างความ 
เจริญก้าวหน้าในเชิงธุรกิจอย่างยั่งยืน	โดยเคารพสิทธิมนุษยชน	 
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม	มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
และผู้บริโภค	สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน	สังคม	 
และการดูแลรักษาส่ิงเเวดล้อม	ท�านุบ�ารุงศาสนา	อนุรักษ  ์
ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน	รวมทั้งสนับสนุนการศึกษา 
และกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนหรือผู้ด้อยโอกาสให้มี 
ความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน	โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ต่อชุมชน	สิ่งแวดล้อม	และสังคมส่วนรวม	 โดยมีนโยบายและ 
แนวทางปฏิบัติต่อชุมชน	สิ่งแวดล้อม	และสังคมส่วนรวม	ดังนี้

1.	 ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบกระบวนการรับผิดชอบต่อสังคม	
(CSR)	ด้วยแนวทางการเข้าร่วมสร้างสรรค์	(Co-Creation)	 
ร่วมกับผู ้มีส ่วนได้เสียกลุ ่มต่างๆ	 โดยการมีส ่วนร่วม	 
การเชิญชวน	และการเปิดโอกาสให้องค์กรอื่นๆ	เข้ามาท�างาน 
ร่วมกัน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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2.	 ส ่ง เสริมให ้มีการให ้ความรู ้ และฝ ึกอบรมแก ่พนักงาน	 
เพื่อปลูกฝังจิตส�านึกเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อชุมชน	 
สิ่งแวดล้อม	และสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมู ่พนักงาน 
ทุกระดับและสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ	 
ที่บริษัทฯ	จัดขึ้น

3.	 มีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนและส่งเสริม 
กิจกรรมทีธ่�ารงไว้ซึง่ขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรม 
อันดีงาม	ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดีโดยให้การ 
อุปถัมภ์กิจกรรมทางศาสนาอย่างสม�่าเสมอ

4.	 มส่ีวนร่วมในการสนบัสนนุกจิกรรมทีเ่ก่ียวข้องกับการศึกษา	 
ความสามารถทางด้านกีฬา	การพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพ
ให้มีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน

5.	 มส่ีวนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคม	ในเรื่องสาธารณประโยชน์	 
การรักษาสภาพแวดล้อม	และการพัฒนาชุมชน	ตลอดจน 
โครงการสร้างสรรค์	เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นอยู ่
ที่ดีขึ้นของผู้ด้อยโอกาส	ผู้สูงอายุ	เด็ก	และเยาวชน	

6.	 มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบต่างๆ	เช่น	 
การจัดท�าโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง	 
อันส่งผลต่อการพัฒนาและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนไทย 
ห่างไกลจากยาเสพติด	เพ่ือร่วมสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็น 
สังคมปลอดยาเสพติด

7.	 จัดท�าโครงการต่างๆ	เพ่ือให้ความช่วยเหลือ	บรรเทาทุกข	์ 
แก่เพื่อนมนุษย์ที่ได้รับความเดือดร้อนรูปแบบต่างๆ	

8.	 ส่งเสริมให้ชุมชนโดยรอบของบริษัทฯ	และชุมชนต่างๆ	ให้มี 
ความเข้มแขง็	พึ่งพาตนเองได้อย่างยัง่ยนื	ช่วยเหลอืเก้ือกูลกัน	 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี	มีความสุข	และอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข

9.	 รณรงค์และสร้างจิตส�านึกให้แก่พนักงานในการอนุรักษ ์
การใช ้ทรัพยากรและพลังงานต่างๆ	อย่างชาญฉลาด 
และมีประสิทธิภาพ

10.	 สร้างสรรค์และสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ 
การดูแลรักษา	การอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม	และพลังงานต่างๆ	อย่างต่อเนื่อง

11.	 ไม่กระท�าการใดๆ	ที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ	 
ทรัพยากรธรรมชาติ	และสิ่งแวดล้อม

12.	 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรือองค์กรใดๆ	 
ที่ท�าธุรกิจผิดกฎหมาย	หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคง 
ของประเทศ

13.	 ปฏิบัติหรือควบคุมให ้มีการปฏิบัติตามข ้อก�าหนดและ
กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

การสนบัสนนุการไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ์
คณะกรรมการบริษทั	เคารพสิทธใินทรัพย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่	 
โดยไม่ละเมิดและไม่สนับสนุนการด�าเนินการที่มีลักษณะเป็น 
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิของผู้อื่น	 
ซึ่งแสดงถึงเจตนารมณ์ของบริษัทฯ	 ในการด�าเนินธุรกิจด้วย 
ความเป็นธรรม	 เคารพ	และปฏิบัติตามกฎหมายที่ เ ก่ียวกับ 
ทรัพย์สินทางปัญญา	โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ	
ดังนี้

1.	 ส่งเสริมการพัฒนาและเคารพการสร้างสรรค์ทรัพย์สิน 
ทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์	ตลอดจนประเมินคุณค่า 
งานสร้างสรรค์ดังกล่าวอย่างเป็นธรรม

2.	 ร่วมปกป้องและเคารพทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันม ี
ลขิสทิธิข์องบริษัทฯ	และบคุคลอืน่	โดยไม่ละเมดิหรือสนบัสนนุ 
การกระท�าใดๆ	ที่เป็นการละเมิด	เช่น	ท�าซ�้า	ดัดแปลง	คัดลอก	 
ท�าส�าเนา	การแพร่เสียง	แพร่ภาพ	เผยแพร่ต่อสาธารณชน	 
หรือการกระท�าในลักษณะอื่นใด	รวมทั้งไม่น�าผลงานของ 
ผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง

3.	 สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ 
การปกป้องและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
และงานอันมีลิขสิทธิ์

4.	 ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนักงาน	เพื่อ 
ปลูกฝังจิตส�านึกเก่ียวกับการเคารพและการสร้างสรรค์ 
ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิให้เกิดข้ึนในหมู ่
พนักงานทุกระดับ	และสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่างๆ	ที่บริษัทฯ	จัดข้ึน

5.	 ออกระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ	 เก่ียวกับการท�างาน	 โดย 
ก�าหนดให้พนักงานต้องไม่ปฏิบัติตนอันเป็นการน�ามาซึ่ง 
ความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ	โดยปฏิบัติตนให้เป็นไป 
ตามข้อก�าหนด	ประกาศ	ค�าสั่งของหน่วยงานภาครัฐหรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ	์ 
เช่น	กฎหมายเก่ียวกับเครื่องหมายการค้า	กฎหมายเก่ียวกับ 
สิทธิบัตร	กฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธิ์ 	 หรือกฎหมายอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง	รวมทั้งประกาศ	ค�าส่ัง	และระเบียบปฏิบัติต่างๆ	 
ที่บริษัทฯ	ก�าหนดขึ้น

6.	 ก�าหนดให้การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมี 
ลิขสิทธิ์	 ถือเป็นความผิดร้ายแรงและหากพบการกระท�า 
ความผิด	บริษัทฯ	จะด�าเนินการกับพนักงานผู้กระท�าผิด	 
ตามข้อบังคับบริษัทฯ	เก่ียวกับการท�างานและตามกฎหมาย 
ต่อไป
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ปี	2566	บริษัทฯ	ยังคงร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาอย่างต่อเนื่อง	เพ่ือกระตุ้นให้ 

ประชาชนตระหนักถึงผลงานทรัพย์สินทางปัญญา	อันจะเป็นการ

ลดปัญหาการละเมิดลิขสิทธ์ิในระยะยาว	และประสานงานกับ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการป้องกันปราบปรามการละเมิด

ลิขสิทธิ์และด�าเนินคดีกับผู้ละเมิดลิขสิทธ์ิ		โดยในปี	2566	บริษัทฯ	

ไม่มีการด�าเนินคดีกับร้านที่ละเมิดลิขสิทธ์ิเพิ่มเติม	 โดยยังคงมี 

คดีคงค้างจากปีก่อนๆ	ของผู้ละเมิดลิขสิทธ์ิเพลงของบริษัทฯ 

และบริษัทในเครือ	ซึ่งอยู่ในระหว่างการด�าเนินคดี	จ�านวนทั้งสิ้น	

179	คดี

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทฯ	มีการส่ือสารและเปิดเผย
ข้อมูลส�าคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ	ทั้งข้อมูลทางการเงินและ
ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน	เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการ 
ด�าเนินการที่ส�าคัญ	เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนและ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	โดยบริษัทฯ	มีแนวทางปฏิบัติที่ส�าคัญ	ดังนี	้

1. จัดให้มีช่องทางการส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษทั	จดัให้มช่ีองทางการสือ่สารและเผยแพร่ 
ข้อมูลที่หลากหลาย	เพื่อให้ผู ้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	และผู้มีส่วน 
ได้เสียอื่น	สามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ	ได้อย่างสะดวก	 
ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน	ผ่านช่องทางต่างๆ	อย่างสม�่าเสมอ	 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	ได้แก่

 • เว็บไซต์บรษิัทฯ	คณะกรรมการบริษัท	ได้จัดให้มีช่องทาง 
	 การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับบริษัทฯ	ผ่านทาง 
	 เว็บไซต์บริษัทฯ	 (http://www.gmmgrammy.com)	 
	 ซึ่งมีการพัฒนาปรับปรุงข้อมูลและรูปแบบเว็บไซต์ให้มี 
	 ความทันสมัย	 ง ่ายต่อการใช ้งาน	 เพื่อให ้มี เนื้อหา 
	 ครอบคลุมครบถ้วน

 • สื่ออิเล็กทรอนิกส์และเว็บไซต์ของ	ตลท.	คณะกรรมการ 
	 บริษัท	ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท	และหน่วยงาน 
	 ที่เก่ียวข้องเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารต่างๆ	 
	 ให้ผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	และผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบผ่าน 
	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์	(SET	Community	Portal-SCP	&	 
	 SET	Link)	และเว็บไซต์ของ	ตลท.	(	http://www.set.or.th	)	 
	 อาทิ	งบการเงิน	เอกสารข่าว	เป็นต้น

 • ฝ่ายนกัลงทนุสัมพนัธ์	คณะกรรมการบริษทั	ก�าหนดให้ม ี
	 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์	 (Investor	Relations)	 
	 เพื่อ เป ็น ตัวแทนบริษัทฯ 	 สื่ อสารประชาสัมพันธ  ์
	 ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ	ที่เป็นประโยชน์ ให  ้
	 ผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	นักวิเคราะห์หลักทรัพย์	และผู้ที่สนใจ 

	 ทั่วไป	ให้ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ	เช่น	เผยแพร่ข่าว 

	 ประชาสัมพันธ์	(Press	Release)	เก่ียวกับกิจกรรมการ 

	 ลงทนุหรือกิจกรรมทางธรุกจิทีส่�าคัญๆ	การจดัโครงการ 

	 นักวิเคราะห์เย่ียมชมกิจการ	(Analyst	Site	Visit)	และ 

	 การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ	ที่จัดโดย	ตลท.	เป็นต้น

บริษัทฯ	จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 (Investor	Relations)	 

เพ่ือท�าหน้าที่ติดต่อสื่อสารให้ข้อมูลแก่กลุ่มเป้าหมาย	ทั้งผู้ถือหุ้น	 

นักลงทุนสถาบันและรายย่อย	นักวิเคราะห์	ผู ้ส่ือข่าว	รวมถึง 

ประชาชนทั่วไปอย่างเท่าเทียมกัน	เพ่ือให้ทราบข้อมูลของบริษัท 

อย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	และทันต่อเวลา	โดยได้เปิดเผยข้อมูล 

ผลประกอบการอย่างต่อเนือ่งและเป็นระบบ	ผ่านช่องทางหลากหลาย	 

เพ่ือเป็นข้อมูลช่วยประกอบการตัดสินใจลงทุนและสร้างความ 

น่าเชื่อถือแก่บริษัทฯ	ทั้งนี้ 	บริษัทฯ	 ได้ก�าหนดจรรยาบรรณ 

นักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานที่เก่ียวข้องกับงาน 

นักลงทุนสัมพันธ์ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานถูกต้อง	ครบถ้วน	 

โปร่งใส	โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่ายเป็นส�าคัญ

ในปี	2566	บริษัทฯ	ด�าเนินการเพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

ของบริษัทฯ	ผ่านช่องทางต่างๆ	ให้ผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	นักวิเคราะห์	 

ผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน	และบุคคลทั่วไปทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง	ดังนี้

-	 ผู้บริหารบริษัทฯ	ได้ให้ข้อมูลในภาพรวม	กลยุทธ์	ทิศทาง

การด�าเนินธุรกิจ	และผลประกอบการ	โดยเปิดโอกาสให  ้

นักวิเคราะห์และนักลงทุนได้สอบถามข้อมูล	ข้อสงสัยต่างๆ	 

จากผูบ้ริหารโดยตรง	จากการจดัประชมุนกัวิเคราะห์	(Analyst	 

Meeting)	2	คร้ัง	ผ่านการประชมุทางโทรศัพท์	(Conference	 

Call)	เมื่อวันที่	10	มีนาคม	และ	8	มิถุนายน	2566	ซึ่งสามารถ

สร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักวิเคราะห์ ได้เป็นอย่างดี

-	 การเข ้าร ่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 

(Opportunity	Day)	จดัขึ้นโดยตลาดหลักทรพัย์ฯ	ทกุไตรมาส 

เพ่ือพบปะนักลงทุน	นักวิเคราะห์	และส่ือมวลชน	ให้ข้อมูล

เน้นเก่ียวกับผลประกอบการประจ�าไตรมาส	ซึ่งบริษัทฯ	 

เข้าร่วม	2	คร้ัง

-	 การพบปะนักวิเคราะห์และนักลงทุน	 (Company	Visit)	

เป็นการน�าเสนอข้อมลูภาพรวมลกัษณะธรุกิจ	ความคบืหน้า 

ด้านต่างๆ	รวมถึงภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มในการ

ด�าเนินในช่วงนั้นๆ	จ�านวน	10	ครั้ง	ได้แก่	Philip,	BCAP,		

Credit	Suisse,	Asia	Plus,	RHB,	Yuanta,	Nomura,	

DAOL,	Finansa,	HSBC	เป็นต้น	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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รูปแบบกิจกรรม จ�านวน	(ครั้ง)

จัดประชุมนักวิเคราะห์	(Analyst	Meeting)	 2

บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน	(Opportunity	Day) 2

การพบปะนักวิเคราะห์และนักลงทุน	(Company	Visit) 10

อกีทัง้	บริษทัฯ	ได้จดัท�าเอกสารงานนกัลงทนุสมัพันธ์	(IR	Materials)	 
เพ่ือให้ทราบข้อมูลบริษัทฯ	และใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน	ดังนี้

-	 งบการเงินประจ�าปีและงบการเงินรายไตรมาส
-	 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�าปี	
	 (แบบ	56-1	One	Report)
-	 ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ	(MD&A)
-	 Company	Snapshot
-	 ข้อมูลน�าเสนอต่างๆ	พิจารณาตามกลุ่มเป้าหมาย	
	 (Presentation	Material)	

 ติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
	 ชั้น	41	อาคารจีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	เพลส	
	 เลขที่	50	ถนนสุขุมวิท	21	(อโศก)	
	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ	10110	
	 เบอร์โทรศัพท์	0	2669	9952
	 เบอร์โทรสาร	0	2669	9737
	 E-mail	Address	:	ir@gmmgrammy.com

• ส�านักเลขานุการองค์กร	คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดให้มี 
ส�านักเลขานุการองค์กร	(Office	of	Corporate	Secretary)	 
เพื่อรับผิดชอบดูแลการจัดประชุมระดับสูงของบริษัทฯ	 
เช่น	การประชุมคณะกรรมการบริษัท	การประชุมผู้ถือหุ้น	 
การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ ่ม	 เป็นต้น	รวมถึง	 
เพ่ือก�ากับดูแลให้บริษัทฯ	คณะกรรมการบรษิัท	ผู้บริหาร	 
ให้มีการด�าเนินการที่เป็นไปตามข้อก�าหนดของกฎหมายและ 
หน่วยงานที่ก�ากับดูแล	เป็นตัวกลางในการติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างผู้ถือหุ้น	ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ	กับบริษัทฯ	ในการ 
ประชาสัมพันธ์หรือแจ้งข้อมูลข่าวสาร	และกิจกรรมต่างๆ	 
ที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อผู ้ถือหุ ้น	รวมถึงการรับ 
ข้อเสนอแนะหรือประสานงานเพ่ือชี้แจงข้อสงสัยต่างๆ	ของ 
ผู้ถือหุ้นเก่ียวกับธุรกิจหรือการด�าเนินงานของบริษัทฯ	

 ติดต่อส�านักเลขานุการองค์กร 
	 ชั้น	40	อาคารจีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	เพลส	
	 เลขที่	50	ถนนสุขุมวิท	21	(อโศก)	
	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ	10110	
	 เบอร์โทรศัพท์	0	2669	9291	/	0	2669	9152
	 เบอร์โทรสาร	0	2665	8137	
	 E-mail	Address	:	cs@gmmgrammy.com	

2. การเป ิดเผยข้อมูล และรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

 คณะกรรมการบริษัท	จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั่วไปของ 

บริษัทฯ	เช่น	ลักษณะการประกอบธุรกิจ	รายชื่อผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่	คณะกรรมการและผูบ้ริหาร	นโยบายการก�ากบัดแูล 

กิจการ	และการรายงานข้อมูล/ข่าวสารตามเหตุการณ์	เช่น	 

การได้มา/จ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์	 รายการที่ เ ก่ียวโยง	 

การออกหลักทรัพย์ใหม่	การประชุมผู้ถือหุ้น	การลาออก 

ของกรรมการ	ตลอดจนการรายงานผลการด�าเนินงาน 

ทัง้รายไตรมาสและรายปี	เช่น	แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี	 

(แบบ	56-1	One	Report)	งบการเงิน	และบทวิเคราะห์ของ 

ฝ่ายจัดการรายไตรมาส	เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 

ข้อมูล/ข่าวสารที่ถูกต้อง	ครบถ้วน	โปร่งใส	เชื่อถือได้	และ 

เป็นไปตามข้อก�าหนดของกฎหมายและหน่วยงานทีก่�ากับดแูล	

ทั้งนี้	 ในปี	2566	บริษัทฯ	ได้มีการจัดส่งรายงานทางการเงิน 
ทั้งรายไตรมาสและรายปี	ภายในระยะเวลาและเป ็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่	ตลท.	ประกาศก�าหนด	และไม่ได้รับแจ้งจาก	ก.ล.ต.	 
ให้มีการแก้ไขงบการเงินที่จัดท�าข้ึน

5. การรกัษาความลับ การรักษาขอ้มลู และการใชข้อ้มลู 
ภายใน
คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ด ี
เรื่องการรักษาความลับ	การรักษาข้อมูล	และการใช้ข้อมูลภายใน	 
เพื่อให้กรรมการ	ผู ้บริหาร	 และพนักงานได้ถือปฏิบัติ	 ไว ้ ใน 
จริยธรรมว่าด้วยการรักษาความลับ	การรักษาข้อมูล	และการใช้ 
ข้อมูลภายใน	ตามคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม 
ธุรกิจ	ดังนี้

1.	 ก�าหนดให้บริษัทฯ	ให้ความรู้และความเข้าใจแก่	กรรมการ	 
ผูบ้ริหารของบริษัทฯ	เก่ียวกับการรายงานการถือหลกัทรพัย์	 
และการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ	ต่อ	ก.ล.ต.	 
ตามมาตรา	59	แห่ง	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 
พ.ศ.	2535	โดยก�าหนดให้แจ้งต่อเลขานุการบริษัททราบ 
ทุกครั้ง	เพื่อแจ้งให้ผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบต่อไป	รวมทั้งได้แจ้ง 
บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก�าหนด 
ดังกล่าว
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2.	 ก�าหนดให ้กรรมการ	 กรรมการบริหาร	 และผู ้บริหาร	 
(ตามนิยามของ	ก.ล.ต.)	มีหน้าที่ในการรายงานการถือ 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ	(GRAMMY)	ครั้งแรกที่ได้รับการ 
แต่งตั้งเป ็นกรรมการ	 และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง	 
ซ่ึงรวมถงึจ�านวนหลกัทรัพย์ทีถื่อของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง 
ตามมาตรา	59	แห่ง	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ	 
และก�าหนดให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครอง 
หลักทรัพย์	และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ฯ	 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังเพื่อรับทราบ 
เป็นรายไตรมาส

3.	 ก�าหนดในสัญญาจ้างแรงงาน	ข้อบังคับบริษัทเก่ียวกับ
การท�างาน	ข ้อพึงปฏิบัติของพนักงานต่อบริษัทฯ	 และ 
ถือเป็นจริยธรรมของพนักงานในการระมัดระวังรักษาข้อมูล 
ให ้ เป ็นความลับ	 ไม ่ ใช ้ต�าแหน ่งหน ้าที่ ในบริษัทฯ	หรือ 
น�าข้อมูลภายในหรือสารสนเทศที่มีสาระส�าคัญซึ่งได้รับ 
ระหว่างการปฏิบัติงานในบริษัทฯ	ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ 
สาธารณะไปแสวงหาประโยชน์ ในทางมิชอบหรือเปิดเผย 
กับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู ้เก่ียวข้อง	 
หรือท�าให้ประโยชน์ของบริษัทฯ	ลดลง	หรือกระท�าการ 
อันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

4.	 ให้ความส�าคัญในการรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของ 
ลูกค้าอย่างจริงจังและสม�่าเสมอ	 โดยไม่น�าสารสนเทศ 
ดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเองและผู้เก่ียวข้อง	 
เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกตาม 
กฎหมายต่างๆ	ที่เก่ียวข้อง

5.	 ในกรณีที่บุคคลภายนอก	มีส่วนร่วมในการท�างานเฉพาะกิจ 
ทีเ่ก่ียวกับข้อมลูทียั่งไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและอยูร่ะหว่าง 
การเจรจาซ่ึงงานนั้นๆ	เข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายใน	 
อันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ของ 
บริษัทฯ	บุคคลภายนอกเหล่านั้นจะต้องท�าสัญญาเก็บรักษา 
ข้อมูลความลับ	 (Confidentiality	Agreement)	 ไว้กับ 
บริษัทฯ	จนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลต่อ	ตลท.	และ	ก.ล.ต.

6.	 มีการก�าหนดจริยธรรมว่าด้วยการใช้ระบบคอมพิวเตอร	์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 เพ่ือควบคุมและ 
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ	และ/ 
หรือป้องกันการเข้าถึงข้อมูลบริษัทฯ	จากบุคคลภายนอก	 
และการก�าหนดระดับการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ	ให้กับ 
พนักงานในระดับต่างๆ	ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ

7.	 บริษัทฯ	จะใช้บทลงโทษตามระเบียบของบริษัทฯ	หากพบว่า	 
ผู้บริหาร	หรือพนักงาน	หรือผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ข้อมูลภายใน 
หรือมีความประพฤติที่ส ่อไปในทางที่จะท�าให ้บริษัทฯ	 
ได้รับความเสื่อมเสียและความเสียหาย

8.	 ในกรณีที่มีการใช ้ข ้อมูลภายในหรือมีความประพฤติ 
ที่ส ่อไปในทางที่จะท�าให ้บริษัทฯ	 ได ้ รับความเสื่อมเสีย 
และความเสียหาย	ฝ่ายบริหารจะจัดท�ารายงานเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�าทุกปี	

6. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัท	ตระหนักถึงความส�าคัญในการป้องกัน 
ความขัดแย้งของผลประโยชน์ส ่วนตนกับบริษัท	 (Conflict	 
of	Interest)	เพื่อป้องกันกิจกรรมที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน	 
กิจกรรมที่ผิดกฎหมายและไม่เหมาะสม	โดยก�าหนดนโยบาย 
และแนวทางปฏิบัติไว ้ ในจริยธรรมว่าด้วยการมีส ่วนได้เสีย 
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์	ตามคู่มือการก�ากับดูแลกิจการ 
ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ	ดังนี้

1.	 ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	คณะกรรมการ
บริษัทจะมีการดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 โดยมีการก�าหนดนโยบาย
และข้ันตอนการอนุมัติรายการที่เก่ียวโยงกันเป็นลายลักษณ์
อักษรไว้ในระเบียบอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการ	และ/หรือ	
ขออนุมัติจากผู้ถือหุ ้นตามข้อก�าหนดของ	ตลท.	รวมทั้ง 
มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ	ตลท.	โดยราคา	และเงื่อนไข 
เสมือนท�ารายการกับบุคคลภายนอก	(Arm’s	Length	
Basis)	

2.	 กรณีที่คณะกรรมการบริษัท	เป็นผู้มีอ�านาจอนุมัติรายการ 
ระหว ่างกัน	 จะต ้องมีกรรมการอิสระหรือกรรมการ 
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วย

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท	เก่ียวกับรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และรายการที่เก่ียวโยงกันอย่างสม�่าเสมอโดยบุคคลที่อาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติ 
รายการนั้น

4.	 ในกรณีที่มีการท�ารายการที่เก่ียวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้อง 
เปิดเผยข้อมูล	หรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก�าหนด 
ของ	ตลท.	ก่อนการท�ารายการ	บริษัทฯ	ได้มีการเปิดเผย 
รายละเอียด	อาทิ	ชื่อ	ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยง	 
นโยบายการก�าหนดราคามูลค่าของรายการ	เหตุผลของ 
การท�ารายการ	รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน

5.	 ในการท�ารายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความ 
ช่วยเหลือทางการเงิน	คณะกรรมการบริษัท	ได้มีการก�าหนด 
แนวทางในการท�ารายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการ 
ให้ความช่วยเหลือทางการเงินไว้ในระเบียบอ�านาจอนุมัติ 
และด�าเนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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6.	 คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและ 
ป้องกันการใช้ข ้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร	และ 
แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทฯ	ถือปฏิบัติและห้าม 
บุคคลที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯ	ภายใน	1	 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน 
รายไตรมาสและงบการเงินประจ�าป ี 	 และจนกว่าจะพ้น 
ระยะเวลา	24	ชั่วโมง	นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้น 
สู่สาธารณะแล้ว

7.	 คณะกรรมการบริษัท	 ก�าหนดนโยบายให ้กรรมการ	
กรรมการบริหาร	และผู ้บริหาร	 (ตามนิยามของ	ก.ล.ต.)	 
ซ่ึ งรวมถึงจ�านวนหลักทรัพย์ที่ ถือครองของบุคคลที่ม ี
ความเก่ียวข้องตามมาตรา	59	แห่ง	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ	มหีน้าทีใ่นการรายงานการถือหลักทรัพย์ 
ของบริษทัฯ	(GRAMMY)	ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ทุกครั้ง	โดยก�าหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปรายงาน 
การถือหลักทรัพย์	และการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ	 
เสนอต ่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 
เป็นรายไตรมาส

8.	 คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และ 
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง	(ตามนิยามของ	ก.ล.ต.)	ต้องจัดท�า 
รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและจัดส่งให้กับบริษัทฯ	 
และให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการมีส่วนได้เสียของ 
กรรมการ	ผู้บริหารและบุคคลที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ	รวมถึง 
รายการที่มีการเปลี่ยนแปลง	ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทเพ่ือรับทราบเป็นประจ�าทุก	6	เดือน

9.	 คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดให้มีการเปิดเผยรายการ 
ระหว่างกันที่มีสาระส�าคัญ	โดยแสดงรายละเอียดชื่อบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย ้งทางผลประโยชน์ 	 ความสัมพันธ์	 
ลักษณะของรายการ	 เง่ือนไข	นโยบายการก�าหนดราคา 
มูลค่าของรายการ	เหตุผลความจ�าเป็น	และความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ	และ/หรือคณะกรรมการบริษัท	 
ไว้ในรายงานสารสนเทศ	และ/หรือแบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจ�าปี	(แบบ	56-1	One	Report)	

การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน
คณะกรรมการบริษัท	ตระหนักถึงความส�าคัญในการด�าเนิน 
ธุรกิจด้วยความโปร่งใสและค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	ดังนั้น	 
จึงก�าหนดไว้ในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	 
อย่างชัดเจน	โดยให้การท�ารายการที่เก่ียวโยงกันทุกรายการ 
ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	อย่างน้อยต้องผ่านความเห็นชอบ 
จากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ	และหากมีการตกลงเข้าท�ารายการ 
ที่เก่ียวโยงกันและเข้าข่ายเป็นรายการตามที่ก�าหนดในข้อก�าหนด 
ของ	ตลท.	ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท 
จดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน	และ/หรือในรายการเก่ียวกับ 

การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน	 
บริษัทฯ	จะปฏิบัติตามข้อก�าหนดของ	ตลท.	ซึ่งก�าหนดให้ต้อง 
ผ่านความเห็นชอบ	และ/หรือผ่านการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร	 
และ/หรือ	ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท	และ/หรือ	ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 
แล้วแต่กรณี	โดยบุคคลที่เก่ียวโยงกันไม่มีสิทธิออกเสียง

ในการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์	คณะกรรมการบริษัท 
จะมีการดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์	 โดยก�าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติ 
รายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในระเบียบอ�านาจ 
อนุมัติและด�าเนินการ	 และ/หรือขออนุมัติจากผู ้ ถือหุ ้นตาม 
ข้อก�าหนดของ	ตลท.	รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ	 
ตลท.	โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท�ารายการกับบุคคลภายนอก	 
(Arm’s	Length	Basis)	โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะน�าเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่มีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์และรายการที่เก่ียวโยงกันอย่างสม�่าเสมอ	

บริษัทฯ	และบริษัทย่อยไม่มีนโยบายที่จะท�ารายการกับบุคคล 
ทีเ่กีย่วโยงกัน	ยกเว้นในกรณีทีบ่ริษทัฯ	เหน็ว่าจะได้รับผลตอบแทน 
สูงสุด	ซึ่งเป็นไปในราคาและเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่ไม่แตกต่าง 
จากบุคคลภายนอก	ซึ่งบริษัทฯ	จะก�าหนดให้ผ่านความเห็นชอบ 
จากฝ่ายบริหาร	 และ/หรือคณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือ	 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

นอกจากนี้	คณะกรรมการบริษัท	ยังตระหนักถึงความส�าคัญ 
ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	จึงก�าหนดให้ม ี
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	เก่ียวกับการท�ารายการ 
ที่ เก่ียวโยงกันและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ที่อาจเกิดข้ึน	โดยให้มีการจัดท�ารายงานต่างๆ	เช่น	การจัดท�า 
รายงานเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์ 
และ/หรือรายการระหว่างกัน	รายงานการถือครองหลักทรัพย ์
และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	และ 
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ	ผู้บริหาร	และบุคคลที่ม ี
ความเก่ียวข้อง	

7. การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริษัท	ได้ก�าหนดให้มีวิธีการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น	 
และผู ้มีส่วนได้เสียทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม	 โดย 
กระบวนการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย	มีดังนี้

การร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท�าผิด 
(Whistleblower)
บริษัทฯ	ได้จัดให้มีหน่วยงานรับข้อร้องเรียน	หรือแจ้งเบาะแส 
อันควรสงสัยเก่ียวกับการถูกละเมิดสิทธิของผู ้มีส่วนได้เสีย	 
การกระท�าทุจริต	รวมถึงการกระท�าผิดกฎหมาย	นโยบาย 
การก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	 หรือมีข ้อสงสัย 
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ในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายในของกลุม่บริษทัฯ	 
ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ	ดังนี้

-	 ทางไปรษณีย์	:	
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	
	 อาคารจเีอ็มเอ็ม	แกรมมี่	เพลส	
	 เลขที่	50	ถนนสุขุมวิท	21	(อโศก)	
	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ	10110	

-	 ทาง	E-mail	:	auditcommittee@gmmgrammy.com	

-	 แจ้งผ่านช่องทาง	Hotline	:	0	2669	9728

โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	 เป็นผู ้ รับผิดชอบ 
ในการสรุปประเดน็ต่างๆ	และน�าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อท�าการสอบสวนก่อนที่คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงาน 
โดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป	 โดยคณะกรรมการ 
บริษัท	มีมาตรการในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับเป็นความลับ 
และคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล

การคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการบรษิัท	ก�าหนดนโยบายและแนวทางในการ 
คุ้มครองผู้ให้ข้อมูล	หรือแจ้งเบาะแสผู้กระท�าผิด	โดยจะเก็บรักษา 
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ	โดยผู้ ได้รับ 
ข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่าว	มีหน้าที ่
เก็บรักษาข้อมูล	ข้อร้องเรียน	และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน 
และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ	ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่ไม่ม ี
หน้าที่เก่ียวข้อง	เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมาย 
ก�าหนด

8. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
คณะกรรมการบริษัท	 ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจด้วยความ 
โปร่งใส	โดยอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย	หลักจริยธรรมและ 
แนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	รวมทั้งสนับสนุนการต่อต้าน 
การทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ	และตระหนักเป็นอย่างด ี
ว่าการทุจริตและคอร์รัปชันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบ 
เศรษฐกิจ	สงัคม	และความมัน่คงของประเทศ	จึงได้ก�าหนดนโยบาย 
และแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน	ดังนี้

1.	 สนับสนุนการสร้างจิตส�านึก	ค่านิยม	ทัศนคติให้แก่พนักงาน
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์	 โปร่งใส	เที่ยงตรง	เคารพ 
กฎหมาย	กฎระเบียบต่างๆ	การต่อต้านการทุจริตและ 
คอร์รัปชันให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร	รวมทั้งบริหารงาน 
ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	

2.	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม	 
รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ	ควบคุมและ 
ถ่วงดุลการใช้อ�านาจให้เหมาะสม	ชัดเจน	และมีประสิทธิภาพ	 
ทั้งนี้ 	 เ พ่ือป้องกันและมิให ้พนักงานมีส ่วนเก่ียวข้องกับ 
การทุจริตและคอร์รัปชันต่างๆ	

3.	 พนักงานต้องไม่กระท�าการใดๆ	อันเป็นการเรียกร้อง	หรือ 
รับทรัพย์สิน	หรือผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นท่ีมี 
หน้าที่หรือธุรกิจเก่ียวข้องกับบริษัทฯ	เว้นแต่ในโอกาสหรือ 
เทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน	 
และทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย	รวมทั้งไม่อาศัย 
ต�าแหน่งหน้าที่หรือแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง	และ/หรือ 
ผู้อื่นโดยมิชอบ

4.	 จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อรับเรื่องร้องเรียนหรือ 
แจ้งเบาะแสอันควรสงสัย	 โดยมีนโยบายในการคุ้มครอง 
ผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส	และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูล 
เป ็นความลับ	รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและ 
ก�าหนดบทลงโทษตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง

5.	 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ	ที่จัดข้ึนโดยหน่วยงานหรือองค์กร
ต่างๆ	เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและสนับสนุนการต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชัน

กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและ 
คอร์รัปชัน
บริษัทฯ	จัดให ้มีระบบการบริหารความเส่ียงที่ เหมาะสมกับ 
ลักษณะการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 โดยระบุเหตุการณ์ที่ม ี
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการด�าเนินธุรกิจ	ซึ่งครอบคลุมถึง 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและคอร์รัปชัน	ประเมินระดับ 
ความเสี่ยง	ทั้งโอกาสเกิด	และผลกระทบ	ก�าหนดวิธีการจัดการ 
ความเสี่ยงต่างๆ	มาตรการที่เหมาะสมกับความเส่ียงที่ประเมินได้	 
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน	และมีการ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียง 
ที่ก�าหนดข้ึนอย่างสม�่าเสมอ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ากับดูแลและควบคุมดูแล
เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและ
คอร์รัปชัน
บริษัทฯ	ก�าหนดให้มีแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการก�ากับดูแลและ 
ควบคุมดูแล	เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต 
และคอร์รัปชัน	สรุปได้ดังนี้

1.	 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ	ประเมินระบบการควบคุม 
ภายใน	และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงาน 
ส�าคัญต่างๆ	เช่น	ระบบการขายและการตลาด	การจัดซื้อ 
จัดจ้าง	การจัดท�าสัญญา	ระบบการจัดท�าและควบคุม 
งบประมาณ	ระบบการบนัทกึบญัช	ีการช�าระเงิน	กระบวนการ 
บริหารงานบุคคล	เป็นต้น	

2.	 จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล	เบาะแส	หรือข้อร้องเรียน
ต่างๆ	โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส	
และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ	รวมทั้ง
มีมาตรการในการตรวจสอบ	และก�าหนดบทลงโทษทางวินัย
ของบริษัทฯ	และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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3.	 หัวหน้าสายงานที่เก่ียวข้องรับผิดชอบในการติดตามการ
ปฏิบัติงาน	การปรับปรุงแก้ ไขข้อผิดพลาด	 (ถ้ามี)	 และ
รายงานให้ผู้มีอ�านาจทราบตามล�าดับ

แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต
และคอร์รัปชัน
บริษัทฯ	ก�าหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการ 
ทุจริตและคอร์รัปชัน	ดังนี้

1.	 ก�าหนดให้ผู้บริหารและพนักงาน	รับทราบและถือปฏิบัติตาม 
คู ่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจที่ 
บริษัทฯ	ก�าหนดขึ้น	ซึ่งในคู่มือดังกล่าวได้รวมถึงนโยบาย 
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 และจริยธรรมธุรกิจต่างๆ	 เช่น	 
การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน	และจรรยาบรรณ/ 
ข้อพึงปฏิบัติของพนักงานอย่างสม�่าเสมอ	

2.	 ก�าหนดให้ฝ่ายบริหารความเส่ียงท�าหน้าที่สอบทานและ 
ประเมินความเส่ียงจากการทุจริตและคอร์รัปชันอย่าง 
ต่อเนื่อง	ตลอดจนติดตาม	ทบทวน	และปรับปรุงมาตรการ 
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างสม�่าเสมอ	เพื่อให  ้
มาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันมีประสิทธิผล	 
โดยน�าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง	และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล�าดับ 
อย่างทันเวลาและสม�่าเสมอ

3.	 หากพบว่ามีข้อมูลจากการตรวจสอบ	หรือข้อร้องเรียน	 
มีหลักฐานที่มีเหตุอันควรให้เชื่อว่ามีการกระท�าซึ่งอาจ 
มีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญ	รวมถึงการฝ่าฝืนการกระท�า 
ผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ	ว่าด้วยการ 
มส่ีวนเก่ียวข้องกับการทจุริตและคอร์รปัชนั	ให้ฝ่ายตรวจสอบ 
ภายในรวบรวมข้อเทจ็จริงทัง้หมด	รายงานต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ	และคณะกรรมการบริษัท	ตามล�าดบั	เพ่ือด�าเนนิการ 
ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

บริษัทฯ	จัดให้มีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการ 
มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันนี้ 	 โดยเผยแพร  ่
ผ่านช่องทางต่างๆ	เช่น	อินทราเน็ตของกลุ่มบริษัทฯ	และบน 
เ ว็บไซต์ของบริษัทฯ	ตลอดจนจัดอบรม/สัมมนาหลักสูตร 
ที่เก่ียวข้อง	เพื่อสื่อสารโดยตรงกับผู้บริหารและพนักงานทุกคน 
ให้รับทราบและถือปฏิบัติ

9. มาตรการด�าเนนิการกบัผูก้ระท�าไมเ่ป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏบิตัิ
คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตาม 
การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ	โดยจัดท�าเป็นคู่มือ 
การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลักษณ  ์

อักษร	ซึ่งเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ	ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ	ท�าความเข้าใจ	และปฏิบัต ิ
ตามนโยบายและข้อปฏิบัติที่ก�าหนดไว้ ในคู่มือการก�ากับดูแล 
กิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมม่ี	 
อย่างเคร่งครัด	 โดยผู ้บริหารทุกระดับในองค์กร	จะต้องดูแล 
รับผิดชอบและถือเป็นเรื่องส�าคัญที่จะด�าเนินการให้พนักงาน 
ภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ	เข้าใจ	และถือปฏิบัติตาม 
คู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจนี้อย่างจริงจัง	 
โดยให้เลขานุการคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรม 
ธุรกิจ	ท�าหน้าที่ดูแลให้มีการแจ้งให้พนักงานทุกท่านทราบถึง 
คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจนี้และการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม 
ทางธุรกิจ	

คณะกรรมการบริษัทไม่พึงปรารถนาที่จะให้เกิดการกระท�าใดๆ	 
ที่ผิดกฎหมาย	ขัดกับหลักจริยธรรมที่ดี 	 แต ่หากกรรมการ	 
ผู ้บริหาร	 และพนักงานผู ้ ใดกระท�าผิดจริยธรรมที่ก�าหนดไว้	 
บริษัทฯ	จะพิจารณาด�าเนินการตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง	ทั้งนี	้ 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพ่ือรับ 
เรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย	เพื่อรวบรวมข้อมูล 
ในการแก้ ไขปัญหา	โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู ้ ให้ข้อมูล	 
หรือข้อคิดเห็น	หรอืข้อเสนอแนะ	 และจะเก็บรักษาข้อมูลของ 
ผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ

6.1.3 จรรยาบรรณธุรกิจ
จรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณในการด�าเนินธรุกิจ 
ของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลัก 
จริยธรรมและยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย	มาตรฐานและข้อปฏิบัติ 
ที่ดี	ก�าหนดเป็นจริยธรรมธุรกิจ	จรรยาบรรณข้อพึงปฏิบัติของ 
พนักงาน	และจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์	 เป็นลายลักษณ ์
อักษรไว้ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของ 
กลุ่มบริษัทฯ	(คู่มือ	CG)	ซึ่งจะเป็นแบบแผน	และขอบเขตมาตรฐาน 
ความประพฤติและพฤติกรรมที่บุคลากรของบริษัทฯ	 ได้แก	่ 
กรรมการ	ผู ้บริหาร	และพนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติ 
ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 และในการปฏิบัติงานด้วย 
ความซ่ือสัตย์	ความเสมอภาค	และความเท่าเทียม	ภายใต้หลัก 
บรรษัทภิบาลที่ดี 	 ก ่อให ้ เ กิดความเป ็นธรรม	 โปร ่งใส	 และ 
ตรวจสอบได้	ซึ่งเป ็นส่วนส�าคัญในการเสริมสร้างให ้ระบบ 
การบริหารงานและการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	มีประสิทธิภาพ	 
ก่อเกิดผลประโยชน์สูงสุด	รักษาไว้ซึ่งภาพลักษณ์ของบริษัทฯ	 
และน�าไปสู ่ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ	ให้เติบโต 
อย่างย่ังยืน	ทั้งนี้	ก�าหนดให้ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรมีหน้าที ่
รับผิดชอบในการก�ากับดูแลให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชา 
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ปฏิบัติตามคู่มือ	CG	ซึ่งหากมีการกระท�าผิดกฎหมาย	และหลัก
จริยธรรมท่ีก�าหนดไว้	จะถูกพิจารณาด�าเนินการตามกฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง

โดยหลักจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัทฯ	มีดังนี้

1.	 จริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	

2.	 จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

3.	 จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค

4.	 จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

5.	 จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ค้า

6.	 จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

7.	 จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อพนักงาน

8.	 จริยธรรมว่าด้วยบทบาทและความรับผิดชอบต่อชุมชน	
สังคม	และส่ิงแวดล้อม

9.	 จริยธรรมว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินษุยชน

10.	 จริยธรรมว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์

11.	 จริยธรรมว่าด้วยการรักษาความลับ	การรักษาข้อมูล	และ
การใช้ข้อมูลภายใน

12.	 จริยธรรมว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

13.	 จริยธรรมว่าด้วยความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที ่
ท�างาน	

14.	 จริยธรรมว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิ

15.	 จริยธรรมว่าด้วยการใช้ระบบคอมพิวเตอร์	 เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร

16.	 จรรยาบรรณ/ข้อพึงปฏิบัติของพนักงานต่อบริษัทฯ	

17.	 จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์

ทั้งนี้	สามารถดูรายละเอียดของจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ 
ของบริษัทฯ	ก�าหนดรวมไว้ ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
และจริยธรรมธุรกิจของกลุ ่มบริษัทฯ	 ได ้ที่ 	 “เอกสารแนบ	5	 
คู ่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 และจริยธรรมธุรกิจของกลุ ่ม 
บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	ขอบเขตอ�านาจหน้าที ่
ของคณะกรรมการบริษัท	กฎบัตรคณะกรรมการชุดย ่อย 
นโยบายความมั่นคงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	และนโยบาย 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”

6.1.4 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการ
ที่ส�าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการก�ากบัดแูลกจิการในรอบปี 
ทีผ่า่นมา
•	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจ

ต้องสอดคล้องและปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง	รวมถึง	 
ตระหนักถึงการเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของผู้ถือหุ้น	 
กรรมการ	พนักงาน	พันธมิตร	คู่ค้า	ลูกค้า	ผู้รับจ้าง	สมาชิก	 
แฟนคลับ	ผู ้ชม	ผู ้ฟ ัง	ผู ้ร ่วมกิจกรรม	 และ/หรือบุคคล 
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมั่นใจ 
ได้ว่าจะได้รับความคุ้มครองสิทธิดังกล่าวอย่างครบถ้วน 
ตาม	พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	พ.ศ.	2562	ดังนั้น	 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	คร้ังที่	3/2563	 เมื่อวันที่	 
15	พฤษภาคม	2563	จงึได้มีมติอนุมัติก�าหนดนโยบาย 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	(Personal	Data	Protection	 
Policy)	ซึ่งได้ระบุถึงลักษณะหลักเกณฑ์การเก็บรวบรวม	 
ใช้เผยแพร่	ประมวลผล	โอน	และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล	 
มาตรการก�ากับดูแล	 และการบริหารข้อมูลส่วนบุคคล 
อย่างชัดเจนและเหมาะสม	โดยบริษัทฯ	ก�าหนดให้นโยบาย 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่	 
18	พฤษภาคม	2563	เป็นต้นไป	และได้ประกาศให้ผู้บริหาร 
และพนักงานได้รับทราบนโยบายดังกล่าว	เพื่อน�าไปปฏิบัติ 
ตามผ่านทางอีเมล	และอินทราเน็ตของกลุ ่มบริษัทฯ	และ 
ได้ประกาศให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องภายนอกองค์กรไม่ว่าจะเป็น	 
ผู้ถือหุ้น	พันธมิตร	คู่ค้า	ลูกค้า	ผู้รับจ้าง	สมาชิก	แฟนคลับ	 
ผู้ชม	ผู้ฟัง	ผู้ร่วมกิจกรรม	และ/หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับ 
ธุรกิจของบริษัทฯ	ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ	 
ภายใต้ชื่อ	“gmmgrammy.com”	LINE	Official	“@gmm 
grammy”	และ	Facebook	Page	“GMM	Grammy	Official”

	 ทั้งนี้ 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ยังได ้มีมติอนุมัติแต ่งต้ัง 
เจ ้าหน ้าที่ คุ ้มครองข ้อมูลส ่วนบุคคล	 (DPO	–	Data	 
Protection	Officer)	 เพ่ือตรวจสอบการด�าเนินการของ 
บริษัทที่ เ ก่ียวกับการเก็บรวบรวม	 ใช้และเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล	พ.ศ.	2562	รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
กับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	นอกจากนี้	บริษัทได้จัดท�า 
ระเบียบ	ค�าสั่งให้ผู ้เก่ียวข้องด�าเนินการตามที่ก�าหนดไว้	 
เพื่อให้การด�าเนนิงานตามแนวนโยบายเก่ียวกับการคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย	 
และมีประสิทธิภาพ	รวมถึงฝ่ายจัดการได้มีการจัดตั้ง 
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและคณะท�างาน 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	เพ่ือพิจารณาจัดท�าแผนงาน 
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การก�ากับดูแลข้อมูลในบริษัทและปฏิบัติงานด้านข้อมูลของ 
บริษัทฯ	ตามที่กฎหมายและนโยบายที่บริษัทฯ	ก�าหนดไว้

	 โดยสามารถศึกษารายละเอียดข้อมูล	“นโยบายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ”	 เพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ	 “www.gmmgrammy.com”	ภายใต ้หัวข ้อ	 
“นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”	หรือตามลิงก  ์
http://www.gmmgrammy.com/th/privacypolicy.php	

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	5/2566	เมื่อวันที่	14	
พฤศจิกายน	2566	ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	คร้ังที่ 	 2/2566	 
ได้พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการ 
และจริยธรรมธุรกิจ	 และมีมติอนุมัติให้บริษัทฯ	 ยังคงใช้
กฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ	ฉบับลงวันที่	13	
พฤศจิกายน	2563	ต่อไป	เพราะเห็นว่าบริบทของกฎบัตร
คณะกรรมการก�ากับดูแลฯ	ฉบับนี้	มีความเหมาะสมกับ
บริบททางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ	ในปัจจุบัน	เป็นประโยชน์
ต่องานด้านการก�ากับดูแลฯ	ของกลุ ่มบริษัทฯ	สามารถ
ส่งเสริมการด�าเนินงานของบริษัทฯ	ให้มีประสิทธิภาพ	และ
สามารถผลักดันให้บริษัทฯ	เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน	อีกทั้ง	
กฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลฯ	ฉบับนี้	ยังสอดคล้อง
กับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน
ปี	2555	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และหลักการ 
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี	2560	(CG	
Code)	ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	(ส�านักงาน	ก.ล.ต.)	แล้ว	อย่างไรก็ตาม
คณะกรรมการบริษัทโดยผ่านคณะกรรมการก�ากับดูแล
กิจการและจรยิธรรมธุรกิจ	ก�าหนดให้มีการพิจารณา
อนุมัติทบทวนคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม
ธุรกิจของกลุ ่มบริษัทฯ	ให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติตาม	
CG	Code	เป็นประจ�าทุกปี	เพ่ือให้ครอบคลุมและทันต่อการ
พัฒนาด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงไป
ในอนาคต

	 จากการที่บริษัทฯ	 ยึดมั่นในการน�าหลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีและหลักจริยธรรมธุรกิจมาใช้ในการบริหารและ
ด�าเนินงานของบริษัทฯ	อย่างต่อเนื่อง	และได้พัฒนาระดับ
การก�ากับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
บริษัทฯ	มาโดยตลอด	เป็นผลให้บริษัทฯ	ได้รับการประเมิน
ด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีจากองค์กรต่างๆ	ดังนี้

การประเมนิการก�ากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบียน 
ประจ�าปี 2566
ผลการประเมินการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย
ในตลาดหลักทรัพย์	(Corporate	Governance	Report	of	Thai	
Listed	Companies)	ซึ่งประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)	บริษัทฯ	เป็น	1	ใน	406	บริษัท	ท่ีได ้
คะแนนในระดับสูงสุดคือ	 “ดีเลิศ	 (Excellent)	หรือ	5	ดาว”	 
(มีคะแนนอยู่ในช่วง	80	คะแนนขึ้นไป)	จากบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับ 
การส�ารวจทั้งหมด	782	บริษัท	ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ยของบริษัท 
จดทะเบียนโดยรวมอยู่ที่	81	คะแนน	โดยบริษัทฯ	ได้รับคะแนน
ในระดับ	“ดีเลิศ”	นี้	ต่อเนื่องกันมาเป็นปีที่	13	นับตั้งแต่ปี	2554	
เป็นต้นมา	

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี 2566
จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี 
(Annual	General	Meeting	Checklist)	โดยสมาคมส่งเสริม 
ผู้ลงทุนไทย	(Thai	 Investors	Association)	บริษัทฯ	ได้	100	
คะแนนเต็ม	อยู ่ระดับ	 “ดีเย่ียม	สมควรเป็นตัวอย่าง”	ขณะที่ 
ผลคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมที่ท�าการส�ารวจ 
ทั้งหมด	อยู่ที่	93.47	คะแนน

การปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนเรือ่ง 
อื่นๆ 
ในปี	2566	บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ 
ที่ดีมาโดยเสมอ	แต่ไม่ครอบคลุมหลักเกณฑ์ของโครงการส�ารวจ 
การก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย	(CGR)	ของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	ใน	4	ประเด็น	ดังนี้

1.	 คณะกรรมการควรระบุวาระการด�ารงต�าแหน ่งของ	 
กรรมการอิสระไว้อย่างชัดเจนในนโยบายการก�ากับดูแล 
กิจการของบริษัท	 โดยควรก�าหนดไม่เกิน	9	ปี	 โดยไม่มี 
ข้อยกเว้น	หรือหากสามารถก�าหนดไว้ไม่เกิน	6	ปี	โดยไม่ม ี
ข้อยกเว้น	ก็จะเป็นการดียิ่งข้ึน

	 คณะกรรมการบริษัท	ได้มีการพิจารณาและมีมติก�าหนด 
นโยบายให้กรรมการอิสระมีการด�ารงต�าแหน่งต่อเนื่อง 
ไม่เกิน	9	ปี	 โดยระบุในคู่มือ	CG	ฉบับปรับปรุง	ครั้งท่ี	8	 
พ.ศ.	2566	ดังนี้	“ในการพิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระ 
ที่ครบวาระให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งต่อไป	คณะกรรมการ 
บริษทัก�าหนดนโยบายให้กรรมการอสิระมกีารด�ารงต�าแหน่ง 
ต่อเนื่องไม่เกิน	9	ปี	นับจากวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ารง 
ต�าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก	 ในกรณีที่จะเสนอให้มี 
การแต่งต้ังกรรมการอิสระนั้นให ้ด�ารงต�าแหน่งต ่อไป	 
คณะกรรมการบริษัทจะต้องพิจารณาอย่างสมเหตุสมผล 
ถึงความจ�าเป็นดังกล่าว”
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2.	 คณะกรรมการควรเลือกให้กรรมการอิสระด�ารงต�าแหน่ง
ประธานกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษทั	มไิด้เลอืกให้กรรมการอสิระด�ารงต�าแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษัท	 เนื่องจากยังไม่สามารถสรรหา 
กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ	ประสบการณ์	ความรู้	และ 
ทักษะในธุรกิจซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ	

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอย่างน้อย	1	คน 
ที่จบการศึกษาด้านบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ	มีจ�านวนทั้ง ส้ิน	 
4	ท่าน	โดยมีกรรมการตรวจสอบ	จ�านวน	2	ท่าน	ได้แก	่ 
(1)	ดร.นริศ	ชัยสูตร	(2)	นายสุวิทย์	มาไพศาลสิน	ที่เป็น 
ผู้มีความรู ้และประสบการณ์การท�างานในองค์กรชั้นน�า 
หลากหลายแห่ง	ซึง่รวมถงึธุรกิจการธนาคาร	และหลักทรัพย์ 
จัดกองทุน	เป็นต้น	แม้ว่ากรรมการตรวจสอบทั้ง	2	ท่าน	 
จะไม่ได้จบการศึกษาด้านบัญชี	 แต่กรรมการตรวจสอบ 
ทั้ง	2	ท่าน	มีประสบการณ์ในด้านบัญชีและการเงินมาอย่าง 
ยาวนาน	มีคุณสมบัติเพียงพอและเหมาะสมในการท�าหน้าที่ 
ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้เป็นอย่างดี

4.	 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่ เป ็นอิสระ
มากกว่า	50%

	 ตามคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 
ของบรษัิทฯ	 ได้ก�าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
บริษัท	ไว้ว่า	“คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการ 
ที่เป็นอิสระ	(Independent	Director)	อย่างน้อย	1	ใน	3	 
ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ	 และมีจ�านวนอย่างน้อย	 
3	คนประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ	 (Independent	 
Director)”	ซึ่งปัจจุบัน	บริษัทฯ	มีกรรมการอิสระจ�านวน	 
4	ท่าน	จากจ�านวนกรรมการบริษัท	ทั้งสิ้น	9	ท่าน	คิดเป็น 
สัดส่วน	44.44%	ของจ�านวนกรรมการบริษัททั้งคณะ	 
ซึ่ ง เป ็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ	ก�าหนดไว ้ 	 อีกทั้ ง	 
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อขนาด 
และบริบทขององค์กร	รวมไปถึงบริษัทฯ	ได้มีการก�าหนด 
นโยบายและแนวปฏิบัติในเร่ืองการถ่วงดุลอ�านาจระหว่าง 
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจนแล้ว	 
ท�าให ้จ�านวนกรรมการอิสระที่มีอยู ่ ในป ัจจุบัน	 ไม ่ ได  ้
ส่งผลกระทบต่อเร่ืองการถ่วงดุลอ�านาจดังกล่าวแต่อย่างใด

อย่างไรก็ตาม	เพื่อให้การด�าเนินงานด้านการก�ากับดูแลกิจการ 
ที่ดีของบริษัทฯ	 ในประเด็นเรื่องการถ่วงดุลอ�านาจระหว่าง 
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการเกิดความชัดเจนย่ิงขึ้น	 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติตามหลักการ	CG	Code	 
ตามการเปิดเผยข้อมูลที่ก�าหนดไว้ในแบบ	56-1	One	report	 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่ 	 7/2564	 เมื่อวันที่ 	12	 
พฤศจิกายน	 2564	 โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม 
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ครั้งที่	2/2564	จงึมีมติ 
อนุมัติมอบหมายให้ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ	 
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ	ร่วมกับประธานกรรมการบริษัท	ในการ 
ก�าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท	 โดยในกรณีที่	 
ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ	ติดภารกิจ	ประธาน 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ	สามารถมอบหมายให้กรรมการ 
อิสระท่านอื่นปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นคราวๆ	ไปได้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ�าหน�าที่
บร�หารธุรกิจมิวสิค

นายภาว�ต จ�ตรกร

ประธานเจ�าหน�าที่
บร�หารธุรกิจสินค�า

นายกิตติศักดิ์ ช�วงอรุณ
(รักษาการ)

ประธานเจ�าหน�าที่
การลงทุน

นายฟ�าใหม� ดำรงชัยธรรม
(รักษาการ)

ฝ�ายกิจการองค�กร

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ�ายการเง�นและบัญชี

ฝ�ายนักลงทุนสัมพันธ�

ฝ�ายบัญชี
ตลาดหลักทรัพย�

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

ฝ�ายกฎหมาย

ฝ�ายสารสนเทศ

ฝ�ายธุรการ

*หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการองค�กรท่ีปร�กษา ฝ�ายเจ�าหน�าท่ีกลาง หมายเหตุ : มีผลต้ังแต�วันท่ี 14 พฤศจ�กายน 2566 เป�นต�นไป

ประธานเจ�าหน�าที่
การเง�น

นางสาวจรรย�จ�รา 
พนิตพล

คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค�าตอบแทน คณะกรรมการบร�หารกลุ�ม

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารกลุ�ม เลขานุการบร�ษัท

นางสาวบุษบา ดาวเร�อง

คณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการและจร�ยธรรมธุรกิจ

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

สำนักบร�หารงานกลาง*

=  หน�วยงานท่ีต�องรายงานเพ�อ่ขอความเห็นชอบ
=  หน�วยงานท่ีต�องรายงานให�รับทราบ

แผนกสนับสนุน
ธุรกิจ

บร�ษัทร�วม/
ร�วมค�า

บร�ษัทย�อย

6.2.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ

โครงสร้างการจัดการ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ากัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	ประกอบด้วย	คณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อย	5	คณะ	 
ซึ่งแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท	เพื่อสนับสนุนและเอื้ออ�านวยการท�างานให้กับคณะกรรมการบริษัท	ให้การปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	ประกอบด้วย	(1)	คณะกรรมการตรวจสอบ	(2)	คณะกรรมการสรรหา 
และก�าหนดค่าตอบแทน	 (3)	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 (4)	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	 และ	 
(5)	คณะกรรมการบริหารกลุ่ม	ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยจะมีโครงสร้างประกอบด้วย	กรรมการ	และ/หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ	 
เป็นสมาชิกในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อย	เพ่ือช่วยพิจารณาและกลั่นกรองงานตามความจ�าเป็น	ดังปรากฏตามผังโครงสร้างองค์กร 

6.2	โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ 
และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ	 
คณะกรรมการชุดย่อย	ผู้บริหาร	พนักงานและอื่นๆ	
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6.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษทั	ประกอบด้วยบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ 
เป็นที่ยอมรับ	 เป็นผู ้มีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดวิสัยทัศน์	 
พันธกิจ	เป้าหมาย	และนโยบายของบริษัทฯ	โดยร่วมกับผู้บริหาร 
ระดับสูงในการก�าหนดกลยุทธ์	 และนโยบายการด�าเนินงาน 
ทั้งระยะสั้น	 และระยะยาว	ตลอดจนก�าหนดนโยบายการเงิน	 
การบริหารความเสี่ยง	 และภาพรวมขององค ์กร	 รวมทั้ ง	 
การทบทวนนโยบายและแผนงานส�าคัญของบริษัทฯ	เป็นประจ�า 
ทุกปี	รวมถึงมีบทบาทส�าคัญในการจัดสรรทรัพยากรส�าคัญ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทฯ	ตลอดจนก�ากับดูแล	 
ติดตาม	และประเมินการด�าเนินงานของบริษัทฯ	และการปฏิบัติ 
งานของผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นอิสระ

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ	ก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัท 
มีไม่น้อยกว่า	5	คน	และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�านวน 
กรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร

ทั้งนี้	บริษัทฯ	ได้ก�าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท	
ไว้ดังนี้
1.	 คณะกรรมการบริษัท	ได้จัดให้มีจ�านวนกรรมการที่เหมาะสม 

กับขนาดของกิจการบริษัทฯ	โดยประกอบด้วยกรรมการ 
ไม่น้อยกว่า	5	คน	และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ 
จ�านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินฐานอยู่ในราชอาณาจักร	 
และต้องมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคนมีประสบการณ์ด้าน 
บัญชีและการเงิน

2.	 คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ	
(Independent	Director)	อย่างน้อย	1	ใน	3	ของจ�านวน
กรรมการทั้งคณะ	และมีจ�านวนอย่างน้อย	3	คน

3.	 คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการที่ ไม ่เป ็น 
ผู้บริหาร	(Non-Executive	Director)	 เพื่อปฏิบัติหน้าที ่
และถ่วงดุลระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการ 
ที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	(Executive	Director)	และในจ�านวน 
นี้มีอย่างน้อย	1	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ	ต้องเป็น 
กรรมการที่เป็นอิสระ

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วย 
กรรมการรวมทั้งสิ้น	9	ท่าน	 โดยเป็นผู ้หญิง	จ�านวน	2	คน	

และเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร	จ�านวน	3	คน	ซึ่งเป็นบุคคล
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความหลากหลายในด้านทักษะ	ความรู ้	 และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ 
ในการด�าเนินธุรกิจและความส�าเร็จของบริษัทฯ	ดังนี้
1.	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	จ�านวน	3	ท่าน	คิดเป็นสัดส่วน 

ร้อยละ	33	ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ	ได้แก	่
	 1)	นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	 

2)	นายภาวิต	จิตรกร	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจมิวสิค	 
และ	3)	นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	(รักษาการ)	ประธาน 
เจ้าหน้าที่การลงทุน

2.	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	จ�านวน	6	ท่าน	คิดเป็นสัดส่วน	
ร้อยละ	66.67	ซึ่งประกอบด้วย	

	 •	 กรรมการอิสระ	จ�านวน	4	ท่าน	คิดเป็นสัดส่วนมากกว่า	 
	 1	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ	หรือร้อยละ	44	ของ 
	 จ�านวนกรรมการทั้งคณะ	 ได้แก่	1)	ดร.นริศ	ชัยสูตร	 
	 2)	นายสุวิทย์	มาไพศาลสิน	3)	นายชนิตร	ชาญชัยณรงค	์ 
	 และ	4)	นายสัญญาลักษณ์	ชัยขจรวัฒน์	โดยกรรมการ 
	 ทั้ง	4	ท่าน	มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก�าหนดคุณสมบัติ 
	 กรรมการอิสระของบริษัทฯ	และตามหลักเกณฑ์ของ 
	 คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน

 
	 	 โดยกรรมการอิสระทั้ง	4	ท่าน	เป็นกรรมการตรวจสอบ	 

	 โดยมีกรรมการตรวจสอบจ�านวน	2	ท่าน	คือ	
	 	 1)		ดร.นริศ	ชัยสูตร	และ	2)	นายสุวิทย์	มาไพศาลสิน	 

	 เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน 
	 เพียงพอในการท�าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ 
	 ของงบการเงินได้

	 •	 กรรมการอ่ืน	ซึ่งไม่เก่ียวข้องในการบริหารงานประจ�า 
	 ของบริษัทฯ	จ�านวน	2	ท่าน	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	22	 
	 ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ	ได้แก่	1)	นายไพบูลย	์ 
	 ด�ารงชัยธรรม	และ	2)	นางสาวสุวิมล	จึงโชติกะพิศิฐ	 
	 ซึ่งกรรมการที่ ไม ่เป ็นผู ้บริหารทั้ง	2	ท่าน	มีความรู 	้ 
	 ความเชี่ยวชาญ	และประสบการณ์การท�างานที่เก่ียวข้อง 
	 กับธุรกิจของบริษัทฯ	ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินงาน 
	 ของบริษัทฯ
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ทั้งนี้	ไม่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารคนใด	ด�ารงต�าแหน่งผู้บริหาร
ของบริษัทฯ	ในช่วง	2	ปีที่ผ่านมา	และเพ่ือให้การด�าเนินงาน 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	ในประเด็นเรื่องการ 
ถ่วงดุลอ�านาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 
เกิดความชัดเจนย่ิงขึน้	สอดคล้องกับการปฏิบัติตามหลักการ	 
CG	Code	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่ 	 7/2564 
เมื่อวันที่	12	พฤศจิกายน	2564	โดยผ่านความเห็นชอบจาก 
ที่ประชุมคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	คร้ังที่	2/2564	 
จึงมีมติอนุมัติมอบหมายให้ประธานกรรมการตรวจสอบของ 
บริษัทฯ	ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ	ร่วมกับประธานกรรมการบริษัท	 
ในการก�าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบริษทั	โดยในกรณีที	่ 

ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ	ติดภารกิจ	ประธาน
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ	สามารถมอบหมายให้กรรมการ 
อิสระท่านอ่ืนปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นคราวๆ	ไปได้

ทั้งนี้	บริษัทฯ	ได้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการก�าหนดองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริษัท	คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท	
คุณสมบัติ/นิยามของกรรมการอิสระ	วาระการด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการ	การประชุมคณะกรรมการบริษัท	และการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหารของบริษัทฯ	 
ไว้ภายใต้หัวข้อ	“6.1	ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับ
ดูแลกิจการ”	ที่หน้า	123-153

ทักษะ ความรู้ ความช�านาญของคณะกรรมการบริษัท

คุณสมบัติ	และความรู้	
ความสามารถของกรรมการ

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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มีความรู้	และประสบการณ์เก่ียวกับธุรกิจของ	 ✓   ✓	 	 ✓	 ✓	 	✓	 ✓   6 
	 บริษัทอย่างเชี่ยวชาญ	(สามารถให้ข้อเสนอแนะ 
	 ที่เป็นประโยชน์ในการด�าเนินธุรกิจได้เป็นอย่างดี)

ผู้น�า	 ✓      ✓	 	 	 	 2

บัญชีและการเงิน	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 	 	 	 	 		 4

กลยุทธ์	การตลาด	 ✓	 ✓	 	 	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 	 6

การตลาดดิจิทัล	 		 		 		 		 		 ✓	 ✓	 		 		 2

การบริหารองค์กรและทรัพยากรบุคคล	 ✓	 	 ✓	 ✓	 	✓		 ✓		 ✓	 ✓		 	 7

กฎหมาย	 		 		 		 		 		 		 		 		 ✓ 1

การลงทุน	การพัฒนาธุรกิจใหม่	 ✓   ✓	 ✓	 	 ✓   ✓	 		 5

การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	(บรรษัทภิบาล	-	CG)	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 	 ✓	 		 7

เทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจดิจิทัล	 		 		 		 		 		 ✓       1

การบริหารความเสี่ยง	 ✓	 	 ✓	 ✓	 ✓	 		 		 		 		 4

กฎ	ระเบียบของ	ตลท.	หรือหน่วยงานก�ากับอื่นๆ	 		 		 ✓	 ✓	 	 		 		 		 		 2

อื่นๆ................................................	 		 		 		 		 		 		 		 		 		 	
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ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัท

รายชื่อกรรมการบริษัทฯ	และวาระการด�ารงต�าแหน่ง	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	สรุปได้ดังนี้

รายชื่อ ต�าแหน่ง วันที่ด�ารง
ต�าแหน่ง

กรรมการบริษัท

การครบวาระและได้รับการแต่งตั้ง 
ให้กลับมาด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 

ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

จ�านวนปี
ที่เป็น

กรรมการ

1.	นายไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม ประธาน 
กรรมการบริษัท 
(ไม่เป็นผู้บริหาร)

25	มี.ค.	2537 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2566 29	ปี	9	เดือน

2.	นางสาวบุษบา	ดาวเรือง รองประธาน
กรรมการบริษัท 
(เป็นผู้บริหาร)

25	มี.ค.	2537 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2566 29	ปี	9	เดือน

3.	ดร.นริศ	ชัยสูตร กรรมการอิสระ 20	มี.ค.	2556 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2565 10	ปี	9	เดือน

4.	นายสุวิทย์	มาไพศาลสิน กรรมการอิสระ 29	เม.ย.	2558 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2564 8	ปี	8	เดือน

5.	นายชนิตร	ชาญชัยณรงค์ กรรมการอิสระ 13	พ.ย.	2558 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2565 8	ปี	1	เดือน

6.	นายสัญญาลักษณ์	ชัยขจรวัฒน์ กรรมการอิสระ 23	ธ.ค.	2563 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2564 3	ปี	4	เดือน

7.	นางสาวสุวิมล	จึงโชติกะพิศิฐ กรรมการ
(ไม่เป็นผู้บริหาร)

13	พ.ย.	2553 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2564 13	ปี	1	เดือน

8.	นายภาวิต	จิตรกร กรรมการ 
(เป็นผู้บริหาร)

28	เม.ย.	2560 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2566 6	ปี	8	เดือน

9.	นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม กรรมการ 
(เป็นผู้บริหาร)

12	พ.ค.	2560 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2565 6	ปี	7	เดือน

ทั้งนี้	คณะกรรมการบริษัททั้ง	9	ท่าน	ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม	ดังนี้
1.	ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
2.	ไม่มีประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ	ในรอบปีที่ผ่านมา
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กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามแทนบริษัทฯ 
นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	หรือ	นางสาวสุวิมล	จงึโชติกะพิศิฐ	 
ลงลายมือชื่อร่วมกับ	นายภาวิต	จติรกร	หรือ	นายฟ้าใหม่	 
ด�ารงชัยธรรม	รวมเป็น	2	คน	และประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ	

สามารถดรูายละเอียดประวัตขิองกรรมการบริษทั	ได้ที	่เอกสารแนบ	1:	 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้มีอ�านาจควบคุมของ 
บริษัท	ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน	ผู ้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท�าบัญชี	เลขานุการบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบหลักต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับ 
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	และมีบทบาทและความรับผิดชอบ 
ในการก�ากับดูแลการท�างานของฝ่ายบริหารให้เป ็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ	กฎหมายที่เก่ียวข้อง	และ 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ตลอดจนดูแลระมัดระวังรักษาผลประโยชน ์
ของผูเ้ก่ียวข้องทกุฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกัน	ภายใต้การปฏบิติัหน้าที ่
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต	ระมัดระวังและรอบคอบ	โดยค�านึงถึง 
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	และความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน

ทั้งนี้	ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�าคัญของ 
คณะกรรมการบริษัท	สรุปได้ดังนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้	ความสามารถ	และประสบการณ์
ให้เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	และข้อบังคับของบริษัทฯ	คู่มือ
การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ	
ตลอดจนมติที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นด้วยความซื่อสัตย์	สุจริต	 
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2.	 ก�าหนดวิสัยทัศน์	พันธกิจ	 เป้าหมายระยะยาว	คู่มือการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ	 
และพิจารณาอนุมัติแนวทางการก�าหนดกลยุทธ์	นโยบาย	 
แผนธุรกิจ	งบประมาณ	และก�ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ 
ด�าเนินการให ้ เป ็นไปตามนโยบายที่ก�าหนดไว ้อย ่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล	เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ
สูงสุดให้แก่กิจการและความมั่งค่ังสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

3.	 พิจารณาก�าหนดและแบ ่งแยกบทบาทหน้าที่ และความ 
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการชุดย่อย	
และฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน	โดยก�าหนดอ�านาจด�าเนนิการไว้ 
อย่างชัดเจนในระเบียบอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการของ 
บริษัทฯ

4.	 พิจารณาอนุมัติหรือให ้ความเห็นชอบเพื่อน�าเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้น	ขออนุมัติส�าหรับการท�ารายการท่ีมี 
สาระส�าคัญ	เช่น	โครงการลงทุนใหม่	การได้มาและจ�าหน่าย 
ไปซึ่งสินทรัพย์	 เป ็นต้น	ทั้งนี้ ให ้ เป ็นไปตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย	(ตลท.)	และตามระเบียบอ�านาจอนุมัติและ
ด�าเนินการของบริษัทฯ

59.89
อายุเฉลี่ย (ป�) ของกรรมการ

กรรมการ
44.44%

กรรมการ
ที่ไม�เป�นผู�บร�หาร
22.22%

กรรมการ
ที่�เป�นผู�บร�หาร
33.33%

13.02
วาระการดำรงตำแหน�ง

ของกรรมการ โดยเฉลี่ย (ป�)

9
จำนวนกรรมการ
(คน)

4 
กรรมการอิสระ (คน)
คิดเป�น 44.44%

2 
กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร (คน)
คิดเป�น 22.22%

3
กรรมการที่�เป�นผู�บร�หาร  (คน)
คิดเป�น 33.33%

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)158



5.	 พิจารณาอนุมัติหรือให ้ความเห็นชอบเพื่อน�าเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้นเพื่อขออนุมัติส�าหรับการท�ารายการ 
ที่ เ ก่ียวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย ้ งทาง 
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	 โดยให้เป ็นไป 
ตามกฎระเบียบข้อบังคับของ	ก.ล.ต.	และ	ตลท.	และตาม 
ระเบียบอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการของบริษัทฯ

6.	 จัดให้มีระบบบัญชี	การรายงานทางการเงิน	และการสอบ
บัญชีที่เชื่อถือได้

7.	 จัดให ้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหาร 
ความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล	ทั้งนี้ให้มีหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานการปฏิบัติงานตามระบบ 
ดังกล่าว	และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
เก่ียวกับความเสี่ยงที่ส�าคัญ

8.	 มีความซื่อสัตย์	สุจริต	มีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ	 
มีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ	ที่ตนเองเป็นกรรมการ 
อย่างแท้จริงและมีความต้ังใจที่จะด�าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

9.	 มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ ้นโดยสม�่าเสมอ	ด�าเนินงาน 
โดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ ้น	มีการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน	มีมาตรฐานและโปร่งใส

10.	 รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายบริหาร	 โดยให้มีความต้ังใจและความระมัดระวังใน 
การปฏิบัติงาน

11.	 รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน	 โดยจัดท�ารายงาน 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงาน 
ทางการเงินในรายงานประจ�าป ีควบคู ่กับรายงานของ 
ผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจด�าเนินการเพ่ิมเติม
โดยบริษัทฯ	ได้ก�าหนดขอบเขตอ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 
บริษัทไว้ใน	“ระเบียบอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการ”	ของบริษัทฯ	 
และบริษัทในเครือ	โดยให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติ 
ในเรื่องต่างๆ	ดังต่อไปนี	้
1.	 การก�าหนดนโยบายและการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ
2.	 การก�าหนดระเบียบอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการของบริษัทฯ	

ยกเว้นเร่ืองที่ต้องน�าเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ	เช่น	การ
เพิ่มทุน	การลดทุน	การออกหุ้นกู้	เป็นต้น

3.	 การก�าหนดโครงสร้างองค์กรในระดับสายธุรกิจ
4.	 การอนุมัติงบประมาณและอัตราก�าลังประจ�าปีของกลุ ่ม

บริษัทฯ
5.	 การจ้างงาน	แต่งต้ัง	โยกย้าย	และเลิกจ้างเจ้าหน้าที่บริหาร

ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
6.	 การก�าหนด	หรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับกองทุนส�ารอง 

เลี้ยงชีพของพนักงาน
7.	 นิติกรรมที่มีมูลค่าต้ังแต่	100	ล้านบาทขึ้นไป
8.	 การกู้เงิน	การค�้าประกัน	และการป้องกันความเสี่ยงของ

อัตราแลกเปลี่ยนที่มีมูลค่ามากกว่า	1,000	ล้านบาทข้ึนไป

9.	 การบริหารเงินระยะสั้นที่มีมูลค่ามากกว่า	50	ล้านบาทขึ้นไป
10.	 การบริหารเงินระยะยาวทีม่มีลูค่ามากกว่า	20	ล้านบาทขึ้นไป
11.	 การปรบัปรงุโครงสร้างหนี	้และการจ�าหน่ายหนีส้ญูทีม่มีลูค่า

มากกว่า	500	ล้านบาทขึ้นไปต่อราย
12.	 โครงการผลิต	และงบประมาณการผลิตที่เป็นรายการใหม่	

หรือไม่ได้อยู่ในงบประมาณประจ�าปี
13.	 นติิกรรมทีเ่ก่ียวกับการโอนทรัพย์สนิทางปัญญาทกุประเภท
14.	 นิติกรรมที่ เ ก่ียวกับการให้ ใช ้สิทธิแบบเด็ดขาดแต่เพียง 

ผู้เดียวในทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท
15.	 การตัดจ�าหน่ายทรัพย์สินถาวร	ที่มีมูลค่ามากกว่า	50	 

ล้านบาทข้ึนไป
16.	 หลักเกณฑ์การท�ารายการที่เก่ียวโยงกันที่เป็นรายการ 

ที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

การแต่งตั้งและการถอดถอนกรรมการบริษัท
1.	 กรรมการของบริษัทฯ	เลือกตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น	โดยม ี

จ�านวนไม่น้อยกว่า	5	คน	และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 
ของจ�านวนกรรมการทัง้หมดต้องมถ่ิีนทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร	 
ทั้งนี้	ต้องมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย	1	ใน	3	 
ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะและมีจ�านวนอย่างน้อย	3	คน	 
โดยต้องมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคนมีประสบการณ์ 
ด้านบัญชีและการเงิน	โดยกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามที่ 
กฎหมายและข้อบังคับก�าหนด

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ ้นเลือกต้ังกรรมการ	ซึ่งคณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้คัดเลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสม	โดยด�าเนนิการตามนโยบาย	หลกัเกณฑ์	
และกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทฯ	ที่ได้ก�าหนดไว้	
และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ	ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

	 (1)	 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสียงเท่ากับจ�านวนหุน้ทีต่นถือ
	 (2)	 ผูถื้อหุน้คนแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม	 

	 (1)	 เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 
	 ก็ ได้	แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด 
	 ไม่ได้

	 (3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงตามล�าดับลงมาเป็น 
	 ผู ้ที่ ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่ากับจ�านวน 
	 กรรมการที่ จ ะพึงมีหรือจะพึง เลือกตั้ ง ในครั้ งนั้น	 
	 ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�าดับถัดลงมา	 
	 มคีะแนนเสยีงเท่ากันเกนิกว่าจ�านวนกรรมการทีจ่ะพึงม ี
	 หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น	ให้ประธานที่ประชุมเป็น 
	 ผู้ชี้ขาด

3.	 ในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกครั้ง	 ให้กรรมการออก
จากต�าแหน่ง	1	 ใน	3	 เป็นอัตรา	 โดยให้กรรมการท่ีอยู ่
ในต�าแหน่งนานที่สุดเป ็นผู ้ออกจากต�าแหน่งก ่อน	ถ้า
จ�านวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น	3	ส่วนได	้ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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ก็ ให ้ออกโดยจ�านวนใกล ้ เ คียงที่สุดกับส ่วน	 1	 ใน	 3	
กรรมการซึ่งพ ้นจากต�าแหน่งแล ้วอาจได ้รับเลือกเข ้า 
รับต�าแหน่งอีกก็ได้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�าแหน่ง	ให้ยื่นใบลาออกต่อ
บริษัท	การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

5.	 ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น	นอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ	 ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ง 
มีคุณสมบัติ	และไม่มีลักษณะต้องห้าม	ตามมาตรา	68	แห่ง 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	เข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป	 
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า	2	เดือน	บุคคล 
ซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการ
ได ้ เพียงเท ่าวาระที่ เหลืออยู ่ของกรรมการซ่ึงตนแทน	 
โดยมติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6.	 ท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ต�าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของจ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม	และ 
มีสิทธิออกเสียง	และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 
ของจ�านวนหุ ้นที่ถือโดยผู ้ถือหุ ้นที่มาประชุม	 และมีสิทธิ 
ออกเสียง

บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

• บทบาทและหน้าที่ต่อบริษัทฯ 
 สร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้เกิดขึ้นแก่ธุรกิจของบริษัทฯ	

และกลุ่มบริษัทฯ	ในภาพรวม	ภายใต้วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ขององค์กรด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมการด�าเนินธุรกิจ
และการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ
ที่ดี

• บทบาทและหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท
	 ก�า กับดูแล ให ้คณะกรรมการบริษัทมี โครงสร ้างและ

คุณสมบัติที่ เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน  ์
สูงสุดต่อผู้ถือหุ ้นและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย	รวมถึงส่งเสริม 
และก�ากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทได้แสดงบทบาทและ 
ความรับผิดชอบในหน้าที่อย่างทุ ่มเท	ซื่อสัตย์สุจริตและ 
สร้างสรรค์	โดยค�านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ	เป็นส�าคัญ

• บทบาทและหน้าที่ต่อคณะผู้บริหาร
 สนับสนุนคณะผู ้บริหารให้สามารถบริหารจัดการธุรกิจ

อย่างโปร่งใส	ราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้กรอบ
กติกาของกฎหมายและหน่วยงานก�ากับดูแล	เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ	ควบคู่ 
ไปกับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาทักษะและความช�านาญ
อย่างต่อเนื่อง

• บทบาทและหน้าที่ต่อพนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน 
ได้เสีย

	 ส่งเสริมให้พนักงาน	ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสีย	เกิดความ
เชื่อมั่น	 ไว้วางใจ	และให้การยอมรับต่อการท�าธุรกิจของ 
บริษัทฯ	โดยให้ความส�าคัญกับการด�าเนินธุรกิจอย่างม ี
จรรยาบรรณและจิตส�านึกรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่าย	สังคมและสิ่งแวดล้อม

ทั้งนี้	คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดให้มีการแบ่งแยกอ�านาจหน้าที	่
เพื่อกระจายอ�านาจ	หน้าที่ในการตัดสินใจและสั่งการ	มีการ 
ถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงานอย่างชัดเจน	ซึ่งได้มีการ 
ทบทวนปรับปรุงมาโดยตลอดให้มีความเหมาะสม	และครอบคลุม
กิจกรรมต ่างๆ	 ของบริษัทฯ	ตลอดจนสอดคล ้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของประกาศหรือข้อก�าหนดของหน่วยงานก�ากับดูแล
ต่าง	ๆ 	โดยมีการก�าหนดอ�านาจด�าเนินการในการบริหารจัดการ
ภายใต้ระเบียบอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการ	ซึ่งฉบับล่าสุดนั้น	 
ได ้ รับการอนุมัติปรับปรุงจากคณะกรรมการบริษัท	 ให ้ผู ้ ท่ี 
เก่ียวข้องเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด	โดย 
ข้อมูลเก่ียวกับ	“ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่าย 
จัดการและการถ่วงดุลกรรมการ”	 ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	 
“6.1	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ”	
ที่หน้า	123-153

ส�าหรับข้อมูลขอบเขตหน้าที่และอ�านาจด�าเนินการของประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ ่ม	 (Group	CEO)	บริษัทฯ	 ได้เปิดเผยไว  ้
ภายใต้หัวข้อ	“6.2.4	ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร”	ที่หน้า	168-173

6.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
ชุดย่อย
คณะกรรมการบรษิัท	 ได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	 
เพื่อช ่วยพิจารณากลั่นกรองการด�าเนินงานที่ส�าคัญอย่าง 
รอบคอบและมีประสิทธิภาพ	โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด	 
จะมีการประชุมและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ 
บริษัทเพ่ือทราบ	 เพื่ออนุมัติ	หรือเพื่อพิจารณา	แล้วแต่กรณี	 
อย่างสม�่าเสมอ	รวมถึงการรายงานการปฏิบัติงานเพ่ือให  ้
ผู้ถือหุ ้นได้รับทราบในรายงานประจ�าปี	ซึ่งจะเป็นการส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การด�าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ	บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ด	ี 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ	กฎบัตรของคณะกรรมการ 
ชุดย ่อยแต ่ละคณะ	 ซึ่ งก�าหนดวัตถุประสงค ์ ในการแต ่งตั้ ง	 
คุณสมบัติ	องค์ประกอบ	วาระการด�ารงต�าแหน่ง	ขอบเขตอ�านาจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ	การรายงาน	และการประชุมของ 
คณะกรรมการชุดย่อยนั้นๆ	 ไว้อย่างชัดเจน	พร้อมทั้งมีการ 
ทบทวนอย่างสม�่าเสมอ	เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม	ซึ่งได้เผยแพร ่
กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะผ่านเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ	โดยบริษัทฯ	มีคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด	5	คณะ	ดังนี้

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)160



1. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ	(Audit	Committee)	มีองค์ประกอบ 
และคุณสมบัติครบถ้วนตามแนวทางที่	ก.ล.ต.	และ	ตลท.	ก�าหนด	 
โดยประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย	3	ท่าน	และมอีย่างน้อย	 
1	ท่าน	ที่ต้องมีความรู้ความเข้าใจ	หรือมีประสบการณ์ทางด้าน 
บัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะท�าหน้าที่ในการสอบทาน 
งบการเงินได้	และมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	ซึ่งอาจ 
ได้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อีกตามที ่
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็น 
สมควร	อย่างน้อยไตรมาสละ	1	คร้ัง	(ปีละ	4	คร้ัง)	โดยมีการ
ก�าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน	และน�าส่งเอกสาร 
ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วม
ประชุมเป็นการล่วงหน้า	เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลา
ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ	หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการ

พิจารณาเพิ่มเติม	โดยวาระการประชุมจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ	
ตามที่กฎหมาย	และ/หรือหน่วยงานก�ากับดูแลประกาศก�าหนด	
และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ	ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท	 โดยมีขอบเขตอ�านาจหน้าที่ และ 
ความรับผิดชอบตามที่ก�าหนดไว้ ในกฎบัตรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ	ซึ่งสอดคล้องกับขอบเขตการด�าเนินงานในเรื่องหลัก 
ต่างๆ	ที่หน่วยงานก�ากับดูแลประกาศก�าหนด	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ	 
ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ	4	ท่าน	ที่เป็นกรรมการอิสระ
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่	ตลท.และ	ก.ล.ต.	
ก�าหนด	 ในปี	2566	ที่ผ ่านมา	มีการประชุมจ�านวน	5	คร้ัง	 
ซึ่งรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ	วาระการด�ารงต�าแหน่ง	 
และการเข้าร่วมประชุมของแต่ละท่าน	สรุปได้ดังนี	้
 

รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม	(ครั้ง)

1.	ดร.นริศ	ชัยสูตร\1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

2.	นายสุวิทย์	มาไพศาลสิน\1 กรรมการตรวจสอบ 5/5

3.	นายชนิตร	ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจสอบ 5/5

4.	นายสัญญาลักษณ์	ชัยขจรวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ 5/5

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	คือ	นายวิชัย	สันทัดอนุวัตร	ผู้อ�านวยการอาวุโส	ฝ่ายตรวจสอบภายใน

หมายเหตุ
\1 ดร.นริศ	ชัยสูตร	และนายสุวิทย์	มาไพศาลสิน	เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้	และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�าหน้าที่ในการสอบทานงบการเงินได้

ทั้งนี้	คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงาน	ด้วยความรู้	ความสามารถ	ตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 
มอบหมายตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ	และในการประชุม 
แต่ละครั้งได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบอย่างครบถ้วน	พร้อมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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ขอบเขตอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บริษัทฯ	มีการรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง	

ครบถ้วน	เชื่อถือได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
2.	 สอบทานให้บริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายใน	ระบบการ

บริหารความเสี่ยง	และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ	 
เหมาะสมและมีประสิทธิผล	

3.	 สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
ที่ดี	และจริยธรรมธุรกิจ	อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล

4.	 สอบทานให้บริษัทฯ	ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	ข้อก�าหนดของ	ตลท.	หรือกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

5.	 พิจารณาเสนอแต่งต้ังและเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	
และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	

6.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยง	ให้เป็นไปตามกฎหมาย	และ
ข้อก�าหนดของ	ตลท.	เพื่อให้มั่นใจว่า	สมเหตุผล	และเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ

7.	 ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในในระดับ
นโยบาย	และการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน	โดยพิจารณา
ให้ความเห็นชอบกฎบัตร	ความเป็นอิสระ	รวมทั้งขอบเขตและ
แผนการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน	

8.	 พิจารณาแต่งต้ัง	 โยกย้าย	 เลิกจ้าง	หัวหน้าหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน	 รวมถึงพิจารณาให ้ความเห็นชอบ 
การประเมนิผลการปฏบิติังาน	และการพิจารณาผลตอบแทน 
ในหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ที่ประเมินโดยหัวหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน	และผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ	

9.	 พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
ของทั้งผู้สอบบัญชี	และหน่วยงานตรวจสอบภายใน	รวมทั้ง 
ติดตามเพ่ือให้มั่นใจว่า	ฝ่ายบริหารมีการด�าเนินการต่อ 
ข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างเพียงพอ	มีประสิทธิภาพ	และ
ภายในเวลาที่เหมาะสม

10.	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู ้บริหาร	หรือ
พนักงานของบริษัทฯ	ที่เก่ียวข้องมารายงาน	หรือน�าเสนอ
ข้อมูล	ร่วมประชุม	หรือจัดส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้อง
และจ�าเป็น

11.	 ในกรณีที่จ�าเป ็นคณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอ 
ค�าปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก	หรือผู ้ เชี่ยวชาญทาง 
วิชาชีพเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ	โดยบริษัทฯ	 
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของบริษัทฯ

12.	 ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย
ปีละครั้งหรือตามความจ�าเป็นเพ่ือให้ทันสมัยและเหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมขององค์กรและน�าเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ

13.	 จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยเปิดเผย
ไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ	ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

14.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้	คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจ�าปี	2566	ไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว	 
สามารถดรูายละเอยีดได้ที	่เอกสารแนบ	6:	รายงานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ	 และรายงานของคณะกรรมการชุดย ่อยอื่นๆ	 
หน้า	346-347

2. คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	(Nomination	 
and	Remuneration	Committee	 :	NRC)	ประกอบด้วย 
กรรมการอย่างน้อย	3	ท่าน	โดยกรรมการส่วนใหญ่	(มากกว่า 
ก่ึงหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมด)	จะต้องเป็นกรรมการอิสระ 
และมีกรรมการอิสระด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและ 
ก�าหนดค่าตอบแทน	และได้มีการทบทวนองค์คณะอย่างสม�่าเสมอ	 
เพื่อให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรและลักษณะการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	จัดให้มีหรือเรียก
ประชุมตามที่เห็นสมควร	อย่างน้อยปีละ	1	คร้ัง	และมีอ�านาจ 
ในการเรียกประชุมเพ่ิมได้ตามความจ�าเป็น	ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
ที่ ได ้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	 โดยมีขอบเขต
อ�านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังก�าหนดไว ้ ในกฎบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทน	ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ	3	ท่าน	ได้แก่	
กรรมการบริษัท	1	ท่าน	และกรรมการอิสระ	2	ท่าน	ในปี	2566	 
ที่ผ่านมามีการประชุมทั้งสิ้น	2	ครั้ง	ทั้งนี้	รายชื่อคณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	และการเข้าร่วมประชุมในปี	2566	
สรุปได้ดังนี้
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ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
แต่ละครั้ง	 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่า 
ตอบแทนจะจัดส่งวาระการประชุมให้คณะกรรมการสรรหาและ 
ก�าหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย	7	วัน	และ 
ได ้มีการจดบันทึกการประชุมเป ็นลายลักษณ์อักษร	และม ี
รายละเอียดชัดเจน	โดยมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่าน 
การรับรองอย่างครบถ้วน	พร้อมให้คณะกรรมการสรรหาและ 
ก�าหนดค่าตอบแทนและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน

กำรสรรหำ
1.	 ก�าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการ

บริษัท	และกรรมการชุดย่อย	โดยพิจารณาความเหมาะสม 
ของจ�านวน	โครงสร้าง	และองค์ประกอบของคณะกรรมการ	 
ก�าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัท	และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่
กรณี

2.	 พิจารณาสรรหา	คัดเลือก	และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้
ด�ารงต�าแหน่งกรรมการที่ครบวาระ	และ/หรือมีต�าแหน่ง 
ว่างลง	และ/หรือแต่งต้ังเพ่ิมเติม

3.	 ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย

4.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ	
เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ

รายชื่อ ต�าแหน่ง 
ในคณะกรรมการสรรหาฯ	

ต�าแหน่ง 
ในคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุม	 
(ครั้ง)

1.	ดร.นริศ	ชัยสูตร ประธานกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ 2/2

2.	นายสุวิทย์	มาไพศาลสิน กรรมการสรรหา 
และก�าหนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ 2/2

3.	นางสาวสุวิมล	จึงโชติกะพิศิฐ กรรมการสรรหา 
และก�าหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท	 
(ที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

2/2

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	คือ	นางสาวพรทิพย์	วงศ์ศิริ	ผู้อ�านวยการอาวุโส	ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

กำรก�ำหนดค่ำตอบแทน
จัดท�าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก�าหนดค่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย	เพ่ือเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษทั	และ/หรือเสนอขออนมุติัต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 
แล้วแต่กรณี
1.	 ก�าหนดค่าตอบแทนที่จ�าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงิน

และมิใช ่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล	
และผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ	ในแต่ละปี	 โดยการก�าหนด 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ 	ความรับผิดชอบ	ผลงาน	และ 
เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน	และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ	เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและน�าเสนอต่อที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้นเ พ่ือ 
ขออนุมัติ

2.	 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท	และมีหน้าที่ให้ค�าช้ีแจง	
ตอบค�าถามเก่ียวกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทใน 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 รายงานนโยบาย	หลักการ	 เหตุผล	 ของการก�าหนด 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหาร	ตามข้อก�าหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
ข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1	One	Report)	ของบริษัทฯ

4.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการก�าหนดค่าตอบแทนตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทั้งนี้	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้รายงานผล 
การปฏิบัติงานประจ�าปี	2566	ไว้ในรายงานของคณะกรรมการ 
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนแล้ว	สามารถดูรายละเอียดได้ท่ี	 
เอกสารแนบ	6	:	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงาน
ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ	หน้า	349-350

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 (Risk	Management	 
Commit tee	 : 	 RMC)	 ประกอบด ้วยกรรมการบริษัทและ 
ผู้บริหารระดับสูงอย่างน้อย	3	คน	ที่มีความรู้	ความสามารถ	และ 
ประสบการณ์ในอันที่จะด�าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค	์ 
และได้มีการทบทวนองค์คณะอย่างสม�่าเสมอ	 เพื่อให้เหมาะสม
กับโครงสร้างองค์กรและลักษณะการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	จัดให้มีหรือเรียกประชุมตาม 
ที่เห็นสมควร	อย่างน้อยปีละ	2	คร้ัง	และมีอ�านาจในการเรียก 
ประชุมเพิ่มได ้ตามความจ�าเป ็น	ปฏิบั ติหน ้าที่ตามที่ ได ้ รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	โดยมีขอบเขตอ�านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบตามที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง	

นอกจากนี้	คณะกรรมการบริษัท	ได้อนุมัตินโยบายและกรอบการ 
บริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ	เมื่อวันที่	28	กุมภาพันธ์	2551	 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงของ
กลุ่มบริษัทฯ	และมีการทบทวนอย่างสม�่าเสมอเพ่ือให้เหมาะสม 
กับโครงสร้างองค์กรและลักษณะการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 
ทั้งนี้ 	 มีรายละเอียดในหัวข ้อ	 “5.1	นโยบายและแผนบริหาร 
ความเสี่ยง	หน้า	115-116”	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ของบริษัทฯ	ประกอบด้วยบุคคลผู ้ทรงคุณวุฒิ	5	ท่าน	 โดย 
คณะกรรมการบริษัทก�าหนดในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 
และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ	 ให ้คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง	มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	ทั้งนี้	 ในป	ี 
2566	มีการประชุมจ�านวน	1	ครั้ง	 โดยรายชื่อคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง	และการเข้าร่วมประชุมในปี	2566	ของแต่ละท่าน 
สรุปได้	ดังนี้

รายชื่อ ต�าแหน่ง 
ในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ต�าแหน่ง 
ในคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุม	 
(ครั้ง)

1.	นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 รองประธานกรรมการบริษัท		 1/1 

	 	 	 	 (ที่เป็นผู้บริหาร)

2.	นายภาวิต	จิตรกร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 กรรมการบริษัท	 1/1 

	 	 	 	 (ที่เป็นผู้บริหาร)

3.	นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ\1	 กรรมการบริหารความเส่ียง	 -	 -/-

4.	นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 กรรมการบริษัท	 1/1 

	 	 	 	 (ที่เป็นผู้บริหาร)

5.	นางสาวจรรย์จิรา	พนิตพล\2	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 -	 -/-

	 นายสมภพ	บุษปวนิช\3	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 -	 1/1

	 นางสาวชลยา	พร้อมศรี\4	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 -	 1/1

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	คือ	นายวิชัย	สันทัดอนุวัตร	ผู้อ�านวยการอาวุโส	ฝ่ายตรวจสอบภายใน

หมายเหตุ	:	ข้อมูลเพิ่มเติม	และการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี	2566
\1	 นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ	ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง	แทน	นายสมภพ	บุษปวนิช	มีผลต้ังแต่วันที่	14	พฤศจิกายน	2566	เป็นต้นไป	 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	5/2566	ประชุมเมื่อวันที่	14	พฤศจิกายน	2566	

\2	 นางสาวจรรย์จิรา	พนิตพล	ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง	แทน	นางสาวชลยา	พร้อมศรี	มีผลต้ังแต่วันที่	14	พฤศจิกายน	2566	เป็นต้นไป	 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	5/2566	ประชุมเมื่อวันที่	14	พฤศจิกายน	2566	

\3		นายสมภพ	บุษปวนิช	ได้โอนย้ายไปยังบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	โดยมีผลต้ังแต่วันที่	1	กันยายน	2566	เป็นต้นไป
\4		นางสาวชลยา	พร้อมศร	ีได้โอนย้ายไปยังบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	โดยมีผลต้ังแต่วันที่	1	กันยายน	2566	เป็นต้นไป
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ขอบเขตอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง	ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	โดยมีขอบเขตอ�านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบตามที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง	ดังต่อไปนี้
1.	 พิจารณาสอบทาน	และน�าเสนอนโยบายและกรอบการ

บริหารความเส่ียงให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ

2.	 พิจารณาสอบทานและให ้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ 
ยอมรับได้	 (Risk	Appetite)	และน�าเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทเพ่ือรับทราบ

3.	 ก�ากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและ 
กรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง	 เพ่ือให้กลุ ่ม 
บริษัทฯ	 มีร ะบบบริหารความเ ส่ียงที่มีประสิทธิภาพ 
ทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง

4.	 สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อติดตาม 
ความเสี่ยงที่มีสาระส�าคัญ	และด�าเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่า 
องค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม

5.	 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเ ก่ียวกับ 
ความเส่ียงที่ส�าคัญ	และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น 
ผู้สอบทานเพ่ือให้มั่นใจว่า	กลุ่มบริษัทฯ	มีระบบการควบคุม 
ภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง	รวมทั้งการ 
น�าระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม 
และมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

6.	 รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเสี่ยงและ 
การจัดการความเสี่ยงที่ส�าคัญอย่างสม�่าเสมอ

7.	 ให้ค�าแนะน�าและค�าปรึกษากับคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง	(Sub	Risk	Management	Committee	:	SRM)	
และ/หรือหน่วยงาน	และ/หรือคณะท�างานที่เก่ียวข้องกับ 
การบริหารความเสี่ยง	รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสม 
ในการแก้ ไขข้อมูลต่างๆ	ที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบการ 
บริหารความเสี่ยง	

8.	 พิจารณาแต่งต้ังอนุกรรมการ	และ/หรือบุคลากรเพ่ิมเติม
หรือทดแทนในคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง	และ/หรือ	
หน่วยงาน	และ/หรือ	คณะท�างานที่เก่ียวข้องกับการบริหาร
ความเสี่ยงตามความเหมาะสม	รวมทั้งก�าหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ	เพ่ือประโยชน์ ในการด�าเนินการ 
ตามวัตถุประสงค์	

9.	 ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงตามท่ี 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทั้งนี้ 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได ้รายงานผลการ 
ปฏิบัติงานประจ�าปี	2566	 ไว้ ในรายงานของคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงแล้ว	สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ	6	:	 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	และรายงานของคณะกรรมการ 
ชุดย่อยอ่ืนๆ	หน้า	348

4. คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรม
ธุรกิจ
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	(Corporate	
Governance	and	Business	Ethics	Committee	:	CGC)	
ประกอบด้วย	กรรมการบริษัทที่มีความรู้	ความสามารถ	และ
ประสบการณ์ที่หลากหลายทั้ง	4	ท่าน	ซึ่งมีความรู้ที่เป็นประโยชน์
ต่อการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มบริษัทฯ	

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	จัดให้มี 
หรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร	อย่างน้อยปีละ	2	คร้ังและ 
มีอ�านาจในการเรียกประชุมเพ่ิมได้ตามความจ�าเป็น	โดยปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	ซึ่งมี 
ขอบเขตอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัก�าหนดไว้ใน	กฎบตัร 
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
และจริยธรรมธุรกิจ	(“คณะกรรมการก�ากับดูแลฯ”)	ของบริษัทฯ	
ทั้ง	4	ท่าน	ประกอบด้วย	กรรมการอิสระ	2	ท่าน	และกรรมการที่
เป็นผู้บริหาร	2	ท่าน	โดยมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	 
ตามคู ่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของ 
บริษัทฯ	ทั้งนี้	ในปี	2566	มีการประชุมจ�านวน	2	ครั้ง	ซึ่งมีรายชื่อ 
คณะกรรมการก�ากับดูแลฯ	และการเข้าร่วมประชุมในปี	2566	 
ของแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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ขอบเขตอ�านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการ
และจริยธรรมธุรกิจ
1.	 น�าเสนอแนวนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	(Corporate	 

Governance	Policy)	 และจริยธรรมธุรกิจ	 (Code	of	 
Business	Ethics)	ของกลุ่มบริษัทฯ	ต่อคณะกรรมการ 
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 ติดตามและก�ากับดูแลเพ่ือให้มั่นใจว่ากลุ ่มบริษัทฯ	มีการ
ปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม
ธุรกิจที่กลุ่มบริษัทฯ	ก�าหนด

3.	 พิจารณาทบทวนเก่ียวกับนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ด ี
และจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ	อย่างสม�่าเสมอ	เพื่อให้ 
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสากล	และ/หรือข้อเสนอแนะ 
ของสถาบัน	และ/หรือหน่วยงานทางการที่เก่ียวข้อง	และ 
น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

4.	 พิจารณาน�า เสนอข ้อพึงปฏิบั ติที่ดี 	 (Code	 of 	 Best	 
P r ac t i c e s ) 	 ต ่ อคณะกรรมการบริษั ท 	 แ ล ะ / ห รือ 
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	ของกลุ่มบริษัทฯ	

5.	 ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก�ากับดูแลกิจการ 
ที่ดีให้เป็นที่เข้าใจทั่วทุกระดับ	และมีผลในแนวทางปฏิบัติ

6.	 พิจารณาแต่งต้ังและก�าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะท�างานชุดย่อย	 เพื่อท�าหน้าที่สนับสนุนงานการ
ก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจได้ตามความเหมาะสม

7.	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทั้งนี้ 	 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ
ได้รายงานผลการปฏิบัติงานประจ�าปี	2566	 ไว ้ ในรายงาน
ของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจแล้ว	 
สามารถดู รายละ เอี ยด ได ้ที่ 	 เ อกสารแนบ 	 6 : 	 รายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ	 และรายงานของคณะกรรมการ 
ชุดย่อยอื่นๆ	หน้า	351-352
 

รายชื่อ ต�าแหน่ง 
ในคณะกรรมการก�ากับดูแลฯ	

ต�าแหน่ง 
ในคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุม	 
(ครั้ง)

1.	นางสาวบุษบา	ดาวเรือง ประธานกรรมการก�ากับดูแลฯ	 รองประธานกรรมการบริษัท	 
(ที่เป็นผู้บริหาร)

2/2

2.	นายภาวิต	จิตรกร กรรมการก�ากับดูแลฯ	 กรรมการบริษัท 
(ที่เป็นผู้บริหาร)

2/2

3.	นายสุวิทย์	มาไพศาลสิน กรรมการก�ากับดูแลฯ	 กรรมการอิสระ 2/2

4.	นายสัญญาลักษณ์	ชัยขจรวัฒน์ กรรมการก�ากับดูแลฯ	 กรรมการอิสระ 2/2

เลขานุการคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการฯ	คือ	นางโสมสุดา	ร่วมภูมิสุข	ผู้อ�านวยการฝ่ายส�านักเลขานุการองค์กร

5. คณะกรรมการบริหารกลุ่ม
คณะกรรมการบริษัท	 ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกลุ่ม	 
ซึ่งมีโครงสร้างประกอบด้วยคณะผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ	
เป็นสมาชิกโดยต�าแหน่ง	 เพ่ือร่วมวางแผนการก�าหนดกลยุทธ์
ทางธุรกิจ	นโยบาย	แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ	และ 
ท�าหน้าที่ปฏิบัติงานและด�าเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย 
และทิศทางการด�าเนินงานตามที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดไว	้ 
รวมถึงช่วยพิจารณาและกลั่นกรองงานที่ส�าคัญต่อการด�าเนิน 
ธุรกิจของบริษัทฯ	ทั้ งนี้ 	 ผังโครงสร ้างองค ์กรของบริษัทฯ	 
ได้รายงานไว้อยู่ภายใต้หัวข้อ	“6.2.1	โครงสร้างการก�ากับดูแล 
กิจการ”	แล้ว

คณะกรรมการบริหารกลุ่ม	ประกอบด้วย	บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ 
และผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้	ความสามารถ	ประสบการณ์ใน
แต่ละประเภทธุรกิจไม่น้อยกว่า	5	คน	โดยจัดให้มีหรือเรียกประชุม
อย่างสม�่าเสมอตามที่เห็นสมควร	อย่างน้อยปีละ	6	คร้ัง	โดยมี
การก�าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน	และน�าส่ง
เอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริหารกลุ่ม	และ 
ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า	เพื่อให้มีเวลาในการพิจารณา
เรื่องต่างๆ	หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม	 
โดยวาระการประชุมจะครอบคลุมเรื่องต ่างๆ	ตามที่ ได ้ รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการบริหารกลุ่มของ 
บริษัทฯ	มีสมาชิกจ�านวนรวม	5	ท่าน	ทั้งนี้	 ในปี	2566	มีการ
ประชุมจ�านวน	16	ครั้ง	ซึ่งมีรายชื่อคณะกรรมการบริหารกลุ่ม	 
และการเข้าร่วมประชุมในปี	2566	ของแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)166



ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มแต่ละคร้ัง	 เลขานุการ

คณะกรรมการบริหารกลุ ่มจะจัดส่งวาระการประชุมให้คณะ

กรรมการบริหารกลุ่มล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย	7	วัน	

โดยมีการจดบันทึกการประชุมซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนชัดเจน

เป็นลายลักษณ์อักษรและมีการจัดเก็บรักษารายงานการประชุม

ที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริหารกลุ่มอย่างครบถ้วน	

พร้อมให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

ขอบเขตอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริหารกลุ่ม
1.	 ก�าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ	นโยบาย	แผนธรุกิจและงบประมาณ 

ของบริษทัฯ	เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 
อนุมัติ

2.	 มีอ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบในการตัดสินใจ	และ
สั่งการ	ภายใต้ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท	ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบอ�านาจ 
อนุมั ติและด�าเนินการที่ ได ้รับการอนุมั ติจากที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท	

3.	 ปฏิบัติงานและด�าเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและ
ทิศทางการด�าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

4.	 ก�ากับดูแลการด�าเนินงานของฝ่ายบริหารภายใต้การ 
ก�ากับดูแลของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	 โดยปฏิบัติ 
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลา 
จากคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม	(ครั้ง)

	 1.	 นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	 ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม	 16/16

	 2.	 นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ	 รองประธานกรรมการบริหารกลุ่ม	 15/16

	 3.	 นายภาวิต	จิตรกร	 กรรมการบริหารกลุ่ม	 10/16

	 4.	 นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	 กรรมการบริหารกลุ่ม	 14/16

	 5.	 นางสาวจรรย์จิรา	พนิตพล	\1	 กรรมการบริหารกลุ่ม	 2/2

	 	 นางสาวชลยา	พร้อมศร	ี\2	 กรรมการบริหารกลุ่ม	 13/14

	 เลขานุการคณะกรรมการบริหารกลุ่ม	คือ	นางโสมสุดา	ร่วมภูมิสุข	ผู้อ�านวยการฝ่ายส�านักเลขานุการองค์กร

หมายเหตุ:	ข้อมูลเพิ่มเติม	และการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี	2566
\1	 นางสาวจรรย์จริา	พนิตพล	ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม	แทน	นางสาวชลยา	พร้อมศรี	มีผลต้ังแต่วันที่	14	พฤศจิกายน	2566	เป็นต้นไป	 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	5/2566	ประชุมเมื่อวันที่	14	พฤศจิกายน	2566

\2	 นางสาวชลยา	พร้อมศรี	ได้โอนย้ายไปด�ารงต�าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	โดยมีผลต้ังแต่วันที่	1	กันยายน	2566

6.	 ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้นและมติคณะกรรมการ
บริษัทโดยชอบด้วยกฎหมาย	ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ	และต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย	วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ

ทั้งนี้	ขอบเขตของอ�านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายข้างต้น	จะต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นการให้อ�านาจที่ท�าให้คณะกรรมการบริหารกลุ่ม	
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 
มีส่วนได้เสีย	หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ
อื่นใด	(ตามที่	ก.ล.ต.	ประกาศก�าหนด)	กับบริษัทฯ	หรือบริษัท
ย่อย	ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของ	ตลท.ในเรื่องที่เก่ียวข้อง

บริษัทฯ	ได้เปิดเผยกฎบัตรและขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการชดุย่อย	ทัง้	5	คณะ	ได้แก่	กฎบตัรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ	กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 
กฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	และขอบเขตหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบ ริหารกลุ ่ ม 	 ไ ว ้ ที่	 
“เอกสารแนบ	5	คู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม 
ธุรกิจของกลุ ่มบริษัท	 จีเ อ็มเอ็ม	 แกรมมี่ 	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 
ขอบเขตอ�านาจหน ้าที่ ของคณะกรรมการบริษัท	 กฎบัตร 
คณะกรรมการชุดย่อย	นโยบายความมั่นคงด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ	 และนโยบายคุ ้มครองข ้อมูลส่วนบุคคล”	หน้า	 
344-345
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นางสาวบุษบา ดาวเรือง

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่ม

นายภาวิต จิตรกร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ธุรกิจมิวสิค

นายกิตติศักดิ์ ช่วงอรุณ

(รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารธุรกิจสินค้า

นายฟา้ใหม่ ด�ารงชัยธรรม

(รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าท่ี 
การลงทุน

นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล

ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน	 

6.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

คณะผู้บริหารของบริษัทฯ

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	คณะผู้บริหารของบริษัทฯ	(ตามนิยามของ	ก.ล.ต.)	“ผู้บริหาร”	ในที่นี้หมายถึงผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหาร
สี่รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มลงมา	รวมถึงผู้ซึ่งด�ารงต�าแหน่งเทียบเท่ากับระดับที่ส่ีทุกราย	และให้หมายความ 
รวมถึงผู ้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน	หรือเทียบเท่าประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	ประกอบด้วยบุคคล 
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง	5	ท่าน	ดังนี้

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)168



หมายเหตุ:	ข้อมูลเพิ่มเติม	และการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี	2566
\1 นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ	ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง	(รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์	ธุรกิจมิวสิค	2	แทนนายสมภพ	บุษปวนิช	โดยมีผล
ต้ังแต่วันที่	1	กันยายน	2566	เป็นต้นไป	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม	ครั้งที่	10/2566	ประชุมเมื่อวันที่	30	สิงหาคม	2566	โดยในภายหลังได้
เปลี่ยนแปลงชื่อต�าแหน่ง	จากปัจจุบัน	(รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์	Music	2	เปลี่ยนเป็น	(รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจสินค้า	
มีผลต้ังแต่วันที่	14	พฤศจิกายน	2566	เป็นต้นไป	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	5/2566	ประชุมเมื่อวันที่	14	พฤศจิกายน	2566

\2	 นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	เปลี่ยนแปลงชื่อต�าแหน่ง	จากปัจจุบันด�ารงต�าแหน่ง	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์	Music	1	เปลี่ยนเป็น	(รักษาการ)	ประธาน
เจ้าหน้าที่การลงทุน	มีผลต้ังแต่วันที่	14	พฤศจิกายน	2566	เป็นต้นไป	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	5/2566	ประชุมเมื่อวันที่	14	พฤศจิกายน	
2566

\3	 นางสาวจรรย์จิรา	พนิตพล	ได้รับการแต่งต้ังเป็นประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	แทน	นางสาวชลยา	พร้อมศรี	มีผลต้ังแต่วันที่	1	กันยายน	2566	เป็นต้นไป	 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม	ครั้งที่	10/2566	ประชุมเมื่อวันที่	30	สิงหาคม	2566	

\4	 นายสมภพ	บุษปวนิช	ได้โอนย้ายไปด�ารงต�าแหน่งเป็น	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	โดยมีผลต้ังแต่วันที่	1	กันยายน	2566
\5	 นางสาวชลยา	พร้อมศรี	ได้โอนย้ายไปด�ารงต�าแหน่งเป็น	ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	โดยมีผลต้ังแต่วันที่	1	กันยายน	2566

รายชื่อ ต�าแหน่ง

	 1.	 นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

	 2.		 นายภาวิต	จิตรกร	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจมิวสิค

	 3.		 นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ\1	 (รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจสินค้า

	 4.		 นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม\2	 (รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน

	 5.		 นางสาวจรรย์จิรา	พนิตพล\3	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

	 	 นายสมภพ	บุษปวนิช\4	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์	ธุรกิจมิวสิค	2

	 	 นางสาวชลยา	พร้อมศรี\5	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ทั้งนี้	สามารถดูรายละเอียดประวัติของผู้บริหารของบริษัทฯ	ได้ที่	
“เอกสารแนบ	1	รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้ม ี
อ�านาจควบคุมของบริษัท	ผู ้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	ผู ้ที่ ได ้รับมอบหมายให  ้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี	 เลขานุการ
บริษัท” 

ขอบเขตหนา้ทีแ่ละอ�านาจด�าเนนิการของประธานเจา้หนา้ที ่
บริหารกลุ่ม (Group CEO)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ ่ม	 (Group	Chief	Executive	 
Officer	 :	Group	CEO)	มีอ�านาจและหน้าที่ เกี่ยวกับการ 
บริหารบริษัทฯ	และบริษัทในเครือ	ตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมาย	 โดยต้องบริหารตามแผนงานหรืองบประมาณที ่
ได ้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	ด ้วยความซื่อสัตย	์ 
สุจริตและระมัดระวัง 	 รักษาผลประโยชน ์ของบริษัทฯ	 และ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	ทั้งนี้	อ�านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหารกลุ ่มให้รวมถึงเรื่องหรือกิจการต่างๆ	ดังต่อไปนี้ด้วย

1.	 น�าวิสัยทัศน์และพันธกิจของกลุ่มบริษัทฯ	มาก�าหนดเป็น
กลยุทธ์ในการด�าเนินการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2.	 ก�ากับดูแลการบริหารงานในกลุ่มบริษัทฯ	ให้มีการเชื่อมโยง
และเก้ือหนุนกันทั้งในธุรกิจเพลง	ธุรกิจดิจิทัลทีวี	ธุรกิจส่ือ	 

ธุรกิจโทรทัศน์ผ ่านดาวเทียม	ตลอดจนธุรกิจอื่นๆ	ที่
เก่ียวข้อง

3.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการบริหารงานทั่วไปของ 
บริษัทฯ	เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์	นโยบาย	ระเบียบ	 
ข้อบังคับของบริษัทฯ	รวมทั้งคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
และจริยธรรมธุรกิจและระเบียบอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการ 
ของบริษัทฯ	และบริษัทในเครือ	โดยมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่าเสมอ

4.	 ก�าหนดนโยบายในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและ 
สนับสนุนการด�าเนินงานในทุกหน่วยงาน	เพ่ือให้สามารถ 
พัฒนาและ ใช ้ ศักยภาพที่ มี อยู ่ ไ ด ้ อย ่ า ง เ ต็มที่ แล ะมี 
ประสิทธิภาพ

5.	 ให้ค�าแนะน�าและถ่ายทอดประสบการณ์ท�างาน	การก�าหนด
กลยุทธ์ทางธุรกิจให้แก่ผู ้บริหารและพนักงาน	เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ

6.	 บริหารจัดการด้านการเงนิและใช ้จ ่ายงบประมาณของ 
บริษัทฯ	ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด

7.	 ปฏิบั ติงานอื่น ใดที่ ได ้ รับมอบหมายตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท	และ/หรือมติของที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น 
ของบริษัทฯ	ทั้งนี้ภายใต้วัตถุประสงค์	ข้อบังคับของบริษัทฯ	 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

169



อนึ่ง	การใช้อ�านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มดังกล่าว 
ข้างต้น	เป็นไปตามกลุ่มธุรกิจที่ดูแลรับผิดชอบและไม่สามารถ 
กระท�าได้	หากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มมีส่วนได้เสียหรือ 
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะใดๆ	 ในการใช้ 

อ�านาจดังกล่าวกับบริษัทฯ	หรือบริษัทในเครือ	เว้นแต่ได้รับมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุม 
ด้วยเท่านั้น

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก

1. บริษัท จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จ�ากัด (“GMM Music”) 
วันที่	31	ธันวาคม	2566	โครงสร้างการจัดการและรายชื่อผู้บริหารของ	GMM	Music	เป็นดังนี้

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายภาวิต จิตรกร

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่กลยุทธ์
นายสมภพ บุษปวนิช

ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด
นายฟา้ใหม่ ด�ารงชัยธรรม

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
นางสาวเจนจิรา
เจนวากรวงศ์

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
นางสาวชลยา พร้อมศรี

ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน 
นายธนากร มนูญผล

ผู้บริหาร
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	GMM	Music	มีผู้บริหาร	6	ท่าน	ดังนี้
1.	 นายภาวิต	จิตรกร	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2.	 นายสมภพ	บุษปวนิช	 ประธานเจ้าหน้าที่กลยุทธ์
3.	 นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	 ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด
4.	 นางสาวเจนจิรา	เจนวากรวงศ์	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
5.	 นางสาวชลยา	พร้อมศรี	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
6.	 นายธนากร	มนูญผล	 ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
1)	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
ส�าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	GMM	Music	ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหารของ	GMM	Music	
จ�านวน	6		ท่าน	เป็นจ�านวนทั้้งสิ้น	20,866,217	บาท	โดยค่าตอบแทนที่่เป็นตัวเงินประกอบด้วยเงินเดือน	และโบนัส

ทั้งนี้	ผู ้บริหารของ	GMM	Music	ได้แก่	นายภาวิต	จิตรกร	และนายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ 
ไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการด�ารงต�าแหน่งผู้บริหารที่่	GMM	Music	ซึ่งเป็นไปตามสัญญาส่งบุคลากรไปปฏิบัติหน้าที่	(Secondment	
Agreement)	ระหว่างบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	และ	GMM	Music	

2)	 ค่าตอบแทนอื่น
ส�าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	GMM	Music		จ่ายค่าตอบแทนอื่นให้แก่ผู้บริหารของ	GMM	Music	จ�านวน	6	ท่าน	
เป็นจ�านวนทั้งส้ิน	1,306,692	บาท	ในรููปของเงินสมทบกองทุุนส�ารองเลี้ยงชีพ	และเงินสมทบกองทุุนประกันสังคม
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2. บริษัท จีเอ็มเอ็ม มิวสิค พับลิชชิ่ง อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (“MPI”) 
วันที่	31	ธันวาคม	2566	โครงสร้างการจัดการและรายชื่อผู้บริหารของ	MPI	เป็นดังนี้

Managing Director
นายสินอนันต์ รัตนตระกูลชัย

Sales B2C Vice President
นายอภิวัชร์ ชุมพันธ์

Sales B2B Vice President
นางสาววณัฐดา ม่วงศรี

(รักษาการ)
Marketing Vice President
นายสินอนันต์ รัตนตระกูลชัย

Operations 
Vice President

นางสาวจารวุรรณ บญุประคอง

ผู้บริหาร
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566		MPI	มีผู้บริหาร	4	ท่าน	ดังนี้
1.	 นายสินอนันต์	รัตนตระกูลชัย	 Managing	Director	/	(รักษาการ)	Marketing	Vice	President
2.	 นางสาววณัฐดา	ม่วงศรี	 Sales	B2B	Vice	President
3.	 นายอภิวัชร์	ชุมพันธ์	 Sales	B2C	Vice	President
4.	 นางสาวจารุวรรณ	บุญประคอง	 Operations	Vice	President

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
1)		 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
ส�าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	MPI	ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู ้บริหารของ	MPI	จ�านวน	4	ท่าน	 
เป็นจ�านวนทั้้งสิ้น	8,802,512	บาท	โดยค่าตอบแทนที่่เป็นตัวเงินประกอบด้วยเงินเดือน	และโบนัส

2)		 ค่าตอบแทนอื่น
ส�าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	MPI	จ่ายค่าตอบแทนอื่นให้แก่ผู้บริหารของ	MPI	จ�านวน	4	ท่าน	เป็นจ�านวนทั้งส้ิน	
897,084	บาท	ในรููปของเงินสมทบกองทุุนส�ารองเลี้ยงชีพ	และเงินสมทบกองทุุนประกันสังคม

3. บริษัท จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จ�ากัด (“GRVS”) 
วันที่	31	ธันวาคม	2566	โครงสร้างการจัดการและรายชื่อผู้บริหารของ	GRVS	เป็นดังนี้

Executive Vice President
นางสาวอภิสราฐ์ เพชรเรืองรอง

Academy Vice President
นายธนบูลย์ คูรอย

(รกัษาการ) Education Vice President
นางสาวอภิสราฐ์ เพชรเรืองรอง

ผู้บริหาร
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566		GRVS	มีผู้บริหาร	2	ท่าน	ดังนี้
1.	 นางสาวอภิสราฐ์	เพชรเรืองรอง	 Executive	Vice	President	/	(รักษาการ)	Education	Vice	President	
2.	 นายธนบูลย์	คูรอย	 Academy	Vice	President

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
1)		 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
ส�าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	GRVS	ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหารของ	GRVS	จ�านวน	2		ท่าน	
เป็นจ�านวนทั้้งสิ้น	856,800	บาท	โดยค่าตอบแทนที่่เป็นตัวเงินประกอบด้วยเงินเดือน	และโบนัส

2)		 ค่าตอบแทนอื่น
ส�าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	GRVS	จ่ายค่าตอบแทนอื่นให้แก่ผู้บริหารของ	GRVS	จ�านวน	2	ท่าน	เป็นจ�านวน
ทั้งสิ้น	68,000	บาท	ในรููปของเงินสมทบกองทุุนส�ารองเลี้ยงชีพ	และเงินสมทบกองทุุนประกันสังคม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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4. บริษัท จีสองร้อยเอ็ม จ�ากัด (“G200M”) 
บริษัทอยู่ระหว่างการปรับโครงสร้างการจัดการ	ซึ่งเดิมบริษัทหยุดการด�าเนินการชั่วคราว

6. บริษัท เอ็กแซ็กท์ จ�ากัด (“Exact”) 
บริษัทฯ	ใช้ส�าหรับรับรายได้จากลิขสิทธ์ิเดิมที่มีอยู่	ซึ่งปัจจุุบัน	Exact	ไม่มีพนักงานและผู้บริหารคงเหลือแล้ว

5. บริษัท วายจีเอ็มเอ็ม จ�ากัด (“YGMM”) 
วันที่	31	ธันวาคม	2566	โครงสร้างการจัดการและรายชื่อผู้บริหารของ	YGMM	เป็นดังนี้

ผู้บริหาร
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566		YGMM	มีผู้บริหาร	2	ท่าน	ดังนี้
1.	 นางสาวหทัย	ศราวุฒิไพบูลย์	 Managing	Director
2.	 Jennifer	Kim	 Financial	Director

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
1)	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
ส�าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566		ไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู ้บริหารของ	YGMM	เนื่องจากได้รับ 
ค่าตอบแทนในฐานะพนักงานจากบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด

2)	 ค่าตอบแทนอื่น
ไม่มี

Managing Director 
นางสาวหทัย ศราวุฒิไพบูลย์

Financial Director
Jennifer Kim
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7. บริษัท จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ ง จ�ากัด (“GMM O-shopping”) 
วันที่	31	ธันวาคม	2566	โครงสร้างการจัดการและรายชื่อผู้บริหารของ	GMM	O-shopping	เป็นดังนี้

TV Programing  
Strategy 

Senior Director
นายเศรษฐพงศ์ 

พาชีรัตน์

E-Commerce 
Director

นายศุภธนัช
นามโคตร

Merchandiser 
Director

นางสาววรนันท์ 
เลอมานกุล

House Brand 
Director

นางสาวกาญจนา 
คูวิจิตรสุวรรณ

Chief Executive Officer
นางสาวอภิรวี พิชญเดชะ

Deputy Chief Executive Officer
นางสาวฟา้ฉาย ด�ารงชัยธรรม  

Chief Financial Officer 
นางสาวศศธิร สวุรรณฉาย

Content 
Production 

Director
นายธีติ 
ศรีจันทร์

Call Center
นายสุริพัฒน์
เสนะสุทธิพันธุ์

(Acting) 
Fulfillment 
Director

นายสุริพัฒน์
เสนะสุทธิพันธุ์

Controller & 
Planning 

Senior Director
นายจามิกร
ทิพยมณฑล

ผู้บริหาร
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566		GMM	O-shopping	มีผู้บริหาร	10	ท่าน	ดังนี้
1.	 นางสาวอภิรวี	พิชญเดชะ	 Chief	Executive	Officer
2.	 นางสาวฟ้าฉาย	ด�ารงชัยธรรม			 Deputy	Chief	Executive	Officer
3.	 นางสาวศศิธร	สุวรรณฉาย	 Chief	Financial	Officer
4.	 นายเศรษฐพงศ์		พาชีรัตน์	 TV	Programing	Strategy	Senior	Director
5.	 นายศุภธนัช		นามโคตร	 E-Commerce	Director
6.	 นางสาววรนันท์	เลอมานกุล	 Merchandiser	Director
7.	 นางสาวกาญจนา	คูวิจิตรสุวรรณ	 House	Brand	Director
8.	 นายธีติ	ศรีจันทร์	 Content	Production	Director
9.	 นายสุริพัฒน์	เสนะสุทธิพันธุ์	 Call	Center	/	(Acting)	Fulfillment	Director
10.	นายจามิกร		ทิพยมณฑล	 Controller	&	Planning	Senior	Director

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
1)		 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
ส�าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	GMM	O-shopping	ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหารของ	GMM	
O-shopping	จ�านวน	10		ท่าน	เป็นจ�านวนทั้้งสิ้น	24,169,091	บาท	โดยค่าตอบแทนที่่เป็นตัวเงินประกอบด้วยเงินเดือน	และโบนัส

2)		 ค่าตอบแทนอื่น
ส�าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุุดวันที่	31	ธันวาคม	2566		GMM	O-shopping	จ่ายค่าตอบแทนอ่ืนให้แก่ผู้บริหารของ	GMM	O-shopping	
จ�านวน	10	ท่าน	เป็นจ�านวนทั้งส้ิน	1,897,166	บาท	ในรููปของเงินสมทบกองทุุนส�ารองเลี้ยงชีพ	และเงินสมทบกองทุุนประกันสังคม

8. บริษัท โอเอสพี ทีวี จ�ากัด (“OSP TV”) 
ปัจจุบัน	OSP	TV	ไม่มีพนักงานและผู้บริหารคงเหลือแล้ว

9. บริษัท จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส์ จ�ากัด (“GMM Goods”) 
ปัจจุบัน	GMM	Goods	ไม่มีพนักงานและผู้บริหารคงเหลือแล้ว

10. บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จ�ากัด (“GMM Channel”) 
บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)	เป็นตัวแทนทางการตลาดผลิตคอนเทนต์	ร่วมผลิตรายการ	เช่าเวลาด�าเนินรายการ	
รวมถึงจัดจ�าหน่ายเวลาโฆษณาทั้งหมดของช่อง	GMM	25	ซึ่งปัจจุุบัน	GMM	Channel	ไม่มีพนักงานและผู้บริหารคงเหลือแล้ว

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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6.2.5 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ 

คา่ตอบแทนกรรมการบรหิารกลุม่ และผูบ้รหิารระดบัสูง
ของบริษัทฯ (ตามนิยามของ ก.ล.ต.)
ในปี	2566	บริษัทฯ	มีการวัดผลการด�าเนินงานของผู้บริหารระดับ
สูงและพนักงานทุกระดับ	ในรูปของดัชนีวัดผลการปฏิบัติงานหรือ	
Key	Performance	Index	(KPI)	ซึ่งพนักงานแต่ละคนต้องก�าหนด	
KPI	ของหน่วยงานและของตนเองพร้อมน�าเสนอแผนด�าเนินงาน
หรือ	Action	Plan	เสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	และ/
หรือคณะกรรมการบริหารกลุ่ม	และ/หรือคณะกรรมการบริษัท	
ซึ่งจะเชื่อมโยงกับค่าตอบแทนที่จะได้รับ	รวมถึงการขึ้นเงินเดือน
ประจ�าปีและโบนัสประจ�าปี	ตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ	ก�าหนด	โดย
การวัดผลการปฏิบัติงานด้วย	KPI	นี้จะด�าเนินการควบคู่ไปกับ
การวัดผลการปฏิบัติงานที่ก�าหนดโดยสายงานทรัพยากรบุคคล

ทั้งนี้ 	 คณะกรรมการบริษัทได ้ก�าหนดนโยบายการจ่ายค่า
ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ ่ม	 (ผู ้บริหารสูงสุด)	
ในระยะส้ัน	 โดยใช้ดัชนีชี้ วัดผลการปฏิบัติงานหรือ	KPI	 และ
ความส�าเร็จของงานตาม	Action	Plan	โดยจะพิจารณาจาก
ผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มตาม	KPI	ที่ก�าหนด	
ควบคู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปีที่กระท�าโดย 

คณะกรรมการสรรหาและก� าหนดค ่าตอบแทนทุกสิ้นป ี	 
ก่อนน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบต่อไป	
ส่วนการจ่ายค่าตอบแทนในระยะยาวจะเป็นในรูปของเงินกองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพที่บริษัทฯ	สมทบให้พร้อมกับส่วนของพนักงาน
ซึ่ ง เป ็นไปตามอัตราที่ก�าหนด	 และจะเพิ่ม ข้ึนตามอายุการ 
ปฏิบัติงานในบริษัทฯ	 ซึ่งคณะกรรมการเห็นว ่าโครงสร ้าง 
ค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับผู้บริหารระดับสูงมีความเหมาะสมกับ 
ความรับผิดชอบและสามารถจูงใจให ้กรรมการบริหารและ 
ผู ้บริหารระดับสูงน�าพาองค์กรให้ด�าเนินการตามเป้าหมาย 
ทั้งระยะส้ันและระยะยาว	และสามารถเปรียบเทียบได้กับระดับที่ 
ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารกลุ่มและผู้บริหาร
ของบริษัทฯ	(ตามนิยามของ	ก.ล.ต.	คือ	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กลุ่ม	ผู้บริหารสี่รายแรกต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
ลงมา	และผู้บริหารที่อยู่ในต�าแหน่งเทียบเท่ากับผู้บริหารในล�าดับ 
ที่สี่ทุกราย	รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่การเงิน)	ประกอบด้วย	 
เงินเดือน	โบนัส	เงินกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	และสวัสดิการอื่นๆ	 
ได้แก่	เงินเพิ่มพิเศษแทนรถยนต์ประจ�าต�าแหน่งและค่าโทรศัพท์
มือถือ	

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารกลุ่ม และผู้บริหารของบริษัทฯ 
โดยในปี	2566	บรษิัทฯ	และบริษัทย่อย	ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้กรรมการบริหารกลุ่มและผู้บริหารระดับสูงรวม	7	ท่าน	 
เป็นจ�านวนรวมทั้งสิ้น	148,638,943	บาท

ค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารกลุ่ม	และผู้บริหาร

จ�านวนเงิน	(บาท)

ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

เงินเดือนและโบนัส 	144,362,117 61,834,829 	49,122,908

ค่าตอบแทนอื่น	:

-	เงินกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	(สมทบให้ตามอายุงาน) 1,853,826 1,523,700 2,187,825

-	สวัสดิการอื่นๆ	 2,423,000 1,736,000 814,167

รวม 148,638,943 65,094,529 52,124,900
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6.2.6 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
บริษัทฯ	ตระหนักเป็นอย่างย่ิงว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่าที่สุดและเป็นหัวใจส�าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย	บริษัทฯ	มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรทั้งการเพ่ิมทักษะการบริหารจัดการ	ทักษะด้านวิชาชีพและการท�างานร่วมกัน 
เป็นทีม	เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างาน	ทั้งนี้บริษัทฯ	ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส	ผลตอบแทน	 
การแต่งต้ัง	โยกย้าย	การเลิกจ้าง	ตลอดจนการเคารพสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียม	โดยไม่จ�ากัดหรือกีดกันเรื่องเพศ	เชื้อชาติ	ศาสนา	
วัฒนธรรม	และอายุ	เป็นต้น	ซึ่งท�าให้บริษัทฯ	มีพนักงานที่หลากหลายซึ่งเป็นส่วนส�าคัญที่ท�าให้องค์กรเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีพนักงานรวมทั้งสิ้น	1,277	คน	เพิ่มขึ้นจากปี	2565	จ�านวน	28	คน	หรือคิดเป็น 
เพิ่มขึ้น	2.24%	จ�าแนกรายละเอียดพนักงานปี	2566	ได้ดังนี้	

กลุ่มบริษัทฯ	ให้ความส�าคัญกับทรัพยากรบุคคลซ่ึงเป็นปัจจัย 
ส�าคัญท่ีจะผลักดนัให้ธรุกิจของบริษทัฯ	เติบโตอย่างมปีระสทิธภิาพ 
และบรรลตุามเป้าหมายทีจ่ะน�าไปสู่ความส�าเร็จร่วมกันตามวิสัยทศัน์	 
(Vision)	ของบริษัทฯ	ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท	จึงก�าหนด
นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลไว้ดังต่อไปนี้
1.	 บริษทัฯ	ตระหนกัถงึคุณค่าของพนกังานโดยถอืเป็นทรัพยากร 

ที่ส�าคัญ	โดยจะพัฒนาบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพสูงสุด

2.	 บริษัทฯ	ถือว่าพนักงานทุกคนคือเพ่ือนร่วมงานที่มีเกียรติ 
และศักดิ์ศรี	พึงได้รับการดูแลอย่างดี

3.	 บริษัทฯ	จะจดัให้มสีภาพการจ้างงานทียุ่ติธรรมและให้พนกังาน 
มีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทฯ	อย่างเป็นธรรม

4.	 บริษัทฯ	จะด�าเนินการเพ่ือก่อให้เกิดการท�างานเป็นทีม 
มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวในการอยู่ร่วมกัน	และจะสร้าง 
ขวัญและก�าลังใจที่ดีในหมู่พนักงานทุกระดับ

5.	 บริษัทฯ	จะพัฒนาพนักงานให้มีความรู้	ความสามารถ	 
ความช�านาญ	ทักษะด้านการปฏิบัติงานและการจัดการ 
เพ่ือให้เกิดความเจริญก้าวหน้าตามความเหมาะสมและต่อเนือ่ง

6.	 บริษัทฯ	จะส่งเสริมและรักษาพนักงานที่ดีให้ปฏิบัติงานกับ 
บริษัทฯ	ให้นานที่สุด

7.	 บริษัทฯ	จะส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีความมั่นคง 
ในสายงานอาชีพ	 โดยการเลื่อนขั้น	 เลื่อนต�าแหน่ง	ซึ่งจะ 
พิจารณาผู ้มี คุณสมบัติ เหมาะสมจากภายในบริษัทฯ	 
เป็นอันดับแรกก่อนพิจารณาบุคคลภายนอก

8.	 บริษัทฯ	จะพิจารณาปรับปรุงผลประโยชน์ตอบแทนในด้าน 
ต่างๆ	ให้ทัดเทียมบริษัทที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน	 
ตามความเหมาะสมกับต�าแหน่งงาน	ประสบการณ์	คุณวุฒิ 
และคุณสมบัติของพนักงาน	โดยจะพิจารณาให้สอดคล้อง 
กับผลการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	สภาวะแวดล้อมทาง 
เศรษฐกิจและสังคม

จ�าแนก
ตามเพศ

พนักงานบริษัทฯ	 พนักงานบริษัทย่อย
รวม ร้อยละ

พนกังานประจ�า พนักงาน
ชั่วคราว พนักงานประจ�า พนักงาน

ชั่วคราว

เพศชาย 45 11 399 39 494 39%

เพศหญิง 67 9 614 93 783 61%

รวม 112 20 1,013 132 1,277 100%

หมายเหตุ:	

พนักงานประจ�า	หมายถึง	พนักงานที่มีการตกลงจ้างงานแบบไม่มีก�าหนดระยะเวลาสิ้นสุดการจ้างที่แน่นอน 
พนักงานชั่วคราว	หมายถึง	พนักงานที่มีการตกลงจ้างงานแบบมีก�าหนดระยะเวลาสิ้นสุดการจ้างที่แน่นอน	เช่น	พนักงาน	Contract	พนักงาน	Freelance	เป็นต้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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9.	 บริษัทฯ	ถือว่าหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลเป็นหน้าที่ 
โดยตรงของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน	ฝ่ายทรัพยากร 
บุคคลจะเป็นผู้ให้ค�าปรึกษา	แนะน�า	ดังนั้น	ผู้บังคับบัญชา 
ควรที่จะให้การดูแลพนักงานทุกคนอย่างใกล้ชิด

10.	 พนักงานควรจะปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชาของตนตาม 
ล�าดับเพื่อหารือ	ขอข้อแนะน�า	หรือความช่วยเหลือในการ 
แก ้ ไขป ัญหาต่างๆ	หรืออาจจะขอรับค�าปรึกษาแนะน�า 
และความช่วยเหลือต่างๆ	จากฝ่ายทรัพยากรบุคคลในเรื่อง 
ดังกล่าวได้เช่นกัน

ท้ังนี้	บริษัทฯ	ได้มีการเผยแพร่ข้อบังคับเก่ียวกับการท�างาน	คู่มือ 
สวัสดิการ	ผ่านระบบเครือข่ายภายในองค์กร	(Intranet)	เพ่ือให ้
พนักงานทุกคนสามารถศึกษา	ท�าความเข้าใจ	และใช้อ้างอิง 
ในการปฏิบัติงาน	โดยบริษัทฯ	ได้มีการทบทวนอย่างสม�่าเสมอ	 
เพื่อให ้ เ กิดความเหมาะสมในการด�าเนินธุรกิจบนพื้นฐาน 
ความเป็นธรรม	และ/หรือสอดคล้องกับหลักเกณฑ์	ข้อก�าหนด	 
กฎหมายของหน่วยงานราชการที่เปลี่ยนแปลงไป	

การเปลีย่นแปลงจ�านวนพนกังานอย่างมนียัส�าคญั 
ในระยะ 3 ปทีีผ่า่นมา
-	ไม่มี	-

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานทีส่�าคญัในระยะ 3 ปีทีผ่า่นมา
-	ไม่มี	-

การก�าหนดคา่ตอบแทนและสวสัดกิารแกพ่นักงาน
บริษัทฯ	ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับค่าตอบแทน 
และสวัสดิการแก่พนักงาน	ดังนี้

1. ค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัส 
กลุ ่มบริษัทฯ	มีนโยบายการจ่ายอัตราค่าตอบแทนพนักงาน	 
โดยค�านงึถึงความเหมาะสม	เป็นธรรม	ตามความรู	้ความสามารถ	 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน	และสอดคล้องกับ 
ค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดียวกัน	รวมถึงค่าตอบแทนพนักงาน 
จะต ้องเหมาะสมกับการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโต 
ของบริษัทฯ	

ทั้งนี้	การจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานจะเชื่อมโยงกับการวัดผล 
การด�าเนินงานของพนักงานทุกระดับในรูปของดัชนีวัดผลการ 
ปฏิบัติงานหรือ	KPI	ซึ่งพนักงานแต่ละคนต้องก�าหนด	KPI	 
ของตนเองพร้อมน�าเสนอแผนด�าเนินงานหรือ	Action	Plan	 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา	ซึ่งการข้ึนเงินเดือน 
ประจ�าปีและการจ่ายโบนัสประจ�าปีจะข้ึนอยู่กับผลการด�าเนินงาน 
ตาม	KPI	ประกอบกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปี 
ที่ก�าหนดโดยสายงานทรัพยากรบุคคล

2. ค่าตอบแทนอื่น
ค่าตอบแทนอื่น	ได้แก่	เงินกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	เป็นสวัสดิการ 
ดูแลและส่งเสริมการออมในระยะยาว	และเป็นแรงจูงใจให้พนักงาน 
ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ	เป็นระยะเวลานาน	โดยพนักงานที่เป็น 
สมาชิกกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	จะได้รับเงินสมทบกองทุนจาก 
บริษัทฯ	ในอัตราที่แตกต่างกันตามอายุสมาชิกของพนักงาน 
แต่ละคน	โดยพนักงานต้องสะสมเงินเข้ากองทุนในอัตราเดียวกัน	 
และเมื่อพนักงานพ้นสมาชิกภาพ	พนักงานจะได้รับเงินสมทบตาม 
สัดส่วนอายุงานรวมทั้งส่วนเฉลี่ยผลประโยชน์สุทธิของกองทุน

อายุสมาชิก 	อัตราเงินสมทบ

อายุสมาชิกน้อยกว่า	5	ปี	 3%

อายุสมาชิกตั้งแต่	5	ปีขึ้นไป 5%

หน่วยงาน

	ปี	2566 จ�านวน
พนักงาน 
ที่เข้าร่วม	

PVD

สัดส่วน
พนักงาน 
ที่เข้าร่วม	

PVDเงินเดือน โบนัส
เงินสมทบ

กองทุนส�ารอง
เลี้ยงชีพ

รวม

บริษัทฯ	 472,271,199 36,660,905 13,846,139 522,778,243 81 61%

บริษัทย่อย 406,775,649 70,292,423 11,169,421 488,237,493 622 54%

รวม 879,046,848 106,953,328 25,015,560 1,011,015,736 703

ส�าหรับปี	2566	ผลตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ประกอบด้วย	 เงินเดือน	โบนัส	และเงินสมทบกองทุน 
ส�ารองเลี้ยงชีพที่บริษัทสมทบเข้ากองทุน	รวมทั้งสิ้น	จ�านวน	1,011,015,736	บาท	จ�าแนกรายละเอียดดังนี้

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)176



3. สวัสดิการพนักงาน
นอกเหนือจากการจัดสวัสดิการให้พนักงานตามกฎหมาย 
ก�าหนดแล้ว	บริษัทฯ	ทบทวนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ	 
เพิ่มเติม	 ได้แก่	 (1)	สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล	 (ผู ้ป ่วยใน	 
ผู ้ป ่วยนอก	ทันตกรรม	สายตา)	 (2)	ประกันชีวิตและประกัน 
อุบัติเหตุหมู่	 (3)	จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ�าปี	 (4)	มีห้อง 
พยาบาลบริการ	 (5)	สวัสดิการเงินช ่วยเหลือและอื่นๆ	 เช ่น	 
เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานเสียชีวติ	บิดา	มารดา	บุตร	หรือ 
คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของพนักงานเสียชีวิต	เงินช่วยเหลือ 
กรณีพนักงานสมรส	 เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานอุปสมบท	 
(6)	สวัสดิการจัดหาแหล่งเงินกู้สินเชื่อบ้านอัตราดอกเบี้ยพิเศษ	 
(7 ) 	 ส ่วนลดพิเศษส�าหรับกิจกรรมบริษัทฯ	 แล ้วแต ่กรณี	 
ซ่ึงบริษัทฯ	เล็งเห็นความส�าคัญคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน	 
จึงค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่พนักงานจะได้รับและแบ่งเบาภาระ 
ค่าใช ้จ ่าย	ตลอดจนการสร้างหลักประกันให ้พนักงานและ 
ครอบครัวได้ ในระดับหนึ่ง	 เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจในการ
ท�างานร่วมกับบริษัทฯ	โดยได้รวบรวมข้อมูลจัดท�าเป็นคู่มือ 
สวัสดิการส�าหรับพนักงานอีกด้วย	

นอกจากนี้	บริษัทฯ	มีการน�าระบบ	Employee	Self	Service	 
(ESS)	มาใช้ ในระบบงานบุคคล	เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 
ในการดูข้อมูลที่เก่ียวข้องพนักงาน	เช่น	ข้อมูลส่วนตัว	ข้อมูล 
การจ้างงาน	ข้อมูลเงินได้	ประวัติการศึกษา	ประสบการณ์ท�างาน	 
ข้อมูลของบิดา	มารดา	บุตร	และคู่สมรส	ข้อมูลลดหย่อนทางภาษี	 
สลิปเงินเดือน	สรุปเงินได้ประจ�าปีพนักงาน	เป็นต้น	โดยมีความ 
ยืดหยุ่นในการใช้งานสามารถแก้ไขได้	 ในขณะเดียวมีระบบการ 
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม

ส�าหรบัปี	2566	บริษทัฯ	ได้ด�าเนนิการและสอบทานให้มกีารปฏบิติั
ตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล	ข้อบังคับเก่ียวกับ
การท�างานของบริษัทฯ	และแนวทางที่ก�าหนดในคู่มือสวัสดิการ 
อย่างครบถ้วนและสม�า่เสมอ

6.2.7 ข้อมูลส�าคัญอื่นๆ 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

บริษัทฯ	แต่งต้ังให้	นายวิชัย	สันทัดอนุวัตร	ต�าแหน่งผู้อ�านวยการ 
อาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน	และเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ	เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ
ภายในธุรกิจของกับบริษัทฯ	และผ่านการฝึกอบรมในหลักสููตร
ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน	 และการบริหารองค์กร	 
จากหลักสูตรที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย	(IOD)	สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
แห่งประเทศไทย	(ICAAT)	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	(TLCA)	 
และสถาบันอื่นๆ	 เป็นบุุคคลที่มีความรู ้และความเข้าใจในการ 
ด�าเนินงานของบริษัทฯ	ดังนั้น	คณะกรรมการตรวจสอบจึงมี 
ความเห็นว่า	นายวิชัย	สันทัดอนุวัตร	เป็นผู้ที่มีคุุณสมบัติท่ีจะ 
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม

ทั้งนี้	การแต่งต้ัง	ถอดถอน	และโยกย้าย	ตลอดจนการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 
ภายในจะต้องได้รับการอนุุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับหัวหน้างาน 
ตรวจสอบภายในได้ที่	 เอกสารแนบ	3:	รายละเอียดเกี่ยวกับ 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานการก�ากับดูแล
การปฏิบัติงาน

เพ่ือให ้เป ็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
จดทะเบียน	และตามข้อก�าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์
และตลาดหลกัทรพัย์	คณะกรรมการบริษัท	จึงได้แต่งต้ังเลขานกุาร 
บริษัท	 เพื่อท�าหน้าที่ให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์
ต่างๆ	ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ	ท�าหน้าที่จัดประชุม 
คณะกรรมการบริษัท	และการประชุมผู้ถือหุ้น	จัดท�าและเก็บรักษา 
เอกสาร	อาทิ	ทะเบียนกรรมการ	หนังสือนัดประชุมและรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู ้ถือหุ ้น	รายงาน
ประจ�าปี	และรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ
หรือผู้บริหาร	รวมทั้งดูแลกิจการต่างๆ	ของคณะกรรมการบริษัท	

เพือ่ให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล	และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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ทั้งนี้	ผู้ที่ท�าหน้าที่เลขานุการบริษัท	และหัวหน้างานการก�ากับดูแล

การปฏิบัติงาน	ในปัจจุบัน	คือ	นางโสมสุดา	ร่วมภูมิสุข	ซึ่งด�ารง 

ต�าแหน่งเลขานุการบริษัท	 ต้ังแต่วันที่	13	พฤษภาคม	2558	 

เป ็นต ้นมา	 ซ่ึง เป ็นบุคคลผู ้ทรงคุณวุฒิ 	 มีความสามารถ	 

มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่	 โดยได้ผ่าน 

การฝ ึกอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่ จ� า เป ็นและ เ ก่ียวข ้อง 

ต่อการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทได้เป็นอย่างดี	สามารถ

สนับสนุนให้การด�าเนินงานของบริษัทฯ	คณะกรรมการบริษัท	

และคณะผู ้บริหาร	 เป ็นไปตามกฎหมายและหลักการก�ากับ

ดูแลกิจการที่ดี	 โดยนางโสมสุดา	ร่วมภูมิสุข	 ได้รับแต่งต้ังเป็น 

เลขานุการคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	 

ต้ังแต่วันที่	10	สิงหาคม	2559	เป็นต้นมา

สามารถดูรายละเอียดประวัติและคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท	

และหัวหน้างานการก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน	ได้ที่	เอกสารแนบ1:	 

รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้มีอ�านาจควบคุม 

ของบริษัท	ผู ้ รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	 

ผู ้ รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี 	 และ

เลขานุการบริษัท

นักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลการติดต่อ
ส�าหรับผู้ถือหุ้นและผู้สนใจลงทุนในบริษัทฯ	มีข้อสงสัยสอบถามข้อมูลสามารถติดต่อมาที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
นักลงทุนสัมพันธ์:		 	 นางสาวจิตราภรณ์	ยะแก้ว
สถานที่ติดต่อ:	 	 ชั้น	41	อาคารจีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	เพลส	เลขที่	50	ถนนสุขุมวิท	21	(อโศก)
	 	 	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ	10110
เบอร์โทรศัพท์:	 	 02-669-9952	
อีเมล:	 	 	 ir@gmmgrammy.com
เว็บไซต์:	 	 	 http://www.gmmgrammy.com

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี

1. ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

นางสาวจรรย์จิรา	พนิตพล	ด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	 เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	 (ต้ังแต่วันที่	 
1	กันยายน	2566	เป็นต้นไป)	ซึ่งบุคคลดังกล่าว	เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ	มีความรู้ความสามารถ	มีประสบการณ์ทางด้านบัญชี 
และการเงินที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่	ทั้งนี้ในปี	2566	ได้เข้าอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญช ี
และพัฒนาความรู้ด้านบัญชีอย่างต่อเนื่อง	ดังนี้

อบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี	จ�านวน	30	ชั่วโมง

E-Learning	CFO	Orientation	for	New	IPOs 12	ชั่วโมง

อบรม	CFO	Refresher	Course	ปี	2566 6	ชั่วโมง

Director	Leadership	Certification	Program	(DLCP	Program)	DLCP	รุ่น	13	/	2023 12	ชั่วโมง

อบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี	จ�านวน	6	ชั่วโมงต่อปี	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

TLCA	CFO	CPD	ครั้งที่	5/2023	หัวข้อ	“RPA	(Robotic	Process	Automation)	in	Finance	and	Accounting” 2	ชั่วโมง

สัมมนา	หัวข้อ	Governance	System	for	Fraud	Detection 2	ชั่วโมง

TLCA	CFO	CPD	คร้ังที่	6/2023	หัวข้อ	What	is	the	future	of	the	CFO	role? 2	ชั่วโมง

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)178



นางสาวพัชรา	กิติคุณานนท์	ผู ้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายบัญชี 
และการเงิน	ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม 
ดูแลการจัดท�าบัญชี	(ต้ังแต่วันที่	1	กันยายน	2566	เป็นต้นมา)	 
ซ่ึงเป็นบคุคลผูท้รงคุณวุฒ	ิมคีวามรูค้วามสามารถ	มปีระสบการณ์ 
ทางด้านบัญชีที่ เป ็นประโยชน์ ในการปฏิบัติหน้าที่ 	 และเป ็น 
ผู้ท�าบัญชีที่มีคุณสมบัติและตรงตามเงื่อนไขของการเป็นผู ้ท�า 
บัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า	

ในปี	2566	ได้ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่จ�าเป็น 
และเก่ียวข้องที่จะปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแลการจัดท�าบัญช ี
ได้เป็นอย่างดี	 โดยได้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง
ด้านบัญชีรวมจ�านวน	18	ชั่วโมง	ผ่านหลักสูตรอบรมของ 
สภาวิชาชีพบัญชี	แบ่งเป็น	การอบรมหลักสูตรเจาะลึกวิธีปฏิบัติ 

ทางบัญชีเก่ียวกับรายได้ส�าหรับ	NPAEs	รุ ่นที่	1/66	จ�านวน	
6	ชั่วโมง,	สรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นที่ส�าคัญของ	TFRS	
for	NPAEs	และ	PAEs	(ปรับปรุง	2566)	และทิศทางในอนาคต	
จ�านวน	6	ชั่วโมง	และอบรม	Update	กฎหมายภาษีอากร	2566	
พร้อมตรวจสอบสิทธิประโยชน์ทางภาษี	ก่อนย่ืนแบบเสียภาษี	
จ�านวน	6	ชั่วโมง	

สามารถดูรายละเอียดประวัติและคุณสมบัติผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชีของบริษัทฯ	
ได้ที่	เอกสารแนบ1:	รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการ	ผู้บริหาร	
ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน	ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญช	ี
และเลขานุการบริษัท

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ส�าหรับรอบปีบัญชี	2566	กลุ่มบริษัทฯ	แต่งต้ังผู ้สอบบัญชีจากบริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด,	บริษัท	 โปร	ทรินิต้ี	จ�ากัด	และ 
ผู้สอบบัญชีประเภทบุคคล	เป็นผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัทฯ	โดยจ่ายเป็นค่าสอบบัญชี	เป็นจ�านวนเงิน	7,622,600	บาท	และค่าบริการ
อื่น	(Non-Audit	service	fees)	จ�านวน	700,00	บาท	รวมทั้งสิ้น	8,322,600	บาท

หน่วย	:	บาท

ค่าตอบแทน 
จากการตรวจสอบบัญชี

ปี	2566 ปี	2565

บริษัทฯ	 บริษัทย่อย บริษัทฯ	 บริษัทย่อย

	บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	 3,053,600 4,418,000 3,053,600 2,323,000

	บริษัท	โปร	ทรินิตี้	จ�ากัด	และผู้สอบบัญชีประเภทบุคคล - 151,000 - 95,500

รวมทั้งสิ้น 3,053,600 4,569,000 3,053,600 2,418,500

ท้ังนี้ 	บริษัทฯ	ส�านักงานสอบบัญชีและผู ้สอบบัญชี	 ไม่มีความสัมพันธ์	หรือส่วนได้เสียใดๆ	กับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผู ้บริหาร/ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว

ค่าบริการอื่น (Non-Audit service fees) 
ในปี	2566	บริษัทฯ	มีค่าบริการอื่น	 (Non-Audit	service	fees)	จากบริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	รวมจ�านวน	700,000	บาท	 
รายละเอียด	ดังนี้

	-	ค่าที่ปรึกษาทางด้านภาษี	จ�านวน	300,000	บาท

	-	ค่าที่ปรึกษาเก่ียวกับโครงการปรับโครงสร้างของบริษัทฯ		จ�านวน	400,000	บาท

รวมค่าบริการอื่น	(Non-Audit	service	fees)	ทั้งสิ้น	700,000	บาท

2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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6.3	รายงานผลการด�าเนนิงานส�าคญัดา้นการก�ากบัดแูลกจิการ

บมจ.	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	ด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีเสมอมา	โดยมุ่งเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหาร
งานที่มีประสิทธิภาพ	สร้างความเป็นธรรม	สร้างความมั่นใจใน 
การลงทุน	และสร้างมูลค่าในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น	รวมไปถึง	 
มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	ซึ่งเป็นพืน้ฐานให ้
บริษัทฯ	พัฒนาและบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 
และก่อเกิดผลประโยชน์สูงสุด	น�าไปสู่ความสามารถในการแข่งขัน
ของบริษัทฯ	เพื่อให้บริษัทฯ	เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน

ทั้งนี้	 ในปี	2566	คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�าคัญในการ 
ก�าหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่น�าไปสู่การเพ่ิมความสามารถ 
ในการแข่งขัน	การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร	รวมถึง 
การเพิ่มประสิทธิภาพการก�ากับดูแลความพอเพียงของระบบ 
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององค์กร	รวมไปถึง 
การให้ความเห็นอื่นๆ	ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร	ดังนี้

1.	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท	คร้ังที่	1/2566	 เมื่อวันที	่ 
27	 กุมภาพันธ์	2566	 ได้พิจารณาตามความเห็นของ 
คณะกรรมการบริหารแล้ว	จึงมีมติในเร่ืองที่ส�าคัญดังนี้

	 (1)	 อนุมัติให้มีการปรับโครงสร้างกิจการ	GMM	Music	 
		 โดยมอบอ�านาจให้คณะกรรมการบริหารกลุ่ม	และ/ 
		 หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	และ/หรือบุคคล 
		 ที่คณะกรรมการบริหารกลุ ่ม	 และ/หรือประธาน 
		 เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	มอบหมายให้เป็นผู้มีอ�านาจ 
		 ด�าเนินการและก�าหนดรายละเอียด	แก้ ไขเพิ่มเติม	 
		 และ/หรือเปลีย่นแปลงเงื่อนไขและข้อตกลงในเรื่องต่าง	ๆ 	 
		 ที่เก่ียวข้องหรือจ�าเป็นต่อการเข้าท�ารายการ	โดยให้ 
		 รวมถึง

	 		 (ก)	 การจัดต้ังบริษัท	 “GMM	Music”	 และแต่งต้ัง 
		 		 กรรมการ	ผู ้บริหาร	กรรมการอิสระ	รวมถึง 
		 		 การก�าหนดรายละเอียดเรื่องทุนจดทะเบียนหรือ 
		 		 การเพ่ิมทุน	 เรื่องข ้อบังคับของบริษัทฯ	 และ 
		 		 เรื่องอื่นๆ	ที่เก่ียวข้อง

	 		 (ข)	 การก�าหนดรายละเอียดและเงื่อนไขต่างๆ	ในการ 
		 		 ประเมินราคาและขายทรัพย์สิน	รายละเอียดและ 
		 		 ข้อตกลงในการเข้าท�าสัญญาซ้ือขายทรัพย์สิน 
		 		 ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจเพลง	รวมถึงการปรับแผน 
		 		 การจ้างบุคลากร	การปรับเปลี่ยนเงื่อนไขรวมทั้ง 
		 		 การยกเลิกและท�าสัญญาทางการค้าและสัญญา 
		 		 ทางธุรกิจ	การปรับโครงสร้างหนี้สิน	การเจรจา 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

		 		 ขอหรือแก้ไขสัญญาเงินกู้	รวมถึงการท�าสัญญา 
		 		 และ เอกสารต่างๆ	 กับหน่วยงานที่ เ ก่ียวข ้อง	 
		 		 สถาบันการเงิน	 และบุคคลหรือองค์กรอื่นใด	 
		 		 โดยค�านึงถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง	และผลกระทบ 
		 		 ทางภาษี

	 		 (ค)	 กระท�าการใดๆ	ทีจ่�าเป็น	เพื่อให้การปรบัโครงสร้าง 
		 		 กิจการและการจัดการของบริษัทฯ	และ/หรือ	 
		 		 GMM	Music	ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ	ก.ล.ต.

	 (2)	 อนุมัติแต่งต้ังที่ปรึกษาต่างๆ	ที่จ�าเป็น	 เพื่อให้การ 
		 ด�าเนินการตามแผนการปรับโครงสร ้างกิจการ 
		 และการจัดการของบริษัทฯ	 เป็นไปอย่างถูกต้อง 
		 ตามเกณฑ์ของ	ก.ล.ต.	

	 (3)	 อนมุตัใิห้บริษทัฯ	ด�าเนนิการรายงานข้อมลูสารสนเทศ 
		 ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เก่ียวกับมติท่ี 
		 ส�าคัญในการปรบัโครงสร้างกิจการของ	GMM	Music	 
		 และภายหลังจากที่บริษัทฯ	ด�าเนินการจดทะเบียน 
		 จัดต้ังบริษัทย่อยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 (4)	 อนุมัติการปรับปรุงแก้ไข	คู่มือ	CG	เป็นฉบับปรับปรุง 
		 ครั้งที่	8	พ.ศ.	2566	โดยให้มีผลบังคับใช้ในวันท่ี	1	 
		 พฤษภาคม	2566	เป็นต้นไป	เพือ่ให้เป็นไปตามหลัก 
		 การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	(CG	Code)	ประจ�าปี	2565	 
		 โดยมีสาระส�าคัญ	ดังนี	้

	 		 (ก)	 อนุมัติให้แก้ ไขและก�าหนดนโยบายดังนี้	“ในการ 
		 		 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระที่ครบวาระให้ 
		 		 กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งต่อไป	คณะกรรมการบริษัท 
		 		 ก�าหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการด�ารง 
		 		 ต�าแหน่งต่อเนือ่งไม่เกิน	9	ปี	นบัจากวันที่ได้รับการ 
		 		 แต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก	 
		 		 ในกรณีทีจ่ะเสนอให้มกีารแต่งต้ังกรรมการอสิระนัน้ 
		 		 ให้ด�ารงต�าแหน่งต่อไป	คณะกรรมการบริษทัจะต้อง 
		 		 พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ�าเป็น 
		 		 ดังกล่าว”	ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ 
		 		 จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 	 ในหมวดที่ 	 5	 
		 		 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท	หัวข้อ	 
		 		 วาระการด�ารงต�าแหน่ง	 (โดยไม่มีผลย้อนหลัง 
		 		 ส�าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารง 
		 		 ต�าแหน่งกรรมการอิสระจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ 
		 		 ยังไม่ครบวาระ)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)180



		 คณะท�างานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	เพ่ือพิจารณา 
		 จัดท�าแผนงานการก�ากับดูแลข้อมูลในบริษัทฯ	และ 
		 ปฏิบัติงานด้านข้อมูลของบริษัทฯ	ซึ่งปฏิบัติตาม 
		 พระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคล	พ.ศ.	2562	ท้ังน้ี	 
		 เพื่อให้มีหลักเกณฑ์	กลไก	มาตรการก�ากับดูแล	และ 
		 การบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลอย่างชัดเจน 
		 และเหมาะสม	เคารพสทิธคิวามเป็นส่วนตัวของผูถื้อหุน้	 
		 กรรมการ	พนักงาน	พันธมิตร	คู่ค้า	ลูกค้า	ผู้รับจ้าง	 
		 สมาชกิ	แฟนคลบั	ผูช้ม	ผูฟั้ง	ผูร่้วมกิจกรรมของบริษัทฯ	 
		 โดยจะมกีารทบทวนและปรบัปรงุนโยบายการคุม้ครอง 
		 ข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ	อย่างสม�่าเสมอเพื่อให ้
		 สอดคล้องตามกฎหมายที่ก�าหนดไว้ในปัจจุบันหรือ 
		 ที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต	ศึกษาข้อมูล 
		 นโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลของบริษทัฯ		ได้ที:่	 
  http://www.gmmgrammy.com/th/privacypolicy.php	

3.	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	3/2566	เมื่อวันที่	27	
กรกฎาคม	2566	โดยผ่านความเห็นของคณะกรรมการ
บริหารกลุ ่ม	 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่าแผนการเข้า 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ฯ	 ของ	GMM	Music	 
เป็นรายการที่เป็นประโยชน์กับผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ	และ	 
GMM	Mus ic 	 นอกจากนี้ 	 แผนการเข ้ าจดทะ เบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ	ในครั้งนี้จะท�าให้	GMM	Music	เป็น
บริษัทผู ้น�า	 (Flagship	Company)	ของกลุ ่มบริษัทฯ	ใน
การด�าเนินธุรกิจเพลงแบบครบวงจร	โดยภายหลังการ 
เข้าจดทะเบียนในคร้ังนี้	GMM	Music	จะสามารถระดมทุน
เพื่อรองรับการขยายธุรกิจได้ด้วยตนเอง	เพราะฉะนั้น	จึงมี
มติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการก�าหนดนโยบายให้	GMM	Music	
เป็นบริษัทผู้น�า	 (Flagship	Company)	ของกลุ่มบริษัทฯ	 
ในการด�าเนินธุรกิจเพลงแบบครบวงจร	และแผนการเสนอ
ขายหุ้นสามัญของ	GMM	Music	ต่อประชาชนทั่วไปเป็น
ครั้งแรก	(Initial	Public	Offering)	และการน�าหุ้นสามัญ
ของ	GMM	Music	เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ	 โดยอนุมัติให้บริษัทฯ	ด�าเนินการ
รายงานข ้อมูลสารสนเทศต ่อตลาดหลักทรัพย ์ แห ่ง
ประเทศไทย	(ตลาดหลักทรัพย์ฯ)	ตามเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ

4.	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2566	เมื่อวันที่	11	
สิงหาคม	2566	ได้มีการพิจารณาและมีมติในเร่ืองที่ส�าคัญ
ดังนี้

	 (1)	 คณะกรรมการบริษัท	ได้พิจารณาข้อเสนอและตาม 
		 ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกลุ ่มแล้ว	 
		 จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	 
		 จ�ากัด	(GMM	music)	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ	 

	 		 (ข)	 อนมุติัให้แก้ไข	เพิม่เติมข้อความในคู่มอื	CG	ส่วนที	่3	 
		 		 จริยธรรมธรุกิจ	จริยธรรมว่าด้วยการมส่ีวนได้เสยี 
		 		 และความขัดแย้งทางผลประโยชน์	ดังนี้

	 	 	 		 “ข้อ	6	คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดแนวทาง 
		 		 ในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
		 		 เป็นลายลักษณ์อักษร	และแจ้งแนวทางดังกล่าว 
		 		 ให ้ทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติและห้ามบุคคลที ่
		 		 เก่ียวข้องกับข้อมลูภายในท�าการซือ้ขายหลกัทรพัย์ 
		 		 ของบริษัทภายใน	1	เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน 
		 		 รายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปี	และจนกว่า 
		 		 จะพ้นระยะเวลา	24	ชั่วโมง	นับแต่ได้มีการเปิดเผย 
		 		 ข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว”

	 (5)	 จากการมุ่งเน้นปลููกจิตส�านึกพนักงานให้มีส่วนร่วม 
		 และตระหนักถึงความส�าคัญของความยั่งยืนควบคู่กับ 
		 การด�าเนินงาน	เสริมสร้างความเข้าใจเพื่อให้พนักงาน 
		 น�าไปสู่การปฏิบัติด้านความย่ังยืน	จึงได้มีมติอนุมัติ 
		 นโยบายความย่ังยืนด้านเศรษฐกิจ	สงัคม	และสิง่แวดล้อม 
		 ของบริษัทฯ	ทั้งนี้ได้ประกาศให้ผู้บริหารและพนักงาน 
		 ได้รับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย	และยังได้เปิดเผย 
		 ให้บุคคลภายนอกองค์กรได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต ์
		 ของบริษัทฯ	ซึ่งศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่:

https://grammy-th.listedcompany.com/sustainability_policy.html

2.	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท	คร้ังที่	2/2566	 เมื่อวันที	่
12	พฤษภาคม	2566	ได้มีการพิจารณาและมีมติในเร่ืองที่
ส�าคัญดังนี้

	 (1)	 อนุมัติแต ่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�าหนด 
		 ค่าตอบแทน	ที่ครบวาระกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งอีก 
		 วาระหนึ่ง	โดยก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่งให้มีผล 
		 ตั้งแต่วันที่	14	กรกฎาคม	2566	ถึงวันที่	13	กรกฎาคม	 
		 2569	ซึ่งประกอบไปด้วยคณะกรรมการตามรายชื่อ 
		 ดังต่อไปนี้

	 	 	 1.	 ดร.นริศ	ชัยสูตร 
		 		 ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
		 2.	 นายสุวิทย์	มาไพศาลสิน	 	  
		 		 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

	 		 3.	 นางสาวสุวิมล	จึงโชติกะพิศิฐ	  
		 		 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

	 (2)	 คณะกรรมการบริษัท	 ได้พิจารณาตามความเห็น 
		 ของคณะกรรมการบริหารแล้ว	จึงมีมติเป็นเอกฉันท ์
		 อนุมัติแต่งต้ังเจ้าหน้าที่คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	 
		 (DPO–Data	Protection	Officer)	ของกลุ่มบริษัทฯ	 
		 จัดตั้งคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	และ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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		 ร ่วมลงทุนจัดต้ังบริษัทร่วมทุนกับบริษัท	 วันสนุก	 
		 จ�ากัด	(“วันสนุก”)	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท	 
		 เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)	(กลุ่ม	ONEE)	 
		 โดยบริษัทฯ	 ได้เล็งเห็นว่าการด�าเนินการในครั้งนี้ 
		 จะเพิ่มศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาศิลปินของ 
		 กลุ ่มบริษัทฯ	ให้เติบโต	และจะสามารถสร้างรายได ้
		 ให้กับธุรกิจเพลงของบริษัทฯ	 เพ่ิมมากขึ้นได้อย่าง 
		 มั่นคงในอนาคต

	 (2)	 คณะกรรมการบริษัท	ได้พิจารณาตามหลักการและ 
		 ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม	จงึมี 
		 มติอนุมัติงบประมาณ	งบลงทุน	ปี	2566	ของบริษัทฯ	 
		 บริษัทย่อย	และกิจการร่วมค้า

5.	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	5/2566	เมื่อวันที่	14	
พฤศจิกายน	2566	ได้มีการพิจารณาและมีมติในเร่ืองที่
ส�าคัญดังนี้

	 (1)	 คณะกรรมการบริษัท	ได้พิจารณาตามหลักการและ 
		 ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม	จงึมี 
		 มติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการปรับโครงสร้างองค์กรของ	 
		 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	โดยให้มีผล 
		 ตั้งแต่วันที่	14	พฤศจิกายน	2566	เป็นต้นไป

	 (2)	 คณะกรรมการบริษัท	ได้พิจารณาตามหลักการและ 
		 ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม	จึงมี 
		 มติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งต้ัง	นางสาวจรรย์จิรา	 
		 พนิตพล	เป็นกรรมการบริหารกลุ่มใหม่	โดยให้มีผล 
		 ต้ังแต่วันที่	14	พฤศจิกายน	2566	เป็นต้นไป	เนื่องจาก	 
		 นางสาวชลยา	พร้อมศรี	ซึ่งด�ารงต�าแหน่ง	ประธาน 
		 เจ้าหน้าที่การเงิน	ได้โอนย้ายไปยังบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	 
		 มิวสิค	จ�ากัด	ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการ 
		 บริหารกลุ่ม	คร้ังที่	10/2566	ประชุมเมื่อวันที่	30	 
		 สิงหาคม	2566	ได้มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงและแต่งต้ัง	 
		 นางสาวจรรย์จิรา	พนิตพล	ให้ด�ารงต�าแหน่งประธาน 
		 เจ้าหน้าที่การเงิน	(CFO)	ของบริษัท	จเีอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 
		 จ�ากัด	 (มหาชน)	 แทนนางสาว	 ชลยา	พร ้อมศรี	 
		 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่	1	กันยายน	2566	

	 (3)	 คณะกรรมการบริษัท	 ได้พิจารณาตามหลักการ 
		 และข้อเสนอของฝ่ายจัดการที่เห็นว่า	เพ่ือการคงไว้ซึ่ง 
		 ประสิทธิภาพในด�าเนินงานตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่ 
		 ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	จึงขอเสนอให้ 
		 มีการแต่งต้ังกรรมการบริหารความเสี่ยงใหม่	เพราะ 
		 ฉะนั้น	จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งต้ัง	นางสาว 
		 จรรย์จิรา	พนิตพล	และนายกิตติศักดิ์ 	ช ่วงอรุณ	 

		 เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง	แทน	นางสาวชลยา	 
		 พร้อมศรี	และนายสมภพ	บุษปวนิช	ซึ่งโอนย้ายไปยัง 
		 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	โดยมีผลตั้งแต่วันที	่ 
		 1	กันยายน	2566

	 (4)	 คณะกรรมการบริษัท 	 โดยผ ่านความเห็นของ 
		 คณะกรรมการบริหารกลุ่ม	 ได้มีมติอนุมัติกลยุทธ	์ 
		 แผนธุรกิจ	งบประมาณ	งบลงทุน	โครงสร้างและอัตรา 
		 ก�าลงับคุลากร	ประจ�าปี	2567	ของกลุ่มบริษัท	จีเอม็เอม็	 
		 แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	

	 (5)	 คณะกรรมการบริษัท	 ได ้พิจารณาข้อเสนอตาม 
		 หลักการและเหตุผลที่ฝ่ายจัดการน�าเสนอ	โดยผ่าน 
		 ความเห็นของคณะกรรมการบริหารกลุ ่มและ 
		 คณะกรรมการตรวจสอบ	จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติ 
		 การเช่าอาคาร	ตามอัตราค่าเช่าและค่าบริการซึ่ง 
		 บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด	จ่ายให้กับบริษัท	 
		 สหมนูญผล	จ�ากัด	ในอัตรา	450	บาท/ตรม./เดือนนั้น	 
		 ซึง่มมีลูค่ารวมส่ิงตอบแทนตลอดระยะเวลาการเช่า	3	ปี	 
		 คิดเป็นประมาณ	12.09	ล้านบาท		(ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิ่ม 
		 และภาษีอ่ืนที่เก่ียวข้อง)	 โดยที่อัตราค่าเช่าดังกล่าว 
		 เป็นราคาตลาดคือ	470	บาท/ตรม./เดือน	ตาม 
		 รายงานการประเมินราคาของผู้ประเมินราคาอิสระ 
		 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากส�านักงาน	ก.ล.ต.	(บริษัท	 
		 15	ที่ปรึกษาธุรกิจ	จ�ากัด	ลงวันที่	29	กันยายน	2566)

	 (6)	 คณะกรรมการบริษัท	ได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร 
		 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค ่าตอบแทน	 
		 (ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ 
		 ก�าหนดค่าตอบแทน)	และพิจารณาทบทวนกฎบัตร 
		 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	 
		 (ตามความเห็นของคณะกรรมการก�ากับดูแลและ 
		 จริยธรรมธุรกิจ	)

	 (7)	 คณะกรรมการบริษัท	ได้พิจารณาตามหลักการและ 
		 ความเหมาะสมของข้อมูลที่ที่ปรึกษาทางการเงินและ 
		 ฝ่ายจัดการแล้ว	จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการ 
		 ก�าหนดธุรกิจเพลง	ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง	และธุรกิจสื่อ	 
		 เป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ	และการก�าหนด	GMM	 
		 Music	 เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักที่ ไม่มี 
		 สถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทฯ	และหาก	 

		 GMM	Music	เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ	แล้ว	 
		 O-Shopping	จะเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 
		 ที่ ไม ่มีสถานะเป ็นบริษัทจดทะเบียนของ	 แกรมมี่	 
		 แทน	GMM	Music	

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)182



	 	(8)	 คณะกรรมการบริษัท	ได้พิจารณาตามหลักการและ 
		 ความเหมาะสมของข้อมูลที่ที่ปรึกษาทางการเงิน 
		 และฝ่ายจัดการน�าเสนอแล้ว	จึงมีมติเป็นเอกฉันท	์ 
		 อนุมัตินโยบายก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ 
		 ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ	และให้มีผลใช้บังคับ 
		 ตั้งแต่วันที่	14	พฤศจิกายน	2566	เป็นต้นไป	รวมถึง 
		 อนุมัติขอบเขตอ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของ 
		 กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย	และ/หรือบริษัท 
		 ร่วมทีป่ระกอบธรุกิจหลกัของบริษทัฯ	และบญัชรีายชือ่ 
		 บุคคลที่สามารถด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทย่อย 
		 และบริษทัร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลกัของบริษัทฯ	โดยให้มี 
		 ผลใช้บงัคับตัง้แต่วันที	่14	พฤศจิกายน	2566	เป็นต้นไป

6.	 ก�าหนดให้เลขานุการบริษัทท�าการรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของคณะกรรมการบรษิัท	และคณะผู ้บริหาร	
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบเป็นประจ�า 
ทุกไตรมาส

7.	 ก�าหนดให้เลขานุการบริษัทท�าการรายงานสรุปข้อมูลการ 
มีส่วนได้เสีย	(รวมถึงการเปล่ียนแปลงข้อมูล)	ของกรรมการ	 
ผู้บริหาร	และบุคคลที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ	ต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบทุกๆ	6	เดือน

 

6.3.1 การสรรหา พัฒนา และ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ
ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท	ทั้งที่เป็นกรรมการ
อิสระ	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 
คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและ 
ก�าหนดค่าตอบแทน	ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย	3	ท่าน	
โดยกรรมการสรรหาฯ	มากกว่าก่ึงหนึ่งต้องเป็นกรรมการอิสระ	 
และมีกรรมการอิสระด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการสรรหาฯ	 
ให้มีหน้าที่พิจารณาสรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ 
เหมาะสมต่อการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	และสอดคล้องกับ 
คุณสมบติัของกรรมการบริษัท	และ/หรือคุณสมบติัของกรรมการ 
อสิระ	ตาม	พ.ร.บ.	บริษทัมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	และกฎหมายอืน่ที่ 
เกีย่วข้อง	ตลอดจนข้อก�าหนดของ	ตลท.	และ	ก.ล.ต.	ข้อบงัคบับริษทัฯ	
และนโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการของ 
บริษทัฯ	ทีไ่ด้ก�าหนดไว้	โดยคณะกรรมการสรรหาฯ	จะต้องด�าเนนิการ 
ผ่านนโยบาย	หลักเกณฑ์	และกระบวนการต่างๆ	ที่เก่ียวข้องกับ 
การสรรหากรรมการที่บริษัทฯ	ที่ได้ก�าหนดไว้	และได้เปิดโอกาส 
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ในการด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท	ได้เป็นการล่วงหน้า	 

เพื่อให้ได้กรรมการบริษัท	ที่มีความเป็นมืออาชีพ	มีประสบการณ์	 
และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย	สอดคล้องกับโครงสร้างและ 
ขนาดขององค์กร	และลกัษณะการประกอบธรุกิจของกลุม่บริษทัฯ	 
อย่างรอบด้าน	และโปร่งใส	ซึ่งเมื่อคณะกรรมการสรรหาฯ	ได ้
ด�าเนนิการพิจารณาสรรหาและกล่ันกรองตามกระบวนการสรรหาฯ	 
ที่ได้ก�าหนดไว้แล้ว	จึงน�าเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติต่อ 
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น	ได้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการ 
บริษทั	ตามแต่กรณีต่อไป	ทัง้นี	้ตามข้อบงัคับของบริษทัฯ	ได้ก�าหนด 
เก่ียวกับการเลอืกตัง้กรรมการ	ไว้ดงันี้

•	 การแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต�าแหน่งตาม
วาระ	ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ	ดังต่อไปนี้

	 (1)	 ผูถื้อหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากับจ�านวนหุน้ทีต่นถือ

	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม	 
		 (1)	เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 
		 ก็ ได้	แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด 
		 ไม่ได้

	 (3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงตามล�าดับลงมาเป็นผู้ที่ 
		 ได้รบัการเลอืกต้ังเป็นกรรมการเท่ากับจ�านวนกรรมการ 
		 ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น	ในกรณีที่บุคคล 
		 ซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�าดับถัดลงมา	มีคะแนนเสียง 
		 เท่ากันเกินกว่าจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ 
		 พึงเลือกต้ังในครั้งนั้น	ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

•	 ในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจาก 

ต�าแหน่ง	1	ใน	3	โดยให้กรรมการที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุด 

เป็นผู้ออกจากต�าแหน่งก่อน	ถ้าจ�านวนกรรมการที่จะออก 

ไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น	3	ส่วนได้	ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้เคียง 

ที่สุดกับส่วน	1	 ใน	3	กรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่งแล้ว 

อาจได้รับเลือกเข้ารับต�าแหน่งอีกก็ได้

•	 ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน	นอกจาก

ถึงคราวออกตามวาระ	ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ	และไม่มีลักษณะต้องห้าม	ตามมาตรา	68	แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	เข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป	 

เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า	2	เดือน	บุคคล 

ซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการ 

ได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน	ซึ่งมติ 

ของคณะกรรมการต้องประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่้อยกว่า	

3	ใน	4	ของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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•	 นโยบาย	หลักเกณฑ์	และกระบวนการสรรหากรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทฯ	ไว้ในหัวข้อ	“การสรรหาและก�าหนด 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร”	เปิดเผยไว้ทีห่น้า	128-129

•	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่	เปิดเผยไว้ที่หน้า	129	

•	 แผนสืบทอดต�าแหน่ง	เปิดเผยไว้ที่หน้า	129-130

•	 การพัฒนากรรมการ	เปิดเผยไว้ที่หน้า	130-131

•	 การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท	เปิดเผยไว้ท่ี

หน้า	131-132

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย	

เปิดเผยไว้ที่หน้า	132-133

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กลุ่ม	(Group	CEO)	เปิดเผยไว้ที่หน้า	133-134

การสรรหาและพิจารณาแต่งต้ังผู้บริหาร	(ตามนิยาม	ก.ล.ต.)	
บริษทัฯ	ก�าหนดให้ฝ่ายทรพัยากรบคุคล	ท�าการสรรหาบคุคลทีม่ี
คุณสมบติัเหมาะสม	มคีวามรู	้ความสามารถ	ทกัษะ	ประสบการณ์	
และมีความเข้าใจในธุรกิจที่ตรงความต้องการ	เพ่ือน�าเสนอผู้มี
อ�านาจพิจารณา	โดยการสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหารของบริษัทฯ	 
จะด�าเนนิการตามระเบยีบอ�านาจอนมุติัและด�าเนนิการของบริษัทฯ	 
ที่ได้ก�าหนดไว้

ทั้งนี้	บริษัทฯ	ได้เปิดเผยรายละเอียดที่เก่ียวกับเร่ืองการสรรหา	
พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	 
ไว้ดังนี้

6.3.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
ตารางการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท	ในคณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการชุดย่อย	และประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดขึ้นในปี	2566 
สรุปได้ดังนี	้

  Onsite	 Online	 Onsite	 Online	 Onsite	Online	 Onsite	 Online	 Onsite	 Online	 Onsite	Online	 Onsite	 Online

1.	 นายไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม	 6/6		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 1/1	 -

2.	 นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	 5/6	 1/6	 -	 -	 -	 -	 2/2	 -	 1/1	 -	 16/16	 -	 1/1	 -

3.	 ดร.นริศ	ชัยสูตร	 3/6	 3/6	 2/5	 3/5	 1/2	 1/2	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 1/1	 -

4.	 นายสุวิทย์	มาไพศาลสิน	 6/6	 -	 4/5	 1/5	 2/2	 -	 2/2	 -	 -	 -	 -	 -	 1/1	 -

5.	 นายชนิตร	ชาญชัยณรงค์	 2/6	 4/6	 2/5	 3/5	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 0/1	 -

6.	 นายสัญญาลักษณ์	ชัยขจรวัฒน์	 3/6	 3/6	 3/5	 2/5	 -	 -	 1/2	 1/2	 -	 -	 -	 -	 1/1	 -

7.	 นายภาวิต	จิตรกร	 5/6	 1/6	 -	 -	 -	 -	 2/2	 -	 1/1	 -	 9/16	 1/16	 1/1	 -

8.	 นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	 6/6	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 1/1	 -	 14/16	 2/16	 1/1	 -

9.	 นางสาวสุวิมล	จึงโชติกะพิศิฐ	 4/6	 2/6	 -	 -	 2/2	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 1/1	 -

การประชุมทั้งหมด	(ครั้ง)	 6	 5	 2	 2	 1	 16	 1

อัตราการเข้าร่วมประชุม	 100%	 100%	 100%	 100%	 100%	 87.5%	 88.89%

รายชื่อกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ

บริษัท	
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ	

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�าหนด 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
ก�ากับดูแล
กิจการและ
จริยธรรม
ธุรกิจ

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหารกลุ่ม

การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น	
ประจ�าปี	2566
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ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
ค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้ 
อย่างชัดเจนและโปร่งใส	โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา 
และก�าหนดค่าตอบแทนก�าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการ 
ก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
ชุดย่อย	ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินในแต่ละปี	 และน�าเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท	 เพื่อให้ความเห็นชอบ	ก่อนน�าเสนอ 
ขออนุมัติต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น	 โดยการก�าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการได ้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน ้าที่	 
ความรับผิดชอบ	รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ	 
และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน	ทั้งยังน�า 
รายงานผลส�ารวจค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจ�าป	ี 
(ล่าสุด)	ที่จัดท�าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 

และค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนของ	 
ตลท.	ในปีล่าสุดมาประกอบการพิจารณาด้วย

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ส�าหรับปี	2566	จากมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566	 
เมื่อวันที่	28	 เมษายน	2566	มีมติอนุมัติก�าหนดค่าตอบแทน 
ประจ�าปี	2566	ของคณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการตรวจสอบ	 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	6,650,000	บาท	โดยก�าหนดเกณฑ์การจัดสรร 
ค่าตอบแทนส�าหรับประธานกรรมการ	กรรมการอิสระ	 และ 
กรรมการที่ ไม่ได้เป็นผู ้บริหาร	 เป็นค่าตอบแทนประจ�าเดือน	 
ค่าเบี้ยประชุม	และค่าบ�าเหน็จประจ�าปี	ยกเว้นกรรมการท่ีเป็น 
ผู ้บริหารจะไม่ได้ค ่าตอบแทนประจ�าเดือนและค่าเบี้ยประชุม	 
เนื่องจากได้รับผลตอบแทนจากการท�างานในฐานะพนักงานของ 
บริษัทฯ	แล้วเช่นเดียวกับปีที่ผ่านสรุปได้ดังนี้

ค่ำตอบแทนประจ�ำเดือน ที่จ่ายให้กับคณะกรรมการบริษัท	ให้จ่ายทุกเดือน	โดยมีอัตราการจ่ายดังนี้
หน่วย:	บาท/คน/เดือน

ต�าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ�าเดือนกรรมการ

ประธานกรรมการบริษัท 50,000

กรรมการอิสระ 20,000

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 20,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร* ไม่จ่าย

หมายเหตุ:	*	เนื่องจากเห็นว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับผลตอบแทนจากการท�างานในฐานะพนักงานของบริษัทฯ	แล้ว

ค่ำเบี้ยประชุมกรรมกำร (จ่ายเฉพาะกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม)	
หน่วย:	บาท/คน/ครั้ง

ต�าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ

ประธานกรรมการบริษัท 20,000

กรรมการอิสระ 20,000

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 20,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร* ไม่จ่าย

หมายเหตุ:	*	เนื่องจากเห็นว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับผลตอบแทนจากการท�างานในฐานะพนักงานของบริษัทฯ	แล้ว
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ค่ำบ�ำเหน็จประจ�ำปี มีหลักเกณฑ์ในการจัดสรร	ซึ่งเป็นไปตาม
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ดังนี้

ค ่าบ�าเหน็จส�าหรับปี	2566	จะจ ่ายจากวงเงินค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ส่วนที่เหลือหลังจากหักด้วยจ�านวนเงินค่าตอบแทนประจ�าเดือน 
และค ่าเบี้ยประชุมทั้งหมดที่จ ่ายให ้กับกรรมการบริษัทและ 
กรรมการตรวจสอบ	โดยค่าบ�าเหน็จที่กรรมการจะได้รับจะ 
ค�านวณตามสัดส่วนจ�านวนครั้งในการเข้าประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทของกรรมการแต่ละราย	โดยจัดสรรให้ประธานกรรมการ 
บริษัทคิดเป็น	2	เท่า	ของจ�านวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการ 
บริษัท	ส ่วนกรรมการอิสระ	กรรมการที่ เป ็นผู ้บริหารและ 
กรรมการที่ ไม่เป็นผู ้บริหาร	คิดเป็น	1	 เท่าของจ�านวนคร้ังท่ี 
เข้าประชุม	โดยมอบหมายให้ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนด 
ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรบ�าเหน็จประจ�าป ี
ตามเกณฑ์ดังกล่าว

ค่ำตอบแทนอื่นที่มิใช่ตัวเงิน/สิทธิประโยชน์อื่น -	ไม่มี	-

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรตรวจสอบ

ค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ได้อนุมัติ	โดยมีหลักเกณฑ์ในการจัดสรร	ดังนี้

ค่ำตอบแทนประจ�ำเดือน ที่จ่ายให้กับคณะกรรมการบริษัท	ให้จ่ายทุกเดือน	โดยมีอัตราการจ่ายดังนี้
หน่วย:	บาท/คน/เดือน

ต�าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ�าเดือนกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000

กรรมการตรวจสอบ 10,000

ค่ำเบี้ยประชุมกรรมกำร (จ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม)
หน่วย:	บาท/คน/ครั้ง

ต�าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000

กรรมการตรวจสอบ 20,000

ค่ำตอบแทนอื่นที่มิใช่ตัวเงิน/สิทธิประโยชน์อื่น -	ไม่มี	-

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรชุดย่อยอื่น 
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นประกอบด้วย	คณะกรรมการบริหารกลุ่ม	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง	และคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	ไม่มีการก�าหนดค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงินหรือสิทธิประโยชน์อื่นใด

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทที่ไปเป็นกรรมกำรของบริษัทย่อย 
ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดให้กับกรรมการบริษัทที่ไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อย

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)186



รายชือ่กรรมการ ต�าแหนง่ คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท	(BOD) คา่ตอบแทน	AC คา่ตอบแทน 
ทีไ่ม่ใช ่
ตวัเงนิ

ทัง้ปี	2566

คา่ตอบแทน
รวม

ทัง้ปี	2566เบีย้ประชมุ
ทัง้ปี	2566

รายเดอืน
ทัง้ปี	2566

บ�าเหน็จ
ทัง้ปี	2566

เบีย้ประชมุ
ทัง้ปี	2566

รายเดอืน
ทัง้ปี	2566

1.	นายไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม	
					(คิด	2	เท่า)

ประธานกรรมการ 	120,000.00	 	600,000.00	 	602,000.00	 	ไม่มี	 	1,322,000.00	

2.	ดร.นริศ	ชัยสูตร ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ+กรรมการอิสระ

	120,000.00	 	240,000.00	 	301,000.00	 	100,000.00	 	360,000.00	 	ไม่มี	 	1,121,000.00	

3.	นายชนิตร	ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจสอบ+
กรรมการอิสระ

	120,000.00	 	240,000.00	 	301,000.00	 	100,000.00	 	120,000.00	 	ไม่มี	 	881,000.00	

4.	นายสุวิทย์	มาไพศาลสิน กรรมการตรวจสอบ+
กรรมการอิสระ

	120,000.00	 	240,000.00	 	301,000.00	 	100,000.00	 	120,000.00	 	ไม่มี	 	881,000.00	

5.นายสัญญาลักษณ์	ชัยขจรวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ+
กรรมการอิสระ

	120,000.00	 	240,000.00	 	301,000.00	 	100,000.00	 	120,000.00	 	ไม่มี	 	881,000.00	

6.	นางสาวสุวิมล	จึงโชติกะพิศิฐ กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	120,000.00	 	240,000.00	 	301,000.00	 	ไม่มี	 	661,000.00	

7.	นางสาวบุษบา	ดาวเรือง รองประธานกรรมการ	/	
กรรมการบริหาร

 -  - 	301,000.00	 	ไม่มี	 	301,000.00	

8.	นายภาวิต	จิตรกร กรรมการ	/	
กรรมการบริหาร

 -  - 	301,000.00	 	ไม่มี	 	301,000.00	

9.	นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม กรรมการ	/
	กรรมการบริหาร

 -  - 	301,000.00	 	ไม่มี	 	301,000.00	

รวมทั้งสิ้น	(บาท) 	720,000.00	 	1,800,000.00	 	3,010,000.00	 	400,000.00	 	720,000.00	 	6,650,000.00	

ในปี	2566	มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัทรวม	9	ท่าน	เป็นจ�านวนรวมทั้งสิ้น	6,650,000	บาท	ตามรายละเอียดดังนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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6.3.3 การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ที่ประกอบธุรกิจหลัก 
บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”)	 ได้มีการ

ลงทุนในธุรกิจที่หลากหลาย	โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น	(Holding	

Company)	โดยมุ่งเน้นธุรกิจด้านความบันเทิงแบบครบวงจร	 

(Integrated	Entertainment)	โดยบริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนใน 

บริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วมที่สนับสนุนการด�าเนินธุรกิจ 

ของบริษัทตลอดจนลงทุนในบริษัทที่สอดคล้องกับเป้าหมาย	 

วิสัยทัศน์	และแผนกลยุทธ์ ในการเติบโตของบริษัท	ซึ่งจะท�าให้

บริษัทมีผลประกอบการหรือผลก�าไรเพ่ิมขึ้น	หรือลงทุนในธุรกิจ 

ที่ เอื้อประโยชน์	 (Synergy)	 ให ้กับบริษัทและบริษัทย่อยหรือ 

บรษิัทร่วมของบริษัท	เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ

บริษัท	และเพ่ือให้บริษัทบรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการ

ชัน้น�าในธรุกิจหลกัของบริษทั	ทัง้นี	้บริษทัย่อย	และ/หรือบริษัทร่วม 

อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหากเป ็นธุรกิจที่ม ี

ศักยภาพในการเติบโตหรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจ	หรือ 

เป็นประโยชน์ต่อธรุกิจของกลุม่บริษทั	ซึง่สามารถสร้างผลตอบแทน 

ที่ดีในการลงทุน	

ในการนี้	บริษัทจึงได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก	โดยก�าหนดมาตรการและ

กลไก	ทั้งทางตรงและทางอ้อม	 เพื่อให้บริษัทสามารถก�ากับ

ดูแลและบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้น�าไปสู ่

การมีระบบการบริหารจัดการที่ดี	โปร่งใส	สามารถตรวจสอบ

ได้	สามารถก�าหนดทิศทางการบริหารงานของบริษัทย่อย

ต่างๆ	ที่บริษัทเข้าไปลงทุน	หรือจะเข้าลงทุนในอนาคตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ	และยังสามารถติดตามการบริหารและด�าเนินงาน

ของบริษัทย่อยที่เข้าไปลงทุนเพ่ือการดูแลรักษาซึ่งผลประโยชน์

ในการลงทุนของบริษัทได้	เสมือนว่าเป็นฝ่ายงานหรือหน่วยงาน

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก
รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก	ประจ�าปี	2566	ดังนี้

	 1.	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	 707,967.74

	 2.	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	 ไม่มีการจ่าย

	 3.	 บริษัท	จีสองร้อยเอ็ม	จ�ากัด	 ไม่มีการจ่าย

	 4.	 บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด	 ไม่มีการจ่าย

	 5.	 บริษัท	วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด*	 ไม่มีการจ่าย

	 6.	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด	 ไม่มีการจ่าย

	 7.	 บริษัท	โอเอสพี	ทีวี	จ�ากัด	 ไม่มีการจ่าย

	 8.	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	กู้ดส์	จ�ากัด	 ไม่มีการจ่าย

	 9.	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	จ�ากัด	 ไม่มีการจ่าย

	 10.	 บริษัท	เอ็กแซ็กท์	จ�ากัด	 ไม่มีการจ่าย

	 ล�าดับ	 บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก	 ค่าตอบแทนกรรมการ	(บาท)

หมายเหตุ:	

*	 บริษัทย่อย	ของบริษัทฯ	ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ที่	กจ.	17/2551	เรื่อง	การก�าหนดบทนิยามใน	
	 ประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์	แต่เป็นกิจการร่วมค้า	ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ
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หนึ่งในองค์กรของบริษัท	มาตรการและกลไกในการก�ากับดูแล

กิจการดังกล่าวนี้	จะเพ่ิมมูลค่าและความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้

เสียของบริษัทว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่บริษัทเข้าลงทุนนั้น

จะด�าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและย่ังยืน	ทั้งนี้	บริษัทได้ก�าหนด

มาตรการดังกล่าวเพ่ือการก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ที่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับการก�ากับดูแลการด�าเนิน

งานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	ตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ากับตลาดทุน	ทจ.	39/2559	เร่ือง	การขออนุญาตและการ

อนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่	(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)	

โดย	“บริษัทย่อย”	และ	“บริษัทร่วม”	ให้หมายความถึง	บริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก	ซึ่งมีลักษณะตามที่ก�าหนด

ในประกาศดังกล่าว

อย่างไรก็ดี	นโยบายนี้ใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย	

หรือกฎระเบียบใดๆ	ของต่างประเทศที่มีผลใช้บังคับกับบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมดังกล่าว	และเท่าที่จะไม่ท�าให้บริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมในต่างประเทศของบริษัทอาจจะเสียสิทธิประโยชน์ใดๆ	ที่พึง

ได้รับตามกฎหมายต่างประเทศ	โดยมีรายละเอียดมาตรการ	และ/

หรือกลไกก�ากับดูแล	ดังนี้

1.	 บริษัทจะก�ากับดูแลให้การท�ารายการ	หรือการด�าเนินการ

ใดๆ	ของบริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วม	ในกรณีดังต่อไปนี	้

จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม

ของบริษัท	ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท	และ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	(แล้วแต่กรณี)	ก่อนที่บริษัทย่อย	

และ/หรอืบริษัทร่วม	จะพิจารณาอนุมัติ	หรือจะด�าเนินการ

ในเร่ืองนั้นๆ

	 (1)	 เรื่องทีจ่ะต้องได้รับการอนมุติัจากทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

		 บริหารกลุ่ม	 (Group	Ex.com)	ของบริษัทเก่ียวกับ 

		 เรื่องดังกล่าว	ก่อนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการของ 

		 บริษัทเพ่ือรับทราบ

	 		 (ก)	 การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ 

		 		 ในบริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วมซึง่เป็นบคุคลทีม่ ี

		 		 รายชือ่อยู่ในบญัชรีายชือ่ซึง่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

		 		 ของบริษทัมมีตอินมุตั	ิและไม่น้อยกว่าสดัส่วนการ 

		 		 ถือหุ้นของบริษัท

	 		 ทัง้นี	้ให้กรรมการของบริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วมที ่

		 บรษิทัเสนอชือ่หรือแต่งต้ังมดีลุยพินจิในการพิจารณา 

		 ออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย	 

		 และ/หรือบริษัทร่วม	ตามขอบเขตอ�านาจ	หน้าที่	และ 

		 ความรับผิดชอบที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัต	ิ 

		 โดยค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท	บริษัทย่อย	 

		 และ/หรือบริษัทร่วม	(แล้วแต่กรณี)	และหากกรรมการ 

		 รายใดมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดทั้งทางตรง	และ/หรือ 

		 ทางอ้อม	ให้กรรมการรายดังกล่าวงดออกเสียง	

	 (2)	 เรื่องที่ จ ะต ้อง ได ้ รับการ เห็นชอบจากที่ประชุม 

		 คณะกรรมการบริหารกลุม่	(Group	Ex.com)	ของบริษทั 

		 เก่ียวกับเรื่องดงักล่าว	ก่อนเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

		 ของบริษัทเพ่ืออนุมัติ	

	 		 (ก)	 การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ 

		 		 ในบริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วม	ซึ่งมิใช่บุคคล 

		 		 ที่ มี ร ายชื่ ออ ยู ่ ใ นบัญชี รายชื่ อซึ่ งที่ ป ร ะชุ ม 

		 		 คณะกรรมการของบริษัทมีมติอนุมัติ	หรือบริษัท 

		 		 มีข้อจ�ากัดหรือมีเหตุจ�าเป็นที่ท�าให้ไม่สามารถส่ง 

		 		 บุคคลเข ้าเป ็นกรรมการของบริษัทย่อยหรือ 

		 		 บริษัทร่วม	ได้อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น	 

		 		 แต่บริษัทสามารถแสดงให้เห็นถึงกลไกที่จะท�าให ้

		 		 เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทสามารถก�ากับดูแลการบริหาร 

		 		 จัดการ	หรือการตัดสินใจในเรื่องที่มีนัยส�าคัญต่อ 

		 		 การด�าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทย่อย	 

		 		 และ/หรือบริษัทร่วม	ตามสัดส่วนการถือหุ้นได้

	 		 		 ทั้งนี้	ให้กรรมการของบริษัทย่อย	และ/หรือบริษัท 

		 		 ร่วมที่บริษัทเสนอชื่อหรือแต่งต้ังมีดุลยพินิจใน 

		 		 การพิจารณาออกเสียงในการประชมุคณะกรรมการ 

		 		 ของบริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วม	ตามขอบเขต 

		 		 อ�านาจ	หน้าที	่และความรับผดิชอบซึง่คณะกรรมการ 

		 		 ของบริษัทอนุมัติ	โดยค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ 

		 		 บริษัท	บริษัทย่อย	และ/หรือบริษทัร่วม	(แล้วแต่กรณ)ี	 

		 		 และหากกรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในเรือ่งใด 

		 		 ทั้งทางตรง	และ/หรือทางอ้อม	ให้กรรมการราย 

		 		 ดังกล่าวงดออกเสียง	

	 		 (ข)	 การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ�าปี	และ 

		 		 เงินปันผลระหว่างกาล	(หากมี)	ของบริษัทย่อย	 

		 		 เว ้นแต่ เป ็นกรณีที่บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผล 

		 		 เป็นจ�านวนรวมทั้งปี	 ไม่ต�่ากว่าที่ก�าหนดไว้ ใน 

		 		 งบประมาณรวมประจ�าปีของแต่ละบริษัทย่อย	 

		 		 หรือเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ 

		 		 บริษั ทย ่ อย 	 ซึ่ ง ไ ด ้ รั บอนุ มั ติ จ ากที่ ป ร ะ ชุ ม 

		 		 คณะกรรมการของบริษัทแล้ว	(หากมี)

	 		 (ค)	 การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย	เว้นแต่การแก้ไข 

		 		 ข ้อบังคับในเรื่องที่มีนัยส�าคัญตามข้อ	1	 (4) 

    (ก)	ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
		 		 ของบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

189



	 		 (ง)	 การพิจารณาอนมุติังบประมาณรวมประจ�าปีของ 

		 		 บริษัทย่อยทั้งหมด	เว้นแต่ที่เป็นกรณีที่ได้มีการ 

		 		 ก�าหนดไว้ในระเบียบอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการ	 

		 		 (Corporate	Authority	Index)	ที่ได้รับอนุมัติจาก 

		 		 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทแล้ว	

	 		 (จ)	 การแต่งต้ังผูส้อบบญัชขีองบริษทัย่อย	เฉพาะกรณี 

		 		 ทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวไม่ได้อยู่ในสงักัดส�านกั	งาน 

		 		 สอบบัญชีที่เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ	(Full	 

		 		 Member)	ในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญช ี

		 		 ของบริษัท	ซึ่งไม่เป็นไปตามนโยบายการแต่งต้ัง 

		 		 ผู ้ สอบบัญชี ของบริษั ทที่ ผู ้ สอบบัญชี ของ 

		 		 บริษัทย่อยจะต้องสังกัดส�านักงานสอบบัญชีใน 

		 		 เครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบรษิัท

	 (3)	 เร่ืองทีจ่ะต้องได้รับการเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

		 ของบริษัท	และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	ก่อนที่ 

		 บริษัทย่อยจะพิจารณาอนมุติั	หรือจะด�าเนนิการในเรื่อง 

		 นัน้ๆ	โดยขึ้นอยูกั่บขนาดรายการทีจ่ะเข้าท�าเปรียบเทยีบ 

		 กับขนาดของบริษัทตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการได้มา 

		 หรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์	และ/หรือรายการที่เก่ียว 

		 โยงกัน	(แล้วแต่กรณี)	ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทนุ 

		 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยอนุโลม

	 		 (ก)		การเพ่ิมทุนของบริษัทย่อย	และการจัดสรรหุ้น	 

		 		 ร วมทั้ ง ก า รลดทุ น จดท ะ เ บี ยน 	 แ ล ะ / ห รือ 

		 		 เปลี่ยนแปลงทุนช�าระแล้วของบริษัทย่อย	ซึ่งไม  ่

		 		 เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ ้น	 

		 		 หรือส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นเดิมของบริษัท 

		 		 เปลี่ยนแปลงไป	หรือสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

		 		 ลดลง	

	 		 (ข)	 กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท�ารายการกับบุคคล 

		 		 ที่ เ ก่ียวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย	หรือ 

		 		 รายการที่เก่ียวกับการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่ง 

		 		 ทรัพย์สินของบริษัทย่อย	ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ�ากัด 

		 		 เพียงกรณีดังต่อไปนี้

    	 •		 การโอน	หรือสละสิทธิประโยชน์	รวมถึงการ 
		 		 	 สละสทิธิเรียกร้องทีม่ต่ีอผูท้ีก่่อความเสยีหาย 
		 		 	 แก่บริษัทย่อย

    	 •	 การขาย	หรือโอนกิจการของบริษัทย่อย 
		 		 	 ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญให้แก่บุคคล 
		 		 	 อื่นที่ไม่ใช่บริษัท	และ/หรือบริษัทย่อยภายใน 
		 		 	 กลุ่มของบริษัท	

	 		 		 •	 การซื้อ	หรือการรับโอนกิจการของบริษัท 

		 		 	 อ่ืนที่ไม่ใช่บริษัท	และ/หรือบริษัทย่อยภายใน 

		 		 	 กลุ่มของบริษัทมาเป็นของบริษัทย่อย	

	 		 		 •	 การเข้าท�า	แก้ไข	หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับ 

		 		 	 การให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมด	 

		 		 	 หรือบางส่วนที่ส�าคัญ	การมอบหมายให  ้

		 		 	 บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย	 

		 		 	 หรือการรวมกิจการของบริษัทย ่อยกับ 

		 		 	 บุคคลอื่นที่ไม่ใช่บริษัท	และ/หรือบริษัทย่อย 

		 		 	 ภายในกลุ่มของบรษิัท	โดยมีวัตถุประสงค ์

		 		 	 จะแบ่งก�าไรขาดทุนกัน	

	 		 		 •		 การเช่า	การเช่าซื้อ	หรือให้เช่าซื้อกิจการ	 

		 		 	 หรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมด	หรือ 

		 		 	 ส่วนที่มีส�าระส�าคัญ	

	 		 (ค)	 การกู ้ ยืมเงิน	การให ้กู ้ ยืมเงิน	การให ้สินเชื่อ	 

		 		 การค�า้ประกนั	การท�านิติกรรมผูกพนับริษัทย่อย 

		 		 ให้ต้องรับภาระทางการเงินเพ่ิมข้ึน	หรือการให้ 

		 		 ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอ่ืนใดแก่ 

		 		 บคุคลอืน่	และมใิช่ธุรกิจปกติของบริษทัย่อย	เว้นแต่ 

		 		 เป็นการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัท	และบริษัทย่อย	 

		 		 หรือระหว่างบริษัทย่อยภายในกลุ่มของบริษัท

	 		 (ง)		 การเลิกกิจการของบริษัทย่อย	

	 		 (จ)		 รายการอื่นใดที่ ไม ่ใช ่รายการธุรกิจปกติของ 

		 		 บรษิัทย่อย	และเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อ 

		 		 บริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�าคัญ	

	 (4)	 เรื่องที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

		 ของบริษัท	ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่	(3/4)	 

		 ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม	และ 

		 มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 		 (ก)	 การแก ้ ไขข ้อบังคับของบริษัทย ่อยในเรื่องที่ 

		 		 อาจส่งผลกระทบทางลบอย่างมีนัยส�าคัญต่อ 

		 		 ฐานะการเงิน	ผลการด�าเนินงานของบริษัท	หรือ 

		 		 การก�ากับดูแลการบริหารจัดการบริษัทย่อย	 

		 		 ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ�ากัดเพียง	การแก้ไขข้อบังคับของ 

		 		 บริษัทย่อยที่อาจส่งผลกระทบต่อสิทธิของบริษัท 

		 		 ในการส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 

		 		 ให ้สะท ้อนสัดส ่วนการถือหุ ้นของบริษัทใน 

		 		 บริษัทย่อย	การออกเสียงลงคะแนนของกรรมการ 

		 		 ทีเ่ป็นตัวแทนของบริษัทในทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
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		 		 ของบริษัทย่อย	การออกเสียงลงคะแนนของ 

		 		 บริษัทในที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัทย่อย	และ/ 

		 		 หรือ	การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย	เป็นต้น	

	 		 ในกรณีที่นโยบายนี้ก�าหนดให้การท�ารายการหรือ 

		 การด� า เนินการ ใดๆ 	 จ ะต ้อง ได ้ รั บอนุมั ติ จาก 

		 คณะกรรมการของบริษัท	และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

		 ของบริษัท	(แล้วแต่กรณี)	ให้กรรมการของบริษัทม ี

		 หน ้าที่ ในการจัดให ้มีการประชุมคณะกรรมการ 

		 ของบริษัท	และ/หรือการประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัท	 

		 เพ่ือพิจารณาอนุมัติเร่ืองดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อย 

		 จะจัดประชุมคณะกรรมการ	และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้น 

		 ของตนเองเพื่อพิจารณาอนุมัติ	หรือจะด�าเนินการ 

		 ในเรื่องนั้นๆ	และให้บริษัทเปิดเผยข้อมูล	รวมถึงปฏิบัติ 

		 ตามหลักเกณฑ์	 เงือ่นไข	และวิธีการที่เก่ียวข้องกับ 

		 เรื่องที่จะขออนุมัตินั้น	ตามที่ก�าหนดไว้ในกฎหมายว่า 

		 ด ้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด	ประมวลกฎหมายแพ่ง 

		 และพาณิชย ์ 	 กฎหมายว ่าด ้วยหลักทรัพย ์ และ 

		 ตลาดหลักทรัพย์	กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง	ตลอดจน 

		 ประกาศ	 ข ้อบัง คับ	 และหลัก เกณฑ ์ต ่างๆ	 ของ 

		 คณะกรรมการก�ากับตลาดทนุ	ส�านกังานคณะกรรมการ 

		 ก� า กับห ลักทรัพย ์ แล ะตลาดหลักท รัพย ์ 	 แล ะ 

		 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยอนุโลมด้วย	 

		 (ทั้งนี้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกัน)	

2.		 บรษิัทจะก�ากับดูแลให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน	

ระบบบริหารความเสี่ยง	ระบบป้องกันการทุจริต	และระบบ

งานอื่นๆ	ที่จ�าเป็นและเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ	รวมถึง

ก�าหนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการด�าเนินงานของ

บริษัทย่อยที่เหมาะสม	มีประสิทธิภาพ	และรัดกุมเพียงพอ	 

นอกจากนี้	บริษัทจะจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงาน

ดังกล่าวในบริษัทย่อย	 โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายใน	

กรรมการ	และผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลได้

โดยตรง	และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงาน

ดังกล่าวให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท	เพ่ือให้มั่นใจ

ได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติงานตามระบบที่จัดท�าไว้อย่าง

สม�่าเสมอ

3.		 บริษัทจะก�ากับดแูลให้กรรมการของบริษทัย่อยทีบ่ริษัทเสนอชือ่ 

หรือแต่งต้ัง	และผู้บริหารของบริษัทย่อยที่เป็นตัวแทนของ

บริษัท	ต้องเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อ 

กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทที่ ออกหลักทรัพย 	์ 

(Whitel ist ) 	 รวมถึงมี คุณสมบัติ 	 บทบาท	หน ้าที่ 	 และ 

ความรับผิดชอบ	ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง	 

ตลอดจนไม่มีลักษณะที่ขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ 

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ว่าด้วยการก�าหนดลักษณะขาดความไม่น่าไว้วางใจของ 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

4.		 คณะกรรมการของบริษัทจะก�ากับดูแลให้กรรมการของ

บริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วม	ที่ ได้รับการเสนอชื่อหรือ 

แต่งต้ังโดยบริษัท	มีหน้าที่ดังต่อไปนี	้

	 (1)	 ก�ากับดูแลให้บริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วม	ปฏิบัติ 

		 ตามกฎหมาย	กฎเกณฑ์	ระเบียบ	และข้อบังคับที ่

		 เก่ียวข้อง	ตลอดจนมีการบริหารจัดการที่ด	ีและปฏิบัติ 

		 ตามนโยบายของบริษัท

	 (2)	 เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด�าเนนิงาน	 

		 การท�ารายการที่เก่ียวโยงกัน	รายการที่อาจมีความ 

		 ขัดแย้งทางผลประโยชน์	ตลอดจนการได้มาหรือ 

		 จ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส�าคัญ	 และ/หรือ	 

		 รายการที่มีนัยส�าคัญอื่นใดของบริษัทย่อย	 ให้แก่ 

		 บริษัททราบโดยครบถ้วน	ถูกต้อง	และภายในก�าหนด 

		 เวลาที่สมควรตามที่บริษัทก�าหนด	

	 (3)		 เปิดเผยและน�าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตน	และบุคคล 

		 ที่มีความเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการของบริษัทหรือ 

		 บริษัทย่อย	 ให้ทราบถึงความสัมพันธ์	 และการท�า 

		 ธุรกรรมกับบริษัท	และ/หรือบริษัทย่อย	ในลักษณะท่ี 

		 อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์	และหลกีเลีย่ง 

		 การท�ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

		 ผลประโยชน์	โดยกรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าที ่

		 แจ้งเร่ืองดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัททราบ 

		 ภายในก�าหนดเวลาที่บริษัทก�าหนด	เพ่ือเป็นข้อมูล 

		 ประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใดๆ	ซึ่งการ 

		 พจิารณานั้นจะค�านึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัท 

		 และบริษัทย่อยเป็นส�าคัญ	

	 		 ทั้งนี้	กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องไม่มี 

		 ส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือ 

		 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรง	และ/หรือ 

		 ทางอ้อม	นั้นด้วย		 	

	 	(4)	 รายงานแผนการประกอบธุรกิจ	การขยายธุรกิจ	 

		 โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตามที่ได้รับการอนุมัติจาก 

		 บริษัท	การลดขนาดธุรกิจ	การเลิกประกอบธุรกิจ	 

		 การหยุดการด�าเนินงานของหน่วยงาน	ตลอดจนการ 

		 เข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นๆ	ต่อบริษัท	 

		 ผ่านรายงานผลการด�าเนินงานประจ�าเดือนหรือ 

		 ไตรมาส	และเข้าชี้แจงและ/หรือน�าส่งเอกสารประกอบ 

		 การพิจารณากรณีดังกล่าวในกรณีที่บริษัทร้องขอ	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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	 (5)		 เข้าชี้แจงและ/หรือน�าส่งข้อมูล	หรือเอกสารที่เก่ียวด้วย 

		 การด�าเนินงานให้แก่บริษัท	เมื่อได้รับการร้องขอตาม 

		 ความเหมาะสม

	 (6)		 เข้าชี้แจงและ/หรือน�าส่งข้อมูล	หรือเอกสารที่เก่ียวข้อง 

		 ให้แก่บริษัท	ในกรณีที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่มีนัย 

		 ส�าคัญใดๆ

	 นอกจากนี้	บริษัทฯ	จะจัดให้มีการทบทวนนโยบายการก�ากับ

ดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักฉบับนี้

อย่างสม�่าเสมอ	เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์และธุรกิจ

ของบริษัท	ข้อก�าหนดทางกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	และ

แนวปฏิบัติต่างๆ	ที่มีการปรับปรุงเพ่ิมเติม

	 นโยบายการก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบ

ธุรกิจหลักนี้ 	คณะกรรมการของบริษัทได้พิจารณาและ

อนุมัติในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่	5/2566	

เมื่อวันที่	14	พฤศจิกายน	2566	ทั้งนี้	ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่

วันที่	14	พฤศจิกายน	2566	เป็นต้นไป	

บรษิทัยอ่ยและบริษทัร่วมทีไ่ม่ไดป้ระกอบธรุกจิหลกั
คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดกลไกในการก�ากับดแูลบริษทัย่อย 
และบริษัทร่วมที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลัก	เพ่ือให้สามารถควบคุม 
ดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�าเนินงานของบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วมของบริษัทฯ	ดังนี้

1.	 ส่งผูบ้ริหารระดบัสูงทีม่คีวามรู้	ความสามารถ	และประสบการณ์ 

ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหรือการจัดการของบริษัทฯ	 ไปเป็น

กรรมการ	หรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวอย่างน้อยตาม

สัดส่วนการถือหุ้นที่ไปลงทุน	โดยผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	หรือ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ	ตามระเบียบอ�านาจ

อนุมัติและด�าเนินการของบริษัทฯ	ซึ่งมีการก�าหนดขอบเขต 

อ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้ริหาร 

ที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ	

2.	 ก�าหนดให ้มีการประชุมผู ้บริหารระดับสูงเดือนละครั้ง	 

เพื่อร ่วมกันก�าหนดนโยบาย	กลยุทธ ์ 	 แนวทางปฏิบัติ	 

การตดิตามควบคุมให้เป็นไปตามแนวทางในกรอบยุทธศาสตร์ 

ท่ีก�าหนด	ตลอดจนรายงานผลการด�าเนินงาน	ปัญหา	

อุปสรรคต่างๆ	 ให ้ผู ้บริหารมีส ่วนร ่วมในการก�าหนด 

นโยบายท่ีส�าคัญต่อการด�าเนนิธุรกิจ	โดยแยกประชมุเป็นกลุม่ 

ต่างๆ	เช่น	ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม	และการประชุม	

Executive	Committee	ของสายธุรกิจ	เป็นต้น

3.	 คณะกรรมการบริษัท	ได้ก�าหนดระเบียบอ�านาจอนุมัติและ 

ด�าเนินการของกลุ ่มบริษัทฯ	ที่กล ่าวถึงอ�านาจอนุมัติ 

ในการก�ากับดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม	เช่น	อ�านาจในการ

บริหาร	การลงทุน	การเงนิ	การอนุมัติรายการระหว่างกัน 

เป็นต้น

4.	 มีการก�าหนดระเบียบปฏิบัติงานที่ส�าคัญ	เช่น	ระเบียบการ 

บริหารงานบุคคล	ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง	ระเบียบการ 

บริหารทรัพย์สิน	ระเบียบเงินทดรองจ่าย	 เป็นต้น	 เพื่อให้ 

กลุ ่มบริษัทฯ	มีแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง	ชัดเจน	 

เป็นบรรทัดฐานเดียวกัน	สามารถตรวจสอบและควบคุมได้	

5.	 มีการส ่ งหน ่วยงานตรวจสอบออกไปสุ ่มตรวจการ 

ปฏิบัติงานของบริษัทย่อยอย่างสม�่าเสมอ

6.	 มกีารควบคมุการปฏบิติังาน	การใช้จ่าย	โดยรวมศูนย์การเงิน	 

การบัญชี	และฝ่ายปฏิบัติการส�าหรับบริษัทย่อย	และก�าหนด

วงเงินในการเบิกจ่าย	ก�าหนดผู้มีอ�านาจเบิกจ่าย	ซึ่งต้องมี

การลงนามร่วมเพ่ือสอบทานรายการ	มีเอกสารประกอบ

การจ่าย	และผู้มีอ�านาจอนุมัติรายการที่ถูกต้อง	ชัดเจน

7.	 ให้บริษัทย่อย	และบริษัทร่วมจัดท�างบประมาณประจ�าป	ี

โดยให้มีการทบทวน	และปรับปรุงงบประมาณเพื่อควบคุม

แผนการด�าเนินงานอยู่เสมอ

8.	 เปิดเผยข้อมลูฐานะการเงิน	ผลการด�าเนนิงานทัง้ของบริษทัฯ	 

งบการเงินรวม	และสารสนเทศทางการเงิน	ให้มีการจัดท�าขึ้น 

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป	 และผ ่านการ 

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีที่เชื่อถือได้	รวมทั้งมีการเปิดเผย 

ข้อมลูอืน่ทีส่�าคัญ	เช่น	โครงสร้างการลงทนุ	ปัจจยัความเสีย่ง	 

รายการระหว่างกัน	

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย 
และแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัท	ได้ก�าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ

เก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ ในคู่มือ

การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ	ซึ่งได้เผยแพร่ให้

กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ	รับทราบ 

และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด	ทั้งนี้	หากเกิดรายการที่อาจจะมี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	คณะกรรมการบริษัทท�าการดูแล 

อย่างรอบคอบ	ตามนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติรายการที ่

เก่ียวโยงกันซึ่งได้ก�าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน	“ระเบียบ

อ�านาจอนมุตัแิละด�าเนนิการ	และ/หรือ	ผ่านการอนมุติัจากผูถื้อหุน้ 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)192



ตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(“ตลท.”)	 

โดยบริษัทฯ	เปิดเผยรายละเอียดนโยบายและแนวปฏิบัติไว้ภายใต้ 

หวัข้อ	“การป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์”	ทีห่น้า	147-148

ทั้งนี้	ในปี	2566	บริษัทฯ	ได้ตรวจสอบแล้ว	และไม่พบกรณีที่อาจ 

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	และไม่มีการกระท�าใดที่ม ี

ลักษณะเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ใดๆ	ที	่

ก.ล.ต.	และ	ตลท.	ก�าหนด	ไม่ว่าจะเป็นการซื้อขายหลักทรัพย์ 

โดยใช้ข้อมูลภายใน	การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน	หรือการซื้อขาย 

ทรัพย์สิน	แต่อย่างใด

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการบริษัท	ได้ก�าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

เก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้

แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบไว้ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการ

ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ	 และเผยแพร่ให ้กรรมการ	ผู ้บริหาร	

และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ	รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด	โดยบริษัทฯ	เปิดเผยรายละเอียดนโยบายและแนวปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าว	ไว้ภายใต้หัวข้อ	“การรักษาความลับ	 

การรักษาข้อมูล	และการใช้ข้อมูลภายใน”	ที่หน้า	146-147	

ส�าหรับปี	2566	เลขานุการบริษัทได้แจ้งกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทฯ	เรื่องการห้ามซื้อ/ขาย/โอนหุ้นของ	GRAMMY	เป็น
จ�านวนทั้งสิ้น	4	ครั้ง	ดังนี้

1.	 แจ้งเตือนวันที่	24	มกราคม	2566	 เพื่อห้ามกระท�าการ 
	 ระหว่างวันที่	15	พฤศจิกายน	2565	-	1	มีนาคม	2566	 
	 (งบปี	2565)
2.	 แจ้งเตือนวันที่	7	เมษายน	2566	เพื่อห้ามกระท�าการระหว่าง 
	 วันที่	11	เมษายน	-	15	พฤษภาคม	2566	(งบไตรมาสที่	1	 
	 ของปี	2566)
3.	 แจ้งเตือนวันที่	4	กรกฎาคม	2566	 เพื่อห้ามกระท�าการ 
	 ระหว่างวันที่	11	กรกฎาคม	-	15	สิงหาคม	2566	
	 (งบไตรมาสที่	2	ของปี	2566)
4.	 แจ้งเตือนวันที	่11	ตุลาคม	2566	เพื่อห้ามกระท�าการระหว่าง 
	 วันที่	12	ตุลาคม	-	15	พฤศจิกายน	2566
	 (งบไตรมาสที่	3	ของปี	2566)

ทั้งนี้	ในปี	2566	บริษัทฯ	ไม่พบรายงานว่ากรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทฯ	ท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บรษิัทฯ	ก�าหนดให้
งดการซื้อขาย	หรือได้ใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนแต่อย่างใด
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ล�าดับ กรรมการและผู้บริหาร 	ต�าแหน่ง	 จ�านวนหุ้น
ที่ถือ	 

	ณ	28	ก.พ.	
2567 

 

	สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ	 
(%)*	

จ�านวนหุ้นทีถ่อื	
ณ	3	พ.ย.	

2566

	สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(%)**	

	จ�านวนหุ้น 
ทีเ่ปลีย่นแปลง	 
เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง)	 

จากครั้งก่อน	

1. นายไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม\1

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
บตุรทีบ่รรลุนติิภาวะ	แต่เป็น	Concert	Party\1

นิติบุคคลที่ไม่เก่ียวข้อง	แต่เป็น	Concert	
Party	ผ่านการถือหุ้นทางอ้อม	
คือ	บจก.เกิดฟ้า\1	และ
บจก.ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม\1

ประธานกรรมการ	  - 
 - 
 - 

 

	453,800	
	426,774,344	

 - 
 - 
 - 

	0.06	
	52.05	

 - 
 - 
 - 

	453,800	
	426,774,344	

 - 
 - 
 - 

0.06	
	52.05	

 - 
- 
 - 

- 
 - 

2. นางสาวบุษบา	ดาวเรือง
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	

รองประธานกรรมการ	
ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลุ่ม	

	1,150,120	
	600,120	

 - 

	0.14	
	0.07	

 - 

	1,150,120	
	600,120	

 - 

	0.14	
	0.07	

 - 

 - 
 - 
 - 

3. ดร.นริศ	ชัยสูตร
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	

กรรมการอิสระ	  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

4. นายสุวิทย์	มาไพศาลสิน
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	

กรรมการอิสระ	  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

5. นายสัญญาลักษณ์	ชัยขจรวัฒน์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	

กรรมการอิสระ	  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

6. นายชนิตร	ชาญชัยณรงค์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	

กรรมการอิสระ	  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

	7. นางสาวสุวิมล	จึงโชติกะพิศิฐ
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	

กรรมการ	  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

	8. นายภาวิต	จิตรกร
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	

กรรมการ	
ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารธุรกิจมิวสิค	

 - 
 - 
 -

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

	9. นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม\2

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	

กรรมการ	
(รักษาการ)	ประธาน
เจ้าหน้าที่การลงทุน	

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 -
- 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

หน่วย	:	บาท

รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์(GRAMMY) ของกรรมการและผู้บริหาร 
การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและคณะผู้บริหารตามนิยามของ	ก.ล.ต.	(ทั้งทางตรงและทางอ้อม)	ณ	วันที่	28	กุมภาพันธ์	2567	 
เปรียบเทียบกับ	3	พฤศจิกายน	2566	และที่มีการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี	ปรากฏดังนี้

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)194



หน่วย	:	บาท

หมายเหตุ:	ข้อมูลเพ่ิมเติม	

\1	\2	 นายไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม	และนายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท	ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	จ�ากัด	(“บ.ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม”)	ซ่ึงเป็นบริษัทโฮลดิ้ง 
	 ที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายในครอบครัวด�ารงชัยธรรม	และรองรับการก�ากับดูแลธุรกิจของครอบครัวในระยะยาว	ส่งผลให้	บ.ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม 
	 ได้เข้ามาถือหุ้นในบริษัทฯ	ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ	52.05	ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ	และ	บ.ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	ได้เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ	และ 
	 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอ�านาจควบคุมบริษัทฯ	แต่อย่างใด	ทั้งนี้ได้	Concert	Party	กับ	บริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด	(“บ.เกิดฟ้า”)	ถือหุ้น	453,800	หุ้น	(คิดเป็นร้อยละ	 
	 0.06)	โดย	บ.เกิดฟ้า	ถือหุ้นโดยบุตรทุกคนของนายไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม	คนละ	25%	 	 	 	 	 	

\3			 นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ	ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง	 (รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจสินค้า	ของบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	 
	 แทนนายสมภพ	บุษปวนิช	โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่	1	กันยายน	2566	เป็นต้นไป	 	 	 	 	 	

\4			 นางสาวจรรย์จิรา	พนติพล		ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน	(CFO)	ของบริษทั	จีเอม็เอม็	แกรมมี	่จ�ากัด	(มหาชน)	แทนนางสาวชลยา	พร้อมศรี	 
	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	กันยายน	2566	เป็นต้นไป	 	 	 	 	 	

\5		 	 นายสมภพ	บุษปวนิช	ได้โอนย้ายไปยัง	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	โดยมีผลต้ังแต่วันที่	1	กันยายน	2566	เป็นต้นไป		 	

\6   นางสาวชลยา	พร้อมศรี	ได้โอนย้ายไปยัง	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	โดยมีผลต้ังแต่วันที่	1	กันยายน	2566	เป็นต้นไป	 	 	 	
  

ล�าดับ กรรมการและผู้บริหาร 	ต�าแหน่ง	 จ�านวนหุ้น
ที่ถือ	 

	ณ	28	ก.พ.	
2567 

 

	สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ	 
(%)*	

จ�านวนหุ้นทีถ่อื	
ณ	3	พ.ย.	

2566

	สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(%)**	

	จ�านวนหุ้น 
ทีเ่ปลีย่นแปลง	 
เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง)	 

จากครั้งก่อน	

10. นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ\3

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	

(รักษาการ)	
ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารธุรกิจสินค้า	

	1,267,400	
	360	

 - 

	0.15	
	0.00	

 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
- 
 - 

	1,267,400	
	360	

 - 

11. นางสาวจรรย์จิรา	พนิตพล\4

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

12. นายกฤษดา	เลิศวนา	
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ผู้สอบบัญชี	
(CPA	No.4958)

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

นายสมภพ	บุษปวนิช\5

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลยุทธ์	
ธุรกิจมิวสิค	2	

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

นางสาวชลยา	พร้อมศรี\6 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

หน่วย	:	บาท
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การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
คณะกรรมการบริษัท	ได้สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ	และตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริต
และคอร์รัปชันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ	สังคม	
และความมั่นคงของประเทศ	จึงได้ก�าหนดนโยบาย	กระบวนการ
ประเมินความเสี่ยง	 แนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการก�ากับดูแลและ
ควบคุมดูแลเพื่อป้องกัน	และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต
และคอร์รัปชัน	ไว้ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม
ธุรกิจ	โดยเผยแพร่ให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคน 
ของบริษัทฯ	รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด	ซึ่งรายละเอียด
เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	“การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน”	 
ที่หน้า	149

การประเมินระดับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับการคอร์รัปชัน ปี 2566
จากการประเมินระดับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
คอร์รัปชัน	(Anti-corruption	Process	Indicator)	ของบริษัท
จดทะเบียนไทย	โดย	ก.ล.ต.	และสถาบันไทยพัฒน์	ในปี	2558	
บริษัทฯ	ถูกจัดอยู่ในระดับ	3	มีมาตรการป้องกัน	(Established)	
คือ	แสดงให้เห็นถึงระดับขอบเขตของนโยบายของบริษัทฯ	เช่น	 
ไม่จ่ายให้เจ้าหน้าที่รัฐ	ไม่มีส่วนเก่ียวข้อง	ไม่เก่ียวข้องและต่อต้าน 
ผู้เก่ียวข้อง	การส่ือสารและฝึกอบรมแก่พนักงาน	เพ่ือให้รอบรู ้
เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชัน

ส�าหรับปี	2566	นั้น	ก.ล.ต.	และสถาบันไทยพัฒน์	ประกาศเฉพาะ
รายชื่อบริษัทที่เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทุจริต	(Thai	CAC)	ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	มี	2	กลุ่ม	คือ	บริษัทที่ได้ประกาศเจตนารมณ์
เข้าร่วม	CAC	และบริษัทที่ได้รับการรับรอง	CAC	เท่านั้น

บริษัทฯ	 ได ้ด�าเนินการตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ด	ี 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ	มีนโยบายการก�าหนดความรับผิดชอบ	 
แนวปฏิบัติ	และข้อก�าหนดในการด�าเนินการที่เหมาะสม	บริษัทฯ	 
มี เจตนารมณ์ 	 และความมุ ่ งมั่นในการต ่อต ้านการทุจริต	 
เพ่ือป้องกันการคอร์รัปชันในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 
ถึงแม้ว่าจะยังไม่ได้เข้าร่วมใน	“แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต”	 แต่บริษัทฯ	มีแนวทางการปฏิบัติ 
เก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปชันเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
ที่ชัดเจนในการด�าเนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน

และในปี	2566	ไม่พบการรายงาน	หรือการกระท�าผิดเก่ียวกับ 
การทุจริตคอร์รัปชันที่ เ ก่ียวข้องกับบริษัทฯ	และ/หรือบริษัท 
ในเครือ

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
บริษัทฯ	ได้จัดให้มีหน่วยงานรับข้อร้องเรียน	หรือแจ้งเบาะแส 
อันควรสงสัยเก่ียวกับการถูกละเมิดสิทธิของผู ้มีส่วนได้เสีย	 
การกระท�าทุจริต	รวมถึงการกระท�าผิดกฎหมาย	นโยบายการ
ก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	หรือมีข้อสงสัยในรายงาน 
ทางการเงิน	หรือระบบการควบคุมภายในของกลุ ่มบริษัทฯ	 
ผ่านช่องทางทีบ่ริษัทได้จดัไว้	โดยก�าหนดให้	เลขานกุารคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการกลั่นกรองและสรุปเบาะแสและ 
ข้อร้องเรียน	 เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมี 
ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณาก่อนที่จะรายงาน 
ให้แก่คณะกรรมการบริษัทต่อไป	รวมถึงบริษัทฯ	ได้มีการก�าหนด 
นโยบายและแนวทางในการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล	หรือผู้แจ้งเบาะแส 
ผู้กระท�าผิด	โดยบริษัทฯ	ได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบาย
และกระบวนการร ้องเรียนหรือแจ ้ง เบาะแสการกระท�าผิด	 
(Whistleblower)	และการคุ้มครองผู้ ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส 
ไว ้ ในหัวข ้อ	 “การร ้องเรียนหรือแจ ้งเบาะแสการกระท�าผิด	 
(Whistleblower)”	ที่หน้า	148-149	และหัวข้อ	“การคุ้มครอง 
ผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส”	ที่หน้า	149

ทั้งนี้	 ในปี	2566	ไม่ปรากฏว่ามีข้อร้องเรียนหรือข้อสงสัย	และ 
ไม่พบการกระท�าในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
การก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	กฎหมายที่เก่ียวข้อง	 
กฎเกณฑ์ของ	ก.ล.ต.	และ	ตลท.	แต่อย่างใด

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ปี 2566
บริษัทฯ		เปิดเผยรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	
ตรวจสอบ	ปี	2566	ไว้ภายใต้หัวข้อ	เอกสารแนบ	6	รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของคณะกรรมการ	 
ชุดย่อยอ่ืนๆ	สามารถดูรายละเอียดได้ที่หน้า	346-347
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6.4	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
6.4.1 การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน	
จงึได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งในด้าน 
การเงิน	การบริหาร	การด�าเนินงานให ้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล	เป็นไปตามกฎหมาย	ข้อบังคับ	ระเบียบที่เก่ียวข้อง	และ
มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามแนวทาง
ของ	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	 
of	 the	Treadway	Commission)	 โดยครอบคลุมด้านการ
ควบคุมภายในองค์กร	 (Control	Environment)	การประเมิน
ความเสี่ยง	 (Risk	Assessment)	การควบคุมการปฏิบัติงาน	
(Control	Activities)	ระบบสารสนเทศ	และการสื่อสารข้อมูล	
(Information	and	Communication)	ตลอดจนระบบการติดตาม	
(Monitoring	Activities)

คณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหารได้ก�าหนดนโยบายก�ากับ
กิจการที่ดี	และจริยธรรมธุรกิจ	(Corporate	Governance	&	
Code	of	Ethic)	นอกจากนี้มีการก�าหนดโครงสร้าง	ภาระหน้าที	่
อ�านาจอนุมัติด�าเนินการของผู ้ปฏิบัติงาน	ผู ้บริหาร	 ไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน	มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของบริษัทฯ	ให้เกิดประโยชน์	และมีการแบ่งแยกหน้าที่	ผู้ปฏิบัติงาน	 
ผู้ติดตามควบคุม	และการประเมินผลออกจากกัน	เพ่ือให้เกิด
การถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม	นอกจากนี้
บริษัทฯ	ยังจัดให้มีระบบการรายงานทางการเงินตามสายงาน 
ที่รับผิดชอบ	และมีช่องทางส่ือสารกับผู ้มีส่วนได้เสียต่างๆ	มี 
ช่องทางการร้องเรียน	(Whistleblower)	อย่างชัดเจน

นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งต้ัง 
โ ดยม ติที่ ป ร ะ ชุ มคณะกรรมการบริษั ท 	 ตามแนวทางที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด	ซึ่งปัจจุบันประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระจ�านวน	4	ท่าน	และมีผู ้อ�านวยการอาวุโส
ฝ่ายตรวจสอบภายในท�าหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ	โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการสอบทานงบการเงิน	การเปิดเผยข้อมูล
ในรายงานทางการเงินและรายการที่มีความเก่ียวโยงกันหรือ 

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ให้มีความถูกต้อง	ครบถ้วน	 
เชื่อถือได้	และประสานงานกับฝ่ายตรวจสอบภายใน	ผู้สอบบัญชี	
และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ	ในการสอบทานระบบการควบคุม 
ภายใน	 และดูแลการปฏิบัติงานให ้ เป ็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อก�าหนดที่เก่ียวข้อง	รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน	 
การประเมนิผลการปฏิบติังานและผลตอบแทนของฝ่ายตรวจสอบ 
ภายใน	และคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญช ี
ประจ�าปี	รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย	และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ	เพื่อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน
และมีประสิทธิผล	

คณะกรรมการบริษัทได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในที่ส�านักงานคณะกรรมก�ากับหลักทรัพย์	และ
ตลาดหลักทรัพย์	เป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	และบรษิัทย่อย	และรายงาน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละครั้ง	โดยมีการ
เปิดเผยผลการประเมินฯ	ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	
(56-1)	และรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้ร่วมประเมนิความเพียงพอ 
ของระบบการควบคุมภายใน	ระหว่างปี	2566	โดยในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท	 เมื่อวันที่ 	 28	 กุมภาพันธ์	2567	ซึ่งมี 
คณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการตรวจสอบ	ฝ่ายบริหาร	 
ร่วมประชุมเพื่อพิจารณารับทราบผลประเมินความเพียงพอของ 
ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ	และบริษทัย่อย	ที่ฝา่ยบริหาร 
ของบริษัทฯ	ก�าหนดข้ึนในด้านต่างๆ	5	ส่วน	กล่าวคือ	การควบคุม 
ภายในองค์กร	การประเมนิความเสีย่ง	การควบคุมการปฏบิติังาน	 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	 และระบบการติดตาม	
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเช่นเดียวกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ	กล่าวคือ	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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“โดยรวมบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีระบบการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอ	และเหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	โดย
บริษัทฯ	ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�าเนินการตาม
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ	รวมทั้งมีระบบควบคุมภายใน 
ในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย	 
ให้สามารถป้องกันทรพัย์สนิของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยจากการที ่
กรรมการ	หรือผู้บริหารน�าไปใช้โดยมิชอบหรอืโดยไม่มีอ�านาจ	 
รวมถึงการท�าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	และบุคคล
ที่เก่ียวโยงอย่างเพียงพอแล้ว	ส�าหรับการควบคุมภายในในหัวข้อ
อ่ืน	คณะกรรมการฯ	 เห็นว่าบริษัทฯ	มีการควบคุมภายในที ่
เพียงพอแล้วเช่นกัน	คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารได้ 
ให้ความส�าคัญกับการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	การควบคุมภายใน	
และการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อให้บริษัทฯ	มีการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี	มีการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม
กับการด�าเนินธุรกิจ	มีการบริหารความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้	 
ระบบบัญชี	และรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได	้ 
รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย	ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ 
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ”

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ	แต่งต้ังให้	นายวิชัย	สันทัดอนุวัตร	ต�าแหน่งผู้อ�านวยการ 
อาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน	และเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ	เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ
ภายในธุรกิจของกับบริษัทฯ	และผ่านการฝึกอบรมในหลักสููตร
ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน	และการบริหารองค์กร	จาก
หลักสูตรที่จัดข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
(IOD)	สมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตแห่งประเทศไทย	
(ICAAT)	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	(TLCA)	และสถาบันอื่นๆ	 
เป ็นบุุคคลที่มีความรู ้และความเข้าใจในการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ	ดังนั้น	คณะกรรมการตรวจสอบ	จงึมีความเห็นว่า	 
นายวิชัย	สันทัดอนุวัตร	เป็นผู้ที่มีคุุณสมบัติที่จะปฏิบัติหน้าท่ี 
ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

ทั้งนี้	การแต่งต้ัง	ถอดถอน	หรือโยกย้ายผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ	จะต้องได้รับการอนุุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถดูประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายในเพ่ิมเติม	ได้ท่ี	
เอกสารแนบ	3:	รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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6.4.2 รายการระหว่างกัน 
กลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีการท�ารายการระหว่างกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ในช่วงปี	2566	บริษัทฯ	และบรษิัทย่อย	มีการท�ารายการระหว่างกันกับบริษัทและบุคคลที่เก่ียวข้อง	ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์
ซึ่งมีทั้งรายการที่เป็นไปตามปกติทางธุรกิจและรายการที่ไม่เป็นปกติทางธุรกิจของบริษัทฯ	และบรษิัทย่อย	โดยจ�าแนกกลุ่มธุรกิจที่มี 
การท�ารายการระหว่างกันออกเป็น	3	กลุ่ม	ดังต่อไปนี้

A. กลุ่มบริษัทฯ
กลุ่มบริษัทฯ	ประกอบไปด้วย	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยของบริษัทฯ	

รำยละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มบริษัทฯ

	 ชื่อบริษัท	 ประเภทของธุรกิจ	 สัดส่วนการถือหุ้น 
	 	 	 ของบริษัทฯ

	ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โฮลดิ้ง	จ�ากัด

บริษัท	แฟนทีวี	จ�ากัด
(อีกร้อยละ	49	ถือหุ้นโดยบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	
โฮลดิ้ง	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย) 

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด	

บริษัท	แซท	เทรดดิ้ง	จ�ากัด

บริษัท	เอ็กแซ็กท์	จ�ากัด

บริษัท	จีดีซี	จ�ากัด

บริษัท	เอ็มจีเอ	จ�ากัด

บริษัท	เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์	จ�ากัด

บริษัท	มอร์	มิวสิค	จ�ากัด

บริษัท	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	จ�ากัด

บริษัท	โอเอสพี	ทีวี	จ�ากัด	
(อีกร้อยละ	49	ถือโดยบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	 
โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย)

ลงทุนในบริษัทอื่นที่ด�าเนินธุรกิจด้านความบันเทิง 
ครบวงจร	ผ่านการด�าเนินงานภายใต้กลุ่มบริษัท

ด�าเนินธุรกิจเพลงแบบครบวงจร

ลงทุนในบริษัทอื่น

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

ขายส่งและขายปลีกโดยโฆษณาผ่านสื่อและบริการ 
รับค�าส่ังซื้อสินค้าทางโทรศัพท์และอีคอมเมิร์ซ

ผลิตและจัดจ�าหน่าย	เครื่องรับสัญญาณโทรทัศน์
ผ่านดาวเทียมและระบบทีวีดิจิทัล

ผลิตรายการโทรทัศน์

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

ผลิตภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์

ผู้ให้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ดาวเทียม

-

100%

100%

51%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

51%

51%

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ
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บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง	
อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด

บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด

บริษัท	จีสองร้อยเอ็ม	จ�ากัด	

บริษัท	แฟมมิล่ี	โนฮาว	จ�ากัด

บริษัท	ซีเนริโอ	จ�ากัด

บริษัท	เสียงดีทวีสุข	จ�ากัด

บริษัท	งานดีทวีสุข	จ�ากัด

บรษัิท	สวัสดีทวีสุข	จ�ากัด

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	จ�ากัด

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	กู๊ดส์	จ�ากัด

บริษัท	จ	ีบรอดคาสท์	จ�ากัด

บริษัท	แกรมมี่	พับลิชชิ่ง	เฮ้าส์	จ�ากัด

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ดิจิตอล	โดเมน	จ�ากัด

บริษัท	เมจิค	ฟิล์ม	จ�ากัด

บริษัท	โกลบอล	มิวสิค	แอนด์	มีเดีย	
(ประเทศจีน)	จ�ากัด

บริษัท	ดิจิตอล	อาร์มส์	จ�ากัด

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แซท	จ�ากัด

บริษัท	น�้าดีไม้งาม	จ�ากัด

จัดการเก่ียวกับลิขสิทธ์ิเพลง

โรงเรียนสอนร้องเพลงและดนตรี

	ด�าเนินธุรกิจให้บริการ	SMS

เลิกบริษัทและอยู่ระหว่างช�าระบัญชี

ผลิตรายการโทรทัศน์	และละครเวที

ให้บริการบันทึกเสียงภาพยนตร์	ภาพยนตร์โฆษณา	
ผลิตเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร์

ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมทางการตลาด

รับจ้างออกแบบชิ้นงาน	ตัดต่อสื่อโฆษณาและภาพยนตร์	
และรับจ้างประชาสัมพันธ์ภาพยนตร์

ผลิตรายการโทรทัศน์และออกอากาศในระบบดิจิทัล

ตัวแทนจ�าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค

ผู้ให้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ดาวเทียม

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

รับจ้างผลิตภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์

100%

65%

100%

50%	

25%	

45%

40%

25%

100%

100%

100%

100%

100%

90.91%

100%

100%

100%

100%

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัท	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	จ�ากัด

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท	จี	เอ็ม	เอ็ม	โฮลดิ้ง	จ�ากัด

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ดิจิตอล	โดเมน	จ�ากัด

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท	แซท	เทรดดิ้ง	จ�ากัด

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	จ�ากัด

รำยละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มบริษัทฯ (ต่อ)

B. กลุ่มบริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้า 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)200



	 ชื่อบริษัท	 ประเภทของธุรกิจ	 ลักษณะความสัมพันธ์

	 ชื่อบริษัท	 ประเภทของธุรกิจ	 สัดส่วนการถือหุ้น 
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บริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด

บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)	
(อีกร้อยละ	8.47	ถือโดยบริษัท	ซีเนริโอ	จ�ากัด)

กิจการร่วมค้า	อะครอส	เดอะ	ยูนิเวิร์ส

บริษัท	วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด

กิจการร่วมค้า	อะครอส	เดอะ	ยูนิเวิร์สโปรเจค

บริษัท	ฟอร์เอฟเวอร์	ทีเอ็ม	จ�ากัด

กิจการร่วมค้าเดสทินี	เดอะ	มูฟวี่

บริษัท	สเปเชียล	เดสทินี	จ�ากัด

กิจการร่วมค้า	โฮม	ฟอร์	เร้นท์

กิจการร่วมค้า	นอต	เฟรนด์

ให้เช่าและบริการสถานที่

ด�าเนินธุรกิจดิจิทัลทีวี	วิทยุ	รับจ้างผลิตคอนเทนต์	 
ให้บริการรับจ้างท�าสื่อโฆษณา	ให้เช่าพื้นที่โฆษณา	 
ให้เช่าเวลาในการโฆษณา	บริหารศิลปิน	ให้บริการ 
สตูดิโอ	และลงทุนในธุรกิจอื่น

หยุดด�าเนินการชั่วคราว

ด�าเนินธุรกิจด้านบันเทิงเเละให้ค�าปรึกษา	เช่น	 
จัดคอนเสิร์ต	ละครเวที	และการแสดงต่างๆ	รวมถึง	 
การพัฒนาศิลปินไอดอล

ด�าเนินธุรกิจจัดคอนเสิร์ต	

เลิกบริษัทและอยู่ระหว่างช�าระบัญชี

ผลิตภาพยนตร์

ระดมทุนด้วยการเสนอขายดิจิทัลโทเคนต่อผู้ลงทุนทั่วไป

ผลิตภาพยนตร์

ผลิตภาพยนตร์

-	 นายไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 
	 ของบริษัทฯ	เป็นกรรมการซึ่งมีอ�านาจลงนามผูกพัน 
	 ของบริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด
-	 นางสาวสุวิมล	จึงโชติกะพิศิฐ	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	
	 ของบริษัทฯ	เป็นกรรมการซึ่งมีอ�านาจลงนามผูกพัน 
	 ของบริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด
-	 นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 
	 ของบริษัทฯ	เป็นกรรมการซึ่งมีอ�านาจลงนามผูกพัน 
	 ของบริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด

25.09%

50%

51%

50%

50%

70%

70%

70%

80%

บริษัทร่วมค้าที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

บริษัทร่วมค้าที่ถือหุ้นโดยบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด

บริษัทร่วมค้าที่ถือหุ้นโดยบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด

บริษัทร่วมค้าที่ถือหุ้นโดยบริษัท	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	จ�ากัด

C. กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ โดยการมีกรรมการร่วมกัน
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ลักษณะของรายการระหว่างกัน
บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ประกอบธุรกิจบันเทิงครบวงจร	อาท	ิ
ธุรกิจเพลง	ธุรกิจด้านการผลิตสื่อเพ่ือสนับสนุนธุรกิจหลัก	และ
ร่วมลงทุนในธุรกิจอื่น	 เป็นต้น	ดังนั้น	บริษัทฯ	และบริษัทย่อย 
จึงมกีารท�ารายการระหว่างกันทัง้กับกลุม่บริษทัฯ	กลุ่มบริษทัร่วม	 
กลุ ่มบริษัทร่วมค้าและกลุ ่มบริษัทที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ	 
โดยการมีกรรมการร่วมกัน	ซึ่งสามารถจ�าแนกรายการค้าได้เป็น	 
2	ประเภทใหญ่	คือ

•	 รายการที่เป็นไปตามปกติทางธุรกิจ	ได้แก่	รายได้จากการ
จ�าหน่ายสินค้าเพลง	ค่าลิขสิทธ์ิ	ค่าผลิต	และจัดจ�าหน่าย
ภาพยนตร์	รายการค่าโฆษณา	ค่าประชาสัมพันธ์	ค่าส่งเสริม 
การขาย	ค่าส่วนแบ่งลิขสิทธ์ิ	ค่าบริการสตูดิโอ	ค่าบริหาร 
ศิลปิน	ค่าจ้างผลติ	ค่าบริการจดัคอนเสิร์ตและค่าจดักิจกรรม 
ต่างๆ	เป็นต้น

•	 รายการที่ไม่เป็นไปตามปกติทางธุรกิจ	ได้แก่	ค่าเช่าอาคาร
ส�านักงาน	การให้กู ้ยืมเงินแก่บริษัทย่อย	ค่าบริหารงาน 
ส่วนกลางและค่าบริการวิชาชีพ	รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ 
ที่มิได้เก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ

มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการท�ารายการ
ระหว่างกัน
ตาม	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	
2551	มาตรา	89/12	ระบุว่า	กรรมการ	ผู้บริหาร	หรือบุคคล
ที่เก่ียวข้องจะท�าธุรกรรมกับบริษัท	หรือบริษัทย่อยได้เมื่อได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุม	ยกเว้น	เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ
เดียวกับวิญญูชนพึงกระท�ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกัน	 และเป ็นข ้อตกลงทางการค ้าที่ ได ้รับอนุมั ติจาก 
คณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการอนุมัต ิ
ไว้แล้ว	ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	1/2554	วันที่	25	
กุมภาพันธ์	2554	ได้พิจารณาอนุมัติหลักการเก่ียวกับข้อตกลง	
และเงื่อนไขทางการค้าของการท�าธุรกรรมกับบุคคลหรือกิจการ 
ที่เก่ียวข้องแล้ว	และบริษัทฯ	ก�าหนดระเบียบอ�านาจอนุมัติและ 
ด�าเนินการของบริษัท	ฉบับที่ 	1/2558	 เรื่องการท�ารายการ 
ระหว่างกันให้สอดคล้องกับประกาศของ	ตลท.	

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกัน 
ในอนาคต
บริษัทฯ	มีนโยบายในการเข้าท�ารายการระหว่างกันที่เป็นปกติ
ทางธุรกิจ	หรอืสนับสนุนธุรกิจปกติ	 เช ่น	การโฆษณา	การ
ประชาสัมพันธ์	การส่งเสริมการขาย	การจ่ายลิขสิทธ์ิ	ค่าส่วน
แบ่งลิขสิทธ์ิ	การให้บริการสตูดิโอ	การบริหารศิลปิน	การจ้าง
ผลิต	การให้บริการจัดคอนเสิร์ต	การจัดกิจกรรมต่างๆ	การ
ผลิตชิ้นงานคลิป	การจัดละครเวทีและการให้เช่าอปุกรณ์แสง	สี
และเสียง	เป็นต้น	ที่เกิดข้ึนเป็นประจ�าต่อไปในอนาคต	ซึ่งบริษัทฯ	
มีนโยบายที่จะด�าเนินการให้รายการระหว่างกันดังกล่าวเป็น
ไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	โดยจะก�าหนดเงื่อนไขต่างๆ 
ให้เป็นไปตามลักษณะการด�าเนินการค้าปกติ	

ส�าหรับรายการระหว่างกันที่ไม่เป็นปกติทางธุรกิจ	แต่อาจมีขึ้น 
ในอนาคต	 เช่น	การให้กู ้ยืมเงินแก่บริษัทย่อย	ค่าบริหารงาน 
ส่วนกลางและค่าบริการวิชาชีพ	รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์
ที่มิได้เก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ	หรือ 
มีการก�าหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่ไม่เป็นไปตามราคา 
ตลาดโดยทั่วไป	บริษัทฯ	จะด�าเนินให้การพิจารณาและอนุมัติ 
การท�ารายการประเภทดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัท	ซึ่งต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย	เพื่อดูแล 
ให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรม	และมีนโยบายในการ
ก�าหนดราคาที่เหมาะสม	โดยกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะ 
ไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว	นอกจากนี้ 	บริษัทฯ	 
จะด�าเนินการเก่ียวกับรายการระหว่างกันประเภทดังกล่าวให้
เป็นไปตามประกาศของ	ก.ล.ต.	และประกาศของ	ตลท.	รวมถึง 
การปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�า 
รายการที่เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ 
ส�าคัญของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การบัญชีที่ก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปถัมภ์
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รายการระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยการมีกรรมการร่วมกันซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

1.	บริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด	(ให้เช่าและบริการสถานที่) ลักษณะความสัมพันธ์ได้แสดงไว้แล้วใน	ข้อ	C.

ลักษณะของรายการ ค่าบริการอื่นๆ

มูลค่ารายการ	 จ�านวน	0.08	ล้านบาท	ก�าหนดราคา	โดยอ้างอิงราคาที่ตกลงร่วมกัน	
(เป็นรายได้ของบริษัทฯ	ทั้งจ�านวน)

ลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่นคงค้าง

31	ธันวาคม	2566	จ�านวน	0.02	ล้านบาท
(เป็นลูกหนี้ของบริษัทฯ	ทั้งจ�านวน)

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	รายได้ข้างต้นได้ก�าหนดราคา	โดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกัน	
อ้างอิงราคาตลาด	เป็นไปตามปกติทางการค้า	ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า	
ก�าหนดราคาดังกล่าว	มีความสมเหตุสมผล

ลักษณะของรายการ ค่าบริการระบบสาธารณูปโภค	ค่าบริการพื้นที่จอดรถ	ค่าบริการพื้นที่โฆษณา	ค่าบริการปรับปรุงส�านักงานเพื่อส่งคืน
ผู้ให้เช่า	และค่าซ่อมแซมและบ�ารุงรักษาอุปกรณ์	

มูลค่ารายการ	 จ�านวน	19.36	ล้านบาท	ก�าหนดราคาโดยอ้างอิงราคาตลาดและราคาตามสัญญาที่อิงราคาตลาด	และราคา
ที่ตกลงร่วมกัน	(เป็นค่าบริการจ่ายของบริษัทฯ	13.31	ล้านบาท	และค่าบริการจ่ายของบริษัทย่อย	6.05	ล้านบาท)

เจ้าหนี้การค้า
และเจ้าหนี้อื่นคงค้าง

31	ธันวาคม	2566	จ�านวน	3.02	ล้านบาท
(เป็นเจ้าหนี้ของบริษัทฯ	1.06	ล้านบาท	และเป็นเจ้าหนี้ของบริษัทย่อย	1.96	ล้านบาท)

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ตามที่ผู้บริหารและฝ่ายจัดการของบริษัทฯ	ได้พิจารณาและสอบทานค่าบริการระบบสาธารณูปโภค	และค่าบริการ 
จ่ายอื่นๆ	ท่ีก�าหนดราคาตามราคาตลาด		มีความเห็นว่า	 วิธีการก�าหนดราคาข้างต้นเป็นไปตามปกติของธุรกิจ	 
มีความสมเหตุผล	คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า	วิธีการก�าหนดราคามีความเหมาะสม	และสมเหตุสมผลตามที ่
ฝ่ายจัดการได้ให้ความเห็นมา

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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รายการระหว่างกันระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้าซึ่งเป็นไปตามปกติทางธุรกิจ

บุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์

1.	บริษัท	ซีเนริโอ	จ�ากัด	
				(ผลิตรายการโทรทัศน์	และละครเวที)

ลักษณะความสัมพันธ์ได้แสดงไว้แล้วใน	ข้อ	B.

2.	บริษัท	เสียงดีทวีสุข	จ�ากัด
				(ให้บริการบันทึกเสียงภาพยนตร์	ภาพยนตร์โฆษณา	 
				ผลิตเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร์)

ลักษณะความสัมพันธ์ได้แสดงไว้แล้วใน	ข้อ	B.

3.	บริษัท	งานดีทวีสุข	จ�ากัด	
				(ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมทางการตลาด)

ลักษณะความสัมพันธ์ได้แสดงไว้แล้วใน	ข้อ	B.

4.	บริษัท	สวัสดีทวีสุข	จ�ากัด	
				(รับจ้างออกแบบชิ้นงาน	ตัดต่อสื่อโฆษณา
				และภาพยนตร์	และรับจ้างประชาสัมพันธ์ภาพยนตร์)

ลักษณะความสัมพันธ์ได้แสดงไว้แล้วใน	ข้อ	B.

5.	บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)
				(ด�าเนินธุรกิจดิจิทัลทีวี	วิทยุ	รับจ้างผลิตคอนเทนต์	
				ให้บริการรับจ้างท�าสื่อโฆษณา	ให้เช่าพื้นที่โฆษณา	
				ให้เช่าเวลาในการโฆษณา	บริหารศิลปิน	และให้บริการ 
				สตูดิโอ	และลงทุนในธุรกิจอื่น)

ลักษณะความสัมพันธ์ได้แสดงไว้แล้วใน	ข้อ	B.

6.	บริษัท	วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด
				(ด�าเนินธุรกิจด้านบันเทิงเเละให้ค�าปรึกษา	เช่น	 
				จัดคอนเสิร์ต	ละครเวที	และการแสดงต่างๆ	รวมถึง	
				การพัฒนาศิลปินไอดอล)

ลักษณะความสัมพันธ์ได้แสดงไว้แล้วใน	ข้อ	B.

7.	บริษัท	สเปเชียล	เดสทินี	จ�ากัด
				(ระดมทุนด้วยการเสนอขายดิจิทัลโทเคนต่อผู้ลงทุน	
				ทั่วไป)

ลักษณะความสัมพันธ์ได้แสดงไว้แล้วใน	ข้อ	B.

8.	บริษัท	ฟอร์เอฟเวอร์	ทีเอ็ม	จ�ากัด
				(เลิกบริษัทและอยู่ระหว่างช�าระบัญชี)

ลักษณะความสัมพันธ์ได้แสดงไว้แล้วใน	ข้อ	B.

 

ลักษณะของรายการ 1.	 รายได้จากการผลิตรายการโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล	และรายได้จากการขายสื่อโฆษณา
2.	 รายได้จากการแสดงคอนเสิร์ตและละครเวที
3.	 รายได้จากค่าลิขสิทธิ์เพลง	ลิขสิทธิ์ละครและรายการ
4.	 รายได้จากการค่าบริหารศิลปิน
5.	 รายได้จากการให้บริการสตูดิโอ	
6.	 รายได้บริหารงาน/ค่าที่ปรึกษา
7.	 รายได้อื่น

มูลค่ารายการ	 จ�านวน	360.96	ล้านบาท	ก�าหนดราคาโดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกัน	อ้างอิงจากราคาตลาด	
(เป็นรายได้ของบริษัทฯ	151.59	ล้านบาท	และบริษัทย่อย	209.37	ล้านบาท)

ลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่นคงค้าง

31	ธันวาคม	2566	จ�านวน	382.82	ล้านบาท	(เป็นลูกหนี้ของบริษัทฯ	จ�านวน	7.00	ล้านบาท	และเป็นลูกหนี้ของ 
บริษัทย่อย	จ�านวน	375.82	ล้านบาท)
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รายได้รับล่วงหน้า 31	ธันวาคม	2566	จ�านวน	58.37	ล้านบาท	(รายได้รับล่วงหน้าคงเหลือเป็นของบริษัทฯ	จ�านวน	4.00	ล้านบาท	
และเป็นรายได้รับล่วงหน้าของบริษัทย่อยจ�านวน	54.37	ล้านบาท)	

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	รายได้ข้างต้นได้ก�าหนดราคา	โดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกัน	
อ้างอิงราคาตลาด	เป็นไปตามปกติทางการค้า	ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า	ก�าหนดราคาดังกล่าว	
มีความสมเหตุสมผลตามที่ฝ่ายจัดการให้ความเห็นมา

ลักษณะของรายการ ค่าบริการจ่าย	ซึ่งประกอบไปด้วย
1.	ต้นทุนค่าสื่อโฆษณา-สปอตโทรทัศน์และค่าอุปถัมภ์รายการและละคร	(Sponsorship)
2.	ส่วนแบ่งค่าลิขสิทธิ์จากการจ�าหน่ายรายการโทรทัศน์	อาทิ	ละคร	เพลงประกอบละคร	ในรูปของดิจิทัล	แพลตฟอร์ม
3.	ต้นทุนมีเดีย	และค่าเช่าเวลาผลิตรายการ
4.	ต้นทุนผลิตละคร	บริหารกิจกรรม	และต้นทุนค่าเช่าสถานที่
5.	ต้นทุนค่าจัดหาศิลปิน
6.	ต้นทุนผลิตรายการ
7.	ดอกเบี้ยจ่ายจากเงินกู้ยืมตามสัญญาร่วมลงทุนในโครงการภาพยนตร์เรื่องบุพเพสันนิวาส	2	
	 ลงวันที่	20	มิถุนายน	2565

มูลค่ารายการ จ�านวน	427.37	ล้านบาท	ค่าบริการจ่ายตามข้อ	1)	ถึง	6)	ก�าหนดราคาโดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกัน	อ้างอิง
ราคาตลาดระหว่างบริษัทผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการ	และข้อ	7)	ดอกเบี้ยจ่าย	มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	2.99	ต่อปี	
(เป็นค่าบริการของบริษัทฯ	จ�านวน	120.23	ล้านบาท	และเป็นค่าบริการของบริษัทย่อย	จ�านวน	307.14	ล้านบาท)

เจ้าหนี้การค้าและ
เจ้าหนี้อื่นคงค้าง

31	ธันวาคม	2566	จ�านวน	416.48	ล้านบาท	(เป็นเจ้าหนี้ของบริษัทฯ	จ�านวน	15.07	ล้านบาท	
และเป็นเจ้าหนี้ของบริษัทย่อยจ�านวน	401.41	ล้านบาท)

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	ค่าบริการจ่ายข้างต้น	ได้ก�าหนดราคาโดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกันอ้างอิง 
ราคาตลาด	คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า	ก�าหนดราคาดังกล่าว	มีความสมเหตุสมผลตามที่ฝ่ายจัดการให้ 
ความเห็นมา
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รายการระหวา่งกนัซึง่ไมเ่ปน็ไปตามปกติทางการค้าระหว่างกลุ่มบรษัิทฯ กับบรษัิททีเ่กีย่วข้องกับกลุ่มบริษัทฯ  
โดยการมีกรรมการร่วมกัน

ผู้เช่า	 กลุ่มบริษัทฯ

ผู้ให้เช่า
(บริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง)	

บริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด	

ลักษณะความสัมพันธ์	 1.	นายไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ	
	 และเป็นกรรมการซึ่งมีอ�านาจลงนามผูกพันของบริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด
2.	นางสาวสุวิมล	จึงโชติกะพิศิฐ	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ	
	 และเป็นกรรมการซึ่งมีอ�านาจลงนามผูกพันของบริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด	
3.	นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ	
	 และเป็นกรรมการซึ่งมีอ�านาจลงนามผูกพันของบริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด

ลักษณะของรายการระหว่างกัน	 กลุ่มบริษัทฯ	เช่าอาคารส�านักงาน	ซึ่งเป็นพื้นที่อาคารส�านักงานสูง	43	ชั้น	
ตั้งอยู่เลขที่	50	ถนนสุขุมวิท	21	(อโศก)	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ	จากบริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด

ขนาดของพื้นที่เช่า	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	ประมาณ	16,733.80	ตารางเมตร	คิดเป็นร้อยละ	42.31	ของพื้นที่เช่าทั้งหมด	

ระยะเวลาการเช่า	 ระยะเวลาเช่า	3	ปี	(ตั้งแต่	1	พฤษภาคม	2565	-	30	เมษายน	2568)	

อัตราค่าเช่าและค่าบริการ	 ค่าเช่าและค่าบริการต่อเดือนต่อตารางเมตรอัตราเดิม	700	บาท	ปรับเป็นอัตราใหม่ดังนี้
ปีที่	1	(1	พฤษภาคม	2565-30	เมษายน	2566)	ราคา	721	บาท	ปรับขึ้นร้อยละ	3
ปีที่	2	(1	พฤษภาคม	2566-30	เมษายน	2567)	ราคา	750	บาท	ปรับขึ้นร้อยละ	4
ปีที่	3	(1	พฤษภาคม	2567-30	เมษายน	2568)	ราคา	788	บาท	ปรับขึ้นร้อยละ	5

นโยบายการก�าหนดราคา ใช้อัตราค่าเช่าและค่าบริการตามราคาตลาด	

จ�านวนค่าเช่าจ่ายที่กลุ่มบริษัทฯ
จ่ายให้แก่	บริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด	
ส�าหรับปี	2566

จ�านวน	134.67	ล้านบาท	
(เป็นค่าเช่าและค่าบริการของบริษัทฯ	จ�านวน	87.62	ล้านบาท	และของบริษัทย่อยจ�านวน	47.05	ล้านบาท)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 31	ธันวาคม	2566	จ�านวน	55.92	ล้านบาท	(เป็นเจ้าหนี้ของบริษัทฯ	3.75	ล้านบาท	และเป็นเจ้าหนี้ 
ของบริษัทย่อย	52.17	ล้านบาท)

มูลค่าของรายการ	 ประมาณ	388.25	ล้านบาท	ตลอดระยะเวลาเช่า	3	ปี	(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีอื่นที่เกี่ยวข้อง)

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ	

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า	อัตราค่าเช่าซึ่งบริษัทฯ	และบริษัทย่อยจ่ายให้บริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด	
ในอัตรา	721-788	บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน	เป็นอัตราค่าเช่าที่มีความเหมาะสมและยุติธรรม	
เทียบเคียงได้กับค่าเช่าตามราคาตลาดซึ่งอยู่ที่	790	บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน	ตามรายงาน
การประเมินราคาของบริษัท	โจนส์	แลง	ลาซาลล์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	ซึ่งเป็นผู้ประเมินราคาอิสระ
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก	ก.ล.ต.

หมายเหตุ:	 ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมูลรายการระหว่างกันย้อนหลังในแต่ละปีได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ที่	www.gmmgrammy.com	>	ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์	> 
	 กิจกรรมและเอกสารเผยแพร่	>	แบบฟอร์ม	56-1

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)206
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คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามนโยบายการ 
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีที่กลุ่มบริษัทฯ	ได้ก�าหนดขึ้น	รวมทั้งก�ากับดูแลการจัดท�างบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน 
ประจ�าปีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป	โดยใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถือปฏบิติัอย่างสม�า่เสมอ	รวมทัง้มกีารเปิดเผย 
ข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งประกอบด้วย
กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ	ท�าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน	
ให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินและสารสนเทศทางการเงิน	รวมทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายในในด้านต่างๆ	เช่น	การควบคุมดูแลรักษาทรัพย์สิน	การท�ารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	
เป็นต้น	ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานภารกิจและการก�ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท
แล้ว	และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏใน	“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”	

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	28	กุมภาพันธ์	2567	ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน	ฝ่ายบริหารและฝ่ายตรวจสอบ 
ภายใน	เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	ประจ�าปี	2566	ที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ	
ก�าหนดขึ้นตามแนวทางของ	ตลท.	และสอดคล้องกับหลักการควบคุมภายในของ	COSO	โดยคณะกรรมการบริษทัมคีวามเหน็เช่นเดยีวกับ 
คณะกรรมการตรวจสอบกล่าวคือ	งบการเงินและรายงานทางการเงินประจ�าไตรมาสและประจ�าปี	2566	(ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดย 
ผู้สอบบัญชี)	ของกลุ่มบริษัทฯ	จัดท�าขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป	มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอถูกต้องครบถ้วนและ 
เชื่อถือได้	โดยรวมกลุ่มบริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายในทั้งในด้านการเงินและการปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม 
กับลักษณะของธุรกิจ	ไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อความถูกต้อง	 และ 
ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน	รวมทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายขององค์กร	ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
ได้รายงานความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ	ไว้ในหัวข้อ	“การควบคุมภายใน”

อย่างไรก็ตาม	คณะกรรมการบริษัท	ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายบริหารมีการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน	ระบบ
การบริหารความเสี่ยง	และระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มบริษัทฯ	อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง	รวมทั้งมีระบบการก�ากับดูแลที่
เพียงพอและเหมาะสม	เพ่ือให้ระบบดังกล่าวด�าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค	์

นางสาวบุษบา ดาวเรือง
ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม

นายไพบูลย์ ด�ารงชัยธรรม
ประธานกรรมการ

7.1		รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 ต่อรายงานทางการเงิน	
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บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี ่จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 672,857,234       764,161,505       141,489,996       255,226,195       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 1,091,620,587    1,088,605,782    176,832,032       670,987,241       
สินคา้คงเหลือ 9 223,501,775       290,536,134       3,177,404           115,815,116       
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 49,807,358         34,771,278         3,788,492           13,312,472         
เงินทดรองจ่าย 19,763,577         43,481,549         1,040,322           34,664,837         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 266,133,600       509,490,000       266,133,600       509,490,000       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 215,898,275       121,059,729       44,529,825         57,587,007         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,539,582,406    2,852,105,977    636,991,671       1,657,082,868    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 5,781,256           5,835,949           5,531,306           5,585,999           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                          -                          1,080,661,324    305,174,782       
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 968,049,254       947,411,129       1,205,097,560    1,281,610,010    
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 146,880,076       146,386,520       194,341,357       194,341,357       
เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                          -                          -                          -                          
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ 16 147,469,295       142,818,633       9,661,789           78,694,951         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 702,379,621       632,692,669       142,519,974       481,352,166       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 1,062,118,415    697,279,995       34,375,651         692,565,359       
ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี 18 307,072,953       364,817,223       -                          -                          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 174,992,874       191,210,748       156,084,997       176,552,677       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 19 209,967,189       190,206,784       113,089,766       107,286,808       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,724,710,933    3,318,659,650    2,941,363,724    3,323,164,109    
รวมสินทรัพย์ 6,264,293,339    6,170,765,627    3,578,355,395    4,980,246,977    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

7.3	 งบการเงิน
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บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี ่จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 20 673,000,000       480,000,000       -                          470,000,000       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 21 1,709,789,256    1,546,667,848    202,299,652       842,107,850       
รายไดรั้บล่วงหนา้ 263,642,789       441,679,475       2,992,570           274,795,287       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                          -                          279,300,000       280,800,000       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 23 133,301,282       155,000,000       133,301,282       155,000,000       
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 24 63,735,644         53,223,717         13,951,241         34,013,643         
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 36,065,699         4,009,091           -                          -                          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 22 89,208,846         131,680,650       16,484,479         86,737,604         
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,968,743,516    2,812,260,781    648,329,224       2,143,454,384    
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 23 857,853,261       711,677,174       857,853,261       711,677,174       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 24 681,484,624       597,500,713       137,746,001       461,745,027       
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                          185,620,466       -                          -                          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 30 101,857              101,857              101,857              101,857              
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 25 189,801,459       174,367,678       39,511,808         130,214,809       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 43,084,416         51,124,416         194,416              194,416              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,772,325,617    1,720,392,304    1,035,407,343    1,303,933,283    
รวมหนีสิ้น 4,741,069,133    4,532,653,085    1,683,736,567    3,447,387,667    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)  
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี ่จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 819,949,729 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 819,949,729       819,949,729       819,949,729       819,949,729       
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
      หุน้สามญั 819,949,729 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 819,949,729       819,949,729       819,949,729       819,949,729       
ส่วนเกินทุน
   ส่วนเกินกวา่มูลคา่หุน้สามญั 492,987,095       492,987,095       492,987,095       492,987,095       
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 13 8,669,584           -                          -                          -                          
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 26 27,074,587         8,984,523           27,074,587         8,984,523           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 100,897,040       251,554,164       554,756,862       211,045,648       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (43,609,637)        (42,454,293)        (149,445)             (107,685)             
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,405,968,398    1,531,021,218    1,894,618,828    1,532,859,310    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 117,255,808       107,091,324       -                          -                          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,523,224,206    1,638,112,542    1,894,618,828    1,532,859,310    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,264,293,339    6,170,765,627    3,578,355,395    4,980,246,977    

-                      -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี ่จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รำยได้
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 27 1,577,234,343    1,556,519,581    6,013,966           -                          
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 27 2,612,830,688    2,178,672,133    133,990,003       92,577,789         
รายไดจ้ากคา่ลิขสิทธ์ิ 27 1,741,321,414    1,486,365,653    9,774,540           21,883,012         
ก าไรจากการโอนธุรกิจ 32 -                          -                          521,086,146       -                          
รายไดเ้งินปันผล 10, 13, 14 8,393,200           9,592,900           273,841,915       154,969,202       
รายไดอ่ื้น 48,468,831         88,578,068         3,680,914           5,575,537           
รวมรำยได้ 5,988,248,476    5,319,728,335    948,387,484       275,005,540       
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขายและบริการ 3,632,663,909    3,179,735,717    151,542,915       152,396,248       
คา่ใชจ่้ายในการขาย จดัจ าหน่ายและการบริการ 499,804,872       523,667,670       294,518              523,400              
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 1,653,027,533    1,392,534,792    534,039,667       319,225,894       
โอนกลบัขาดทุนจากการรับรู้ภาระตามสญัญาค ้าประกนัเงินกูย้มื -                          -                          -                          (400,000,000)     
คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
   จากเงินใหกู้ย้มืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (โอนกลบั) 6 -                          -                          (51,029,875)       308,505,946       
ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมในสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 10 243,358,893       119,883,562       243,358,893       119,883,562       
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                          -                          19,514,937         7,813,950           
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 -                          7,275,294           -                          -                          
รวมค่ำใช้จ่ำย 6,028,855,207    5,223,097,035    897,721,055       508,349,000       
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน (40,606,731)       96,631,300         50,666,429         (233,343,460)     
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 120,599,594       184,706,540       -                          -                          
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 2,143,556           (9,611,500)         -                          -                          
รายไดท้างการเงิน 2,607,914           1,856,641           19,439,623         2,191,180           
ตน้ทุนทางการเงิน 28 (121,176,464)     (73,602,135)       (71,596,118)       (27,820,035)       
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษเีงนิได้ (36,432,131)       199,980,846       (1,490,066)         (258,972,315)     
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 30 (90,083,483)       (17,666,693)       55,202,035         90,813,441         
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (126,515,614)     182,314,153       53,711,969         (168,158,874)     

กำรด ำเนินงำนทีย่กเลกิ
ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิจากภาษีเงินได้ 32 -                          -                          308,089,309       304,541,656       
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (126,515,614)     182,314,153       361,801,278       136,382,782       

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ
   ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (132,567,060)     166,410,544       53,711,969         (168,158,874)     
   ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                          -                          308,089,309       304,541,656       

(132,567,060)     166,410,544       361,801,278       136,382,782       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย
   ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 6,051,446           15,903,609         

(126,515,614)     182,314,153       

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 31
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ
   จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (0.16)                   0.20                    0.07                    (0.20)                   
   จากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                          -                          0.37                    0.37                    

(0.16)                   0.20                    0.44                    0.17                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบก�าไรขาดทุน  
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี ่จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
2566 2565 2566 2565

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (126,515,614)     182,314,153       53,711,969         (168,158,874)     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
    ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 309,598              (817,861)             -                          -                          
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 309,598              (817,861)             -                          -                          
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม
   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้ (41,760)               (32,000)               (41,760)               (32,000)               
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
    - สุทธิจากภาษีเงินได้ (41,760)               (32,000)               (41,760)               (32,000)               
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 267,838              (849,861)             (41,760)               (32,000)               

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (126,247,776)     181,464,292       53,670,209         (168,190,874)     
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                          -                          308,089,309       304,541,656       
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (126,247,776)     181,464,292       361,759,518       136,350,782       

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ
   ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (132,299,222)     165,560,683       53,670,209         (168,190,874)     
   ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                          -                          308,089,309       304,541,656       

(132,299,222)     165,560,683       361,759,518       136,350,782       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย
   ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 6,051,446           15,903,609         

(126,247,776)     181,464,292       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)224

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี ่จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (36,432,131)       199,980,846       (1,490,066)         (258,972,315)     
ก าไรก่อนภาษีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก (หมายเหตุ 32) -                          -                          383,797,538       382,030,561       
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 407,074,948       339,074,665       117,233,045       153,828,586       
   โอนกลบัหน้ีสูญและคา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (18,050,957)       (12,585,280)       (5,866,773)         (1,001,155)         
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) 7,665,876           (5,497,841)         2,552,020           (2,731,897)         
   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (20,888,479)       3,714,060           (118,031,307)     6,366,970           
   ส ารองสินคา้รับคืน (โอนกลบั) (14,838,674)       4,680,177           (35,941,947)       4,580,449           
   ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมในสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 243,358,893       119,883,562       243,358,893       119,883,562       
   ก าไรจากการโอนธุรกิจ -                          -                          (521,086,146)     -                          
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          19,514,937         7,813,950           
   ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                          462,955              -                          -                          
   ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                          7,275,294           -                          -                          
   คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของเงินใหกู้ย้มื
      แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (โอนกลบั) -                          -                          (51,029,875)       312,238,998       
   ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (13,514,499)       (4,191,291)         (6,714,349)         (4,189,383)         
   ขาดทุนจากการจ าหน่าย /ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 23,924,918         9,101                  1,474,413           -                          
   ขาดทุน (ก าไร) จากการยกเลิกสญัญาเช่า (2,715,230)         85,980                (225,713)             -                          
   ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า (825,566)             (7,576,047)         -                          (6,452,497)         
   โอนกลบัรายการรับรู้ภาระจากสญัญาค ้าประกนัเงินกูย้มื -                          -                          -                          (400,000,000)     
   เงินปันผลรับ (8,393,200)         (9,592,900)         (285,840,955)     (170,468,222)     
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (120,599,594)     (184,706,540)     -                          -                          
   การตดับญัชีก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากรายการบญัชีกบัการร่วมคา้ -                          18,336,997         -                          -                          
   ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,143,556)         9,611,500           -                          -                          
   รายการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 8,669,584           -                          -                          -                          
   คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 25,570,983         22,629,702         12,150,858         15,450,182         
   รายไดท้างการเงิน (2,607,914)         (1,856,641)         (19,502,106)       (2,228,623)         
   ตน้ทุนทางการเงิน 121,176,464       73,602,135         96,136,472         50,419,582         
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 596,431,866       573,340,434       (169,511,061)     206,568,748       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงินสด
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี ่จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
2566 2565 2566 2565

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7,370,276           (269,562,184)     18,593,078         (201,219,360)     
   สินคา้คงเหลือ 87,922,838         (72,835,194)       147,770,631       5,836,662           
   คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ (15,036,080)       9,852,861           148,109              (2,310,959)         
   เงินทดรองจ่าย 23,717,972         (28,026,575)       30,301,994         (23,189,341)       
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (30,075,041)       32,744,122         37,618,180         20,996,961         
   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (598,860,437)     (459,956,330)     (319,938,907)     (376,599,356)     
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (73,723,885)       (37,245,749)       (44,538,528)       (20,487,012)       
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 173,425,322       285,074,860       (2,253,074)         241,983,558       
   รายไดรั้บล่วงหนา้ (178,036,686)     221,837,767       55,935,103         163,193,971       
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (27,116,198)       42,774,527         (158,117,655)     35,507,051         
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน (23,334,207)       (15,826,762)       (21,417,467)       (15,826,762)       
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (8,040,000)         (8,357,757)         -                          (317,758)             
 เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (65,354,260)       273,814,020       (425,409,597)     34,136,403         
   จ่ายดอกเบ้ีย (116,659,532)     (73,602,675)       (95,850,679)       (50,297,494)       
   จ่ายภาษีเงินได้ (106,578,755)     (91,982,079)       (43,478,990)       (50,419,058)       
   เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้ 53,963,481         45,106,887         26,197,512         20,588,741         
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (234,629,066)     153,336,153       (538,541,754)     (45,991,408)       
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
ซ้ืออุปกรณ์ (54,303,972)       (61,975,176)       (26,591,250)       (51,048,948)       
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง -                          -                          51,029,875         (312,238,998)     
เงินสดรับสุทธิจากการโอนธุรกิจ -                          -                          420,000,000       -                          
เงินสดจ่ายจากการลงทุนเพ่ิมในบริษทัยอ่ย -                          -                          (799,999,980)     -                          
เงินสดรับจากการลดทุน คืนทุน และการช าระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                          -                          -                          346,000,000       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                          6,948,780           -                          -                          
เงินสดจ่ายจากการลงทุนเพ่ิมในการร่วมคา้ (25,487,250)       (39,035,110)       (25,487,250)       (39,035,110)       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                          5,000,000           -                          -                          
เงินปันผลรับจากสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 8,393,200           9,592,900           8,393,200           9,592,900           
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 127,098,719       119,051,447       302,247,416       161,649,863       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16,240,911         4,753,707           6,757,717           4,533,767           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                          -                          22,425,084         -                          
ดอกเบ้ียรับ 2,624,603           1,829,603           17,322,255         1,944,083           
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 74,566,211         46,166,151         (23,902,933)       121,397,557       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)  
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี ่จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 193,000,000       (320,000,000)     68,000,000         (330,000,000)     
เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (185,620,466)     185,620,466       294,500,000       (249,000,000)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 680,000,000       897,750,000       680,000,000       897,750,000       
จ่ายคา่ธรรมเนียมเงินกูย้มื (4,000,000)         -                          (4,000,000)         -                          
จ่ายคา่ธรรมเนียมไถ่ถอนเงินกูย้มืก่อนก าหนด (3,800,000)         -                          (3,800,000)         -                          
จ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (556,698,719)     (656,250,000)     (556,698,719)     (256,250,000)     
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (57,121,685)       (79,174,442)       (29,292,793)       (57,424,802)       
เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 2,692,000           -                          -                          -                          
เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (2,144)                 (25,722,125)       -                          -                          
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 68,448,986         2,223,899           448,708,488       5,075,198           
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 309,598              (817,861)             -                          -                          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (91,304,271)       200,908,342       (113,736,199)     80,481,347         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 764,161,505       563,253,163       255,226,195       174,744,848       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 672,857,234       764,161,505       141,489,996       255,226,195       

-                                    -                                    -                                    -                                    

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากสญัญาเช่า 166,584,394       11,905,422         16,463,250         11,905,422         
   ซ้ือสินทรัพยถ์าวรซ่ึงยงัไม่ไดช้ าระเงิน 6,835,314           2,316,567           -                          2,316,567           
   ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่ไดช้ าระเงิน -                          677,781              -                          677,781              
   ช าระคืนเงินกูย้มืโดยการหกักลบลบหน้ี -                          -                          296,000,000       -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)  
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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 1

บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 บริษทั จีเอ็มเอม็ แกรมมี� จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ�งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนาในประเทศ

ไทย บริษทัฯ และบริษทัย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจบนัเทิงครบวงจร ได้แก่ ธุรกิจเพลง 

ธุรกิจโทรทศัน์ดาวเทียม ธุรกิจทีวีดิจิตอล ธุรกิจภาพยนตร์ ธุรกิจโฮมช้อปปิ� ง และร่วมลงทุนในธุรกิจอื�น             

ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ที�เลขที� 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา 

กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนี� จัดทําขึ� นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี               

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ� นโดยรวมงบการเงินของบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี�  จํากัด (มหาชน)                   

(ซึ� งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทัฯ”) และ บริษทัยอ่ย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปนี�   

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทัยอ่ยที�ถือหุ้นโดยบริษทัฯ     

1. บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดั ดาํเนินธุรกิจเพลงแบบครบวงจร ประเทศไทย 100 - 

2. บริษทั จี เอม็ เอม็ โฮลดิ�ง จาํกดั ลงทุนในบริษทัอื�น ประเทศไทย 100 100 

3. บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง 

 อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 

จดัการเกี�ยวกบัลิขสิทธิ� เพลง ประเทศไทย - 100 

4. บริษทั แฟนทีวี จาํกดั  

  (อกีร้อยละ 49 ถือโดยบริษทั จี เอ็ม เอ็ม 

 โฮลดิ�ง จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ย) 

หยุดดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 51 51 

7.4	หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

5. บริษทั จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จาํกดั โรงเรียนสอนร้องเพลงและดนตรี ประเทศไทย - 100 

6. บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั       ขายส่งและขายปลีกโดยโฆษณา

ผา่นสื�อและบริการรับคาํสั�งซื�อ

สินคา้ทางโทรศพัท์ และ              

อีคอมเมิร์ซ 

ประเทศไทย 100 100 

7. บริษทั เอม็จีเอ จาํกดั หยุดดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 

8. บริษทั เอก็ซ์ทรอกาไนเซอร์ จาํกดั หยุดดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 

9. บริษทั มอร์ มิวสิค จาํกดั หยุดดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 

10. บริษทั จีดีซี จาํกดั หยุดดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 

11. บริษทั แซท เทรดดิ�ง จาํกดั ผลิตและจดัจาํหน่ายเครื�อง         

รับสัญญาณโทรทศัน์ผา่น

ดาวเทียมและดิจิตอลทีวี 

ประเทศไทย 100 100 

12. บริษทั จีสองร้อยเอม็ จาํกดั                  ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ SMS ประเทศไทย - 100 

13.  บริษทั จีดีเอช ห้าห้าเกา้ จาํกดั ผลิตภาพยนตร์และรายการ

โทรทศัน์ 

ประเทศไทย 51 51 

14. บริษทั เอก็แซ็กท ์จาํกดั ผลิตรายการโทรทศัน ์ ประเทศไทย 100 100 

15. บริษทั โอเอสพี ทีวี จาํกดั (อีกร้อยละ 49 

ถือโดย บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง 

จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ย) 

ให้บริการโครงข่ายโทรทศันผ์า่น

ดาวเทียม 

ประเทศไทย 51 51 

    

บริษทัยอ่ยที�ถือหุ้นโดยบริษทั จีเอม็เอ็ม มิวสิค จาํกดั    

1. บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง 

 อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 

จดัการเกี�ยวกบัลิขสิทธิ� เพลง ประเทศไทย 100 - 

2. บริษทั จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จาํกดั โรงเรียนสอนร้องเพลงและดนตรี ประเทศไทย 65 - 

3. บริษทั จีสองร้อยเอม็ จาํกดั                  ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ SMS ประเทศไทย 100 - 

     

บริษทัยอ่ยที�ถือหุ้นโดยบริษทั จี เอม็ เอ็ม โฮลดิ�ง จาํกดั    

1. บริษทั แกรมมี� พบัลิชชิ�ง เฮา้ส์ จาํกดั หยุดดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 

2. บริษทั จีเอม็เอม็ กู๊ดส์ จาํกดั ตวัแทนจาํหน่ายสินคา้อปุโภค

บริโภค 

ประเทศไทย 100 100 

3. บริษทั จี บรอดคาสท ์จาํกดั ให้บริการโครงข่ายโทรทศันผ์า่น

ดาวเทียม 

ประเทศไทย 100 100 

4. บริษทั จีเอม็เอม็ ดิจิตอล โดเมน จาํกดั  หยุดดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 

5. บริษทั เมจิค ฟิลม์ จาํกดั  หยุดดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 91 91 
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บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

6. บริษทั โกลบอล มิวสิค แอนด ์มีเดีย 

 (ประเทศจีน) จาํกดั 

หยุดดาํเนินการชั�วคราว เขตบริหาร

พิเศษฮ่องกง 

100 100 

7. บริษทั จีเอม็เอม็ แชนเนล จาํกดั ผลิตรายการโทรทศัน์และ

ออกอากาศในระบบดิจิตอล 

ประเทศไทย 100 100 

บริษทัยอ่ยที�ถือหุ้นโดยบริษทั จีเอม็เอม็ ดิจิตอล โดเมน จาํกดั    

1. บริษทั ดิจิตอล อาร์มส์ จาํกดั หยุดดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 

บริษทัยอ่ยที�ถือหุ้นโดยบริษทั แซท เทรดดิ�ง จาํกดั    

1.  บริษทั จีเอม็เอม็ แซท จาํกดั หยุดดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 

บริษทัยอ่ยที�ถือหุ้นโดยบริษทั จีดีเอช ห้าห้าเกา้ จาํกดั    

1.  บริษทั นํ�าดีไมง้าม จาํกดั รับจา้งผลิตภาพยนตร์และรายการ

โทรทศัน ์

ประเทศไทย 100 100 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซึ�งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นี�แลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วมตามวิธี

ราคาทุน 
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2.4 กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในการดาํเนินงานร่วมกัน ซึ� งเป็นการร่วมการงานที�กลุ่มบริษทัมีสิทธิในสินทรัพย์

และมีภาระผูกพนัในหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนั�น กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย ์หนี� สิน รายได ้และ

ค่าใช้จ่ายตามส่วนไดเ้สียในการดาํเนินงานร่วมกนัดงัต่อไปนี� ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

นบัตั�งแต่วนัที�มีการควบคุมร่วมจนถึงวนัที�การควบคุมร่วมสิ�นสุดลง 

   ส่วนไดเ้สียในการ 

ชื�อกิจการ ลกัษณะธุรกิจ จดัตั�งขึ�นในประเทศ ดาํเนินงานร่วมกนั 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

เข้าร่วมดําเนินงานโดยบริษัทฯ     

กิจการร่วมคา้ อะครอส เดอะ ยนิูเวร์ิส   หยดุดาํเนินการ ประเทศไทย 50 - 

เข้าร่วมดําเนินงานโดยบริษัทย่อย     

กิจการร่วมคา้ เดสทินี เดอะ มูฟวี� ผลิตภาพยนตร์ ประเทศไทย 70 70 

กิจการร่วมคา้ อะครอส เดอะ ยนิูเวร์ิส โปรเจค ผลิตคอนเสิร์ต ประเทศไทย 50 - 

กิจการร่วมคา้ โฮม ฟอร์ เร้นท ์ ผลิตภาพยนตร์ ประเทศไทย 70 - 

กิจการร่วมคา้ นอต เฟรนด์ ผลิตภาพยนตร์ ประเทศไทย 80 - 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดร่้วมในการดาํเนินงานร่วมกนักบับริษทัดงัต่อไปนี�  

กิจการร่วมคา้ อะครอส เดอะ ยนิูเวิร์ส 

บริษทัฯไดร่้วมในการดาํเนินงานร่วมกนักบับริษทั อาร์เอส จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นการร่วมลงทุนในรูปแบบ

ของกิจการร่วมคา้ อะครอส เดอะ ยนิูเวิร์ส ในอตัราส่วนร้อยละ 50 เพื�อจดัคอนเสิร์ต ซึ�งในระหวา่งงวดมีการ

โอนรายการในกิจการร่วมคา้ อะครอส เดอะ ยูนิเวิร์ส ไปยงักิจการร่วมคา้ อะครอส เดอะ ยูนิเวิร์ส โปรเจค 

และหยดุดาํเนินการ 

กิจการร่วมคา้ อะครอส เดอะ ยนิูเวิร์ส  โปรเจค 

บริษทั จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยไดร่้วมในการดาํเนินงานร่วมกนักบับริษทั อาร์เอส มิวสิค 

จาํกดั ซึ� งเป็นการร่วมลงทุนในรูปแบบของกิจการร่วมคา้ อะครอส เดอะ ยูนิเวิร์ส โปรเจค ในอตัราส่วน             

ร้อยละ 50 เพื�อจดัคอนเสิร์ต   

กิจการร่วมคา้ โฮม ฟอร์ เร้นท ์

บริษทั จีดีเอช 559 จาํกัด ซึ� งเป็นบริษทัย่อยได้ร่วมในการดาํเนินงานร่วมกันกับบริษทั อัลไล เอนเตอร์ 

เทนเมนท์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ� งเป็นการร่วมทุนในรูปแบบของกิจการร่วมค้า โฮม ฟอร์ เร้นท์                   

ในอตัราส่วนร้อยละ 70 เพื�อผลิตภาพยนตร์ เรื�อง “บา้นเช่า..บูชายญั” 
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กิจการร่วมคา้ นอต เฟรนด ์

บริษทั จีดีเอช 559 จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ยไดร่้วมในการดาํเนินงานร่วมกนักบับริษทั เฮา้ส์ทนั จาํกดั ซึ� งเป็น

การร่วมทุนในรูปแบบของกิจการร่วมค้า นอต เฟรนด์ ในอัตราส่วน ร้อยละ 80 เพื�อผลิตภาพยนตร์             

เรื�อง “เพื�อน(ไม่)สนิท” 

ขอ้มูลทางการเงินของการดาํเนินงานร่วมกนัที�มีสาระสําคญัตามส่วนที�กลุ่มบริษทัมีสิทธิซึ� งแสดงรวมใน             

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงัตอ่ไปนี�  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 กิจการร่วมคา้                                     

อะครอส เดอะ ยูนิเวิร์ส โปรเจค 

กิจการร่วมคา้                            

โฮม ฟอร์ เร้นท ์

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 79 - 40 - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน - - 6 - 

หนี� สินหมุนเวียน (16) - (2) - 

หนี� สินไม่หมุนเวียน - - - - 

ส่วนของผูร่้วมคา้ 63 - 44 - 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 กิจการร่วมคา้                                     

อะครอส เดอะ ยนิูเวิร์ส โปรเจค 

กิจการร่วมคา้                            

โฮม ฟอร์ เรน้ท ์

 2566 2565 2566 2565 

รายไดร้วม 128 - 64 - 

กาํไร (ขาดทุน) 46 - (5) - 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น - - - - 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม 46 - 64 - 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผล

บงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติั

ทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                

งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือ

หลังวันที� 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน               

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ              

การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                  

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบ

หลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 
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รายได้จากการให้บริการ 

ก) รายไดจ้ากการผลิตรายการโทรทศัน์ผา่นดาวเทียม และดิจิตอลทีวี 

รายไดจ้ากการผลิตรายการโทรทศัน์ผ่านดาวเทียมและดิจิตอลทีวีเป็นรายไดจ้ากการบริการโฆษณา 

ประชาสัมพนัธ์และรับจา้งผลิตรายการโทรทศัน์ ซึ� งแสดงมูลค่าตามราคาในใบแจ้งหนี� หลงัจากหัก

ส่วนลด รายไดจ้ากการบริการโฆษณาและการประชาสัมพนัธ์จะรับรู้เป็นรายได ้เมื�อไดใ้ห้บริการ

ออกอากาศทางโทรทศัน์ผา่นดาวเทียมและดิจิตอลทีวีแลว้ ในขณะที�รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรายการ

โทรทศันจ์ะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อผลิตเสร็จ 

ข) รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ต 

รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ตรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อมีการแสดงแลว้ 

ค) รายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ 

รายไดส่้วนแบ่งจากโรงภาพยนตร์เป็นรายไดค้่าผ่านประตูซึ� งแบ่งระหว่างเจ้าของโรงภาพยนตร์กบั

บริษทัย่อย ซึ�งจะถือเป็นรายไดต้ามวนัที�ฉายภาพยนตร์ 

รายไดจ้ากการขายฟิลม์ภาพยนตร์และการให้บริการโฆษณาแสดงมูลค่าตามใบกาํกบัสินคา้ของฟิลม์

ภาพยนตร์ที�ไดส่้งมอบและบริการที�ไดใ้หแ้ลว้หลงัจากหักส่วนลด 

รายไดจ้ากการให้ใช้สิทธิในภาพยนตร์ที�คิดค่าธรรมเนียมเป็นจาํนวนคงที� ซึ� งผูใ้ช้สิทธิไม่สามารถ

เรียกคืนได ้และผูใ้ห้สิทธิไม่มีขอ้ผูกพนัภายหลงัการให้ใช้สิทธิจะถือเป็นรายได้ทั�งจาํนวนเมื�อผูใ้ช้

สิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดต้ามสัญญา 

ง) รายไดจ้ากการบริหารและค่าที�ปรึกษา 

รายไดจ้ากการบริหารและค่าที�ปรึกษารับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการแลว้ 

จ) รายไดค้่าบริหารศิลปิน 

รายไดค้่าบริหารศิลปินรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดใ้ห้บริการแลว้ 

ฉ) รายไดจ้ากการใหบ้ริการสตูดิโอ 

รายไดจ้ากการให้บริการสตูดิโอรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดใ้ห้บริการแลว้ โดยพิจารณาถึงขั�นความสําเร็จ

ของงาน 

ช) รายไดจ้ากการบริการรับจดัและบริหารกิจกรรมและบริการจดัหาอุปกรณ์ 

รายได้จากการบริการรับจัดและบริหารกิจกรรมและบริการจัดหาอุปกรณ์รับรู้เป็นรายได้เมื�อได้

ใหบ้ริการแลว้ โดยพจิารณาถึงขั�นความสาํเร็จของงาน 

  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

233

 7

รายได้จากการให้บริการ 

ก) รายไดจ้ากการผลิตรายการโทรทศัน์ผา่นดาวเทียม และดิจิตอลทีวี 

รายไดจ้ากการผลิตรายการโทรทศัน์ผ่านดาวเทียมและดิจิตอลทีวีเป็นรายไดจ้ากการบริการโฆษณา 

ประชาสัมพนัธ์และรับจา้งผลิตรายการโทรทศัน์ ซึ� งแสดงมูลค่าตามราคาในใบแจ้งหนี� หลงัจากหัก

ส่วนลด รายไดจ้ากการบริการโฆษณาและการประชาสัมพนัธ์จะรับรู้เป็นรายได ้เมื�อไดใ้ห้บริการ

ออกอากาศทางโทรทศัน์ผา่นดาวเทียมและดิจิตอลทีวีแลว้ ในขณะที�รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรายการ

โทรทศันจ์ะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อผลิตเสร็จ 

ข) รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ต 

รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ตรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อมีการแสดงแลว้ 

ค) รายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ 

รายไดส่้วนแบ่งจากโรงภาพยนตร์เป็นรายไดค้่าผ่านประตูซึ� งแบ่งระหว่างเจ้าของโรงภาพยนตร์กบั

บริษทัย่อย ซึ�งจะถือเป็นรายไดต้ามวนัที�ฉายภาพยนตร์ 

รายไดจ้ากการขายฟิลม์ภาพยนตร์และการให้บริการโฆษณาแสดงมูลค่าตามใบกาํกบัสินคา้ของฟิลม์

ภาพยนตร์ที�ไดส่้งมอบและบริการที�ไดใ้หแ้ลว้หลงัจากหักส่วนลด 

รายไดจ้ากการให้ใช้สิทธิในภาพยนตร์ที�คิดค่าธรรมเนียมเป็นจาํนวนคงที� ซึ� งผูใ้ช้สิทธิไม่สามารถ

เรียกคืนได ้และผูใ้ห้สิทธิไม่มีขอ้ผูกพนัภายหลงัการให้ใช้สิทธิจะถือเป็นรายได้ทั�งจาํนวนเมื�อผูใ้ช้

สิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดต้ามสัญญา 

ง) รายไดจ้ากการบริหารและค่าที�ปรึกษา 

รายไดจ้ากการบริหารและค่าที�ปรึกษารับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการแลว้ 

จ) รายไดค้่าบริหารศิลปิน 

รายไดค้่าบริหารศิลปินรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดใ้ห้บริการแลว้ 

ฉ) รายไดจ้ากการใหบ้ริการสตูดิโอ 

รายไดจ้ากการให้บริการสตูดิโอรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดใ้ห้บริการแลว้ โดยพิจารณาถึงขั�นความสําเร็จ

ของงาน 

ช) รายไดจ้ากการบริการรับจดัและบริหารกิจกรรมและบริการจดัหาอุปกรณ์ 

รายได้จากการบริการรับจัดและบริหารกิจกรรมและบริการจัดหาอุปกรณ์รับรู้เป็นรายได้เมื�อได้

ใหบ้ริการแลว้ โดยพจิารณาถึงขั�นความสาํเร็จของงาน 
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ซ) รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตและบริการ 

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตและบริการรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อให้บริการแลว้ โดยพิจารณาถึงขั�นความสาํเร็จ

ของงาน 

ฌ) รายไดจ้ากธุรกิจการศึกษา 

รายไดจ้ากธุรกิจการศึกษารับรู้เป็นรายไดเ้มื�อใหบ้ริการแลว้ตามระยะเวลาของหลกัสูตร 

 รายได้จากค่าลิขสิทธิ� 

รายได้จากค่าลิขสิทธิ� รับรู้เป็นรายได้เมื�อมีสิทธิในการรับค่าลิขสิทธิ� และสามารถประมาณมูลค่าของ

ค่าลิขสิทธิ� ไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ 

รายได้ดอกเบี�ย  

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบี� ยที�แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาด

วา่จะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพ

คล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที�ได้มา และไม่มีขอ้จาํกัดในการ

เบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

ก) แผ่นซีดี แผ่นวีซีดี แผ่นดีวีดี และยูเอสบีแฟลชไดรฟ์แสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลี�ยเคลื�อนที�) 

หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

ข) ผลิตภัณฑ์คอนเสิร์ตแสดงมูลค่าต้นทุนของคอนเสิร์ตที�อยู่ระหว่างการเตรียมงาน ต้นทุนของ

คอนเสิร์ตประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายต่าง ๆ  ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการจดัทาํคอนเสิร์ต รับรู้เป็นตน้ทุนใน

งบกาํไรขาดทุนเมื�อมีการแสดงคอนเสิร์ต 
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ค) ผลิตภณัฑ์รายการโทรทศัน์แสดงมูลค่าตน้ทุนของรายการทั�งที�อยู่ระหว่างการผลิตและที�ผลิตเสร็จ

พร้อมที�จะออกอากาศ ตน้ทุนของรายการซึ� งประกอบดว้ยค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการ

ผลิตรายการ รับรู้เป็นตน้ทุนในงบกาํไรขาดทุนเมื�อรายการไดอ้อกอากาศแลว้ 

ง) ผลิตภณัฑ์ภาพยนตร์และการ์ตูนแสดงมูลค่าตน้ทุนของการผลิตและถ่ายทาํภาพยนตร์ที�อยู่ระหว่าง

การผลิตและถ่ายทาํ และจะถูกโอนเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนภายใตห้ัวขอ้ “ลิขสิทธิ� ภาพยนตร์และ

การ์ตูน” เมื�อภาพยนตร์และการ์ตูนออกฉาย  

จ) เครื� องรับสัญญาณโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมและดิจิตอลทีวีแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี�ย

เคลื�อนที�) หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

ฉ) สินคา้คงเหลืออื�นแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลี�ยเคลื�อนที�) หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

4.4 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี

ราคาทุน  

4.5 ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื� อมราคาสะสม และค่าเผื�อ                    

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเสื�อมราคาของส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอปุกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันี�  

   อายกุารใหป้ระโยชน์ 

ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า  -   3 - 15  ปี 

อุปกรณ์ในการดาํเนินงาน  -   5   ปี 

คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์  -   3   ปี 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และเครื�องใชส้าํนกังาน  -    5   ปี 

ยานพาหนะ  -    5   ปี 

อื�น ๆ  -    5   ปี 

ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับงานระหวา่งก่อสร้าง และอุปกรณ์ระหวา่งการติดตั�ง 
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กลุ่มบริษทัตดัรายการส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพย์หรือ           

คาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือจากการจาํหน่ายสินทรัพย  ์รายการ           

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในงบกําไรขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษัทตัดรายการ

สินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีข้อบ่งชี� ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�  

ก) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า(ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ดงักล่าวโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญา 

ข) ลิขสิทธิ� เนื�อร้องและทาํนองเพลง ลิขสิทธิ� มาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์วิดีโอ แสดงมูลค่าตามราคาทุน

หักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่า (ถา้มี) กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธี

เส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 40 ปี 

ค) ลิขสิทธิ� เพลงอื�น แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่า (ถ้ามี)                 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญา 

ง) ค่าสิทธิรายการ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าสิทธิรายการจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพย์และหนี� สินภายใต้สัญญาสิทธิเมื�อระยะเวลาของสัญญา

เริ� มต้น โดยทราบมูลค่าที�แน่นอนของค่าสิทธิและสิทธินั�นอยู่ภายใต้การควบคุมของกิจการแลว้                   

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายค่าสิทธิรายการดงักล่าวโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญา  

ค่าสิทธิรายการประเภทละครที�โอนมาจากสินค้าคงเหลือ กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายค่าสิทธิรายการ

ดังกล่าวในอัตราร้อยละ 60 ของมูลค่าต้นทุนในวนัที�ออกอากาศครั� งแรก สําหรับมูลค่าต้นทุน                  

ส่วนที�เหลือ กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตรงเป็นเวลา 5 ปี 

จ) ลิขสิทธิ� ภาพยนตร์และการ์ตนู แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า 

(ถา้มี) กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายลิขสิทธิ� ดังกล่าวตามอตัราส่วนของการใช้งานในช่องทางการตลาด      

ต่าง ๆ แต่ไม่เกิน 10 ปี (สําหรับลิขสิทธิ� ภาพยนตร์) และ 5 ปี (สําหรับลิขสิทธิ� การ์ตูน) นบัตั�งแต่วนัที�

ออกฉาย 

ลิขสิทธิ� เกมและสิทธิอื�น ๆ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่า                 

(ถา้มี) กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายลิขสิทธิ� เกมและสิทธิอื�น ๆ ดงักล่าวโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญา 

ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างการพฒันาและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่าง

การพฒันา 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

237

 10

กลุ่มบริษทัตดัรายการส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพย์หรือ           

คาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือจากการจาํหน่ายสินทรัพย  ์รายการ           

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในงบกําไรขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษัทตัดรายการ

สินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีข้อบ่งชี� ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�  

ก) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า(ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ดงักล่าวโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญา 

ข) ลิขสิทธิ� เนื�อร้องและทาํนองเพลง ลิขสิทธิ� มาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์วิดีโอ แสดงมูลค่าตามราคาทุน

หักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่า (ถา้มี) กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธี

เส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 40 ปี 

ค) ลิขสิทธิ� เพลงอื�น แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่า (ถ้ามี)                 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญา 

ง) ค่าสิทธิรายการ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าสิทธิรายการจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพย์และหนี� สินภายใต้สัญญาสิทธิเมื�อระยะเวลาของสัญญา

เริ� มต้น โดยทราบมูลค่าที�แน่นอนของค่าสิทธิและสิทธินั�นอยู่ภายใต้การควบคุมของกิจการแลว้                   

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายค่าสิทธิรายการดงักล่าวโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญา  

ค่าสิทธิรายการประเภทละครที�โอนมาจากสินค้าคงเหลือ กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายค่าสิทธิรายการ

ดังกล่าวในอัตราร้อยละ 60 ของมูลค่าต้นทุนในวนัที�ออกอากาศครั� งแรก สําหรับมูลค่าต้นทุน                  

ส่วนที�เหลือ กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตรงเป็นเวลา 5 ปี 

จ) ลิขสิทธิ� ภาพยนตร์และการ์ตนู แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า 

(ถา้มี) กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายลิขสิทธิ� ดังกล่าวตามอตัราส่วนของการใช้งานในช่องทางการตลาด      

ต่าง ๆ แต่ไม่เกิน 10 ปี (สําหรับลิขสิทธิ� ภาพยนตร์) และ 5 ปี (สําหรับลิขสิทธิ� การ์ตูน) นบัตั�งแต่วนัที�

ออกฉาย 

ลิขสิทธิ� เกมและสิทธิอื�น ๆ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่า                 

(ถา้มี) กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายลิขสิทธิ� เกมและสิทธิอื�น ๆ ดงักล่าวโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญา 

ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างการพฒันาและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่าง

การพฒันา 
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4.7 ต้นทุนการได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี� 

ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ลื�นความถี�แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการ

ด้อยค่า (ถา้มี) ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�จะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ละหนี� สินภายใต้

ใบอนุญาตเมื�อระยะเวลาของใบอนุญาตเริ�มตน้ กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�น

ความถี�โดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองใบอนุญาตคือ 15 ปี 

4.8 ค่าความนิยม  

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ� งเท่ากับตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนที�สูงกว่า

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้า หากมูลค่ายติุธรรมของสินทรพัยสุ์ทธิที�ไดม้าสูงกวา่ตน้ทุนการรวม

ธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนที�สูงกวา่นี� เป็นกาํไรในงบกาํไรขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของ          

ค่าความนิยมทุกปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น 

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวมกิจการ

ใหก้บัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อใหเ้กิดเงินสด) ที�คาดวา่จะไดรั้บ

ประโยชน์เพิ�มขึ�นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วย

ของสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด)                 

หากมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทั

จะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุนและกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ� มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึ� งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

  



บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)238
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สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ

ปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล และหักดว้ยสิ�งจูงใจตาม

สญัญาเช่าที�ไดรั้บ 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่ ดงันี�  

  อาคาร 3 - 15 ปี 

  ยานพาหนะ 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื� อ ค่าเสื� อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�

ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญา

เช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์หรือ

เงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบี�ยการกูย้มืส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สินตาม

สัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุ

สัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื�อ

สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างองิมีมูลค่าตํ�า 

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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4.10 รายการธุรกจิกับบุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกับกลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกบั              

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคัญ 

กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.11 เงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั รายการตา่ง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินที�

ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น  

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพย์

และหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ 

วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยม กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่า

ที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั�น ทั�งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะ

ได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่

ราคาใดจะสูงกว่า  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุน 

 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีขอ้บ่งชี�ที�แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ที�รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของ

สินทรัพยน์ั�น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง

ประมาณการที�ใช้ก ําหนดมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า                      

ครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์�เพิ�มขึ�นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่

สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นงวด

ก่อน ๆ กลุ่มบริษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยัง                         

งบกาํไรขาดทุนทนัที 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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4.10 รายการธุรกจิกับบุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกับกลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกบั              

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคัญ 

กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.11 เงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั รายการตา่ง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินที�

ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น  

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพย์

และหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ 

วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยม กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่า

ที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั�น ทั�งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะ

ได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่

ราคาใดจะสูงกว่า  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุน 

 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีขอ้บ่งชี�ที�แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ที�รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของ

สินทรัพยน์ั�น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง

ประมาณการที�ใช้ก ําหนดมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า                      

ครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์�เพิ�มขึ�นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่

สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นงวด

ก่อน ๆ กลุ่มบริษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยัง                         

งบกาํไรขาดทุนทนัที 
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4.13 สํารองสินค้ารับคืน 

สํารองสินคา้รับคืนประมาณขึ�นโดยพิจารณาจากการรับคืนสินคา้ที�เกิดขึ�นจริงในระหว่างปีและคาํนวณขึ�น

เป็นสัดส่วนต่อยอดขายในระหวา่งปี 

4.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงนิ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานได้ร่วมกันจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสม

และเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี� ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�เกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                         

ซึ� งกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษัทคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด                    

แต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทาํการประเมิน                

ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในงบกาํไรขาดทุนทันทีที�มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเมื�อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน 

4.15 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  

 การที�ผูถื้อหุน้ของกลุ่มบริษทัใหสิ้ทธิในการซื�อหุน้ของกลุ่มบริษทัให้แก่บุคคลอื�น ถือเป็นรายการจ่ายโดยใช้

หุน้เป็นเกณฑ ์หากไม่ปรากฏวา่การให้สิทธิในการซื�อหุน้ดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์ป็นอยา่งอื�นนอกเหนือจาก

การชาํระค่าสินคา้หรือบริการที�ไดส่้งมอบใหแ้ก่กลุ่มบริษทั 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกผลต่างของมูลค่ายุติธรรมที�สูงกว่าราคาโอนของตราสารทุน ณ วนัโอนเป็นค่าใชจ่้ายใน

กาํไรหรือขาดทุนและส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑใ์นส่วนของผูถื้อหุ้น 
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4.16 ประมาณการหนี�สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบันทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ                  

ปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ  

4.17 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบั

รายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น 

4.18 เครื�องมือทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อยา่งไรก็ตาม สาํหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได ้ 

  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

241

 14
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สํารองสินคา้รับคืนประมาณขึ�นโดยพิจารณาจากการรับคืนสินคา้ที�เกิดขึ�นจริงในระหว่างปีและคาํนวณขึ�น

เป็นสัดส่วนต่อยอดขายในระหวา่งปี 

4.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงนิ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานได้ร่วมกันจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสม

และเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี� ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�เกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                         

ซึ� งกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษัทคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด                    

แต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทาํการประเมิน                

ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในงบกาํไรขาดทุนทันทีที�มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเมื�อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน 

4.15 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  

 การที�ผูถื้อหุน้ของกลุ่มบริษทัใหสิ้ทธิในการซื�อหุน้ของกลุ่มบริษทัให้แก่บุคคลอื�น ถือเป็นรายการจ่ายโดยใช้

หุน้เป็นเกณฑ ์หากไม่ปรากฏวา่การให้สิทธิในการซื�อหุน้ดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์ป็นอยา่งอื�นนอกเหนือจาก

การชาํระค่าสินคา้หรือบริการที�ไดส่้งมอบใหแ้ก่กลุ่มบริษทั 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกผลต่างของมูลค่ายุติธรรมที�สูงกว่าราคาโอนของตราสารทุน ณ วนัโอนเป็นค่าใชจ่้ายใน

กาํไรหรือขาดทุนและส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑใ์นส่วนของผูถื้อหุ้น 
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4.16 ประมาณการหนี�สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบันทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ                  

ปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ  

4.17 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไมไ่ดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบั

รายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น 

4.18 เครื�องมือทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อยา่งไรก็ตาม สาํหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได ้ 

  



บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)242
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแส

เงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงนิที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์ทาง

การเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการด้อย

ค่า ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ดงักล่าวจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น               

(ตราสารทุน)  

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งไม่ไดถื้อไวเ้พื�อ

คา้ เป็นตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่สามารถ

เปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพจิารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี�จะไม่สามารถโอนไปรับรู้

ในงบกาํไรขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายได้อื�นในงบกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการได้รับคืน

ของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น  

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น       

ไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  
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สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในงบกาํไรขาดทุน 

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทุน   

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดั

รายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน โดยการ

คาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือ

เป็นส่วนหนึ�งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วน

หนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในงบกาํไรขาดทุน  

การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดมี้การโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มี

อยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึ� งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุน 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแส

เงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงนิที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์ทาง

การเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการด้อย

ค่า ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ดงักล่าวจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น               

(ตราสารทุน)  

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งไม่ไดถื้อไวเ้พื�อ

คา้ เป็นตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่สามารถ

เปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพจิารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี�จะไม่สามารถโอนไปรับรู้

ในงบกาํไรขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายได้อื�นในงบกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการได้รับคืน

ของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น  

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น       

ไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

  

 17

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในงบกาํไรขาดทุน 

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทุน   

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดั

รายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน โดยการ

คาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือ

เป็นส่วนหนึ�งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วน

หนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในงบกาํไรขาดทุน  

การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดมี้การโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มี

อยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึ� งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุน 
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี� ทั�งหมดที�ไม่ได้วดัมูลค่า                  

ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า โดยกระแสเงินสด

ที�คาดว่าจะไดรั้บ รวมถึงกระแสเงินสดที�ไดม้าจากขายหลกัประกนัที�ถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงดา้นเครดิต    

อื�น ๆ ซึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของเงื�อนไขตามสัญญา 

ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะที�หากความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนยัสาํคญันบัตั�งแต่การ

รับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นตลอดอายทุี�เหลืออยูข่องเครื�องมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น

สําหรับลูกหนี�การคา้และสินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา ดงันั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึง    

ไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�             

คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายขุองลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา  

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

การหกักลบของเครื�องมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการมี

ความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อ           

โอนหนี� สินให้ผู ้อื�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที� เกิดขึ� นในสภาพปกติระหว่างผู ้ซื� อและผู ้ขาย                          

(ผู ้ร่วมในตลาด) ณ วันที�ว ัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื� อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการ                        

วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดั
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มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะ

เดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่า

ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถ

สังเกตไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี�  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิจิและประมาณการทางบญัชีที�สําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริง

อาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

 ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุน 

 กลุ่มบริษทัจะตั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้ บริษทัร่วมและเงินลงทุนระยะยาว

อื�นเมื�อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวไดล้ดลงอย่างมีสาระสําคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเมื�อมี                 

ขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่า การที�จะสรุปวา่เงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมีสาระสาํคญัหรือเป็นระยะเวลานาน

หรือไม่นั�นจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์ผลการดาํเนินงานในอนาคต

และการประเมินแผนงานในอนาคตรวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลด และขอ้สมมติที�สาํคญั 
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มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะ

เดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่า

ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถ

สังเกตไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี�  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิจิและประมาณการทางบญัชีที�สําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริง

อาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

 ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุน 

 กลุ่มบริษทัจะตั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้ บริษทัร่วมและเงินลงทุนระยะยาว

อื�นเมื�อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวไดล้ดลงอย่างมีสาระสําคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเมื�อมี                 

ขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่า การที�จะสรุปวา่เงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมีสาระสาํคญัหรือเป็นระยะเวลานาน

หรือไม่นั�นจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์ผลการดาํเนินงานในอนาคต

และการประเมินแผนงานในอนาคตรวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลด และขอ้สมมติที�สาํคญั 
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6. รายการธุรกจิกับกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการทางธุรกิจที�สําคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน รายการธุรกิจ

ดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น ซึ� งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�   

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ นโยบายการกาํหนดราคา* 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกิจกบับริษทัย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 65 29 (2)/(4)/(5) 

รายไดจ้ากค่าลิขสิทธิ�  - - 123 152 (3) 

ดอกเบี�ยรับ - - 19 2 (7) 

ค่าบริการจ่าย - - 44 53 (5) 

รายการธุรกิจกบัการร่วมคา้      

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 148 193 54 113 (2)/(5)/(6) 

รายไดจ้ากค่าลิขสิทธิ�  190 196 95 149 (3) 

รายไดอื้�น 18 23 3 8 (5) 

ค่าบริการจ่าย 411 327 120 169 (5)/(6) 

รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม      

ค่าบริการจ่าย 16 28 - 6 (5) 

รายการธุรกิจกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั      

ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 154 145 101 124 (1)/(5)/(6) 

*คาํอธิบายนโยบายการกาํหนดราคา 

(1) ราคาตามสัญญาซึ�งอตัราค่าเช่าตามสัญญาเป็นราคาที�ไดรั้บการประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระ 

(2) อิงราคาที�คิดกบับุคคลภายนอกซึ�งขึ�นอยูก่บัช่วงเวลาขายและการตกลง 

(3) ราคาต่อหน่วยที�ซื�อ/ขายไดซึ้�งอิงกบัราคาตลาด 

(4) ราคาทุนบวกอตัรากาํไรขั�นตน้ 

(5) ราคาที�ตกลงร่วมกนั 

(6) ราคาตามสัญญา 

(7) คิดดอกเบี� ยในอัตราที� ไม่ตํ� ากว่าอัตราดอกเบี� ยเ งินฝากประจํา  หรืออัตราที�ไม่ตํ� ากว่าอัตราเ งินกู้ยืม                                 

ขั�นตํ�า (MLR) ลบร้อยละ 1.15 ต่อปีแลว้แต่กรณี 
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ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงันี�  

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)    

บริษทัยอ่ย - - 33,124 68,211 

การร่วมคา้ 382,598 435,956 7,005 156,537 

บริษทัร่วม 224 57 - 27 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 15 234 15 234 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (สุทธิ) 382,837 436,247 40,144 225,009 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 21)    

บริษทัยอ่ย - - 31,037 8,491 

การร่วมคา้ 410,937 435,135 9,654 132,484 

บริษทัร่วม 5,544 1,050 5,413 8 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 58,938 9,137 4,815 2,968 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 475,419 445,322 50,919 143,951 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 630,354 545,800 136,103 484,503 

รวมหนี� สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 630,354 545,800 136,103 484,503 

รายได้ค่าสิทธิตัวแทนการตลาดรับล่วงหน้า -     

 กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น)     

การร่วมคา้ 42,880 50,920 - - 

รวมรายไดค้่าสิทธิตวัแทนการตลาดรับล่วงหนา้ - กิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั 42,880 50,920 - - 
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ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงันี�  

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)    

บริษทัยอ่ย - - 33,124 68,211 

การร่วมคา้ 382,598 435,956 7,005 156,537 

บริษทัร่วม 224 57 - 27 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 15 234 15 234 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (สุทธิ) 382,837 436,247 40,144 225,009 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 21)    

บริษทัยอ่ย - - 31,037 8,491 

การร่วมคา้ 410,937 435,135 9,654 132,484 

บริษทัร่วม 5,544 1,050 5,413 8 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 58,938 9,137 4,815 2,968 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 475,419 445,322 50,919 143,951 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 630,354 545,800 136,103 484,503 

รวมหนี� สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 630,354 545,800 136,103 484,503 

รายได้ค่าสิทธิตัวแทนการตลาดรับล่วงหน้า -     

 กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น)     

การร่วมคา้ 42,880 50,920 - - 

รวมรายไดค้่าสิทธิตวัแทนการตลาดรับล่วงหนา้ - กิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั 42,880 50,920 - - 
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เงนิให้กู้ยืม/เงนิกู้ยืมกบักจิการที�เกี�ยวข้องกัน 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้มืและเงินกูย้มืระหว่างบริษทัฯและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

และ 2565 และการเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที�  ในระหวา่งปี ณ วนัที�  

 31 ธันวาคม 2565 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั          

บริษัทย่อย     

บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดั - 17,000 (17,000) - 

บริษทั จีสองร้อยเอม็ จาํกดั 12,000 - (12,000) - 

บริษทั แฟนทีวี จาํกดั 14,790 - - 14,790 

บริษทั จี เอม็ เอม็ โฮลดิ�ง จาํกดั 312,239 - (39,030) 273,209 

รวม  339,029 17,000 (68,030) 287,999 

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�น  (339,029) - 51,030 (287,999) 

เงินให้กูยื้มแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ - 17,000 (17,000) - 

เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยคิดดอกเบี�ยในอตัราที�ไม่ตํ�ากว่าอตัราดอกเบี�ยเงินฝากประจาํ หรืออตัราที�ไม่ตํ�ากว่า

อตัราเงินกูย้ืมขั�นตํ�า (MLR) ลบร้อยละ 1.15 ต่อปีแลว้แต่กรณี 

การเปลี�ยนแปลงของบัญชีค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือตน้ปี  339,029 

โอนกลบัสาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  (51,030) 

ยอดคงเหลือปลายปี  287,999 

การลดลงของค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� นของเงินให้กู ้ยืมแก่กิจการที� เกี�ยวข้องกัน                  

ในระหว่างงวดปัจจุบนัจาํนวน 51 ลา้นบาท มีสาเหตุมาจากรับคืนเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั จี เอ็ม เอ็ม โฮลดิ�ง 

จาํกดั และบริษทั จีสองร้อยเอม็ จาํกดั (2565: เพิ�มขึ�น 312 ลา้นบาท มีสาเหตสุ่วนใหญ่มาจากเงินใหกู้ย้ืมจาก

บริษทั จี เอม็ เอ็ม โฮลดิ�ง จาํกดั) 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที�  ในระหว่างปี ณ วนัที�  

 31 ธนัวาคม 2565 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน          

บริษัทย่อย     

บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดั - 296,000 (296,000) - 

บริษทั เอ็มจีเอ จาํกดั 14,500 - - 14,500 

บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง อินเตอร์      

เนชั�นแนล จาํกดั 95,000 - (95,000) - 

บริษทั มอร์ มิวสิค จาํกดั 5,800 - - 5,800 

บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั  40,000 110,000 - 150,000 

บริษทั เอ็กแซ็กท ์จาํกดั 107,000 - - 107,000 

บริษทั จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จาํกดั 16,500 - (16,500) - 

บริษทั จีดีซี จาํกดั 2,000 - - 2,000 

รวม  280,800 406,000 (407,500) 279,300 

เงินกู้ยืมจากบริษทัย่อยคิดดอกเบี� ยในอตัราที�ไม่ตํ�ากว่าอตัราดอกเบี� ยเงินฝากประจาํ หรืออตัราที�ไม่ตํ�ากว่า

อตัราเงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบร้อยละ 1.15 ตอ่ปีแลว้แต่กรณี 

เงนิกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวข้องกนั  

ในเดือนมิถุนายน 2565 กิจการร่วมคา้เดสทินี เดอะ มูฟวี� (“การร่วมการงานโดยบริษทัย่อย”) กูย้ืมเงินจาก

บริษทั สเปเชียล เดสทินี จาํกัด (“การร่วมคา้ที�ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย”) จาํนวนเงิน 265 ลา้นบาท โดยใน                 

งบการเงินรวมจะรับรู้เงินกู้ยืมดงักล่าวตามสัดส่วนการร่วมการงานร้อยละ 70 ซึ� งเท่ากบั 185.6 ลา้นบาท                   

ซึ� งเป็นเงินกู ้ยืมตามสัญญาร่วมลงทุนในโครงการภาพยนตร์เรื�องบุพเพสันนิวาส 2 ลงวนัที� 20 มิถุนายน 

2565 เงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบี�ยอยู่ระหว่างร้อยละ 2.99 - 5.00 ต่อปี ขึ�นอยู่กบัรายได้จากการจาํหน่ายบตัรชม

ภาพยนตร์เรื�องดงักล่าวในประเทศไทย และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ภายใน 2 ปี โดยกิจการร่วมคา้เดสทินี 

เดอะ มูฟวี� สามารถคืนเงินกูก่้อนครบกาํหนดล่วงหนา้ นบัตั�งแต่วนัที� 1 มีนาคม 2566 

อย่างไรก็ตาม เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2566 กิจการร่วมค้าเดสทินี เดอะ มูฟวี� ได้ชําระคืนเงินกู้ดังกล่าว              

ครบทั�งจาํนวนแลว้ 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที�  ในระหว่างปี ณ วนัที�  

 31 ธนัวาคม 2565 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน          

บริษัทย่อย     

บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดั - 296,000 (296,000) - 

บริษทั เอ็มจีเอ จาํกดั 14,500 - - 14,500 

บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง อินเตอร์      

เนชั�นแนล จาํกดั 95,000 - (95,000) - 

บริษทั มอร์ มิวสิค จาํกดั 5,800 - - 5,800 

บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั  40,000 110,000 - 150,000 

บริษทั เอ็กแซ็กท ์จาํกดั 107,000 - - 107,000 

บริษทั จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จาํกดั 16,500 - (16,500) - 

บริษทั จีดีซี จาํกดั 2,000 - - 2,000 

รวม  280,800 406,000 (407,500) 279,300 

เงินกู้ยืมจากบริษทัย่อยคิดดอกเบี� ยในอตัราที�ไม่ตํ�ากว่าอตัราดอกเบี� ยเงินฝากประจาํ หรืออตัราที�ไม่ตํ�ากว่า

อตัราเงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบร้อยละ 1.15 ตอ่ปีแลว้แต่กรณี 

เงนิกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวข้องกนั  

ในเดือนมิถุนายน 2565 กิจการร่วมคา้เดสทินี เดอะ มูฟวี� (“การร่วมการงานโดยบริษทัย่อย”) กูย้ืมเงินจาก

บริษทั สเปเชียล เดสทินี จาํกัด (“การร่วมคา้ที�ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย”) จาํนวนเงิน 265 ลา้นบาท โดยใน                 

งบการเงินรวมจะรับรู้เงินกู้ยืมดงักล่าวตามสัดส่วนการร่วมการงานร้อยละ 70 ซึ� งเท่ากบั 185.6 ลา้นบาท                   

ซึ� งเป็นเงินกู ้ยืมตามสัญญาร่วมลงทุนในโครงการภาพยนตร์เรื�องบุพเพสันนิวาส 2 ลงวนัที� 20 มิถุนายน 

2565 เงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบี�ยอยู่ระหว่างร้อยละ 2.99 - 5.00 ต่อปี ขึ�นอยู่กบัรายได้จากการจาํหน่ายบตัรชม

ภาพยนตร์เรื�องดงักล่าวในประเทศไทย และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ภายใน 2 ปี โดยกิจการร่วมคา้เดสทินี 

เดอะ มูฟวี� สามารถคืนเงินกูก่้อนครบกาํหนดล่วงหนา้ นบัตั�งแต่วนัที� 1 มีนาคม 2566 

อย่างไรก็ตาม เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2566 กิจการร่วมค้าเดสทินี เดอะ มูฟวี� ได้ชําระคืนเงินกู้ดังกล่าว              

ครบทั�งจาํนวนแลว้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหวา่งปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 153,435 70,221 150,823 68,211 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,854 2,202 1,764 2,129 

รวม 155,289 72,423 152,587 70,340 

ภาระคํ�าประกนักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัมีภาระจากการคํ�าประกันให้กับกิจการที�เกี�ยวข้องกันตามที�กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ                      

งบการเงินขอ้ 35.5 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 672,857 764,162 141,490 255,226 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 672,857 764,162 141,490 255,226 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี� ยระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 0.69 ต่อปี                        

(2565: ร้อยละ 0.13 ถึง 0.49 ต่อปี) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.15 ถึง 0.69 ต่อปี 2565: ร้อยละ 0.13 ถึง 0.49 

ต่อปี) 
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8. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 182,831 100,465 9,844 63,494 

คา้งชาํระ      

ไม่เกิน 3 เดือน 10,210 10,952 2,368 27,552 

3 - 6 เดือน 1,498 4,746 - 4,806 

6 - 12 เดือน - - - 174 

มากกว่า 12 เดือน 1,932 3,163 13,867 13,867 

รวม 196,471 119,326 26,079 109,893 

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (1,571) - (13,867) (13,867) 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 194,900 119,326 12,212 96,026 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 201,242 175,179 52,236 108,435 

คา้งชาํระ      

ไม่เกิน 3 เดือน 139,971 83,874 41,648 62,334 

3 - 6 เดือน 15,119 20,028 - 14,301 

6 - 12 เดือน 41,730 9,074 21,200 4,936 

มากกว่า 12 เดือน 142,567 168,394 29,584 52,572 

รวม 540,629 456,549 144,668 242,578  

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (150,543) (165,985) (39,578) (46,308) 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 390,086 290,564 105,090 196,270 

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 584,986 409,890 117,302 292,296 

ลูกหนี�อื�น     

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 3,742 8,465 25,787 21,989 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 102,479 86,381 42,331 39,136 

เงินปันผลคา้งรับจากบริษทัยอ่ย - - - 24,800 

รายไดค้า้งรับ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 184,195 308,456 10,418 90,467 

รายไดค้า้งรับ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 265,472 321,181 31,580 249,470 

รวมลูกหนี�อื�น 555,888 724,483 110,116 425,862 

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (49,253) (45,767) (50,586) (47,171) 

รวมลูกหนี�อื�น - สุทธิ 506,635 678,716 59,530 378,691 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 1,091,621 1,088,606 176,832 670,987 
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8. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 182,831 100,465 9,844 63,494 

คา้งชาํระ      

ไม่เกิน 3 เดือน 10,210 10,952 2,368 27,552 

3 - 6 เดือน 1,498 4,746 - 4,806 

6 - 12 เดือน - - - 174 

มากกว่า 12 เดือน 1,932 3,163 13,867 13,867 

รวม 196,471 119,326 26,079 109,893 

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (1,571) - (13,867) (13,867) 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 194,900 119,326 12,212 96,026 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 201,242 175,179 52,236 108,435 

คา้งชาํระ      

ไม่เกิน 3 เดือน 139,971 83,874 41,648 62,334 

3 - 6 เดือน 15,119 20,028 - 14,301 

6 - 12 เดือน 41,730 9,074 21,200 4,936 

มากกว่า 12 เดือน 142,567 168,394 29,584 52,572 

รวม 540,629 456,549 144,668 242,578  

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (150,543) (165,985) (39,578) (46,308) 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 390,086 290,564 105,090 196,270 

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 584,986 409,890 117,302 292,296 

ลูกหนี�อื�น     

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 3,742 8,465 25,787 21,989 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 102,479 86,381 42,331 39,136 

เงินปันผลคา้งรับจากบริษทัยอ่ย - - - 24,800 

รายไดค้า้งรับ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 184,195 308,456 10,418 90,467 

รายไดค้า้งรับ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 265,472 321,181 31,580 249,470 

รวมลูกหนี�อื�น 555,888 724,483 110,116 425,862 

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (49,253) (45,767) (50,586) (47,171) 

รวมลูกหนี�อื�น - สุทธิ 506,635 678,716 59,530 378,691 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 1,091,621 1,088,606 176,832 670,987 
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ระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น                

มีรายละเอียดดงันี�   

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี  211,752 229,835 107,346 111,079 

สํารองผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 14,472 2,707 7,941 2,424 

จาํนวนที�ไดรั้บคืน (6,806) (8,205) (5,332) (5,156) 

กลบัรายการจากการตดัจาํหน่ายลูกหนี�  (18,051) (12,585) (5,924) (1,001) 

ยอดคงเหลือปลายปี  201,367 211,752 104,031 107,346 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

แผน่ซีดี,แผ่นวีซีดี, แผน่ดีวีดี 

และยเูอสบีแฟลชไดรฟ์ 106,960 112,738 (72,317) (100,509) 34,643 12,229 

ผลิตภณัฑภ์าพยนตร์และการ์ตูน 50,553 92,819 - - 50,553 92,819 

งานระหวา่งทาํ 87,132 130,731 (17,522) (17,522) 69,610 113,209 

ผลิตภณัฑร์ายการโทรทศัน ์ 7,552 7,552 (7,552) (7,552) - - 

เครื�องรับสัญญาณโทรทศัน ์       

    ผา่นดาวเทียมและดิจิตอลทีว ี 32,090 43,270 (18,909) (5,484) 13,181 37,786 

อื�น ๆ 56,663 41,761 (1,148) (7,268) 55,515 34,493 

รวม 340,950 428,871 (117,448) (138,335) 223,502 290,536 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

แผน่ซีดี,แผ่นวีซีดี, แผน่ดีวีดี 

และยเูอสบีแฟลชไดรฟ์ - 114,824 - (100,509) - 14,315 

งานระหวา่งทาํ 3,177 119,022 - (17,522) 3,177 101,500 

รวม 3,177 233,846 - (118,031) 3,177 115,815 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีการบนัทึกกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงเป็นจาํนวน 21 ลา้นบาท 

และเฉพาะบริษทัฯเป็นจาํนวน 118 ลา้นบาท (2565: บนัทึกรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเพิ�มขึ�นเป็น

จาํนวน 4 ลา้นบาท และเฉพาะบริษทัฯเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 6 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนขาย 

10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอื�น 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2566 2565 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน                 

กาํไรหรือขาดทุน 

 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน   

บริษทั โรจูคิส อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) 266,134 509,490 

รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่น        

กาํไรหรือขาดทุน  266,134 509,490 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 266,134 509,490 

 กลุ่มบริษัทได้นําใบหุ้นทั� งหมดของบริษัท โรจูคิส อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด (มหาชน) (“โรจูคิส”)                         

ไปคํ�าประกนัวงเงินกู้ยืมกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ� งตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 23 ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัตอ้ง

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและขอ้จาํกดับางประการตามที�ระบุในสัญญา 

ในระหวา่งปีบริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจากโรจูคิสเป็นจาํนวน 8 ลา้นบาท (2565: 10 ลา้นบาท) 

  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

253

 27

  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

แผน่ซีดี,แผ่นวีซีดี, แผน่ดีวีดี 

และยเูอสบีแฟลชไดรฟ์ - 114,824 - (100,509) - 14,315 

งานระหวา่งทาํ 3,177 119,022 - (17,522) 3,177 101,500 

รวม 3,177 233,846 - (118,031) 3,177 115,815 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีการบนัทึกกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงเป็นจาํนวน 21 ลา้นบาท 

และเฉพาะบริษทัฯเป็นจาํนวน 118 ลา้นบาท (2565: บนัทึกรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเพิ�มขึ�นเป็น

จาํนวน 4 ลา้นบาท และเฉพาะบริษทัฯเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 6 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนขาย 

10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอื�น 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2566 2565 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน                 

กาํไรหรือขาดทุน 

 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน   

บริษทั โรจูคิส อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) 266,134 509,490 

รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่น        

กาํไรหรือขาดทุน  266,134 509,490 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 266,134 509,490 

 กลุ่มบริษัทได้นําใบหุ้นทั� งหมดของบริษัท โรจูคิส อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด (มหาชน) (“โรจูคิส”)                         

ไปคํ�าประกนัวงเงินกู้ยืมกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ� งตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 23 ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัตอ้ง

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและขอ้จาํกดับางประการตามที�ระบุในสัญญา 

ในระหวา่งปีบริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจากโรจูคิสเป็นจาํนวน 8 ลา้นบาท (2565: 10 ลา้นบาท) 
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11. สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีซื�อรอเรียกคืน 137,016 36,761 - 4,497 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 64,780 70,213 43,451 50,419 

เงินมดัจาํค่าซื�อสินคา้ 4,758 12,347 263 1,135 

อื�น ๆ 9,344 1,739 816 1,536 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 215,898 121,060 44,530 57,587 

12. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 
   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย     

สลากออมสิน 5,014 5,014 5,014 5,014 

รวมตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 5,014 5,014 5,014 5,014 

ตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

กองทุนเปิดทิสโกต้ราสารหนี� ปันผล 468 471 468 471 

รวมตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 468 471 468 471 

ตราสารทุนของบริษทัที�ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียนที�วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น     

บริษทั เอ-ไทม ์ทราเวิลเลอร์ จาํกดั 250 250 - - 

รวมตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนที�วดัมูลค่า               

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 250 250 - - 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร            

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน                                  

บริษทั บีอีซี เวิลด์ จาํกดั (มหาชน) 49 101 49 101 

รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 49 101 49 101 

รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 5,781 5,836 5,531 5,586 

 กลุ่มบริษัทได้นําใบหุ้นทั� งหมดของบริษัท ซีทีเอช จํากัด (มหาชน) (ซึ� งมีมูลค่ายุติธรรมเท่ากับศูนย์)                   

ไปคํ�าประกันวงเงินกู ้ยืมกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ� ง ทั� งนี�  กลุ่มบริษทัต้องปฏิบัติตามข้อกาํหนดและ

ขอ้จาํกดับางประการตามที�ระบุในสัญญา อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดไ้ถ่ถอนใบหุ้นดงักล่าวแลว้เมื�อวนัที�                

5 กุมภาพนัธ์ 2567 
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13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

รายไดเ้งินปันผลที�บริษทัฯ

รับรู้ในระหวา่งปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

         

บจก. จีเอม็เอม็ มิวสิค    800 - 100 - 800,000 - 140,000 - 

บจก. เอม็จีเอ     2.6  2.6 100 100  2,625  2,625 - - 

บจก. เอก็ซ์ทรอกาไนเซอร์ 1 1 100 100 999 999 - - 

บจก. มอร์ มิวสิค 1 1 100 100 1,000 1,000 - - 

บจก. จี เอม็ เอม็ โฮลดิ�ง 1,103 1,103 100 100 1,103,052 1,103,052 - - 

บจก. จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง  

อินเตอร์เนชั�นแนล - 5 - 100 - 4,999 11,999 8,999 

บจก. แฟนทีวี  200 200 51 51 83,777 83,777 - - 

บจก. จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ - 5 - 100 - 2,525 - 6,500 

บจก. จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง 356 356 100 100 251,751 251,751 - - 

บจก. จีดีซี 47 47 100 100 46,814 46,814 - - 

บจก. แซท เทรดดิ�ง     5,589    5,589 100 100 5,589,000 5,589,000 - - 

บจก. จีสองร้อยเอม็  - 1 - 100 - 1,000 - - 

บจก. จีดีเอช ห้าห้าเกา้ 150 150 51 51 76,500 76,500 - 26,775 

บจก. เอก็แซ็กท ์ 60 60 100 100 81,979 81,979 - 6,000 

บจก. โอเอสพ ีทีวี 0.25 0.25 51 51 127 127 - - 

รวม      8,037,624 7,246,148 151,999 48,274 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน    (6,956,963) (6,940,973)   

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ   1,080,661 305,175    
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13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

รายไดเ้งินปันผลที�บริษทัฯ

รับรู้ในระหวา่งปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

         

บจก. จีเอม็เอม็ มิวสิค    800 - 100 - 800,000 - 140,000 - 

บจก. เอม็จีเอ     2.6  2.6 100 100  2,625  2,625 - - 

บจก. เอก็ซ์ทรอกาไนเซอร์ 1 1 100 100 999 999 - - 

บจก. มอร์ มิวสิค 1 1 100 100 1,000 1,000 - - 

บจก. จี เอม็ เอม็ โฮลดิ�ง 1,103 1,103 100 100 1,103,052 1,103,052 - - 

บจก. จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง  

อินเตอร์เนชั�นแนล - 5 - 100 - 4,999 11,999 8,999 

บจก. แฟนทีวี  200 200 51 51 83,777 83,777 - - 

บจก. จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ - 5 - 100 - 2,525 - 6,500 

บจก. จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง 356 356 100 100 251,751 251,751 - - 

บจก. จีดีซี 47 47 100 100 46,814 46,814 - - 

บจก. แซท เทรดดิ�ง     5,589    5,589 100 100 5,589,000 5,589,000 - - 

บจก. จีสองร้อยเอม็  - 1 - 100 - 1,000 - - 

บจก. จีดีเอช ห้าห้าเกา้ 150 150 51 51 76,500 76,500 - 26,775 

บจก. เอก็แซ็กท ์ 60 60 100 100 81,979 81,979 - 6,000 

บจก. โอเอสพ ีทีวี 0.25 0.25 51 51 127 127 - - 

รวม      8,037,624 7,246,148 151,999 48,274 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน    (6,956,963) (6,940,973)   

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ   1,080,661 305,175    
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ในระหว่างปีปัจจุบนั เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีการเปลี�ยนแปลง

ดงัต่อไปนี�  

บริษัทย่อยที�จัดตั�งใหม่ 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัยอ่ย 

ลกัษณะ

ธุรกิจ 

สัดส่วน 

เงินลงทุน รายละเอยีด จาํนวนเงิน 

   (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีเอม็เอม็ 

แกรมมี� จาํกดั 

(มหาชน) 

บริษทั จีเอม็เอม็ 

มิวสิค จาํกดั 

ดาํเนินธุรกิจ 

เพลงแบบ 

ครบวงจร 

100 ลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

จาํนวน 399,998 หุน้ ซึ� งไดจ้ดทะเบียน

จดัตั�งกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที�                 

7 เมษายน 2566 ในราคาหุ้นละ 10 บาท 

(ชาํระแลว้ร้อยละ 100)  

ต่อมาบริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดัไดเ้พิ�ม

ทุนจาํนวน 796 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 

79,600,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 10 บาท) ซึ� ง

การเพิ�มทุนดงักล่าวไม่ไดท้าํให้สัดส่วน

การลงทุนของบริษทัฯเปลี�ยนแปลงแต่

อยา่งใด 

800,000 

 เมื�อวนัที� 27 กรกฎาคม 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัไดม้ีมติอนุมติัแผนการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�ม

ทุนต่อประชาชนทั�วไปเป็นครั� งแรก (IPO) ของบริษทั จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จาํกดั (“GMM Music”) และอนุมติั

การนาํหุ้นสามญัของ GMM Music เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การสละสิทธิการซื�อหุ้นสามัญเพิ�มทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัย่อย 

สัดส่วน    

เงินลงทุน รายละเอยีด 

  (ร้อยละ)  

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั จีอาร์ โวคอล 

สตดูิโอ จาํกดั 

100 ในระหวา่งปี บริษทั จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จาํกดัได ้   

เพิ�มทุนจาํนวน 2.69 ลา้นบาท (หุน้สามญั 26,920 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) ซึ�งบริษทัฯสละสิทธิการซื�อ

หุ้นสามญัเพิ�มทุนดงักล่าว ทาํใหส้ัดส่วนการลงทุน

ในบริษทัยอ่ยดงักล่าวลดลงจากร้อยละ 100 เป็น    

ร้อยละ 65 

ทั�งนี�  ผูถื้อหุ้นใหม่ไดรั้บสิทธิในการซื�อหุ้นในราคาที�   

ตํ�ากว่าราคายติุธรรมของหุ้นเป็นจาํนวนเงิน 8.7 ลา้น

บาท บริษทับนัทึกส่วนต่างดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้าย

พรอ้มกบัรับรู้เป็น “ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใช้

หุ้นเป็นเกณฑ”์ ในส่วนของผูถื้อหุ้นดว้ยจาํนวน

เดียวกนัในงบการเงินรวม 
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การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยจากการโอนธุรกิจ 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัยอ่ย 

สัดส่วน 

เงินลงทุน รายละเอยีด จาํนวนเงิน 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 

จาํกดั (มหาชน) 

จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง  

 อินเตอร์เนชั�นแนล 

จาํกดั 

100 จาํหน่ายหุน้สามญัจาํนวน 49,996 หุ้น 

ในราคาหุน้ละ 129.32 บาทให้แก่ 

บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดั               

ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ย 

6,465 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั จีอาร์ โวคอล 

สตดูิโอ จาํกดั 

65 จาํหน่ายหุน้สามญัจาํนวน 49,998 หุ้น 

ในราคาหุน้ละ 126.62 บาทให้แก่ 

บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดั           

ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ย 

6,331 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั จีสองร้อยเอม็ 

จาํกดั                  

100 จาํหน่ายหุน้สามญัจาํนวน 9,998 หุ้น      

ในราคาหุน้ละ 100 บาทให้แก่ 

บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดั           

ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ย 

1,000 

14. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

14.1 รายละเอยีดของเงนิลงทุนในการร่วมค้า 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้ซึ�งเป็นเงินลงทุนในกิจการที�กลุ่มบริษทัและบริษทัอื�นควบคุมร่วมกนั มีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

  2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

การร่วมคา้ที�ถือหุ้นโดยบริษทัฯ       

บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์

ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)  

ดาํเนินธุรกิจดิจิตอลทีวี วิทย ุ

รับจา้งผลิตคอนเทน้ท ์

ให้บริการรับจา้งทาํสื�อ

โฆษณา ให้เช่าพื�นที�

โฆษณา ให้เช่าเวลาในการ

โฆษณา บริหารศิลปิน 

ให้บริการสตูดิโอ และ

ลงทุนในธุรกิจอื�น 25.09 25.09 1,205,098 1,205,098 884,708 877,514 

บริษทั วายจีเอม็เอม็ จาํกดั ดาํเนินธุรกิจดา้นบนัเทิง

และให้คาํปรึกษา รวมถึง

การพฒันาศิลปินไอดอล

ระดบัโลกแบบครบวงจร - 51.00 - 76,512 - 65,813 
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การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยจากการโอนธุรกิจ 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัยอ่ย 

สัดส่วน 

เงินลงทุน รายละเอยีด จาํนวนเงิน 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 

จาํกดั (มหาชน) 

จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง  

 อินเตอร์เนชั�นแนล 

จาํกดั 

100 จาํหน่ายหุน้สามญัจาํนวน 49,996 หุ้น 

ในราคาหุน้ละ 129.32 บาทให้แก่ 

บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดั               

ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ย 

6,465 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั จีอาร์ โวคอล 

สตดูิโอ จาํกดั 

65 จาํหน่ายหุน้สามญัจาํนวน 49,998 หุ้น 

ในราคาหุน้ละ 126.62 บาทให้แก่ 

บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดั           

ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ย 

6,331 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั จีสองร้อยเอม็ 

จาํกดั                  

100 จาํหน่ายหุน้สามญัจาํนวน 9,998 หุ้น      

ในราคาหุน้ละ 100 บาทให้แก่ 

บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดั           

ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ย 

1,000 

14. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

14.1 รายละเอยีดของเงนิลงทุนในการร่วมค้า 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้ซึ�งเป็นเงินลงทุนในกิจการที�กลุ่มบริษทัและบริษทัอื�นควบคุมร่วมกนั มีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

  2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

การร่วมคา้ที�ถือหุ้นโดยบริษทัฯ       

บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์

ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)  

ดาํเนินธุรกิจดิจิตอลทีวี วิทย ุ

รับจา้งผลิตคอนเทน้ท ์

ให้บริการรับจา้งทาํสื�อ

โฆษณา ให้เช่าพื�นที�

โฆษณา ให้เช่าเวลาในการ

โฆษณา บริหารศิลปิน 

ให้บริการสตูดิโอ และ

ลงทุนในธุรกิจอื�น 25.09 25.09 1,205,098 1,205,098 884,708 877,514 

บริษทั วายจีเอม็เอม็ จาํกดั ดาํเนินธุรกิจดา้นบนัเทิง

และให้คาํปรึกษา รวมถึง

การพฒันาศิลปินไอดอล

ระดบัโลกแบบครบวงจร - 51.00 - 76,512 - 65,813 
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  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

  2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

การร่วมคา้ที�ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย       

บริษทั วายจีเอม็เอม็ จาํกดั ดาํเนินธุรกิจดา้นบนัเทิงและ

ให้คาํปรึกษา รวมถึงการ

พฒันาศิลปินไอดอลระดบั

โลกแบบครบวงจร 51.00 -  102,000 - 79,182 - 

บริษทั ฟอร์เอฟเวอร์            

ทีเอม็ จาํกดั 

จดทะเบียนเลิกบริษทัและ

อยูร่ะหว่างการชาํระบญัชี 50.00 

 

50.00 500 500 483 486 

บริษทั สเปเชียล เดสทินี 

จาํกดั 

ระดมทุนดว้ยการเสนอขาย

ดิจิตอลโทเคนต่อผูล้งทุน

ทั�วไป 70.00 70.00 3,500 3,500 3,676 3,598 

รวมเงินลงทุนในการร่วมคา้   1,311,098 1,285,610 968,049 947,411 

   

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี                                

ตามวิธีราคาทุน 

  2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 

(มหาชน)  

ดาํเนินธุรกิจดิจิตอลทีวี วิทย ุรับจา้งผลิต

คอนเทน้ท ์ให้บริการรับจา้งทาํ           

สื�อโฆษณา ให้เช่าพื�นที�โฆษณา ให้เช่า

เวลาในการโฆษณา บริหารศิลปิน  

ให้บริการสตูดิโอและลงทุนในธุรกิจอื�น 25.09 25.09 1,205,098 1,205,098 

บริษทั วายจีเอม็เอม็ จาํกดั ดาํเนินธุรกิจบนัเทิงและให้คาํปรึกษา

รวมถึงการพฒันาศิลปินไอดอล

ระดบัโลกแบบครบวงจร - 51.00 - 76,512 

รวมเงินลงทุนในการร่วมคา้    1,205,098 1,281,610 

กลุ่มบริษทัได้นําใบหุ้นจํานวน 346.50 ล้านหุ้น ของบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน)                

(“เดอะ วนั”) ไปคํ�าประกนัวงเงินกูย้มืกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ�งตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 23.2 และ 23.3 

ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและขอ้จาํกดับางประการตามที�ระบุในสัญญา 
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ในระหวา่งปีปัจจุบนั เงินลงทุนในการร่วมคา้มีการเปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี�  

การลงทุนเพิ�มในการร่วมค้า 

บริษทัผูล้งทุน การร่วมคา้ 

สัดส่วน   

เงินลงทนุ รายละเอยีด จาํนวนเงิน 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั วายจีเอม็เอม็ 

จาํกดั 

51 

 

 

 

 

เรียกชาํระทุนเพิ�มอกีร้อยละ 25 เป็นจาํนวนเงิน 

25.5 ลา้นบาท (หุน้สามญัจาํนวน 1,019,490 

หุ้น ในราคาหุ้นละ 25 บาท) ในเดือนมีนาคม 

2566 การเรียกชาํระทุนดงักล่าวไม่ไดท้าํให้

สัดส่วนการลงทุนของบริษทัฯเปลี�ยนแปลง

แต่อยา่งใด 

25,487 

 

 

 

 

การจาํหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้าจากการโอนธุรกิจ 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัยอ่ย 

สัดส่วน 

เงินลงทุน รายละเอยีด จาํนวนเงิน 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั วายจีเอม็

เอม็ จาํกดั 

51 

 

จาํหน่ายหุน้สามญัจาํนวน 1,019,997 หุ้น    

ในราคาหุน้ละ 100 บาทให้แก่ บริษทั          

จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ย

ในเดือนกนัยายน 2566 

102,000 

 การร่วมค้าที�เลิกบริษัท 

บริษทัผูล้งทุน การร่วมคา้ 

สัดส่วน                           

เงินลงทุน รายละเอยีด 

  (ร้อยละ)  

บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั บริษทั ฟอร์เอฟ

เวอร์ ทีเอม็ จาํกดั 

50 จดทะเบียนเลิกบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 

12 มิถุนายน 2566 และอยู่ระหว่างชาํระบญัชี 

14.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและรายได้เงินปันผล 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวม

และรับรู้รายไดเ้งินปันผลจากกิจการดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) 

จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุน                

ในการร่วมคา้ในระหว่างปี 

รายไดเ้งินปันผลที�บริษทัฯรับรู้ 

ในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 

(มหาชน)  

132,643 202,983 - - 125,449 112,601 

การร่วมคา้อื�น (12,043) (18,276) - - - - 

รวม 120,600 184,707 - - 125,449 112,601 
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ในระหวา่งปีปัจจุบนั เงินลงทุนในการร่วมคา้มีการเปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี�  

การลงทุนเพิ�มในการร่วมค้า 

บริษทัผูล้งทนุ การร่วมคา้ 

สัดส่วน   

เงินลงทนุ รายละเอยีด จาํนวนเงิน 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั วายจีเอม็เอม็ 

จาํกดั 

51 

 

 

 

 

เรียกชาํระทุนเพิ�มอกีร้อยละ 25 เป็นจาํนวนเงิน 

25.5 ลา้นบาท (หุน้สามญัจาํนวน 1,019,490 

หุ้น ในราคาหุ้นละ 25 บาท) ในเดือนมีนาคม 

2566 การเรียกชาํระทุนดงักล่าวไม่ไดท้าํให้

สัดส่วนการลงทุนของบริษทัฯเปลี�ยนแปลง

แต่อยา่งใด 

25,487 

 

 

 

 

การจาํหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้าจากการโอนธุรกิจ 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัยอ่ย 

สัดส่วน 

เงินลงทุน รายละเอยีด จาํนวนเงิน 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั วายจีเอม็

เอม็ จาํกดั 

51 

 

จาํหน่ายหุน้สามญัจาํนวน 1,019,997 หุ้น    

ในราคาหุน้ละ 100 บาทให้แก่ บริษทั          

จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ย

ในเดือนกนัยายน 2566 

102,000 

 การร่วมค้าที�เลิกบริษัท 

บริษทัผูล้งทุน การร่วมคา้ 

สัดส่วน                           

เงินลงทุน รายละเอยีด 

  (ร้อยละ)  

บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั บริษทั ฟอร์เอฟ

เวอร์ ทีเอม็ จาํกดั 

50 จดทะเบียนเลิกบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 

12 มิถุนายน 2566 และอยู่ระหว่างชาํระบญัชี 

14.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและรายได้เงินปันผล 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวม

และรับรู้รายไดเ้งินปันผลจากกิจการดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) 

จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุน                

ในการร่วมคา้ในระหว่างปี 

รายไดเ้งินปันผลที�บริษทัฯรับรู้ 

ในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 

(มหาชน)  

132,643 202,983 - - 125,449 112,601 

การร่วมคา้อื�น (12,043) (18,276) - - - - 

รวม 120,600 184,707 - - 125,449 112,601 
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14.3 มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในการร่วมค้าที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

สําหรับเงินลงทุนในการร่วมคา้ที�เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรม

ของเงินลงทุนดงักล่าวมีดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

การร่วมคา้ มูลค่ายติุธรรม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 

บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)   2,210 4,749 

รวม 2,210 4,749 

14.4 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าที�มีสาระสําคัญ 

สรุปรายการแสดงฐานะทางการเงิน 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 กลุ่มบริษทั เดอะ วนั                   

เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 

 2566 2565 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,590 1,570 

สินทรัพยห์มุนเวียน 2,774 2,579 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 5,137 5,245 

รวมสินทรัพย ์ 9,501 9,394 
   

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน - (6) 

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวที�จะถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (1) (3) 

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�จะถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (81) (73) 

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (2,005) (1,838) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�จะถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - (1) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�จะถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (24) (98) 

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (255) (247) 

รวมหนี� สิน (2,366) (2,266) 

สินทรัพย์สุทธิ 7,135 7,128 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 25.09 25.09 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์สุทธิ 1,790 1,788 

การตดัรายการระหวา่งกนัอื�น ๆ (905) (910) 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกจิการในการร่วมค้า 885 878 
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 กลุ่มบริษทั เดอะ วนั                   

เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 

 2566 2565 

รายได ้ 6,533 6,236 

ตน้ทุนขายและบริการ (3,911) (3,554) 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริการ (401) (306) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (1,562) (1,507) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (3) - 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1 2 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (7) (14) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 650 857 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (143) (119) 

กาํไรสาํหรับปี 507 738 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 507 738 

14.5 ข้อมูลส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในการร่วมค้าอื�น ๆ  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ:   

ขาดทุนจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (24) (33) 

มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียของกิจการในการร่วมคา้                

แต่ละรายที�ไม่มีสาระสาํคญัซึ�งบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 83 70 
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 กลุ่มบริษทั เดอะ วนั                   

เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 

 2566 2565 

รายได ้ 6,533 6,236 

ตน้ทุนขายและบริการ (3,911) (3,554) 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริการ (401) (306) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (1,562) (1,507) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (3) - 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1 2 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (7) (14) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 650 857 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (143) (119) 

กาํไรสาํหรับปี 507 738 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 507 738 

14.5 ข้อมูลส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในการร่วมค้าอื�น ๆ  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ:   

ขาดทุนจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (24) (33) 

มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียของกิจการในการร่วมคา้                

แต่ละรายที�ไม่มีสาระสาํคญัซึ�งบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 83 70 
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15.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนและรายได้เงินปันผล 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม

และรับรู้รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน)                      

จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวา่งปี 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุน 

ในบริษทัร่วมในระหว่างปี 

รายไดเ้งินปันผลที�บริษทัฯ

รับรู้ในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั ซีเนริโอ จาํกดั 1,549 (8,140) - - - - 

บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั - (2,539) - - - - 

บริษทัร่วมอื�น 595 1,067 - - - - 

รวม 2,144 (9,612) - - - - 

15.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมที�มีสาระสําคัญ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 บริษทั ซีเนริโอ จาํกดั 

 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 143 134 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 571 564 

หนี� สินหมุนเวียน (79) (64) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (92) (96) 

สินทรัพย์สุทธิ 543 538 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 25 25 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์สุทธิ 136 135 

การตดัรายการระหวา่งกนัและอื�น ๆ (2) (3) 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกจิการในบริษัทร่วม 134 132 

 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 บริษทั ซีเนริโอ จาํกดั 

 2566 2565 

รายได ้ 341 216 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 6 (25) 
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16. ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ส่วนปรับปรุง

สินทรัพยเ์ช่า 

อุปกรณ์ในการ

ดาํเนินงาน 

เครื�องตกแต่ง

ติดตั�งและ

เครื�องใช้

สํานกังาน 

คอมพิวเตอร์          

และอปุกรณ์ ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

อุปกรณ์

ระหว่างติดตั�ง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2565 279,927 374,045 192,455 229,228 60,953 10,499 1,147,107 

ซื�อเพิ�ม  1,819 10,059 5,855 14,198 50 32,310 64,291 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,883) (12,344) (32,687) (9,199) (15,699) - (71,812) 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 20,626 - 20,626 

31 ธนัวาคม 2565 279,863 371,760 165,623 234,227 65,930 42,809 1,160,212 

ซื�อเพิ�ม  4,180 6,576 3,566 14,026 33 32,758 61,139 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (60,605) (186,869) (18,419) (15,105) (13,873) - (294,871) 

โอนเขา้/(โอนออก) 46,691 889 128 2,021 - (49,729) - 

โอนไปสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - - - - (9,509) (9,509) 

31 ธนัวาคม 2566 270,129 192,356 150,898 235,169 52,090 16,329 916,971 

ค่าเสื�อมราคาสะสม          

1 มกราคม 2565 212,333 271,308 172,058 209,538 59,890 - 925,127 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี  19,905 10,442 7,708 13,041 468 - 51,564 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,779) (12,344) (32,668) (9,176) (15,479) - (71,446) 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 20,406 - 20,406 

31 ธนัวาคม 2565  230,459 269,406 147,098 213,403 65,285 - 925,651 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี  17,020 9,279 6,626 12,864 458 - 46,247 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (55,716) (107,120) (18,384) (14,731) (13,873) - (209,824) 

31 ธนัวาคม 2566 191,763 171,565 135,340 211,536 51,870 - 762,074 

ค่าเผื�อการด้อยค่า        

1 มกราคม 2565 21,218 67,069 1,139 2,315 1 - 91,742 

31 ธนัวาคม 2565 21,218 67,069 1,139 2,315 1 - 91,742 

กลบัรายการระหว่างปี (18,834) (62,976) (665) (1,839) (1) - (84,315) 

31 ธนัวาคม 2566 2,384 4,093 474 476 - - 7,427 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

31 ธนัวาคม 2565  28,186 35,285 17,386 18,509 644 42,809 142,819 

31 ธนัวาคม 2566 75,982 16,698 15,084 23,157 220 16,329 147,470 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี       

2565 (จาํนวน 1 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 51,564 

2566 (จาํนวน 0.2 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 46,247 
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16. ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ส่วนปรับปรุง

สินทรัพยเ์ช่า 

อุปกรณ์ในการ

ดาํเนินงาน 

เครื�องตกแต่ง

ติดตั�งและ

เครื�องใช้

สํานกังาน 

คอมพิวเตอร์          

และอปุกรณ์ ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

อุปกรณ์

ระหว่างติดตั�ง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2565 279,927 374,045 192,455 229,228 60,953 10,499 1,147,107 

ซื�อเพิ�ม  1,819 10,059 5,855 14,198 50 32,310 64,291 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,883) (12,344) (32,687) (9,199) (15,699) - (71,812) 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 20,626 - 20,626 

31 ธนัวาคม 2565 279,863 371,760 165,623 234,227 65,930 42,809 1,160,212 

ซื�อเพิ�ม  4,180 6,576 3,566 14,026 33 32,758 61,139 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (60,605) (186,869) (18,419) (15,105) (13,873) - (294,871) 

โอนเขา้/(โอนออก) 46,691 889 128 2,021 - (49,729) - 

โอนไปสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - - - - (9,509) (9,509) 

31 ธนัวาคม 2566 270,129 192,356 150,898 235,169 52,090 16,329 916,971 

ค่าเสื�อมราคาสะสม          

1 มกราคม 2565 212,333 271,308 172,058 209,538 59,890 - 925,127 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี  19,905 10,442 7,708 13,041 468 - 51,564 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,779) (12,344) (32,668) (9,176) (15,479) - (71,446) 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 20,406 - 20,406 

31 ธนัวาคม 2565  230,459 269,406 147,098 213,403 65,285 - 925,651 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี  17,020 9,279 6,626 12,864 458 - 46,247 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (55,716) (107,120) (18,384) (14,731) (13,873) - (209,824) 

31 ธนัวาคม 2566 191,763 171,565 135,340 211,536 51,870 - 762,074 

ค่าเผื�อการด้อยค่า        

1 มกราคม 2565 21,218 67,069 1,139 2,315 1 - 91,742 

31 ธนัวาคม 2565 21,218 67,069 1,139 2,315 1 - 91,742 

กลบัรายการระหว่างปี (18,834) (62,976) (665) (1,839) (1) - (84,315) 

31 ธนัวาคม 2566 2,384 4,093 474 476 - - 7,427 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

31 ธนัวาคม 2565  28,186 35,285 17,386 18,509 644 42,809 142,819 

31 ธนัวาคม 2566 75,982 16,698 15,084 23,157 220 16,329 147,470 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี       

2565 (จาํนวน 1 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 51,564 

2566 (จาํนวน 0.2 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 46,247 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ส่วนปรับปรุง

สินทรัพยเ์ช่า 

อุปกรณ์ในการ

ดาํเนินงาน 

เครื�องตกแต่ง

ติดตั�งและ

เครื�องใช้

สํานกังาน 

คอมพวิเตอร์

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

อุปกรณ์

ระหว่างติดตั�ง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2565 133,788 69,761 126,821 147,921 52,200 - 530,491 

ซื�อเพิ�ม 272 8,978 3,665 9,620 49 30,781 53,365 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 20,626 - 20,626 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,789) (11,969) (32,158) (8,280) (15,635) - (69,831) 

31 ธนัวาคม 2565 132,271 66,770 98,328 149,261 57,240 30,781 534,651 

ซื�อเพิ�ม 1,794 4,175 1,597 6,600 33 11,346 25,545 

โอนเขา้/(โอนออก) 36,567 - - - - (36,567) - 

ลดลงจากการโอนธุรกิจ (81,908) (49,196) (45,720) (94,146) (440) (5,560) (276,970) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (18,852) (1,935) (12,177) (5,633) (13,871) - (52,468) 

31 ธนัวาคม 2566 69,872 19,814 42,028 56,082 42,962 - 230,758 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2565 110,802 66,503 116,660 135,285 52,185 - 481,435 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 8,759 1,440 4,035 9,346 22 - 23,602 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 20,406 - 20,406 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,685) (11,969) (32,139) (8,279) (15,415) - (69,487) 

31 ธนัวาคม 2565 117,876 55,974 88,556 136,352 57,198 - 455,956 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 2,734 1,643 2,306 6,050 14 - 12,747 

ลดลงจากการโอนธุรกิจ (33,887) (36,606) (38,138) (86,110) (440) - (195,181) 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (18,820) (1,935) (12,167) (5,633) (13,871) - (52,426) 

31 ธนัวาคม 2566 67,903 19,076 40,557 50,659 42,901 - 221,096 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2565 14,395 10,796 9,772 12,909 42 30,781 78,695 

31 ธนัวาคม 2566 1,969 738 1,471 5,423 61 - 9,662 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี        

2565 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหารทั�งจาํนวน) 23,602 

2566 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหารทั�งจาํนวน) 12,746 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์จาํนวนหนึ� งซึ� งตดัค่าเสื�อม

ราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน 619 ลา้นบาท (2565: 672 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 213 ลา้นบาท 2565: 401 

ลา้นบาท) 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

      (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ลิขสิทธิ�      

เนื�อร้อง

ทาํนองเพลง

มาสเตอร์

เพลงและ

มาสเตอร์วิดีโอ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

ค่าสิทธิ

รายการ 

ลิขสิทธิ�

ภาพยนตร์

และการ์ตูน 

เกมคอมพิวเตอร์ 

และสิทธิอื�น ๆ  

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ระหว่างการ

พฒันา 

ลิขสิทธิ�

เกี�ยวกบัเพลง

ระหว่าง

สร้างสรรค ์ รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม 2565 543,679 115,241 1,984,497 1,021,116 21,218 - 3,685,751 

ซื�อเพิ�ม 24,250 1,579 - - 15,489 - 41,318 

โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - 

สร้างสรรคข์ึ�นภายในกิจการ 339,251 - - 80,066 - - 419,317 

โอนเขา้ (โอนออก) - 5,882 - - (5,882) - - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (26) - (227,773) - - (227,799) 

31 ธนัวาคม 2565 907,180 122,676 1,984,497 873,409 30,825 - 3,918,587 

จดัประเภทรายการใหม่ - - - - 9,509 - 9,509 

ซื�อเพิ�ม - 1,441 - - 16,542 - 17,983 

โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - 

สร้างสรรคข์ึ�นภายในกิจการ 327,340 - - 149,636 12,585 

 

91,316 580,877 

โอนเขา้ (โอนออก) 56,243 56,524 - - (56,524) (56,243) - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (10,875) (80) (52,920) (685) - - (64,560) 

31 ธนัวาคม 2566 1,279,888 180,561 1,931,577 1,022,360 12,937 35,073 4,462,396 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม        

1 มกราคม 2565 230,401 95,593 1,478,374 962,984 - - 2,767,352 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 56,016 5,313 11,220 74,492 - - 147,041 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (17) - (219,493) - - (219,510) 

31 ธนัวาคม 2565 286,417 100,889 1,489,594 817,983 - - 2,694,883 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 61,448 11,601 5,048 141,510 - - 219,607 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (10,875) (55) (30,495) (685) - - (42,110) 

31 ธนัวาคม 2566 336,990 112,435 1,464,147 958,808 - - 2,872,380 

ค่าเผื�อการด้อยค่า        

1 มกราคม 2565 - - 489,260 45,444 - - 534,704 

ลดลงระหว่างปี - - - (8,280) - - (8,280) 

31 ธนัวาคม 2565 - - 489,260 37,164 - - 526,424 

เพิ�มขึ�น (ลดลง) ระหว่างปี 23,899 - (22,425) - - - 1,474 

31 ธนัวาคม 2566 23,899 - 466,835 37,164 - - 527,898 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

31 ธนัวาคม 2565 620,763 21,787 5,643 18,262 30,825 - 697,280 

31 ธนัวาคม 2566 918,999 68,126 595 26,388 12,937 35,073 1,062,118 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี        

2565 (จาํนวน 142 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 147,041 

2566 (จาํนวน 208 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 219,607 

  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

      (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ลิขสิทธิ�      

เนื�อร้อง

ทาํนองเพลง

มาสเตอร์

เพลงและ

มาสเตอร์วิดีโอ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

ค่าสิทธิ

รายการ 

ลิขสิทธิ�

ภาพยนตร์

และการ์ตูน 

เกมคอมพิวเตอร์ 

และสิทธิอื�น ๆ  

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ระหว่างการ

พฒันา 

ลิขสิทธิ�

เกี�ยวกบัเพลง

ระหว่าง

สร้างสรรค์ รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม 2565 543,679 115,241 1,984,497 1,021,116 21,218 - 3,685,751 

ซื�อเพิ�ม 24,250 1,579 - - 15,489 - 41,318 

โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - 

สร้างสรรคข์ึ�นภายในกิจการ 339,251 - - 80,066 - - 419,317 

โอนเขา้ (โอนออก) - 5,882 - - (5,882) - - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (26) - (227,773) - - (227,799) 

31 ธนัวาคม 2565 907,180 122,676 1,984,497 873,409 30,825 - 3,918,587 

จดัประเภทรายการใหม่ - - - - 9,509 - 9,509 

ซื�อเพิ�ม - 1,441 - - 16,542 - 17,983 

โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - 

สร้างสรรคข์ึ�นภายในกิจการ 327,340 - - 149,636 12,585 

 

91,316 580,877 

โอนเขา้ (โอนออก) 56,243 56,524 - - (56,524) (56,243) - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (10,875) (80) (52,920) (685) - - (64,560) 

31 ธนัวาคม 2566 1,279,888 180,561 1,931,577 1,022,360 12,937 35,073 4,462,396 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม        

1 มกราคม 2565 230,401 95,593 1,478,374 962,984 - - 2,767,352 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 56,016 5,313 11,220 74,492 - - 147,041 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (17) - (219,493) - - (219,510) 

31 ธนัวาคม 2565 286,417 100,889 1,489,594 817,983 - - 2,694,883 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 61,448 11,601 5,048 141,510 - - 219,607 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (10,875) (55) (30,495) (685) - - (42,110) 

31 ธนัวาคม 2566 336,990 112,435 1,464,147 958,808 - - 2,872,380 

ค่าเผื�อการด้อยค่า        

1 มกราคม 2565 - - 489,260 45,444 - - 534,704 

ลดลงระหว่างปี - - - (8,280) - - (8,280) 

31 ธนัวาคม 2565 - - 489,260 37,164 - - 526,424 

เพิ�มขึ�น (ลดลง) ระหว่างปี 23,899 - (22,425) - - - 1,474 

31 ธนัวาคม 2566 23,899 - 466,835 37,164 - - 527,898 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

31 ธนัวาคม 2565 620,763 21,787 5,643 18,262 30,825 - 697,280 

31 ธนัวาคม 2566 918,999 68,126 595 26,388 12,937 35,073 1,062,118 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี        

2565 (จาํนวน 142 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 147,041 

2566 (จาํนวน 208 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 219,607 

  



บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)268
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      (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ลิขสิทธิ�      

เนื�อร้อง

ทาํนองเพลง

มาสเตอร์

เพลงและ

มาสเตอร์วิดีโอ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

ค่าสิทธิ

รายการ 

ลิขสิทธิ�

ภาพยนตร์

และการ์ตูน 

เกมคอมพิวเตอร์ 

และสิทธิอื�น ๆ  

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ระหว่างการ

พฒันา 

ลิขสิทธิ�

เกี�ยวกบัเพลง

ระหว่าง

สร้างสรรค์ รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม 2565 591,474 87,414 530,694 348,106 7,068 - 1,564,756 

ซื�อเพิ�ม 24,250 517 - - 13,258 - 38,025 

โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - 

สร้างสรรคข์ึ�นภายในกิจการ 339,251 - - - - 

 

- 339,251 

โอนเขา้ (โอนออก) - 5,882 - - (5,882) - - 

ขาย/ตดัจาํหน่ายระหว่างปี - - - (63) - - (63) 

31 ธนัวาคม 2565 954,975 93,813 530,694 348,043 14,444 - 1,941,969 

ซื�อเพิ�ม - 1,391 - - 15,457 - 16,848 

โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - 

สร้างสรรคข์ึ�นภายในกิจการ 239,441 - - - - 62,972 302,413 

โอนเขา้ (โอนออก) - 27,212 - - (27,212) - - 

ขาย/ตดัจาํหน่ายระหว่างปี (10,875) - (52,920) - - - (63,795) 

ลดลงจากการโอนธุรกิจ (1,080,520) (13,081) - (116,694) (1,901) (62,972) (1,275,168) 

31 ธนัวาคม 2566 103,021 109,335 477,774 231,349 788 - 922,267 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม        

1 มกราคม 2565 246,966 70,817 309,086 311,505 - - 938,374 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 56,368  4,354 11,220 85 - - 72,027 

ขาย/ตดัจาํหน่ายระหว่างปี - - - (63) - - (63) 

31 ธนัวาคม 2565 303,334 75,171 320,306 311,527 - - 1,010,338 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 46,680 6,689 6,923 49 - - 60,341 

ขาย/ตดัจาํหน่ายระหว่างปี (10,875) - (30,495) - - - (41,370) 

ลดลงจากการโอนธุรกิจ (262,337) (2,935) - (84,753) - - (350,025) 

31 ธนัวาคม 2566 76,802 78,925 296,734 226,823 - - 679,284 

ค่าเผื�อการด้อยค่า        

1 มกราคม 2565 - - 202,870 36,196 - - 239,066 

31 ธนัวาคม 2565 - - 202,870 36,196 - - 239,066 

เพิ�มขึ�น (ลดลง) ระหว่างปี 23,899 - (22,425) - - - 1,474 

ลดลงจากการโอนธุรกิจ - - - (31,933) - - (31,933) 

31 ธนัวาคม 2566 23,899 - 180,445 4,263 - - 208,607 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

31 ธนัวาคม 2565 651,641 18,642 7,518 320 14,444 - 692,565 

31 ธนัวาคม 2566 2,320 30,410 595 263 788 - 34,376 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี        

2565 (จาํนวน 68 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 72,027 

2566 (จาํนวน 54 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 60,341 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จาํนวนหนึ�งซึ�งไดต้ดัจาํหน่ายหมดแลว้แต่ยงั

ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจาํนวนเงิน 148 ลา้นบาท 

(2565: 96 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 71 ลา้นบาท 2565: 58 ลา้นบาท)  

18. ต้นทุนการได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี� 

มูลค่าตามบญัชีของต้นทุนการได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี� ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ราคาทุน  1,228,328 1,228,328 

หัก ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (921,255) (863,511) 

มูลค่าตามบญัชี 307,073 364,817 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี� สําหรับปี 2566 และ 2565 

แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 364,817 422,561 

ค่าตดัจาํหน่าย (57,744) (57,744) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 307,073 364,817 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จํากัด ซึ� งเป็นบริษัทย่อยได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�เพื�อให้บริการ

โทรทศัน์ภาคพื�นดินในระบบดิจิตอลประเภทบริการธุรกิจระดับชาติ (“ใบอนุญาต”) หมวดหมู่ทั�วไปแบบ

คมชัดปกติจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

(“กสทช.”) ใบอนุญาตดงักล่าวมีอาย ุ15 ปี เริ�มตั�งแต่วนัที� 25 เมษายน 2557 ถึงวนัที� 24 เมษายน 2572 

 นอกจากนี�  จีเอม็เอ็ม แชนแนล ยงัมีหนา้ที�ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าธรรมเนียมอื�น และนาํส่งเงิน

รายปีเขา้กองทุนวิจยัและพฒันากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมเพื�อประโยชน์

สาธารณะ ตามประกาศ กสทช. และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จาํนวนหนึ�งซึ�งไดต้ดัจาํหน่ายหมดแลว้แต่ยงั

ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจาํนวนเงิน 148 ลา้นบาท 

(2565: 96 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 71 ลา้นบาท 2565: 58 ลา้นบาท)  

18. ต้นทุนการได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี� 

มูลค่าตามบญัชีของต้นทุนการได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี� ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ราคาทุน  1,228,328 1,228,328 

หัก ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (921,255) (863,511) 

มูลค่าตามบญัชี 307,073 364,817 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี� สําหรับปี 2566 และ 2565 

แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 364,817 422,561 

ค่าตดัจาํหน่าย (57,744) (57,744) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 307,073 364,817 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จํากัด ซึ� งเป็นบริษัทย่อยได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�เพื�อให้บริการ

โทรทศัน์ภาคพื�นดินในระบบดิจิตอลประเภทบริการธุรกิจระดับชาติ (“ใบอนุญาต”) หมวดหมู่ทั�วไปแบบ

คมชัดปกติจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

(“กสทช.”) ใบอนุญาตดงักล่าวมีอาย ุ15 ปี เริ�มตั�งแต่วนัที� 25 เมษายน 2557 ถึงวนัที� 24 เมษายน 2572 

 นอกจากนี�  จีเอม็เอ็ม แชนแนล ยงัมีหนา้ที�ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าธรรมเนียมอื�น และนาํส่งเงิน

รายปีเขา้กองทุนวิจยัและพฒันากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมเพื�อประโยชน์

สาธารณะ ตามประกาศ กสทช. และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

  



บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)270

 

 44

19. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินมดัจาํ 70,050 58,191 18,524 36,959 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 133,045 128,184 91,893 67,670 

อื�น ๆ 6,872 3,832 2,673 2,658 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 209,967 190,207 113,090 107,287 

20. เงนิกู้ยืมระยะสั�นจากธนาคาร 

 (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละต่อปี) 2566 2565 2566 2565 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร MMR 673,000 480,000 - 470,000 

รวมเงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 673,000 480,000 - 470,000 

เงินกูย้มืระยะสั�นของบริษทัย่อยแห่งหนึ�งจาํนวน 135 ลา้นบาท คํ�าประกนัโดยบริษทัฯ และจาํนวน 538 ลา้น

บาท คํ�าประกนัโดยบริษทัฯ และบริษทัย่อยหนึ�งแห่ง และนาํหุ้นทั�งหมดของบริษทัย่อยดงักล่าวไปจาํนาํกบั

ธนาคาร (2565: จาํนวน 320 ลา้นบาท คํ�าประกนัโดยบริษทัยอ่ยหนึ�งแห่ง และนาํหุ้นทั�งหมดของบริษทัยอ่ย

ดงักล่าวไปจาํนาํกบัธนาคาร) 

21. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 278,013 210,366 33,579 126,623 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 618,969 530,568 40,591 268,026 

ตน้ทุนคา้งจ่าย - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 196,579 231,853 17,332 17,328 

ตน้ทุนคา้งจ่าย - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 373,026 407,626 4,286 356,757 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 827 3,103 8 - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 185,233 109,053 106,504 67,575 

ค่านายหนา้คา้งจ่าย 57,142 54,099 - 5,799 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 1,709,789 1,546,668 202,300 842,108 
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22. หนี�สินหมุนเวียนอื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีขายยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 18,317 29,208 5,619 16,126 

ภาษีหัก ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 47,713 49,756 10,848 34,638 

สํารองสินคา้รับคืน 23,045 37,884 - 35,941 

เงินปันผลคา้งจ่าย - 14,697 - - 

เงินมดัจาํรับ 134 136 17 33 

รวมหนี� สินหมุนเวียนอื�น 89,209 131,681 16,484 86,738 

23. เงนิกู้ยืมระยะยาว 

ยอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะยาว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

23.1 เงินกู้ของบริษทัฯในสกุลเงินบาท วงเงินจาํนวน 400 ล้านบาท    

มีกําหนดชําระคืนโดยจ่ายชําระดอกเบี� ยเป็นงวดรายเดือน

นับตั�งแต่เดือนที�เบิกเงินกู้และผ่อนชาํระเงินต้นเป็นงวดราย

สามเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนมิถุนายน 2566 เป็นตน้ไป และตอ้ง

ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทั�งหมดภายใน 5 ปี นบัจากวนัที�มี

การเบิกเงินกู ้ตามสัญญาครั� งแรกและคิดดอกเบี� ยในอัตรา             

เงินกูยื้มขั�นตํ�า (MLR) ลบอตัราคงที�ต่อปีตามที�ระบุในสัญญา - 400,000 - 400,000 

23.2 เงินกู้ของบริษทัฯในสกุลเงินบาท วงเงินจาํนวน 500 ล้านบาท    

มีกําหนดชําระคืนโดยจ่ายชําระดอกเบี� ยเป็นงวดรายเดือน

นับตั�งแต่เดือนที�เบิกเงินกู้และผ่อนชาํระเงินต้นเป็นงวดราย

สามเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนธันวาคม 2565 เป็นต้นไป และตอ้ง

ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทั�งหมดภายใน 4 ปี นบัจากวนัที�มี

การเบิกเงินกู ้ตามสัญญาครั� งแรกและคิดดอกเบี� ยในอัตรา         

เงินกูยื้มขั�นตํ�า (MLR) ลบอตัราคงที�ต่อปีตามที�ระบุในสัญญา 312,051 468,750 312,051 468,750 

23.3 เงินกู้ของบริษทัฯในสกุลเงินบาท วงเงินจาํนวน 680 ล้านบาท    

มีกําหนดชําระคืนโดยจ่ายชําระดอกเบี� ยเป็นงวดรายเดือน

นับตั�งแต่เดือนที�เบิกเงินกู้และผ่อนชาํระเงินต้นเป็นงวดราย

สามเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนมีนาคม 2567 เป็นตน้ไป และตอ้ง

ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทั�งหมดภายใน 5 ปี นบัจากวนัที�มี

การเบิกเงินกู ้ตามสัญญาครั� งแรกและคิดดอกเบี� ยในอัตรา             

เงินกูยื้มขั�นตํ�า (MLR) ลบอตัราคงที�ต่อปีตามที�ระบุในสัญญา 680,000 - 680,000 - 

รวม 992,051 868,750 992,051 868,750 

หัก ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี     (897) (2,073) (897) (2,073) 

 991,154 866,677 991,154 866,677 

หัก ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (133,301) (155,000) (133,301) (155,000) 

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 857,853 711,677 857,853 711,677 
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22. หนี�สินหมุนเวียนอื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีขายยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 18,317 29,208 5,619 16,126 

ภาษีหัก ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 47,713 49,756 10,848 34,638 

สํารองสินคา้รับคืน 23,045 37,884 - 35,941 

เงินปันผลคา้งจ่าย - 14,697 - - 

เงินมดัจาํรับ 134 136 17 33 

รวมหนี� สินหมุนเวียนอื�น 89,209 131,681 16,484 86,738 

23. เงนิกู้ยืมระยะยาว 

ยอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะยาว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

23.1 เงินกู้ของบริษทัฯในสกุลเงินบาท วงเงินจาํนวน 400 ล้านบาท    

มีกําหนดชําระคืนโดยจ่ายชําระดอกเบี� ยเป็นงวดรายเดือน

นับตั�งแต่เดือนที�เบิกเงินกู้และผ่อนชาํระเงินต้นเป็นงวดราย

สามเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนมิถุนายน 2566 เป็นตน้ไป และตอ้ง

ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทั�งหมดภายใน 5 ปี นบัจากวนัที�มี

การเบิกเงินกู ้ตามสัญญาครั� งแรกและคิดดอกเบี� ยในอัตรา             

เงินกูยื้มขั�นตํ�า (MLR) ลบอตัราคงที�ต่อปีตามที�ระบุในสัญญา - 400,000 - 400,000 

23.2 เงินกู้ของบริษทัฯในสกุลเงินบาท วงเงินจาํนวน 500 ล้านบาท    

มีกําหนดชําระคืนโดยจ่ายชําระดอกเบี� ยเป็นงวดรายเดือน

นับตั�งแต่เดือนที�เบิกเงินกู้และผ่อนชาํระเงินต้นเป็นงวดราย

สามเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนธันวาคม 2565 เป็นต้นไป และตอ้ง

ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทั�งหมดภายใน 4 ปี นบัจากวนัที�มี

การเบิกเงินกู ้ตามสัญญาครั� งแรกและคิดดอกเบี� ยในอัตรา         

เงินกูยื้มขั�นตํ�า (MLR) ลบอตัราคงที�ต่อปีตามที�ระบุในสัญญา 312,051 468,750 312,051 468,750 

23.3 เงินกู้ของบริษทัฯในสกุลเงินบาท วงเงินจาํนวน 680 ล้านบาท    

มีกําหนดชําระคืนโดยจ่ายชําระดอกเบี� ยเป็นงวดรายเดือน

นับตั�งแต่เดือนที�เบิกเงินกู้และผ่อนชาํระเงินต้นเป็นงวดราย

สามเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนมีนาคม 2567 เป็นตน้ไป และตอ้ง

ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทั�งหมดภายใน 5 ปี นบัจากวนัที�มี

การเบิกเงินกู ้ตามสัญญาครั� งแรกและคิดดอกเบี� ยในอัตรา             

เงินกูยื้มขั�นตํ�า (MLR) ลบอตัราคงที�ต่อปีตามที�ระบุในสัญญา 680,000 - 680,000 - 

รวม 992,051 868,750 992,051 868,750 

หัก ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี     (897) (2,073) (897) (2,073) 

 991,154 866,677 991,154 866,677 

หัก ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (133,301) (155,000) (133,301) (155,000) 

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 857,853 711,677 857,853 711,677 
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สัญญาเงินกู ้ยืมทั�งสามฉบบัได้กาํหนดข้อปฏิบัติและขอ้จาํกัดบางประการ ซึ� งรวมถึงการดาํรงอตัราส่วน              

ทางการเงินให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา  

เงินกู้ยืมตามหมายเหตุขอ้ 23.1 บริษทัฯ ไดน้ําใบหุ้นทั�งหมดของบริษทั โรจูคิส อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกัด 

(มหาชน) (“โรจูคิส”) ตามที�ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ 10 ไปคํ� าประกันกับธนาคาร อย่างไรก็ตาม                       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯไดจ่้ายชาํระคืนเงินกูย้มืดงักล่าวแลว้ทั�งจาํนวน 

เงินกูย้มืตามหมายเหตขุอ้ 23.2 คํ�าประกนัโดยบริษทัย่อยหนึ� งแห่งและนาํหุ้นทั�งหมดของบริษทัยอ่ยดงักล่าว

และใบหุ้นของการร่วมค้าหนึ� งแห่ง จาํนวน 132.6 ลา้นหุ้น ไปจาํนาํกบัธนาคาร และนาํเงินบญัชีเงินฝาก

สะสมทรัพยข์องบริษทัฯ จดทะเบียนสัญญาหลกัประกันทางธุรกิจเป็นประกนั ทั�งนี� บริษทัฯ ตอ้งชาํระคืน

เงินตน้ก่อนกาํหนดโดยบงัคบั (Mandatory Prepayment) ในกรณีดงันี�  

- ชําระคืนเงินกู ้ก่อนกําหนดจากงวดที�ใกล้ถึงชําระที�สุดก่อนเรียงตามลําดับ (In order of Maturity)              

เมื�อบริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจากบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นการร่วมคา้ของ

บริษทัฯผา่นบญัชีเงินฝากสะสมทรัพยท์ี�เป็นหลกัประกนัดงักล่าว  

- ชาํระคืนเงินกูก่้อนกาํหนดจากงวดที�ถึงกาํหนดชาํระในงวดสุดทา้ยยอ้นขึ�นมาตามลาํดบั (Inverse Order 

of maturity) เมื�อบริษทัฯขายหุ้นซึ� งออกโดย บริษทั จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จาํกดั ซึ� งเป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทัฯ 

โดยตอ้งนาํเงินที�ได้จากการขายหุ้นดงักล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โอนเขา้บัญชีเงินฝากสะสมทรัพย ์            

ที�เป็นหลกัประกนัดังกล่าวเพื�อชาํระคืนเงินตน้ และเมื�อบริษทัฯได้รับเงินจากการขายหุ้นของบริษทั                   

จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จาํกดั จากการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเสนอขายหุ้น

สามญัเพิ�มทุนออกขายใหแ้ก่ประชาชนทั�วไปครั� งแรก (Initial Public Offering (“IPO”)) 

เงินกู้ยืมตามหมายเหตุขอ้ 23.3 บริษทัฯได้นําใบหุ้นทั�งหมดของบริษทั โรจูคิส อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 

(มหาชน) (“โรจูคิส”) ตามที�ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 10 และใบหุ้นของการร่วมคา้หนึ�งแห่งจาํนวน 213.9 

ล้านหุ้นไปจํานํากับธนาคาร และนําเงินบัญชีเงินฝากสะสมทรัพย์ของบริษัทฯ จดทะเบียนสัญญา

หลกัประกนัทางธุรกิจเป็นประกัน ทั�งนี� บริษทัฯ ตอ้งชาํระคืนเงินตน้ก่อนกาํหนดโดยบงัคับ (Mandatory 

Prepayment) ในกรณีดงันี�  

- ชาํระคืนเงินกูก่้อนกาํหนดจากงวดที�ใกลถ้ึงชาํระที�สุดก่อนเรียงตามลาํดบั (In order of Maturity) เมื�อบริษทัฯ

ไดรั้บเงินจากการขายหุน้ของโรจูคิส และเมื�อไดรั้บเงินปันผลจากโรจูคิสผ่านบญัชีเงินฝากสะสมทรัพย์

ที�เป็นหลกัประกนักนัดังกล่าว รวมถึงเมื�อได้รับเงินปันผลจากบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั 

(มหาชน) ซึ�งเป็นการร่วมคา้ของบริษทัฯ และไดช้าํระเงินกูต้ามขอ้ 23.2 ทั�งหมดแลว้   

- ชาํระคืนเงินกูก่้อนกาํหนดจากงวดที�ถึงกาํหนดชาํระในงวดสุดทา้ยยอ้นขึ�นมาตามลาํดบั (Inverse Order 

of maturity) เมื�อบริษทัฯ ขายหุน้ซึ�งออกโดย บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดั ซึ� งเป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทัฯ 

โดยตอ้งนาํเงินที�ได้จากการขายหุ้นดงักล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โอนเขา้บัญชีเงินฝากสะสมทรัพย  ์              

ที� เป็นหลักประกันดังกล่าวเพื�อชําระคืนเงินต้น รวมถึงเมื�อบริษัทฯได้รับเงินจากการขายหุ้นของ                 

บริษทั จีเอม็เอ็ม มิวสิค จาํกดั จากการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเสนอขาย

หุ้นสามัญเพิ�มทุน ออกขายให้แก่ประชาชนทั�วไปครั� งแรก (Initial Public Offering (“IPO”)) และได้

ชาํระเงินกูต้ามขอ้ 23.2 แลว้ 
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24. สัญญาเช่า  

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 3 - 15 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 308,778 10,840 319,618 

ซื�อเพิ�ม 7,483 4,422 11,905 

ตดัจาํหน่าย - (1,783) (1,783) 

โอนไปส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ - (220) (220) 

ปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า 385,899 - 385,899 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (77,492) (5,234) (82,726) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 624,668 8,025 632,693 

ซื�อเพิ�ม 150,121 16,463 166,584 

ตดัจาํหน่าย (11,834) (1,586) (13,420) 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (79,292) (4,185) (83,477) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 683,663 18,717 702,380 
  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 171,951 6,715 178,666 

ซื�อเพิ�ม  7,483 4,422 11,905 

โอนไปส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ - (220) (220) 

ปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า 349,201 - 349,201 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (53,713) (4,487) (58,200) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 474,922 6,430 481,352 

ซื�อเพิ�ม  - 16,464 16,464 

ตดัจาํหน่าย (3,027) - (3,027) 

ลดลงจากการโอนธุรกิจ (308,124) - (308,124) 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (39,967) (4,178) (44,145) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 123,804 18,716 142,520 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

273
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สัญญาเงินกู ้ยืมทั�งสามฉบบัได้กาํหนดข้อปฏิบัติและขอ้จาํกัดบางประการ ซึ� งรวมถึงการดาํรงอตัราส่วน              

ทางการเงินให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา  

เงินกู้ยืมตามหมายเหตุขอ้ 23.1 บริษทัฯ ไดน้ําใบหุ้นทั�งหมดของบริษทั โรจูคิส อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกัด 

(มหาชน) (“โรจูคิส”) ตามที�ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ 10 ไปคํ� าประกันกับธนาคาร อย่างไรก็ตาม                       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯไดจ่้ายชาํระคืนเงินกูย้มืดงักล่าวแลว้ทั�งจาํนวน 

เงินกูย้มืตามหมายเหตขุอ้ 23.2 คํ�าประกนัโดยบริษทัย่อยหนึ� งแห่งและนาํหุ้นทั�งหมดของบริษทัยอ่ยดงักล่าว

และใบหุ้นของการร่วมค้าหนึ� งแห่ง จาํนวน 132.6 ลา้นหุ้น ไปจาํนาํกบัธนาคาร และนาํเงินบญัชีเงินฝาก

สะสมทรัพยข์องบริษทัฯ จดทะเบียนสัญญาหลกัประกันทางธุรกิจเป็นประกนั ทั�งนี� บริษทัฯ ตอ้งชาํระคืน

เงินตน้ก่อนกาํหนดโดยบงัคบั (Mandatory Prepayment) ในกรณีดงันี�  

- ชําระคืนเงินกู ้ก่อนกําหนดจากงวดที�ใกล้ถึงชําระที�สุดก่อนเรียงตามลําดับ (In order of Maturity)              

เมื�อบริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจากบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นการร่วมคา้ของ

บริษทัฯผา่นบญัชีเงินฝากสะสมทรัพยท์ี�เป็นหลกัประกนัดงักล่าว  

- ชาํระคืนเงินกูก่้อนกาํหนดจากงวดที�ถึงกาํหนดชาํระในงวดสุดทา้ยยอ้นขึ�นมาตามลาํดบั (Inverse Order 

of maturity) เมื�อบริษทัฯขายหุ้นซึ� งออกโดย บริษทั จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จาํกดั ซึ� งเป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทัฯ 

โดยตอ้งนาํเงินที�ได้จากการขายหุ้นดงักล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โอนเขา้บัญชีเงินฝากสะสมทรัพย ์            

ที�เป็นหลกัประกนัดังกล่าวเพื�อชาํระคืนเงินตน้ และเมื�อบริษทัฯได้รับเงินจากการขายหุ้นของบริษทั                   

จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จาํกดั จากการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเสนอขายหุ้น

สามญัเพิ�มทุนออกขายใหแ้ก่ประชาชนทั�วไปครั� งแรก (Initial Public Offering (“IPO”)) 

เงินกู้ยืมตามหมายเหตุขอ้ 23.3 บริษทัฯได้นําใบหุ้นทั�งหมดของบริษทั โรจูคิส อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 

(มหาชน) (“โรจูคิส”) ตามที�ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 10 และใบหุ้นของการร่วมคา้หนึ�งแห่งจาํนวน 213.9 

ล้านหุ้นไปจํานํากับธนาคาร และนําเงินบัญชีเงินฝากสะสมทรัพย์ของบริษัทฯ จดทะเบียนสัญญา

หลกัประกนัทางธุรกิจเป็นประกัน ทั�งนี� บริษทัฯ ตอ้งชาํระคืนเงินตน้ก่อนกาํหนดโดยบงัคับ (Mandatory 

Prepayment) ในกรณีดงันี�  

- ชาํระคืนเงินกูก่้อนกาํหนดจากงวดที�ใกลถ้ึงชาํระที�สุดก่อนเรียงตามลาํดบั (In order of Maturity) เมื�อบริษทัฯ

ไดรั้บเงินจากการขายหุน้ของโรจูคิส และเมื�อไดรั้บเงินปันผลจากโรจูคิสผ่านบญัชีเงินฝากสะสมทรัพย์

ที�เป็นหลกัประกนักนัดังกล่าว รวมถึงเมื�อได้รับเงินปันผลจากบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั 

(มหาชน) ซึ�งเป็นการร่วมคา้ของบริษทัฯ และไดช้าํระเงินกูต้ามขอ้ 23.2 ทั�งหมดแลว้   

- ชาํระคืนเงินกูก่้อนกาํหนดจากงวดที�ถึงกาํหนดชาํระในงวดสุดทา้ยยอ้นขึ�นมาตามลาํดบั (Inverse Order 

of maturity) เมื�อบริษทัฯ ขายหุน้ซึ�งออกโดย บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จาํกดั ซึ� งเป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทัฯ 

โดยตอ้งนาํเงินที�ได้จากการขายหุ้นดงักล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โอนเขา้บัญชีเงินฝากสะสมทรัพย  ์              

ที� เป็นหลักประกันดังกล่าวเพื�อชําระคืนเงินต้น รวมถึงเมื�อบริษัทฯได้รับเงินจากการขายหุ้นของ                 

บริษทั จีเอม็เอ็ม มิวสิค จาํกดั จากการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเสนอขาย

หุ้นสามัญเพิ�มทุน ออกขายให้แก่ประชาชนทั�วไปครั� งแรก (Initial Public Offering (“IPO”)) และได้

ชาํระเงินกูต้ามขอ้ 23.2 แลว้ 
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24. สัญญาเช่า  

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 3 - 15 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 308,778 10,840 319,618 

ซื�อเพิ�ม 7,483 4,422 11,905 

ตดัจาํหน่าย - (1,783) (1,783) 

โอนไปส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ - (220) (220) 

ปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า 385,899 - 385,899 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (77,492) (5,234) (82,726) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 624,668 8,025 632,693 

ซื�อเพิ�ม 150,121 16,463 166,584 

ตดัจาํหน่าย (11,834) (1,586) (13,420) 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (79,292) (4,185) (83,477) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 683,663 18,717 702,380 
  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 171,951 6,715 178,666 

ซื�อเพิ�ม  7,483 4,422 11,905 

โอนไปส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ - (220) (220) 

ปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า 349,201 - 349,201 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (53,713) (4,487) (58,200) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 474,922 6,430 481,352 

ซื�อเพิ�ม  - 16,464 16,464 

ตดัจาํหน่าย (3,027) - (3,027) 

ลดลงจากการโอนธุรกิจ (308,124) - (308,124) 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (39,967) (4,178) (44,145) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 123,804 18,716 142,520 



บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)274
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ข) หนี�สินตามสัญญาเช่า  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 967,214 848,351 192,206 654,861 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (221,993) (197,626) (40,509) (159,102) 

รวม 745,221 650,725 151,697 495,759 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (63,736) (53,224) (13,951) (34,014) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 681,485 597,501 137,746 461,745 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 37 ภายใตห้วัขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 83,477 82,726 44,145 58,200 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 38,477 17,056 21,932 10,372 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�นหรือ     

 สินทรพัยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า 1,362 3,606 2,520 3,101 

ง) อื�น ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน     

97 ล้านบาท (2565: 99 ล้านบาท) ( เฉพาะบริษัทฯ: 54 ล้านบาท 2565: 70 ล้านบาท) ซึ� งรวมถึง                

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น สัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า และค่าเช่าผนัแปร               

ที�ไม่ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา ทั�งนี�  กระแสเงินสดจ่ายในอนาคตเกี�ยวกับสัญญาเช่าซึ� งยงัไม่เริ� มมีผล             

ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 35.3 
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25. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงาน                      

แสดงไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 174,368 175,051 130,215 136,182 

ส่วนที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน :     

  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  22,422 20,152 10,558 13,658 

  ตน้ทุนดอกเบี�ย 3,149 2,478 1,593 1,792 

ลดลงจากการโอนธุรกิจ - - (100,669) - 

ผลประโยชน์ที�จ่าย/โอนไปบญัชีค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย               

ในระหวา่งปี (10,138) (23,313) (2,185) (21,417) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 189,801 174,368 39,512 130,215 

 ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนแสดงไดด้งันี�   
  

(หน่วย: พนับาท)  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  22,422 20,152 10,558 13,658 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 3,149 2,478 1,593 1,792 

รวมค่าใช้จ่ายที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 25,571 22,630 12,151 15,450 

 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 

21 ลา้นบาท (2565: 10 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 2 ลา้นบาท 2565: 6 ลา้นบาท)  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 9 ปี (2565: 10 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 7 ปี 2565: 9 ปี) 

  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

275
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ข) หนี�สินตามสัญญาเช่า  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 967,214 848,351 192,206 654,861 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (221,993) (197,626) (40,509) (159,102) 

รวม 745,221 650,725 151,697 495,759 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (63,736) (53,224) (13,951) (34,014) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 681,485 597,501 137,746 461,745 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 37 ภายใตห้วัขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 83,477 82,726 44,145 58,200 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 38,477 17,056 21,932 10,372 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�นหรือ     

 สินทรพัยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า 1,362 3,606 2,520 3,101 

ง) อื�น ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน     

97 ล้านบาท (2565: 99 ล้านบาท) ( เฉพาะบริษัทฯ: 54 ล้านบาท 2565: 70 ล้านบาท) ซึ� งรวมถึง                

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น สัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า และค่าเช่าผนัแปร               

ที�ไม่ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา ทั�งนี�  กระแสเงินสดจ่ายในอนาคตเกี�ยวกับสัญญาเช่าซึ� งยงัไม่เริ� มมีผล             

ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 35.3 
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25. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงาน                      

แสดงไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 174,368 175,051 130,215 136,182 

ส่วนที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน :     

  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  22,422 20,152 10,558 13,658 

  ตน้ทุนดอกเบี�ย 3,149 2,478 1,593 1,792 

ลดลงจากการโอนธุรกิจ - - (100,669) - 

ผลประโยชน์ที�จ่าย/โอนไปบญัชีค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย               

ในระหวา่งปี (10,138) (23,313) (2,185) (21,417) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 189,801 174,368 39,512 130,215 

 ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนแสดงไดด้งันี�   
  

(หน่วย: พนับาท)  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  22,422 20,152 10,558 13,658 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 3,149 2,478 1,593 1,792 

รวมค่าใช้จ่ายที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 25,571 22,630 12,151 15,450 

 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 

21 ลา้นบาท (2565: 10 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 2 ลา้นบาท 2565: 6 ลา้นบาท)  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 9 ปี (2565: 10 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 7 ปี 2565: 9 ปี) 

  



บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)276
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 สมมติฐานที�สําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งันี�  

   (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด 2.12 2.12 2.12 2.12 

อตัราการขึ�นเงินเดือน (ขึ�นกบัช่วงอายุและ

ตาํแหน่งของพนกังาน) 2.50 - 6.50 2.50 - 6.50 2.50 - 6.50 2.50 - 6.50 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.00 - 28.00 0.00 - 28.00 0.00 - 28.00 0.00 - 28.00 

 ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด (6,624) 7,018 (1,272) 1,337 

อตัราการขึ�นเงินเดือน 8,807 (8,352) 1,725 (1,648) 

 เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (13,175) 15,851 (2,327) 2,715 

     

  (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด (6,408) 6,794 (4,511) 4,768 

อตัราการขึ�นเงินเดือน 7,549 (7,174) 5,329 (5,080) 

 เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (11,010) 13,197 (7,526) 8,937 
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26. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีไวเ้ป็นสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 18 ลา้นบาท (2565: 7 ลา้นบาท) 

27. รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลูกค้า 

(หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,577,234 1,556,520 109,938 146,599 

รายไดจ้ากการผลิตรายการโทรทศัน์     

 ผา่นดาวเทียม 142,258 126,421 - - 

รายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ 150,571 337,000 - - 

รายไดจ้ากการบริหารและค่าที�ปรึกษา 41,451 85,012 81,110 88,394 

รายไดจ้ากธุรกิจโชวบ์ิซและจดัหาอุปกรณ์ 2,241,003 1,601,717 1,181,109 1,512,525 

รายไดจ้ากการให้บริการอื�น 37,548 28,521 - - 

รายไดค้่าลิขสิทธิ�  1,741,321 1,486,366 955,103 1,345,043 

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 5,931,386 5,221,557 2,327,260 3,092,561 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 5,185,424 4,529,756 1,967,059 2,552,875 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง 745,962 691,801 360,201 539,686 

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 5,931,386 5,221,557 2,327,260 3,092,561 
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 สมมติฐานที�สําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งันี�  

   (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด 2.12 2.12 2.12 2.12 

อตัราการขึ�นเงินเดือน (ขึ�นกบัช่วงอายุและ

ตาํแหน่งของพนกังาน) 2.50 - 6.50 2.50 - 6.50 2.50 - 6.50 2.50 - 6.50 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.00 - 28.00 0.00 - 28.00 0.00 - 28.00 0.00 - 28.00 

 ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด (6,624) 7,018 (1,272) 1,337 

อตัราการขึ�นเงินเดือน 8,807 (8,352) 1,725 (1,648) 

 เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (13,175) 15,851 (2,327) 2,715 

     

  (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด (6,408) 6,794 (4,511) 4,768 

อตัราการขึ�นเงินเดือน 7,549 (7,174) 5,329 (5,080) 

 เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (11,010) 13,197 (7,526) 8,937 
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26. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีไวเ้ป็นสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 18 ลา้นบาท (2565: 7 ลา้นบาท) 

27. รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลูกค้า 

(หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,577,234 1,556,520 109,938 146,599 

รายไดจ้ากการผลิตรายการโทรทศัน์     

 ผา่นดาวเทียม 142,258 126,421 - - 

รายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ 150,571 337,000 - - 

รายไดจ้ากการบริหารและค่าที�ปรึกษา 41,451 85,012 81,110 88,394 

รายไดจ้ากธุรกิจโชวบ์ิซและจดัหาอุปกรณ์ 2,241,003 1,601,717 1,181,109 1,512,525 

รายไดจ้ากการให้บริการอื�น 37,548 28,521 - - 

รายไดค้่าลิขสิทธิ�  1,741,321 1,486,366 955,103 1,345,043 

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 5,931,386 5,221,557 2,327,260 3,092,561 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 5,185,424 4,529,756 1,967,059 2,552,875 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง 745,962 691,801 360,201 539,686 

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 5,931,386 5,221,557 2,327,260 3,092,561 

  



บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)278
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28. ต้นทุนทางการเงิน   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงินกูย้ืม 82,699 56,546 74,204 40,048 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 38,477 17,056 21,932 10,372 

รวม 121,176 73,602 96,136 50,420 

29. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 1,204,659 979,669 654,343 620,398 

ค่าเสื�อมราคา 129,724 134,290 56,891 81,802 

ค่าตดัจาํหน่าย 277,351 204,785 60,342 72,027 

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 83,216 74,322 51,765 61,565 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 

 และงานระหว่างทาํ 87,923 (72,835) 230,669 5,837 

30. ภาษีเงนิได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี (73,855) (23,294) (28) - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (16,228) 5,627 (20,478) 13,325 

หกั: ค่าใชจ่้ายภาษเีงินไดจ้ากการดาํเนินงาน                         

ที�ยกเลิก (หมายเหตุ 32) - - (75,708) (77,488) 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้จากการดําเนินงานต่อเนื�อง  

ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน (90,083) (17,667) 55,202 90,813 
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28. ต้นทุนทางการเงิน   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงินกูย้ืม 82,699 56,546 74,204 40,048 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 38,477 17,056 21,932 10,372 

รวม 121,176 73,602 96,136 50,420 

29. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 1,204,659 979,669 654,343 620,398 

ค่าเสื�อมราคา 129,724 134,290 56,891 81,802 

ค่าตดัจาํหน่าย 277,351 204,785 60,342 72,027 

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 83,216 74,322 51,765 61,565 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 

 และงานระหว่างทาํ 87,923 (72,835) 230,669 5,837 

30. ภาษีเงนิได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี (73,855) (23,294) (28) - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (16,228) 5,627 (20,478) 13,325 

หกั: ค่าใชจ่้ายภาษเีงินไดจ้ากการดาํเนินงาน                         

ที�ยกเลิก (หมายเหตุ 32) - - (75,708) (77,488) 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้จากการดําเนินงานต่อเนื�อง  

ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน (90,083) (17,667) 55,202 90,813 
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จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไรจากการวดัมูลค่า

สินทรัพยท์างการเงินดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 10 8 10 8 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากการดาํเนินงาน

ต่อเนื�อง (36,432) 199,981 (1,490) (258,972) 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - - 383,797 382,030 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (36,432) 199,981 382,307 123,058 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ15, 20 ร้อยละ 15, 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (7,286) 39,996 76,461 24,612 

ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการ                    

ผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษ ี 4,901 (1,575) - - 

ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการทาํงบการเงินรวม 103,235 5,231 - - 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (24,120) (36,941) - - 

ส่วนแบ่งขาดทุน (กาํไร) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (429) 1,922 - - 

ผลแตกต่างของอตัราภาษีเงินไดท้ี�ไม่เท่ากนัของกลุ่มบริษทั (15) (2) - - 

ผลกระทบทางภาษสีาํหรบั:     

เงินปันผลรับที�ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณเป็นรายได ้ (1,679) (1,919) (57,168) (34,094) 

รายไดอื้�น ๆ ที�ไม่ตอ้งเสียภาษี (554) (5,760) - - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 13,529 17,992 6,678 13,001 

ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น (42) (1,277) - (1,012) 

รายการที�ให้ถือเป็นรายไดท้างภาษี 2,543 - 2,543 - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 2,198 1,563 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินให้กูย้ืมแก่กิจการ     

 ที�เกี�ยวขอ้งกนั (โอนกลบั) - - (10,206) 62,448 

หนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�อื�นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - 157 

โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของภาระผกูพนั - - - (80,000) 

รวม 13,797 9,036 (55,955) (37,937) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดจ้ากการดาํเนินงานต่อเนื�องที�แสดงอยู ่         

ในงบกาํไรขาดทนุ 90,083 17,667 20,506 (13,325) 

หัก: ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดจ้ากการดาํเนินงานที�ยกเลิก (หมายเหตุ 32) - - (75,708) (77,488) 

รวมค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 90,083 17,667 (55,202) (90,813) 



บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)280
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  18,539 18,542 16,378 17,041 

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 653 20,444 - 20,102 

ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

ยติุธรรมในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 54,727 6,055 54,727 6,055 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,562 1,562 1,562 1,562 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม - สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,360 6,705 8,360 6,705 

ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

ยติุธรรมของเงินลงทุน 583 572 583 572 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน                       

ไม่หมุนเวียนอื�น 200 200 200 200 

สัญญาเช่า 6,831 5,901 2,460 3,047 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 17,345 33,810 7,903 26,043 

สาํรองสินคา้รับคืน 1,816 7,190 - 7,190 

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้ 64,377 90,230 63,912 88,036 

รวม 174,993 191,211 156,085 176,553 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเสื�อมราคาของส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ 102 102 102 102 

รวม 102 102 102 102 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี                     

ที�ยงัไม่ไดใ้ช ้จาํนวน 2,196 ลา้นบาท (2565: 2,888 ลา้นบาท) ที�กลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอการตัดบัญชี เนื�องจากกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกําไรทางภาษีในอนาคต               

เพียงพอที�จะนาํผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชมี้จาํนวนเงิน 1,147 ลา้นบาท ซึ� งจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์

ภายในปี 2571 
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31. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวม

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

32. การดําเนินงานที�ยกเลกิ 

เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจ

เพลงโดยอนุมัติให้มีการขายทรัพย์สินที�เกี�ยวข้องในการประกอบธุรกิจเพลงให้แก่บริษทัที�จัดตั� งใหม่               

โดยเมื�อวนัที� 7 เมษายน 2566 บริษทัฯได้จดทะเบียนจดัตั�งบริษทั จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จาํกัด (“GMM Music”)    

ซึ� งบริษทัฯถือหุน้ในบริษทัยอ่ยดงักล่าวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100  

ต่อมาในวนัที� 21 สิงหาคม 2566 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญาโอนธุรกิจเพลง เพื�อขายและโอนธุรกิจเพลง

ให้แก่บริษทั จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จาํกดั (บริษทัย่อย) ซึ� งการโอนธุรกิจเพลงดงักล่าวเกิดขึ�นในวนัที� 1 กนัยายน 

2566 โดยมีค่าตอบแทนการโอนธุรกิจเพลง (ไม่รวมหุ้นในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ที�จะโอน) เป็นจาํนวน

เท่ากับ 2,561 ลา้นบาท ทั�งนี�  GMM Music จะรับโอนหนี� สินที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจเพลงไปด้วยซึ� งมีมูลค่า

เท่ากับ 1,910 ล้านบาท ดังนั�นค่าตอบแทนการโอนสุทธิที� GMM Music จะชาํระให้แก่บริษทัฯจะเท่ากับ

ค่าตอบแทนการโอนหกัดว้ยหนี� สินที�รับโอนซึ�งมีมูลค่าเท่ากบั 651 ลา้นบาท 

นอกจากนี� ยงัมีการโอนหุ้นในบริษทั จีเอ็มเอ็ม มิวสิค พบัลิชชิ�ง อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกัด บริษทั จีอาร์                

โวคอล สตูดิโอ จาํกดั และ บริษทั จีสองร้อยเอ็ม จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย และหุ้นในบริษทั วายจีเอ็มเอ็ม 

จาํกดั ซึ� งเป็นการร่วมคา้ของบริษทัฯ โดยมีค่าตอบแทนการโอนหุ้นรวมเป็นจาํนวนเท่ากบั 115.8 ลา้นบาท 

(รายละเอียดแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 13 และ ขอ้ 14)  

บริษทัฯรับรู้กาํไรจากการโอนธุรกิจดงักล่าวโดยแสดงเป็นส่วนหนึ�งของกาํไรจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - 

สุทธิจากภาษีเงินได้ในงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการสําหรับปีเป็นจํานวน 521 ล้านบาท ทั�งนี�  รายการ

ดงักล่าวไม่เกิดผลกระทบบนงบการเงินรวม 

  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  18,539 18,542 16,378 17,041 

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 653 20,444 - 20,102 

ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

ยติุธรรมในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 54,727 6,055 54,727 6,055 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,562 1,562 1,562 1,562 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม - สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,360 6,705 8,360 6,705 

ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

ยติุธรรมของเงินลงทุน 583 572 583 572 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน                       

ไม่หมุนเวียนอื�น 200 200 200 200 

สัญญาเช่า 6,831 5,901 2,460 3,047 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 17,345 33,810 7,903 26,043 

สาํรองสินคา้รับคืน 1,816 7,190 - 7,190 

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้ 64,377 90,230 63,912 88,036 

รวม 174,993 191,211 156,085 176,553 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเสื�อมราคาของส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ 102 102 102 102 

รวม 102 102 102 102 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี                     

ที�ยงัไม่ไดใ้ช ้จาํนวน 2,196 ลา้นบาท (2565: 2,888 ลา้นบาท) ที�กลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอการตัดบัญชี เนื�องจากกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกําไรทางภาษีในอนาคต               

เพียงพอที�จะนาํผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชมี้จาํนวนเงิน 1,147 ลา้นบาท ซึ� งจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์

ภายในปี 2571 
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31. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวม

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

32. การดําเนินงานที�ยกเลกิ 

เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจ

เพลงโดยอนุมัติให้มีการขายทรัพย์สินที�เกี�ยวข้องในการประกอบธุรกิจเพลงให้แก่บริษทัที�จัดตั� งใหม่               

โดยเมื�อวนัที� 7 เมษายน 2566 บริษทัฯได้จดทะเบียนจดัตั�งบริษทั จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จาํกัด (“GMM Music”)    

ซึ� งบริษทัฯถือหุน้ในบริษทัยอ่ยดงักล่าวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100  

ต่อมาในวนัที� 21 สิงหาคม 2566 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญาโอนธุรกิจเพลง เพื�อขายและโอนธุรกิจเพลง

ให้แก่บริษทั จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จาํกดั (บริษทัย่อย) ซึ� งการโอนธุรกิจเพลงดงักล่าวเกิดขึ�นในวนัที� 1 กนัยายน 

2566 โดยมีค่าตอบแทนการโอนธุรกิจเพลง (ไม่รวมหุ้นในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ที�จะโอน) เป็นจาํนวน

เท่ากับ 2,561 ลา้นบาท ทั�งนี�  GMM Music จะรับโอนหนี� สินที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจเพลงไปด้วยซึ� งมีมูลค่า

เท่ากับ 1,910 ล้านบาท ดังนั�นค่าตอบแทนการโอนสุทธิที� GMM Music จะชาํระให้แก่บริษทัฯจะเท่ากับ

ค่าตอบแทนการโอนหกัดว้ยหนี� สินที�รับโอนซึ�งมีมูลค่าเท่ากบั 651 ลา้นบาท 

นอกจากนี� ยงัมีการโอนหุ้นในบริษทั จีเอ็มเอ็ม มิวสิค พบัลิชชิ�ง อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกัด บริษทั จีอาร์                

โวคอล สตูดิโอ จาํกดั และ บริษทั จีสองร้อยเอ็ม จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย และหุ้นในบริษทั วายจีเอ็มเอ็ม 

จาํกดั ซึ� งเป็นการร่วมคา้ของบริษทัฯ โดยมีค่าตอบแทนการโอนหุ้นรวมเป็นจาํนวนเท่ากบั 115.8 ลา้นบาท 

(รายละเอียดแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 13 และ ขอ้ 14)  

บริษทัฯรับรู้กาํไรจากการโอนธุรกิจดงักล่าวโดยแสดงเป็นส่วนหนึ�งของกาํไรจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - 

สุทธิจากภาษีเงินได้ในงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการสําหรับปีเป็นจํานวน 521 ล้านบาท ทั�งนี�  รายการ

ดงักล่าวไม่เกิดผลกระทบบนงบการเงินรวม 

  



บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)282
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มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจเพลง ณ วนัโอนมีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 80,000 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 558,566 

สินคา้คงเหลือ 82,898 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 9,376 

เงินทดรองจ่าย 3,323 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 18,889 

ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ 81,788 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 308,124 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 893,209 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 12,538 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร (538,000) 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (607,908) 

รายไดรั้บล่วงหนา้ (327,738) 

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (7,838) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า (327,979) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (100,669) 

รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 138,579 

ค่าตอบแทนการโอนธุรกิจ - สุทธิ 650,867 

กาํไรจากการโอนธุรกิจ 512,288 

  

ค่าตอบแทนการโอนหุน้ในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ 115,796 

หัก: เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ (106,998) 

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ 8,798 

รวมกาํไรจากการโอนธุรกิจที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 521,086 

ทั� งนี�  การโอนธุรกิจเพลงดังกล่าว ถูกจัดประเภทเป็นการดําเนินงานที�ยกเลิก โดยบริษัทฯได้แสดง                     

ผลการดําเนินงานของส่วนการดําเนินงานที�ยกเลิกแยกออกจากผลการดําเนินงานปกติในงบการเงิน             

เฉพาะกิจการ และแสดงเป็นกาํไรจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - สุทธิจากภาษีเงินได้ในงบกาํไรขาดทุนและ

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ นอกจากนี�  บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรายการของส่วนการดาํเนินงานที�ยกเลิกนี� ใน            

งบกาํไรขาดทุนและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 ใหม่เพื�อนาํมาแสดง

เปรียบเทียบกบังบกาํไรขาดทุนและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จงวดปัจจุบนั 
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ผลการดํา เนินงานของการดํา เนินงานที�ยกเลิกสําหรับปีสิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2566 และ 2565                          

มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี�  

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การดาํเนินงานต่อเนื�อง การดาํเนินงานที�ยกเลิก รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได้       

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 6,014 - 103,924 146,599  109,938  146,599 

รายไดจ้ากการให้บริการ 133,990 92,578 1,128,229 1,508,341  1,262,219  1,600,919 

รายไดจ้ากค่าลิขสิทธิ�  9,775 21,883 945,328 1,323,160  955,103  1,345,043 

กาํไรจากการโอนธุรกิจ 521,086 - - - 521,086 - 

รายไดเ้งินปันผล 273,842 154,969 11,999 15,499  285,841  170,468 

รายไดอ้ื�น 3,681 5,576 8,893 12,047 12,574 17,623 

รวมรายได้ 948,388 275,006 2,198,373 3,005,646 3,146,761 3,280,652 

ค่าใช้จ่าย       

ตน้ทุนขายและบริการ 151,543 152,396 1,355,785 1,947,007 1,507,328 2,099,403 

ค่าใชจ้่ายในการขาย จดัจาํหน่ายและ

การบริการ 295 523 32,098 64,385 32,393 64,908 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 534,040 319,226 402,215 589,662 936,255 908,888 

โอนกลบัขาดทุนจากการรับรู้ภาระ

ตามสัญญาคํ�าประกนัเงินกูยื้ม - (400,000) - - - (400,000) 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นจากเงินให้กูย้ืมกิจการ       

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั (โอนกลบั) (51,030) 308,506 - - (51,030) 308,506 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมใน

สินทรัพยท์างการเงินอื�น 243,359 119,884 - - 243,359 119,884 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน

ในบริษทัย่อย 19,515 7,814 - - 19,515 7,814 

รวมค่าใช้จ่าย 897,722 508,349 1,790,098 2,601,054 2,687,820 3,109,403 

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 50,666 (233,343) 408,275 404,592 458,941 171,249 

รายไดท้างการเงิน 19,440 2,191 62 38 19,502 2,229 

ตน้ทุนทางการเงิน (71,596) (27,820) (24,540) (22,600) (96,136) (50,420) 

กําไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ 

(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (1,490) (258,972) 383,797 382,030 382,307 123,058 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้         

(หมายเหตุ 30) 55,202 90,813 (75,708) (77,488) (20,506) 13,325 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 53,712 (168,159) 308,089 304,542 361,801 136,383 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน:       

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.07 (0.20) 0.37 0.37 0.44 0.17 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

283
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มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจเพลง ณ วนัโอนมีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 80,000 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 558,566 

สินคา้คงเหลือ 82,898 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 9,376 

เงินทดรองจ่าย 3,323 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 18,889 

ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ 81,788 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 308,124 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 893,209 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 12,538 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร (538,000) 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (607,908) 

รายไดรั้บล่วงหนา้ (327,738) 

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (7,838) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า (327,979) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (100,669) 

รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 138,579 

ค่าตอบแทนการโอนธุรกิจ - สุทธิ 650,867 

กาํไรจากการโอนธุรกิจ 512,288 

  

ค่าตอบแทนการโอนหุน้ในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ 115,796 

หัก: เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ (106,998) 

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ 8,798 

รวมกาํไรจากการโอนธุรกิจที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 521,086 

ทั� งนี�  การโอนธุรกิจเพลงดังกล่าว ถูกจัดประเภทเป็นการดําเนินงานที�ยกเลิก โดยบริษัทฯได้แสดง                     

ผลการดําเนินงานของส่วนการดําเนินงานที�ยกเลิกแยกออกจากผลการดําเนินงานปกติในงบการเงิน             

เฉพาะกิจการ และแสดงเป็นกาํไรจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - สุทธิจากภาษีเงินได้ในงบกาํไรขาดทุนและ

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ นอกจากนี�  บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรายการของส่วนการดาํเนินงานที�ยกเลิกนี� ใน            

งบกาํไรขาดทุนและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 ใหม่เพื�อนาํมาแสดง

เปรียบเทียบกบังบกาํไรขาดทุนและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จงวดปัจจุบนั 
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ผลการดํา เนินงานของการดํา เนินงานที�ยกเลิกสําหรับปีสิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2566 และ 2565                          

มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี�  

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การดาํเนินงานต่อเนื�อง การดาํเนินงานที�ยกเลิก รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได้       

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 6,014 - 103,924 146,599  109,938  146,599 

รายไดจ้ากการให้บริการ 133,990 92,578 1,128,229 1,508,341  1,262,219  1,600,919 

รายไดจ้ากค่าลิขสิทธิ�  9,775 21,883 945,328 1,323,160  955,103  1,345,043 

กาํไรจากการโอนธุรกิจ 521,086 - - - 521,086 - 

รายไดเ้งินปันผล 273,842 154,969 11,999 15,499  285,841  170,468 

รายไดอ้ื�น 3,681 5,576 8,893 12,047 12,574 17,623 

รวมรายได้ 948,388 275,006 2,198,373 3,005,646 3,146,761 3,280,652 

ค่าใช้จ่าย       

ตน้ทุนขายและบริการ 151,543 152,396 1,355,785 1,947,007 1,507,328 2,099,403 

ค่าใชจ้่ายในการขาย จดัจาํหน่ายและ

การบริการ 295 523 32,098 64,385 32,393 64,908 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 534,040 319,226 402,215 589,662 936,255 908,888 

โอนกลบัขาดทุนจากการรับรู้ภาระ

ตามสัญญาคํ�าประกนัเงินกูยื้ม - (400,000) - - - (400,000) 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นจากเงินให้กูย้ืมกิจการ       

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั (โอนกลบั) (51,030) 308,506 - - (51,030) 308,506 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมใน

สินทรัพยท์างการเงินอื�น 243,359 119,884 - - 243,359 119,884 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน

ในบริษทัย่อย 19,515 7,814 - - 19,515 7,814 

รวมค่าใช้จ่าย 897,722 508,349 1,790,098 2,601,054 2,687,820 3,109,403 

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 50,666 (233,343) 408,275 404,592 458,941 171,249 

รายไดท้างการเงิน 19,440 2,191 62 38 19,502 2,229 

ตน้ทุนทางการเงิน (71,596) (27,820) (24,540) (22,600) (96,136) (50,420) 

กําไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ 

(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (1,490) (258,972) 383,797 382,030 382,307 123,058 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้         

(หมายเหตุ 30) 55,202 90,813 (75,708) (77,488) (20,506) 13,325 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 53,712 (168,159) 308,089 304,542 361,801 136,383 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน:       

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.07 (0.20) 0.37 0.37 0.44 0.17 



บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)284
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 กระแสเงินสดสุทธิจากการดําเนินงานที�ยกเลิกสําหรับปีสิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี

ดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

กิจกรรมดาํเนินงาน 349,559 586,203 

กิจกรรมลงทุน (352,734) (413,759) 

กิจกรรมจดัหาเงิน (172,051) (91,963) 

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) การดําเนินงานที�ยกเลกิ (175,226) 80,481 

33. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี� สอดคลอ้งกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ให้กับส่วนงานและประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน ทั� งนี� ผูม้ีอาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัคือ คณะกรรมการ และคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั 

 เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามการกาํกบัดูแลของ

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงาน ซึ� งกลุ่มบริษทัมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�นสามส่วนงานหลกั              

คือ 1) ส่วนงานเพลง ประกอบดว้ย ธุรกิจเพลง และธุรกิจโชวบิ์ซ 2) ส่วนงานสื�อ ประกอบดว้ย ธุรกิจดิจิตอล

ทีวีช่อง GMM25 3) ส่วนงานอื�น ประกอบดว้ย ธุรกิจซื�อขายสินคา้และบริการอื�น (โฮมช้อปปิ� ง กล่องรับ

สัญญาณดาวเทียม และให้บริการแพลตฟอร์มโทรทศัน์ผ่านดาวเทียม) และอื�น ๆ (ภาพยนตร์ และอื�น ๆ)        

โดยมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกัในประเทศไทย 

 ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนั เพื�อวตัถุประสงค์                   

ในการตดัสินใจเกี�ยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์

เดียวกบัที�ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน  

 การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสําหรับ

รายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

รายไดร้ะหวา่งส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
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ข้อมูลเกี�ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่รายหนึ�ง เป็นจาํนวนเงินประมาณ 604 ลา้นบาท ซึ� งมาจาก

ส่วนงานเพลง (2565: ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที�มีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของ

กิจการ)  

 กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑ์ในการกาํหนดราคาระหวา่งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ � 

34. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั� งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพขึ�นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง            

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึง 5 ของ

เงินเดือน และพนักงานจะสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุน

สํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนักงาน

เมื�อพนักงานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัได้

รับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 25 ลา้นบาท (2565: 24 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯจาํนวน 14 

ลา้นบาท (2565: 17 ลา้นบาท) 

35. ภาระผูกพันและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

35.1 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัเงนิลงทุน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีส่วนของเงินลงทุนที�ยงัไม่เรียกชําระในการดาํเนินงานร่วมกัน       

สองแห่งจาํนวน 47 ลา้นบาท และบริษทัร่วมสองแห่งซึ� งจดทะเบียนในประเทศไทยจาํนวน 18 ลา้นบาท 

(2565: ในการร่วมคา้แห่งหนึ� งจาํนวน 25 ลา้นบาท และบริษทัร่วมสองแห่งซึ�งจดทะเบียนในประเทศไทย

จาํนวน 18 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯจาํนวน 205 ลา้นบาท ในบริษทัย่อยสามแห่ง การร่วมคา้หนึ� งแห่ง

และบริษทัร่วมหนึ� งแห่งซึ� งจดทะเบียนในประเทศไทย (2565: ในบริษทัย่อยสามแห่ง การร่วมคา้หนึ� งแห่ง

และบริษทัร่วมหนึ�งแห่งซึ�งจดทะเบียนในประเทศไทยจาํนวน 230 ลา้นบาท) 

35.2 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 42 ลา้นบาท เกี�ยวขอ้งกบั

การพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์และปรับปรุงอาคารเช่า (2565: จาํนวน 19 ลา้นบาท) 

35.3 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัสัญญาเช่า 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาเช่าที�บอกเลิกไม่ไดซึ้�งยงัไม่

เริ�มมีผลจ่ายชาํระภายใน 1 ปี เป็นจาํนวน 1 ลา้นบาท (2565: 2 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯจาํนวน 1 ลา้น

บาท (2565: 2 ลา้นบาท) 
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35.4 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัสัญญาให้บริการระยะยาว 

 ก) กลุ่มบริษทัได้เขา้ทาํสัญญากับผูส้ร้างสรรค์ผลงานเพลงและศิลปินในการให้บริการแก่กลุ่มบริษทั                

โดยตกลงจะจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กลุ่มบุคคลดังกล่าวในอัตราคงที�ต่อจาํนวนสินคา้ที�ขายได้เมื�อ                

ยอดจาํหน่ายสินคา้นั�นเกินกวา่จาํนวนยอดจาํหน่ายสินคา้ขั�นตํ�าตามที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 ข) กลุ่มบริษทัได้ทาํสัญญากับบริษทัห้าแห่งเพื�อใช้บริการเกี�ยวกับการรับส่งสัญญาณโทรทัศน์ผ่าน

ดาวเทียมมีกาํหนดระยะเวลา 1 ถึง 3 ปี ซึ� งสัญญาดังกล่าวสิ�นสุดในปี 2567 และ 2568 โดยกลุ่มบริษทั

ตกลงจ่ายค่าธรรมเนียมสาํหรับการใชบ้ริการและจ่ายค่าใชจ่้ายต่าง ๆ  ที�เกี�ยวกบัการใชบ้ริการดงักล่าว

ตามที�ระบุไวใ้นสัญญา เป็นจาํนวนรวม 49 ลา้นบาท และ 1 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (2565: 52 ลา้นบาท 

และ 1 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ) ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 ค)  กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาบริการเกี�ยวเนื�องกับสัญญาเช่ามีกําหนดระยะเวลาระหว่าง 1 ถึง 3 ปี                     

โดยกลุ่มบริษทัตกลงจ่ายค่าธรรมเนียมสาํหรับการใชบ้ริการและจ่ายค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวกบัการใช้

บริการดังกล่าวตามที�ระบุไว้ในสัญญา เป็นจํานวนรวม 114 ล้านบาท (2565: 145 ล้านบาท)                  

กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ระบุไวใ้นสัญญา   

 ง) กลุ่มบริษัทได้ท ําสัญญาบริการอื�น เช่น  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต ค่าวงจรสื� อสารความเร็วสูง                       

ค่าทาํความสะอาด ค่ารักษาความปลอดภยั ฯลฯ โดยกลุ่มบริษทัตกลงจ่ายค่าธรรมเนียมสําหรับการใช้

บริการและจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวกบัการใช้บริการดงักล่าวตามที�ระบุไวใ้นสัญญา เป็นจาํนวน

รวม 57 ลา้นบาท (2565: 38 ลา้นบาท) กลุ่มบริษทัตอ้งปฎิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ระบุไวใ้นสัญญา   

35.5 การคํ�าประกัน 

 ก) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ�าประกันซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทั

เหลืออยู่เป็นจาํนวน 26 ลา้นบาท (2565: 8 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯ จาํนวน 0.2 ลา้นบาท (2565: 

1 ล้านบาท) ซึ� งเกี�ยวเนื�องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัท             

ซึ� งประกอบดว้ย หนงัสือคํ�าประกนัเพื�อค ํ�าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาจาํนวน 7 ลา้นบาท (2565: 

7 ลา้นบาท) เพื�อค ํ�าประกนัการรับชาํระค่าบตัรชมการแสดงจาํนวน 19 ลา้นบาท (2565: ไม่มี) และเพื�อ

ค ํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอื�น ๆ จาํนวน 0.2 ลา้นบาท (2565: 1 ลา้นบาท) 

 ข) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการคํ�าประกนัการจ่ายชาํระเงินตามสัญญา

การใช้บริการโครงข่ายโทรทศัน์ตามหนงัสือคํ�าประกนัให้แก่บริษทัย่อยหนึ�งแห่งจาํนวน 7 ลา้นบาท 

(2565: บริษทัย่อยหนึ� งแห่งจาํนวน 7 ลา้นบาท) และเพื�อค ํ�าประกนัการรับชาํระค่าบตัรชมการแสดง

ให้แก่บริษทัย่อยหนึ� งแห่งจาํนวน 19 ลา้นบาท (2565: ไม่มี)โดยทั�วไปการคํ�าประกนัดงักล่าวจะมีผล

อยูต่ราบเท่าที�ภาระหนี� สินจากการคํ�าประกนัยงัไม่ไดช้าํระโดยบริษทัยอ่ยดงักล่าว 
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ข้อมูลเกี�ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่รายหนึ�ง เป็นจาํนวนเงินประมาณ 604 ลา้นบาท ซึ� งมาจาก

ส่วนงานเพลง (2565: ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที�มีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของ

กิจการ)  

 กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑ์ในการกาํหนดราคาระหวา่งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ � 

34. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั� งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพขึ�นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง            

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึง 5 ของ

เงินเดือน และพนักงานจะสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุน

สํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนักงาน

เมื�อพนักงานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัได้

รับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 25 ลา้นบาท (2565: 24 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯจาํนวน 14 

ลา้นบาท (2565: 17 ลา้นบาท) 

35. ภาระผูกพันและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

35.1 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัเงนิลงทุน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีส่วนของเงินลงทุนที�ยงัไม่เรียกชําระในการดาํเนินงานร่วมกัน       

สองแห่งจาํนวน 47 ลา้นบาท และบริษทัร่วมสองแห่งซึ� งจดทะเบียนในประเทศไทยจาํนวน 18 ลา้นบาท 

(2565: ในการร่วมคา้แห่งหนึ� งจาํนวน 25 ลา้นบาท และบริษทัร่วมสองแห่งซึ�งจดทะเบียนในประเทศไทย

จาํนวน 18 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯจาํนวน 205 ลา้นบาท ในบริษทัย่อยสามแห่ง การร่วมคา้หนึ� งแห่ง

และบริษทัร่วมหนึ� งแห่งซึ� งจดทะเบียนในประเทศไทย (2565: ในบริษทัย่อยสามแห่ง การร่วมคา้หนึ� งแห่ง

และบริษทัร่วมหนึ�งแห่งซึ�งจดทะเบียนในประเทศไทยจาํนวน 230 ลา้นบาท) 

35.2 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 42 ลา้นบาท เกี�ยวขอ้งกบั

การพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์และปรับปรุงอาคารเช่า (2565: จาํนวน 19 ลา้นบาท) 

35.3 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัสัญญาเช่า 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาเช่าที�บอกเลิกไม่ไดซึ้�งยงัไม่

เริ�มมีผลจ่ายชาํระภายใน 1 ปี เป็นจาํนวน 1 ลา้นบาท (2565: 2 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯจาํนวน 1 ลา้น

บาท (2565: 2 ลา้นบาท) 
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35.4 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัสัญญาให้บริการระยะยาว 

 ก) กลุ่มบริษทัได้เขา้ทาํสัญญากับผูส้ร้างสรรค์ผลงานเพลงและศิลปินในการให้บริการแก่กลุ่มบริษทั                

โดยตกลงจะจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กลุ่มบุคคลดังกล่าวในอัตราคงที�ต่อจาํนวนสินคา้ที�ขายได้เมื�อ                

ยอดจาํหน่ายสินคา้นั�นเกินกวา่จาํนวนยอดจาํหน่ายสินคา้ขั�นตํ�าตามที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 ข) กลุ่มบริษทัได้ทาํสัญญากับบริษทัห้าแห่งเพื�อใช้บริการเกี�ยวกับการรับส่งสัญญาณโทรทัศน์ผ่าน

ดาวเทียมมีกาํหนดระยะเวลา 1 ถึง 3 ปี ซึ� งสัญญาดังกล่าวสิ�นสุดในปี 2567 และ 2568 โดยกลุ่มบริษทั

ตกลงจ่ายค่าธรรมเนียมสาํหรับการใชบ้ริการและจ่ายค่าใชจ่้ายต่าง ๆ  ที�เกี�ยวกบัการใชบ้ริการดงักล่าว

ตามที�ระบุไวใ้นสัญญา เป็นจาํนวนรวม 49 ลา้นบาท และ 1 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (2565: 52 ลา้นบาท 

และ 1 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ) ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 ค)  กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาบริการเกี�ยวเนื�องกับสัญญาเช่ามีกําหนดระยะเวลาระหว่าง 1 ถึง 3 ปี                     

โดยกลุ่มบริษทัตกลงจ่ายค่าธรรมเนียมสาํหรับการใชบ้ริการและจ่ายค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวกบัการใช้

บริการดังกล่าวตามที�ระบุไว้ในสัญญา เป็นจํานวนรวม 114 ล้านบาท (2565: 145 ล้านบาท)                  

กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ระบุไวใ้นสัญญา   

 ง) กลุ่มบริษัทได้ท ําสัญญาบริการอื�น เช่น  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต ค่าวงจรสื� อสารความเร็วสูง                       

ค่าทาํความสะอาด ค่ารักษาความปลอดภยั ฯลฯ โดยกลุ่มบริษทัตกลงจ่ายค่าธรรมเนียมสําหรับการใช้

บริการและจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวกบัการใช้บริการดงักล่าวตามที�ระบุไวใ้นสัญญา เป็นจาํนวน

รวม 57 ลา้นบาท (2565: 38 ลา้นบาท) กลุ่มบริษทัตอ้งปฎิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ระบุไวใ้นสัญญา   

35.5 การคํ�าประกัน 

 ก) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ�าประกันซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทั

เหลืออยู่เป็นจาํนวน 26 ลา้นบาท (2565: 8 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯ จาํนวน 0.2 ลา้นบาท (2565: 

1 ล้านบาท) ซึ� งเกี�ยวเนื�องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัท             

ซึ� งประกอบดว้ย หนงัสือคํ�าประกนัเพื�อค ํ�าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาจาํนวน 7 ลา้นบาท (2565: 

7 ลา้นบาท) เพื�อค ํ�าประกนัการรับชาํระค่าบตัรชมการแสดงจาํนวน 19 ลา้นบาท (2565: ไม่มี) และเพื�อ

ค ํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอื�น ๆ จาํนวน 0.2 ลา้นบาท (2565: 1 ลา้นบาท) 

 ข) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการคํ�าประกนัการจ่ายชาํระเงินตามสัญญา

การใช้บริการโครงข่ายโทรทศัน์ตามหนงัสือคํ�าประกนัให้แก่บริษทัย่อยหนึ�งแห่งจาํนวน 7 ลา้นบาท 

(2565: บริษทัย่อยหนึ� งแห่งจาํนวน 7 ลา้นบาท) และเพื�อค ํ�าประกนัการรับชาํระค่าบตัรชมการแสดง

ให้แก่บริษทัย่อยหนึ� งแห่งจาํนวน 19 ลา้นบาท (2565: ไม่มี)โดยทั�วไปการคํ�าประกนัดงักล่าวจะมีผล

อยูต่ราบเท่าที�ภาระหนี� สินจากการคํ�าประกนัยงัไม่ไดช้าํระโดยบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

  



บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)288

 

 62

36. ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ี�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยติุธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน      

เงินลงทุนในตราสารทุน 266,134 - - 266,134 

เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 468 - 468 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

เงินลงทุนในตราสารทุน 49 - 250 299 

     

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน      

เงินลงทุนในตราสารทุน 509,490 - - 509,490 

เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 471 - 471 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

เงินลงทุนในตราสารทุน 101 - 250 351 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน      

เงินลงทุนในตราสารทุน 266,134 - - 266,134 

เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 468 - 468 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

เงินลงทุนในตราสารทุน 49 - - 49 

     

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน      

เงินลงทุนในตราสารทุน 509,490 - - 509,490 

เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 471 - 471 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

เงินลงทุนในตราสารทุน 101 - - 101 

37. เครื�องมือทางการเงนิ 

37.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงนิ 

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลูกหนี�การคา้

และลูกหนี� อื�น เงินให้กูย้ืม เงินลงทุน เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น เงินกูย้ืมระยะสั�น เงินกูย้ืมระยะยาว และ

หนี� สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมี

นโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน      

เงินลงทุนในตราสารทุน 266,134 - - 266,134 

เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 468 - 468 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

เงินลงทุนในตราสารทุน 49 - - 49 

     

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน      

เงินลงทุนในตราสารทุน 509,490 - - 509,490 

เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 471 - 471 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

เงินลงทุนในตราสารทุน 101 - - 101 

37. เครื�องมือทางการเงนิ 

37.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงนิ 

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลูกหนี�การคา้

และลูกหนี� อื�น เงินให้กูย้ืม เงินลงทุน เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น เงินกูย้ืมระยะสั�น เงินกูย้ืมระยะยาว และ

หนี� สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมี

นโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  

  



บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)290
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ความเสี�ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น เงินให้กูย้มื เงินฝากธนาคาร

และเครื�องมือทางการเงินอื�น ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือ

มูลค่าตามบญัชีที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหนี�การค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใชน้โยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสาํคญัจากการใหสิ้นเชื�อทางการคา้ โดยกลุ่มบริษทัมีการติดตาม

ยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นอยา่งสมํ�าเสมอ นอกจากนี�  การใหสิ้นเชื�อของกลุ่มบริษทัไม่มีการ

กระจุกตวัเนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ที�หลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกค้าที�มีรูปแบบของความเสี�ยงด้านเครดิตที�คล้ายคลึงกัน กลุ่มบริษัทจัดกลุ่มลูกค้าตามประเภทของ

ผลิตภณัฑ์ ประเภทของลูกคา้ และอนัดบัความน่าเชื�อถือของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ�าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�

มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดท้ี�มีอยู ่ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์

ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั�วไปกลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้และ

ลูกหนี� อื�นออกจากบญัชีเมื�อกลุ่มบริษทัไดมี้การดาํเนินการตามกฎหมายจนถึงที�สุดแลว้ 

เครื�องมือทางการเงนิและเงนิฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาที�ไดรั้บการอนุมติัแลว้จากคณะกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากการประเมินของสถาบนั

จดัอนัดบัความน่าเชื�อถือแลว้เท่านั�น และอยู่ในวงเงินสินเชื�อที�กาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงิน

สินเชื�อจะถูกสอบทาน และอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึ�นอยู่กับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเสี�ยงของการกระจุกตวัและบรรเทา

ผลขาดทุนทางการเงินที�อาจเกิดขึ�นจากผิดนดัชาํระของคู่สัญญา 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตของตราสารหนี�ไม่สูงมากนกัเนื�องจากจาํนวนเงินไม่เป็นสาระสาํคญั 

ความเสี�ยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน และความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ย  
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ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนในบริษทั

ย่อยในต่างประเทศซึ�งกลุ่มบริษทัมิไดท้าํสัญญาป้องกนัความเสี�ยงไว ้อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัเชื�อวา่จะไม่มี

ผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั เนื�องจากเงินลงทุนในบริษทัย่อยในต่างประเทศ

มีจาํนวนเงินที�ไม่เป็นสาระสําคัญ นอกจากนี� กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนจากการนําเขา้

สินคา้จากตา่งประเทศ  กลุ่มบริษทัพิจารณาบริหารความเสี�ยงดงักล่าวตามสถานการณ์ในขณะนั�นโดยอาจทาํ

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ตามระยะเวลาของรายการจ่ายเงินตราต่างประเทศที�จะเกิดขึ�น 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ยเงินฝากและอตัราดอกเบี�ย เงินกูย้ืม

จากสถาบนัการเงิน ทั�งนี�  สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัรา

ตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยด้านสินทรัพยโ์ดยการกาํหนดนโยบายในการฝากเงินกับ

ธนาคารรัฐ และ/หรือ ธนาคารที�มีการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ รวมถึง

กาํหนดวงเงินฝากแต่ละธนาคารเฉลี�ยต่อเดือนไม่เกินที�กาํหนด 

สําหรับการบริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยด้านหนี� สิน กลุ่มบริษทัจดัให้มีวงเงินกู้ยืม 2 ประเภทคือ 

วงเงินกูย้ืมระยะสั�น และ วงเงินกูย้ืมระยะยาว ซึ�งแต่ละวงเงินจะมีอตัราดอกเบี�ยที�แตกต่างกนัคือ วงเงินกูย้ืม

ระยะสั�นมีอตัราดอกเบี�ยคงที� ณ ขณะนั�น ๆ ส่วนวงเงินกูย้ืมระยะยาว จะมีอตัราดอกเบี�ยที�ผนัแปรตามอตัรา

ดอกเบี�ยนโยบายที�ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด การใชว้งเงินให้ถูกประเภทของการดาํเนินธุรกิจจะเป็น

การลดภาระความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทั นอกจากนี�  ในกรณีที�บริษทัมีสภาพคล่องคงเหลือ 

บริษทัมีนโยบายในการคืนเงินกูย้ืมก่อนกาํหนดให้แก่ธนาคาร ทั�งนี� เพื�อลดภาระดอกเบี�ยจ่ายและความเสี�ยง

จากอตัราดอกเบี�ยในขณะเดียวกนั 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี� ยใหม่ถึง

ก่อน) ไดด้งันี�  

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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ความเสี�ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น เงินให้กูย้มื เงินฝากธนาคาร

และเครื�องมือทางการเงินอื�น ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือ

มูลค่าตามบญัชีที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหนี�การค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใชน้โยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสาํคญัจากการใหสิ้นเชื�อทางการคา้ โดยกลุ่มบริษทัมีการติดตาม

ยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นอยา่งสมํ�าเสมอ นอกจากนี�  การใหสิ้นเชื�อของกลุ่มบริษทัไม่มีการ

กระจุกตวัเนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ที�หลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกค้าที�มีรูปแบบของความเสี�ยงด้านเครดิตที�คล้ายคลึงกัน กลุ่มบริษัทจัดกลุ่มลูกค้าตามประเภทของ

ผลิตภณัฑ์ ประเภทของลูกคา้ และอนัดบัความน่าเชื�อถือของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ�าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�

มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดท้ี�มีอยู ่ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์

ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั�วไปกลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้และ

ลูกหนี� อื�นออกจากบญัชีเมื�อกลุ่มบริษทัไดมี้การดาํเนินการตามกฎหมายจนถึงที�สุดแลว้ 

เครื�องมือทางการเงนิและเงนิฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาที�ไดรั้บการอนุมติัแลว้จากคณะกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากการประเมินของสถาบนั

จดัอนัดบัความน่าเชื�อถือแลว้เท่านั�น และอยู่ในวงเงินสินเชื�อที�กาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงิน

สินเชื�อจะถูกสอบทาน และอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึ�นอยู่กับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเสี�ยงของการกระจุกตวัและบรรเทา

ผลขาดทุนทางการเงินที�อาจเกิดขึ�นจากผิดนดัชาํระของคู่สัญญา 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตของตราสารหนี�ไม่สูงมากนกัเนื�องจากจาํนวนเงินไม่เป็นสาระสาํคญั 

ความเสี�ยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน และความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ย  
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ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนในบริษทั

ย่อยในต่างประเทศซึ�งกลุ่มบริษทัมิไดท้าํสัญญาป้องกนัความเสี�ยงไว ้อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัเชื�อวา่จะไม่มี

ผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั เนื�องจากเงินลงทุนในบริษทัย่อยในต่างประเทศ

มีจาํนวนเงินที�ไม่เป็นสาระสําคัญ นอกจากนี� กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนจากการนําเขา้

สินคา้จากตา่งประเทศ  กลุ่มบริษทัพิจารณาบริหารความเสี�ยงดงักล่าวตามสถานการณ์ในขณะนั�นโดยอาจทาํ

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ตามระยะเวลาของรายการจ่ายเงินตราต่างประเทศที�จะเกิดขึ�น 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ยเงินฝากและอตัราดอกเบี�ย เงินกูย้ืม

จากสถาบนัการเงิน ทั�งนี�  สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัรา

ตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยด้านสินทรัพยโ์ดยการกาํหนดนโยบายในการฝากเงินกับ

ธนาคารรัฐ และ/หรือ ธนาคารที�มีการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ รวมถึง

กาํหนดวงเงินฝากแต่ละธนาคารเฉลี�ยต่อเดือนไม่เกินที�กาํหนด 

สําหรับการบริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยด้านหนี� สิน กลุ่มบริษทัจดัให้มีวงเงินกู้ยืม 2 ประเภทคือ 

วงเงินกูย้ืมระยะสั�น และ วงเงินกูย้ืมระยะยาว ซึ�งแต่ละวงเงินจะมีอตัราดอกเบี�ยที�แตกต่างกนัคือ วงเงินกูย้ืม

ระยะสั�นมีอตัราดอกเบี�ยคงที� ณ ขณะนั�น ๆ ส่วนวงเงินกูย้ืมระยะยาว จะมีอตัราดอกเบี�ยที�ผนัแปรตามอตัรา

ดอกเบี�ยนโยบายที�ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด การใชว้งเงินให้ถูกประเภทของการดาํเนินธุรกิจจะเป็น

การลดภาระความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทั นอกจากนี�  ในกรณีที�บริษทัมีสภาพคล่องคงเหลือ 

บริษทัมีนโยบายในการคืนเงินกูย้ืมก่อนกาํหนดให้แก่ธนาคาร ทั�งนี� เพื�อลดภาระดอกเบี�ยจ่ายและความเสี�ยง

จากอตัราดอกเบี�ยในขณะเดียวกนั 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี� ยใหม่ถึง

ก่อน) ไดด้งันี�  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566  

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 ภายใน 1 ปี 

 

 

1 - 5 ปี 

 

 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง

ตามราคา

ตลาด 

 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบี�ย 

 

 

รวม 

อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 

  (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  673 - - - - 673 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 1,092 1,092 - 

สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5 - - 267 272 0.0042 - 0.05 

 673 5 - - 1,359 2,037  

หนี� สินทางการเงิน        

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 673 - - - - 673 หมายเหตุ 20 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 1,710 1,710 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 991 - 991 หมายเหตุ 23 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  64 306 375 - - 745 4.25 - 6.00 

 737 306 375 991 1,710 4,119  

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565  

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 ภายใน 1 ปี 

 

 

1 - 5 ปี 

 

 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง

ตามราคา

ตลาด 

 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบี�ย 

 

 

รวม 

อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 

  (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  764 - - - - 764 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 1,089 1,089 - 

สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5   - - 510 515 0.0042 - 0.05 

 764 5 - - 1,599 2,368  

หนี� สินทางการเงิน        

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 480 - - - - 480 หมายเหตุ 20 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 1,547 1,547 - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 186 - - - 186 หมายเหตุ 6 

เงินกูย้ืมระยะยาว - -  - 867   - 867 หมายเหตุ 23 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  53 246 352 - - 651 4.25 - 6.18 

 533 432 352 867 1,547 3,731  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566  

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 

 

ภายใน 1 ปี 

 

 

1 - 5 ปี 

 

 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง

ตามราคา

ตลาด 

 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบี�ย 

 

 

รวม 

อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 

  (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  141 - - - - 141 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 177 177 - 

สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5 - - 267 272 0.0042 - 0.05 

 141 5 - - 444 590  

หนี� สินทางการเงิน        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 202 202 - 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - 279 - 279 หมายเหตุ 6 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 991 - 991 หมายเหตุ 23 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  14 67 71 - - 152 4.25 - 6.00 

 14 67 71 1,270 202 1,624  

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565  

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 

 

ภายใน 1 ปี 

 

 

1 - 5 ปี 

 

 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง

ตามราคา

ตลาด 

 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบี�ย 

 

 

รวม 

อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 

  (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  255 - - - - 255 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 671 671 - 

สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5   - - 510 515 0.0042 - 0.05 

 255 5 - - 1,181 1,441  

หนี� สินทางการเงิน        

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 470 - - - - 470 หมายเหตุ 20 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 842 842 - 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  - - 281 - 281 หมายเหตุ 6 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  - 867 - 867 หมายเหตุ 23 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  34 168 294 - - 496 4.25 - 6.00 

 504 168 294 1,148 842 2,956  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566  

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 ภายใน 1 ปี 

 

 

1 - 5 ปี 

 

 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง

ตามราคา

ตลาด 

 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบี�ย 

 

 

รวม 

อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 

  (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  673 - - - - 673 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 1,092 1,092 - 

สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5 - - 267 272 0.0042 - 0.05 

 673 5 - - 1,359 2,037  

หนี� สินทางการเงิน        

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 673 - - - - 673 หมายเหตุ 20 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 1,710 1,710 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 991 - 991 หมายเหตุ 23 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  64 306 375 - - 745 4.25 - 6.00 

 737 306 375 991 1,710 4,119  

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565  

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 ภายใน 1 ปี 

 

 

1 - 5 ปี 

 

 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง

ตามราคา

ตลาด 

 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบี�ย 

 

 

รวม 

อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 

  (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  764 - - - - 764 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 1,089 1,089 - 

สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5   - - 510 515 0.0042 - 0.05 

 764 5 - - 1,599 2,368  

หนี� สินทางการเงิน        

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 480 - - - - 480 หมายเหตุ 20 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 1,547 1,547 - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 186 - - - 186 หมายเหตุ 6 

เงินกูย้ืมระยะยาว - -  - 867   - 867 หมายเหตุ 23 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  53 246 352 - - 651 4.25 - 6.18 

 533 432 352 867 1,547 3,731  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566  

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 

 

ภายใน 1 ปี 

 

 

1 - 5 ปี 

 

 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง

ตามราคา

ตลาด 

 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบี�ย 

 

 

รวม 

อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 

  (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  141 - - - - 141 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 177 177 - 

สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5 - - 267 272 0.0042 - 0.05 

 141 5 - - 444 590  

หนี� สินทางการเงิน        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 202 202 - 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - 279 - 279 หมายเหตุ 6 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 991 - 991 หมายเหตุ 23 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  14 67 71 - - 152 4.25 - 6.00 

 14 67 71 1,270 202 1,624  

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565  

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 

 

ภายใน 1 ปี 

 

 

1 - 5 ปี 

 

 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง

ตามราคา

ตลาด 

 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบี�ย 

 

 

รวม 

อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 

  (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  255 - - - - 255 หมายเหตุ 7 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 671 671 - 

สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5   - - 510 515 0.0042 - 0.05 

 255 5 - - 1,181 1,441  

หนี� สินทางการเงิน        

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 470 - - - - 470 หมายเหตุ 20 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 842 842 - 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  - - 281 - 281 หมายเหตุ 6 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  - 867 - 867 หมายเหตุ 23 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  34 168 294 - - 496 4.25 - 6.00 

 504 168 294 1,148 842 2,956  
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงอัตราดอกเบี �ย 

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอย่างสมเหตุสมผลของอตัรา

ดอกเบี�ยของเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2566 และ 2565 โดยกาํหนดใหต้วัแปรอื�นทั�งหมดคงที� แสดงไดด้งันี�  

 2566 2565 

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ผลกระทบตอ่กาํไร

ก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ผลกระทบตอ่กาํไร

ก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

บาท +0.50 4,960 + 0.50 4,344 

 -0.50 (4,960) - 0.50 (4,344) 

 การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งตน้จัดทาํโดยใช้สมมติฐานว่าจํานวนเงินกู ้ยืมที�มีอัตราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลง              

ตามอัตราตลาดและตัวแปรอื�นทั� งหมดคงที�ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอัตราดอกเบี� ยที�ปรับขึ� นลง             

ตามอัตราตล าดของเ งินกู้ยืมจากสถาบันการเ งินไม่ได้มีอัตราดอก เบี� ย ที� กําหนดไว้แล้ว  ดังนั� น                                    

การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที�เกิดขึ�นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั�งนี�  

ขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต 

 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

 กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัเงินสดและการพิจารณาเพิ�ม

วงเงินเครดิตทั�งในส่วนของภายในกลุ่มบริษทัและกับสถาบนัการเงินอื�นเพื�อให้เพียงพอต่อสภาพคล่องที�

ตอ้งการโดยตอ้งอยูภ่ายใตแ้นวปฏิบติัของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัประเมินความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่อง

โดยการทาํแผนการบริหารสภาพคล่องอย่างต่อเนื�องและรักษาระดบัของเงินสด เงินฝากประจาํ และวงเงิน

สินเชื�อแบบไม่ผูกพนัจากสถาบนัการเงินต่าง ๆ และกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนที�

หลากหลายอยา่งเพียงพอ  
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 รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที�                  

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซึ� งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 

สามารถแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูยื้มระยะสั�นจากธนาคาร - 682,097 - - 682,097 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 1,709,789 - - 1,709,789 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 106,203 435,810 425,201 967,214 

เงินกูยื้มระยะยาว - 196,275 969,862 - 1,166,137 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,694,364 1,405,672 425,201 4,525,237 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูยื้มระยะสั�นจากธนาคาร - 483,569 - - 483,569 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 1,546,668 - - 1,546,668 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 89,282 356,727 402,342 848,351 

เงินกูยื้มระยะยาว - 199,480 762,208 - 961,688 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,318,999 1,118,935 402,342 3,840,276 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 202,300 - - 202,300 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 22,288 91,210 78,708 192,206 

เงินกูยื้มระยะยาว - 196,275 969,862 - 1,166,137 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 420,863 1,061,072 78,708 1,560,643 

  

  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)

295
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงอัตราดอกเบี �ย 

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอย่างสมเหตุสมผลของอตัรา

ดอกเบี�ยของเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2566 และ 2565 โดยกาํหนดใหต้วัแปรอื�นทั�งหมดคงที� แสดงไดด้งันี�  

 2566 2565 

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ผลกระทบตอ่กาํไร

ก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ผลกระทบตอ่กาํไร

ก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

บาท +0.50 4,960 + 0.50 4,344 

 -0.50 (4,960) - 0.50 (4,344) 

 การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งตน้จัดทาํโดยใช้สมมติฐานว่าจํานวนเงินกู ้ยืมที�มีอัตราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลง              

ตามอัตราตลาดและตัวแปรอื�นทั� งหมดคงที�ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอัตราดอกเบี� ยที�ปรับขึ� นลง             

ตามอัตราตล าดของเ งินกู้ยืมจากสถาบันการเ งินไม่ได้มีอัตราดอก เบี� ย ที� กําหนดไว้แล้ว  ดังนั� น                                    

การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที�เกิดขึ�นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั�งนี�  

ขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต 

 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

 กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัเงินสดและการพิจารณาเพิ�ม

วงเงินเครดิตทั�งในส่วนของภายในกลุ่มบริษทัและกับสถาบนัการเงินอื�นเพื�อให้เพียงพอต่อสภาพคล่องที�

ตอ้งการโดยตอ้งอยูภ่ายใตแ้นวปฏิบติัของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัประเมินความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่อง

โดยการทาํแผนการบริหารสภาพคล่องอย่างต่อเนื�องและรักษาระดบัของเงินสด เงินฝากประจาํ และวงเงิน

สินเชื�อแบบไม่ผูกพนัจากสถาบนัการเงินต่าง ๆ และกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนที�

หลากหลายอยา่งเพียงพอ  
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 รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที�                  

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซึ� งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 

สามารถแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูยื้มระยะสั�นจากธนาคาร - 682,097 - - 682,097 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 1,709,789 - - 1,709,789 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 106,203 435,810 425,201 967,214 

เงินกูยื้มระยะยาว - 196,275 969,862 - 1,166,137 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,694,364 1,405,672 425,201 4,525,237 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูยื้มระยะสั�นจากธนาคาร - 483,569 - - 483,569 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 1,546,668 - - 1,546,668 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 89,282 356,727 402,342 848,351 

เงินกูยื้มระยะยาว - 199,480 762,208 - 961,688 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,318,999 1,118,935 402,342 3,840,276 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 202,300 - - 202,300 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 22,288 91,210 78,708 192,206 

เงินกูยื้มระยะยาว - 196,275 969,862 - 1,166,137 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 420,863 1,061,072 78,708 1,560,643 

  

  



บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)296
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูยื้มระยะสั�นจากธนาคาร - 473,546 - - 473,546 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 842,108 - - 842,108 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 61,983 257,534 335,344 654,861 

เงินกูยื้มระยะยาว - 199,480 762,208 - 961,688 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,577,117 1,019,742 335,344 2,932,203 

37.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิ 

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั�น เงินให้กูย้ืมและเงินกูย้มืมี

อัตราดอกเบี� ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี� ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื� องมือ                     

ทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใชใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ดงันี�  

ก) สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั�น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด ลูกหนี�  เจา้หนี� และเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั�นและระยะยาวจาก

ธนาคาร แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ข) เงินลงทุนในตราสารหนี�  แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคาํนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนที�

ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี� ไทยหรือตลาดอื�น หรือคาํนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนของ

พนัธบตัรรัฐบาลปรับด้วยค่าความเสี�ยงที�เหมาะสมแลว้แต่กรณี หรือคาํนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทน

ของสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย ปรับดว้ยปัจจยัความเสี�ยงตามความเหมาะสม  

ค) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรืออา้งอิงจากแบบจาํลองราคาที�ได้รับ

การยอมรับโดยทั�วไป ในกรณีที�ไม่มีราคาตลาด 

ง) มูลค่ายุติธรรมของเงินให้สินเชื�อประมาณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ย

ตลาดปัจจุบนัของเงินให้สินเชื�อประเภทเดียวกนั 

จ) เงินกูย้มืระยะยาวที�จ่ายดอกเบี�ยในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาดตามที�สถาบนัการเงินกาํหนด 

แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม 
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38. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัที�        

31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอัตราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากับ 3.4:1 (2565: 3.0:1) และเฉพาะบริษัทฯมี

อตัราส่วนหนี� สินตอ่ทุนเท่ากบั 0.9:1 (2565: 2.2:1) 

39. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน)                 

(การร่วมคา้แห่งหนึ� งของบริษทัฯ)ได้มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2566 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอัตรา                

หุ้นละ 0.13 บาท คิดเป็นเงินปันผลรวม 310 ล้านบาท บริษัทจะจ่ายเงินปันผลดังกล่าวและบนัทึกบญัชี

ภายหลงัจากไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2567  ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี� จาํกัด (มหาชน) มีมติ

เห็นชอบใหเ้สนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติัการเขา้ทาํและการปฏิบติัตามธุรกรรมสัญญาใหสิ้ทธิในการ

ซื�อหุ้น (Call Option) โดยบริษทัฯมีสิทธิในการซื�อหุ้นทั�งหมดในบริษทั วนัทอง โฮลดิ�งส์ จาํกดั (“วนัทอง                     

โฮลดิ�งส์”) รวมเป็นจาํนวน 100,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 จากผูข้ายซึ�งเป็นบุคคลธรรมดา และบริษทัฯมี

หน้าที�ต้องรับโอนภาระหนี� เงินกู้ของ วนัทอง โฮลดิ�งส์ ที�มีต่อผูข้ายมาด้วย ทั�งนี� มูลค่าของธุรกรรมการ              

ซื�อหุ้นและธุรกรรมการรับโอนภาระหนี� เงินกู ้ดังกล่าวจะอยู่ที�ประมาณ 960,167,500 บาท ทั�งนี� มูลค่าของ

ธุรกรรมดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงขึ�นอยูก่บัวนัที�จะใชสิ้ทธิซื�อหุ้นของบริษทัฯ ซึ� ง ณ วนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 

2567 วนัทอง โฮลดิ�งส์ มีสินทรัพย์หลัก คือ หุ้นของบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) 

(“ONEE”) จาํนวน 238,125,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที�ออกและจาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทั�งหมดใน ONEE   

40. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2567 
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	 ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
	 ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	 
	 ผู้ท่ี ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม 
	 ดูแลการท�าบัญชี	และเลขานุการบริษัท
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	 ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท	 
	 กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย นโยบายความม่ันคง 
	 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและนโยบายคุ้มครอง 
	 ข้อมูลส่วนบุคคล
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	 และรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ	



เอกสารแนบ	1
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี  
และเลขานุการบริษัท

นายไพบูลย์ ด�ารงชัยธรรม (อายุ 74 ปี)
ประธานกรรมการบริษัท, ประธานที่ปรึกษาบริษัท
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 25 มีนำคม 2537

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี	นิเทศศาสตรบัณฑิต	(เกียรตินิยม) 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาเอก	บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์
	 มหาวิทยาลัยคริสเตียน
• ปริญญาเอก	พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	 
	 สาขาพุทธจิตวิทยา	 
	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	

ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	
	 รุ่นที่	214/2567	
จัดโดยสถาบันแห่งอื่น
• หลักสูตร	Broadcasting	Executive	Forum	(BCF) 
	 รุ่นที่	1/2556	จัดโดย	กสทช.

จ�านวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67)
ทางตรง -	ไม่มี	-
ทางอ้อม
(1)	 426,774,344	หุ้น	(คิดเป็น	52.05%)	
	 ผ่าน	บจก.ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	(โดยนายไพบูลย์มีสิทธิ 
	 ออกเสียงใน	บจก.ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	99%	และเป็นกรรมการ 
	 ผู้มีอ�านาจลงนามใน	บจก.ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม)

(2)	 453,800	หุ้น	(คิดเป็น	0.06%) 
	 ผ่าน	บริษทั	เกิดฟ้า	จ�ากัด	(โดยนายไพบลูย์เป็นกรรมการ 
	 ผู้มีอ�านาจลงนาม	และมบีตุร	4	คน	ถือหุน้รวมกัน	100%)	

รวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา	59	ของ	พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
เป็นบิดาของนายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม
ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท	และ	(รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าที่
การลงทุน

ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
• 3	พ.ค.	2564	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริษัท	 
	 บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2551	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานที่ปรึกษาบริษัท 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2541	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริษัท	 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 3	พ.ค.	2564	-	11	ส.ค.	2564 
	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)
• ก.ค.	2554	-	13	ก.ค.	2557 
	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2548	-	ก.ค.	2554 
	 ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2541	-	2551 
	 ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
บริษัทอื่น
• 28	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริษัท 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	
• 7	เม.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	
• 13	ส.ค.	2563	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	จ�ากัด

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท 
ณ วันที่ 1 มีนำคม 2567
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• 11	เม.ย.	2561	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	 
	 บริษัท	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	จ�ากัด
• 2552	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ร่วมฟ้าเดียวกัน	จ�ากัด
• 2548	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ตรีนาคา	จ�ากัด
• 2544	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด
• 2541	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	โกลบอล	มิวสิค	แอนด์	มีเดีย	(ประเทศจีน)	จ�ากัด
• 2541	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการ	/	ผู้ก่อตั้ง	/	กรรมการ	 
	 (กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 มูลนิธิด�ารงชัยธรรม
• 2530	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ร่วมฟ้า	จ�ากัด
• 23	เม.ย.	2564	-	2	พ.ค.	2564 
	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด
• 12	มี.ค.	2564	-	22	เม.ย.	2564 
	 ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด
• 31	พ.ค.	2560	-	3	พ.ค.	2564 
	 ประธานกรรมการบริษัท	 
	 บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด
• 1	ธ.ค.	2560	-	22	พ.ย.	2563 
	 กรรมการ	(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)
• 	21	ธ.ค.	2562	-	30	พ.ย.	2563 
	 ประธานคณะกรรมการบริหาร 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
• 7	ธ.ค.	2560	-	30	พ.ย.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
• 21	ธ.ค.	2560	-	20	ธ.ค.	2562 
	 ประธานกรรมการบริษัท	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	โฮลดิ้ง	จ�ากัด

• เม.ย.	2558	-	9	ธ.ค.	2562 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จุดตั้งต้น	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• พ.ย.	2554	-	4	ธ.ค.	2562 
	 ประธานกรรมการบริษัท 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอช้อปปิ้ง	จ�ากัด	(เดิมชื่อ	:บริษัท	โอ	ช้อปปิ้ง	 
	 จ�ากัด	/	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ซีเจ	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด)
• 2552	-	26	ธ.ค.	2561 
	 รองประธานกรรมการ 
	 บริษัท	แฟมมิลี่	โนฮาว	จ�ากัด	(เลิกกิจการ)
• 2545	-	12	พ.ย.	2561 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เอช.วาย.อินฟินิท	จ�ากัด	 
	 (เดิมชื่อ	บริษัท	โฮวยู	จ�ากัด)	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 2551	-	30	มิ.ย.	2560 
	 ประธานที่ปรึกษาบริษัท 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)
• มี.ค.	2555	-	ก.ย.	2555 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แซท	จ�ากัด
• 2548	-	2552 
	 ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2545	-	2552 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2550	-	2551 
	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2548	-	2550 
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2545	-	2550 
	 ประธานกรรมการบริหาร 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)
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นางสาวบุษบา ดาวเรือง (อายุ 71 ปี)
รองประธานกรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม), ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
ประธานกรรมการก�ากบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธุรกจิ, ประธานกรรมการบรหิารกลุ่ม, ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุ่ม
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง (เป็นกรรมกำร) 25 มีนำคม 2537
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง (เป็นผู้บริหำร) ปี 2552

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี	ศิลปศาสตรบัณฑิต 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม -ไม่มี-

จ�านวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67)
รวม	:	 1,750,240	หุ้น	(0.21%)
ทางตรง	: 1,150,120	หุ้น	(0.14%)
ทางอ้อม	:	 600,120	หุ้น	(0.07%)	ถือผ่านคู่สมรส

รวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา	59	ของ	พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -	ไม่มี	-

ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
• 13	พ.ค.	2560	-	ปัจจุบัน	  
	 ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 11	พ.ค.	2555	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 27	ก.พ.	2555	-	ปัจจุบัน	  
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2551	-	ปัจจุบัน 
	 รองประธานกรรมการบริษัท 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2548	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• มี.ค.	2537	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 27	ก.พ.	2552	-	พ.ค.	2555 
	 ประธานกรรมการบริหารร่วม 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 27	ก.พ.	2552	-	ก.พ.	2555 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
บริษัทอื่น
• 15	ธ.ค.	2564	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	สเปเชียล	เดสทินี	จ�ากัด
• 20	พ.ค.	2563	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แซท	จ�ากัด
• 2563	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	น�้าดีไม้งาม	จ�ากัด
• 17	ส.ค.	2561	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	โอเอสพี	ทีวี	จ�ากัด

• 29	มี.ค.	2561	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เอ็กแซ็กท์	จ�ากัด
• 15	ก.ค.	2559	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	สวัสดีทวีสุข	จ�ากัด
• 15	ก.ค.	2559	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เสียงดีทวีสุข	จ�ากัด
• 14	ธ.ค.	2558	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	จ�ากัด
• 27	พ.ค.	2558	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	งานดีทวีสุข	จ�ากัด
• ต.ค.	2555	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีดีซี	จ�ากัด
• ต.ค.	2553	-	30	มิ.ย.	2566 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด
• ก.ค.	2548	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	แฟนทีวี	จ�ากัด
• เม.ย.	2547	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	ซีเนริโอ	จ�ากัด
• ก.ค.	2546	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ดิจิตอล	อาร์มส์	จ�ากัด
• พ.ค.	2543	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
• ธ.ค.	2541	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ดิจิตอล	โดเมน	จ�ากัด
• พ.ย.	2541	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	เอ็มจีเอ	จ�ากัด
• พ.ย.	2541	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	แกรมมี่	พับลิชชิ่ง	เฮ้าส์	จ�ากัด
• 2541	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	โกลบอล	มิวสิค	แอนด์	มีเดีย	(ประเทศจีน)	จ�ากัด
• ส.ค.	2539	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เมจิค	ฟิล์ม	จ�ากัด
• พ.ย.	2538	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	มอร์	มิวสิค	จ�ากัด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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• ก.ย.	2537	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์	จ�ากัด
• ส.ค.	2541	-	16	ต.ค.	2566	 
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด
• ต.ค.	2553	-	30	มิ.ย.	2566	 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด	
• 15	ก.ค.	2559	-	9	ก.ย.	2565 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	นาดาว	บางกอก	จ�ากัด
• ก.ค.	2556	-	9	ธ.ค.2564	 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีสองร้อยเอ็ม	จ�ากัด	(ชื่อเดิม	บริษัท	ดิจิสตรีม	จ�ากัด)
• 29	มี.ค.	2561	-	29	พ.ย.	2564 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ทีนทอล์ค	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 18	เม.ย.	2561	-	25	ส.ค.	2564 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จี	เอส-วัน	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 18	พ.ค.	2563	-	24	ส.ค.	2564 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	บราโว่	สตูดิโอ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 19	เม.ย.	2560	–	14	มิ.ย.	2564 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	แซท	เทรดดิ้ง	จ�ากัด
• 20	พ.ค.	2563	-	9	ธ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ที่ฟ้า	สตูดิโอ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 20	พ.ค.	2563	-	4	ธ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	กังโฮ	สตูดิโอ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 2547	-	4	ธ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ดีทอล์ค	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• เม.ย.	2547	-	29	มิ.ย.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ไท	หับ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 21	ก.ค.	2559	-	16	มิ.ย.	2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	กู๊ดธิงแฮพเพ่น	จ�ากัด
• ก.พ.	2549	-	2	มี.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	กู๊ดส์	จ�ากัด
• พ.ย.	2541	-	5	ส.ค.	2562 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ดิจิตอล	เจน	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• ม.ค.	2540	-	5	ส.ค.	2562 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	สตูดิโอ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• ส.ค.	2542	-	24	ก.ย.	2561 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จี	บรอดคาสท์	จ�ากัด	
• 20	เม.ย.	2561	-	24	ก.ย.	2561 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เช้นจ์2561	จ�ากัด

• 4	เม.ย.	2561	-	24	ก.ย.	2561 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เอ-ไทม์	มีเดีย	จ�ากัด
• 4	เม.ย.	2561	-	24	ก.ย.	2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ทีวี	จ�ากัด
• 4	เม.ย.	2561	-	20	ก.ย.	2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	จ�ากัด
• 4	เม.ย.	2561	-	20	ก.ย.	2561 
	 ประธานกรรมการบริษัท	/	กรรมการ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)
• 4	เม.ย.	2561	-	14	ก.ย.	2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
• ส.ค.	2558	-	12	ม.ค.	2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	เอ-ไทม์	มีเดีย	จ�ากัด
• ส.ค.	2558	-	12	ม.ค.	2561 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ทีวี	จ�ากัด
• 2558	-	12	ม.ค.	2561 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)
• ก.ย.	2556	-	12	ม.ค.	2561 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	จ�ากัด
• ส.ค.	2558	-	7	ธ.ค.	2560 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	เทรดดิ้ง	จ�ากัด
• พ.ค.	2553	-	2	มิ.ย.	2560 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	แอ็กซ์	สตูดิโอ	จ�ากัด
• ก.ย.	2558	-	1	มิ.ย.	2560 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เอ็กแซ็กท์	ซีเนริโอ	จ�ากัด
• ก.ย.	2556	-	1	มิ.ย.	2560 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	วัน	ทีวี	จ�ากัด
• 21	ก.ค.	2558	-	31	พ.ค.	2560 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด
• ก.ย.	2558	-	3	มี.ค.	2560 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	มีมิติ	จ�ากัด
• พ.ย.	2541	-	31	ม.ค.	2560 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีทีเอช	ออน	แอร์	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• ก.ย.	2547	-	20	ม.ค.	2559 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	รักดี	ทวีสุข	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• ก.ค.	2548	-	1	ก.ค.	2558 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	อินเด็กซ์	ครีเอทีฟ	วิลเลจ	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2546	-	2551 
	 ทีป่รึกษาคณะกรรมการบริษทั	/	ทีป่รึกษาคณะกรรมการบริหาร 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)304



ดร.นริศ ชัยสูตร (อายุ 68 ปี)
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 20 มีนำคม 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตรบัณฑิต	(เกียรตินิยม)	 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาโท	เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต	(ภาคภาษาอังกฤษ) 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาเอก	เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
	 University	of	Hawaii	สหรัฐอเมริกา

ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.	 หลักสูตร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)
	 รุ่นที่	45/2562	
2.	 หลักสูตร	Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)
	 รุ่นที่	29/2561	
3.	 หลักสูตร	Chartered	Director	Class	(CDC)		
	 รุ่นที่	3/2551	
4.	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	
	 รุ่นที่	82/2549
5.	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	
	 รุ่นที่	32/2548	
6.	 หลักสูตร	Finance	for	Non-Finance	Directors	(FND)	
	 รุ่นที่	19/2548		

จ�านวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67) -	ไม่มี	-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -	ไม่มี	-
ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
• 3	ธ.ค.	2564	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริษัท	/	กรรมการอิสระ 
	 บริษัท	ฟังก์ชั่น	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	(มหาชน)
• 23	เม.ย.	2564	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท	สหอุตสาหกรรมน�้ามันปาล์ม	จ�ากัด	(มหาชน)
• พ.ค.	2559	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท	เอพี	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด	(มหาชน)
• 13	พ.ย.	2558	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• ส.ค.	2558	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการ	/	กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท	บ้านปู	เพาเวอร์	จ�ากัด	(มหาชน)
• มี.ค.	2556	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• มี.ค.	2556	-	13	พ.ย.	2558	 
	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• ธ.ค.	2555	-	18	เม.ย.	2561	 
	 กรรมการ	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ	  
	 บริษัท	ฟอร์จูน	พาร์ท	อินดัสตรี้	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2552	-	2555 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	ไทยออยล์	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2551	-	2554 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

บริษัทอื่น
• 2561	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริษัท	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ทราเวลเล็กซ์	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด
• ต.ค.	2558	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานบริษัท 
	 บริษัท	อาร์เอ็กซ์	จ�ากัด
• ต.ค.	2558	-	ปัจจุบัน 
	 ที่ปรึกษา 
	 สถาบัน	Organization	for	Researches	in	art,	culture,	 
	 urban	and	leisure	development	(ORAC)	ประเทศญี่ปุ่น
• 20	ม.ค.	2561	-	2	ธ.ค.	2564 
	 ประธานกรรมการบริษัท 
	 บริษัท	ฟังก์ชั่น	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด
• พ.ค.	2559	-	2560 
	 ประธานกรรมการ 
	 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม
• ม.ค.	2558	-	30	ก.ย.	2558 
	 รองปลัดกระทรวงการคลัง 
	 กระทรวงการคลัง
• ก.ค.	2557	-	30	ก.ย.	2558 
	 ประธานคณะกรรมการ 
	 ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย
• เม.ย.	2557	-	30	ก.ย.	2558 
	 กรรมการ 
	 บริษัทบริหารสินทรัพย์	กรุงเทพพาณิชย์	จ�ากัด
• ต.ค.	2554	-	30	ก.ย.	2558 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท	ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์	จ�ากัด
• 2553	-	30	ก.ย.	2558 
	 ประธานคณะกรรมการ 
	 สถาบันคุ้มครองเงินฝาก
• 2554	-	ธ.ค.	2557 
	 อธิบดี 
	 กรมธนารักษ์	กระทรวงการคลัง
• 2554	-	มิ.ย.	2557 
	 ประธานคณะกรรมการ 
	 ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
• 2551	-	2554 
	 ประธานคณะกรรมการ 
	 ธนาคารอาคารสงเคราะห์
• 2553	-	2554 
	 กรรมการ 
	 คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	ส�านักงาน	ก.ล.ต.
• 2553	-	2554 
	 ผู้อ�านวยการ 
	 ส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง	กระทรวงการคลัง
• 2552	-	2553 
	 รองปลัดกระทรวง 
	 กระทรวงการคลัง
• 2549	-	2550 
	 ผู้ตรวจราชการ 
	 กระทรวงการคลัง
• 2541	-	2547 
	 อธิการบดี 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน (อายุ 65 ปี)
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน, กรรมการก�ากบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธรุกจิ
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง 29 เมษำยน 2558

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ 
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์
	 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.	 หลักสูตร	Director	Certification	Program
	 รุ่นที่	12/2544	
2.	 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	รุ่นที่	37/2554

จ�านวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67)	-	ไม่มี	-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -	ไม่มี	-

ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
• 13	พ.ย.	2558	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 13	พ.ค.	2558	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 13	พ.ค.	2558	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 29	เม.ย.	2558	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการอิสระ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2555	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 ธนาคาร	เกียรตินาคินภัทร	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2552	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	หลักทรัพย์	เกียรตินาคินภัทร	จ�ากัด	(มหาชน)	
• 3	เม.ย.	2557	-	1	ก.พ.	2560 
	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท	สุธากัญจน์	จ�ากัด	(มหาชน)

• 2554	-	2555 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท	บัตรกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2552	-	2555 
	 กรรมการอิสระ 
	 บริษัท	บัตรกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2546	-	2552 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 บริษัท	หลักทรัพย์	ภัทร	จ�ากัด	(มหาชน)	
บริษัทอื่น
• 3	ก.ย.	2561	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	อัลฟ่า	แอบโซลูท	จ�ากัด
• 2553	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เคเคพี	แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2554	-	2	เม.ย.	2557 
	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท	สุธากัญจน์	จ�ากัด
• 2555	-	2557 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม	ภัทร	จ�ากัด
• 2555	-	2557 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัทหลักทรัพย์	เคเคเทรด	จ�ากัด
• 26	มิ.ย.	2545	-	27	พ.ค.	2546 
	 รองประธานกรรมการ	 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
• 6	ก.พ.	2544	-	25	มิ.ย.	2545 
	 กรรมการ	 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
• 2543	-	2545 
	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัทหลักทรัพย์	เมอร์ริล	ลินช์	ภัทร	จ�ากัด

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)306



นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ (อายุ 60 ปี)
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 13 พฤศจิกำยน 2558

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	สาขาไฟฟ้า 
	 Purdue	University	สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโท	วิศวกรรมศาสตร์	สาขาไฟฟ้า	 
	 Purdue	University	สหรัฐอเมริกา
• Chartered	Financial	Analyst	(CFA), 
	 CFA	Institute	สหรัฐอเมริกา	(2544)
ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP) 
	 รุ่นที่	52/2547
จัดโดยสถาบันอื่น
1.	 หลักสูตร	Advanced	Management	Program	(AMP)
	 รุ่นที่	185/2556		จัดโดย	Harvard	Business	School,
	 Harvard	University	สหรัฐอเมริกา
2.	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	รุ่นที่	2/2549
	 จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
จ�านวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67)	-	ไม่มี	-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -	ไม่มี	-
ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
• 23	ก.ย.	2563	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการอิสระ/	กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการสรรหา	/	 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 
	 และความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 บริษัท	เอเชีย	พลัส	กรุ๊ป	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)
• 9	ส.ค.	2562	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
• พ.ค.	2561	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริษัท	/	กรรมการตรวจสอบ	/	 
	 กรรมการอิสระ 
	 บริษัท	นอร์ทอีส	รับเบอร์	จ�ากัด	(มหาชน)
• พ.ย.	2558	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• ต.ค.	2558	-	ธ.ค.	2561	  
	 กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการบริษัท	  
	 บริษัท	โคแมนชี่	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	(มหาชน)

บริษัทอื่น
• พ.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการบริษัท	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	นันทผลพานิช	จ�ากัด
• ก.พ.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการบริษัท	  
	 บริษัท	อุตสาหกรรมแป้งมันบ้านโป่ง	จ�ากัด	
• 9	ธ.ค.	2565	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท	เพชรศรีวิชัย	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน) 
	 (แปรสภาพเป็นบริษัทจ�ากัดมหาชน	เมื่อวันที่	30	พฤษภาคม	 
	 2566)
• 8	ต.ค.	2564	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท	สินแพทย์	จ�ากัด
• 2559	-	ปัจจุบัน 
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
	 กลุ่มเซ็นทรัล
• 2558	-	21	เม.ย.	2566	  
	 กรรมการอิสระ	 
	 ธนาคาร	ยูโอบี	จ�ากัด	(มหาชน)
• 23	ก.ย.	2563	-	28	ก.ค.	2564	  
	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/ 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 
	 บริษัทหลักทรัพย์	เอเซีย	พลัส	จ�ากัด
• ก.ค.	2559	-	12	เม.ย.	2564	  
	 กรรมการอิสระ 
	 บริษัท	สตราทีจิก	พร็อพเพอร์ตี้	อินเวสท์เตอร์ส	จ�ากัด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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นายสัญญาลักษณ์ ชัยขจรวัฒน์ (อายุ 46 ปี)
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 23 ธันวำคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	 
	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ	พ.ศ.	2542
• ปริญญาตรี	นิติศาสตร์	 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	พ.ศ.	2543
• ปริญญาโท	นิติศาสตร์	(LL.M.)	 
	 มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย	ประเทศสหรัฐอเมริกา	พ.ศ.	2548
ประวัติการฝึกอบรม 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	
	 รุ่นที่	336/2566 
จ�านวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67)	-	ไม่มี	-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -	ไม่มี	-
ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
• 23	ธ.ค.	2563	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/	 
	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
บริษัทอื่น
• 21	ธ.ค.	2566	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	บริการดี	จ�ากัด	
• 22	ก.ค.	2564	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	วีระวงค์,	ชินวัฒน์	และพาร์ทเนอร์ส	จ�ากัด
• 22	ก.ค.	2564	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ดับบลิวซีแอนด์พี	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
• มิ.ย.	2544	-	ปัจจุบัน 
	 ทนายความหุ้นส่วน 
	 บริษัท	วีระวงค์,	ชินวัฒน์	และพาร์ทเนอร์ส	จ�ากัด

นางสาวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ (อายุ 71 ปี)
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม, กรรมการสรรหาและ 
ก�าหนดค่าตอบแทน, ที่ปรึกษา
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 13 พฤศจิกำยน 2553

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี	รัฐศาสตรบัณฑิต	(เกียรตินิยม) 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)
	 รุ่นที่	12/2554
จ�านวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67) -	ไม่มี	-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -	ไม่มี	-
ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
• ก.ค.	2557	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• พ.ย.	2553	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• พ.ย.	2548	-	ปัจจุบัน 
	 ที่ปรึกษาบริษัท 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
บริษัทอื่น
• 18	พ.ค.	2564	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	จ�ากัด
• 29	มี.ค.	2561	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีดีซี	จ�ากัด
• ม.ค.	2559	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เสือติดปีก	ครับ	จ�ากัด	
• ธ.ค.	2553	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เอ็มจีเอ	จ�ากัด
• ธ.ค.	2553	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เมจิค	ฟิล์ม	จ�ากัด
• พ.ย.	2553	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เอ-ไทม์	ทราเวิลเลอร์	จ�ากัด
• พ.ย.	2553	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
• พ.ย.	2553	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	แกรมมี่	พับลิชชิ่ง	เฮ้าส์	จ�ากัด
• พ.ย.	2553	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ดิจิตอล	อาร์มส์	จ�ากัด
• ต.ค.	2553	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	มอร์	มิวสิค	จ�ากัด

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)308



• ต.ค.	2553	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด
• ต.ค.	2553	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ร่วมฟ้า	จ�ากัด
• ต.ค.	2553	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ตรีนาคา	จ�ากัด
• ก.ค.	2552	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ร่วมฟ้าเดียวกัน	จ�ากัด
• 28	ม.ค.	2551	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	/	เหรัญญิก 
	 มูลนิธิด�ารงชัยธรรม
• ก.พ.	2550	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	ยู	สตาร์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
• 	5	มี.ค.	2562	-	9	ธ.ค.	2564 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีสองร้อยเอ็ม	จ�ากัด	(ชื่อเดิม	บริษัท	ดิจิสตรีม	จ�ากัด)
• ต.ค.	2553	-	29	พ.ย.	2564 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ทีน	ทอล์ก	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 18	เม.ย.	2561	-	25	ส.ค.	2564 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จี	เอส-วัน	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• พ.ย.	2553	-	4	ธ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ดีทอล์ค	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• พ.ย.	2553	-	29	มิ.ย.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ไท	หับ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• พ.ย.	2553	-	20	พ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จี	บรอดคาสท์	จ�ากัด
• พ.ย.	2553	-	20	พ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด
• 5	มิ.ย.	2560	-	20	พ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แซท	จ�ากัด
• ธ.ค.	2553	-	19	พ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด
• พ.ย.	2553	-	19	พ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ดิจิตอล	โดเมน	จ�ากัด
• พ.ย.	2553	-	19	พ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์	จ�ากัด
• ต.ค.	2553	-	19	พ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เอ็กแซ็กท์	จ�ากัด
• 2553	-	18	พ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	แฟนทีวี	จ�ากัด
• พ.ย.	2553	-	2	มี.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	กู๊ดส์	จ�ากัด

• เม.ย.	2558	-	9	ธ.ค.	2562 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จุดตั้งต้น	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 17	เม.ย.	2561	-	5	ส.ค.	2562 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ดิจิตอล	เจน	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• พ.ย.	2553	-	5	ส.ค.	2562 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	สตูดิโอ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• ต.ค.	2553	-	12	พ.ย.	2561 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เอช.วาย.อินฟินิท	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• ต.ค.	2553	-	12	ม.ค.	2561 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ทีวี	จ�ากัด
• พ.ย.	2553	-	12	ม.ค.	2561 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เอ-ไทม์	มีเดีย	จ�ากัด
• พ.ย.	2553	-	12	ม.ค.	2561 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)
• ธ.ค.	2553	-	30	มิ.ย.	2560 
	 ที่ปรึกษา 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)	
• ธ.ค.	2553	-	20	ต.ค.	2559 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	บลิส	พับลิชชิ่ง	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• ต.ค.	2553	-	13	มิ.ย.	2559 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	โฮวยู	เซ็นทรัลเวิลด์	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• พ.ย.	2553	-	20	ม.ค.	2559 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	รักดี	ทวีสุข	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• ก.ย.	2553	-	พ.ย.	2558 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	 
	 บริษัท	เอ	เจน	อีเว้นท์	เอเจนซี่	จ�ากัด
• พ.ค.	2553	-	ก.ย.	2558 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	แอ็กซ์	สตูดิโอ	จ�ากัด
• ธ.ค.	2553	-	4	ส.ค.	2558 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	อิน	พับลิชชิ่ง	จ�ากัด
• ธ.ค.	2553	-	4	ส.ค.	2558 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ไทมส์	จ�ากัด
• พ.ย.	2553	-	4	ส.ค.	2558 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	อิมเมจ	พับลิชชิ่ง	จ�ากัด
• พ.ย.	2553	-	4	ส.ค.	2558 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	อินเตอร์	พับลิชชิ่ง	จ�ากัด
• ธ.ค.	2553	-	1	ก.ค.	2558 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	อินเด็กซ์	ครีเอทีฟ	วิลเลจ	จ�ากัด	(มหาชน)
• เม.ย.	2553	-	2557 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	อิมเมจ	ออน	แอร์	จ�ากัด
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นายภาวิต จิตรกร (อายุ 48 ปี)
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม, กรรมการบริหารกลุ่ม, กรรมการบริหารความเส่ียง, 
กรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจมิวสิค
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง (เป็นกรรมกำร) 28 เมษำยน 2560
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง (เป็นผู้บริหำร) 1 มกรำคม 2559

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจบัณฑิต	(Advertising) 
	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการฝึกอบรม 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	 
	 รุ่นที่	214/2567

จ�านวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67) -	ไม่มี	-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -	ไม่มี	-
ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
• 14	พ.ย.	2566	-	ปัจจุบัน 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจมิวสิค 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 13	พ.ค.	2560	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 13	พ.ค.	2560	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 28	เม.ย.	2560	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 1	ม.ค.	2560	-	14	พ.ย.	2566 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ	จีเอ็มเอ็มมิวสิค	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 26	ก.พ.	2559	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริหารกลุ่ม 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• ม.ค.	2559	-	ธ.ค.	2559 
	 ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
บริษัทอื่น
• 6	ต.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 ประธานกรรมการบริหาร	 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 6	ต.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 1	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 7	เม.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 	21	พ.ค.	2564	-	ปัจจุบัน	 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด

• 18	เม.ย.	2561	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	แฟนทีวี	จ�ากัด
• เม.ย.	2561	-	2566 
	 ที่ปรึกษา 
	 บริษัท	ซิคซ์	เนทเวิร์ค	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด
• 	20	พ.ค.	2563	-	16	ต.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด
• 18	เม.ย.	2561	-	30	มิ.ย.	2566 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด
• 21	พ.ค.	2561	-	24	ส.ค.	2564 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	บราโว่	สตูดิโอ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 28	มี.ค.	2561	-	9	ธ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ที่ฟ้า	สตูดิโอ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 21	พ.ค.	2561	-	4	ธ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	กังโฮ	สตูดิโอ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 10	เม.ย.	2561	-	2	มี.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	กู๊ดส์	จ�ากัด
• 18	เม.ย.	2561	-	5	มี.ค.	2562 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	ดิจิสตรีม	จ�ากัด
• 19	เม.ย.	2560	-	5	มิ.ย.	2560	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แซท	จ�ากัด
• 2554	-	2558 
	 Managing	Director 
	 Ogilvy	and	Mather	Advertising
• 2551	-	2554 
	 Managing	Partner 
	 Ogilvy	and	Mather	Advertising
• 2546	-	2551 
	 Business	Director 
	 Ogilvy	and	Mather	Advertising
• 2545	-	2546 
	 Group	Account	Director 
	 Grey	Worldwide	Thailand
• 2543	-	2545 
	 Account	Director 
	 DY&R	Thailand
• 2540	-	2543 
	 Account	Manager 
	 Grey	Worldwide	Thailand
• 2538	-	2540 
	 Account	Executive 
	 Grey	Worldwide	Thailand

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)310



นายฟา้ใหม่ ด�ารงชัยธรรม (อายุ 37 ปี)
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม, กรรมการบริหารกลุ่ม, กรรมการบริหารความเส่ียง,  
(รักษาการ) ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง (เป็นกรรมกำร) 12 พฤษภำคม 2560
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง (เป็นผู้บริหำร) 27 กุมภำพันธ์ 2561

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี	นิเทศศาสตรบัณฑิต 
	 คณะ	Annenberg	School	for	Communication 
	 University	of	Southern	California,	สหรัฐอเมริกา

ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP),
	 รุ่นที่	188/2564

จ�านวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67) -	ไม่มี	-

ทางอ้อม: 
(1)	 426,774,344	หุ้น	(คิดเป็น	52.05%)	
	 ผ่าน	บจก.ฟ้า	ด�ารงชยัธรรม	(โดยนายฟ้าใหม่มสีทิธิออกเสยีง
	 ใน	บจก.ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	0.25%)	และเป็นกรรมการ 
	 ผู้มีอ�านาจลงนามใน	บจก.ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม

(2)	 453,800	หุ้น	(คิดเป็น	0.06%)
	 ผ่านบริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด	(โดยนายฟ้าใหม่เป็นกรรมการ 
	 และมีอ�านาจลงนามผูกพัน	ถือหุ้น	25%	และมีพี่น้อง 
	 อีก	3	คนถือหุ้นรวมกันอีก	75%)

	 รวมบคุคลทีเ่ก่ียวข้องตามมาตรา	59	ของ	พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ฯ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
• เป็นบุตรของนายไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม
	 (ประธานกรรมการบริษัท)

ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
• 14	พ.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 (รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 27	ก.พ.	2561	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 12	พ.ค.	2560	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 27	ก.พ.	2560	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริหารกลุ่ม 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 22	ส.ค.	2554	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการพิจารณาการลงทุน	 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 3	พ.ค.	2564	-	22	ก.พ.	2567	  
	 กรรมการบริษัท	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	/	กรรมการบริหาร	  
	 บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)

• 15	พ.ค.	2562	-	13	พ.ย.	2566	  
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์-ธุรกิจมิวสิค	1	 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	
• 1	ธ.ค.	2559	-	14	พ.ค.	2562 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารงานขาย	สายธุรกิจ	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 9	ธ.ค.	2554	-	12	พ.ค.	2560 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• ต.ค.	2557	-	30	พ.ย.	2559 
	 กรรมการผู้จัดการ	สายงานบริหารศิลปิน 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 16	มิ.ย.	2553	-	30	ก.ย.	2557 
	 กรรมการผู้จัดการ-สังกัดสนามหลวงการดนตรี 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2554	-	ธ.ค.	2555 
	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ	(Co-COO) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 9	ธ.ค.	2554	-	มี.ค.	2555 
	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 28	ก.ค.	2551	-	15	มิ.ย.	2553 
	 พนักงานการตลาด 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)

บริษัทอื่น
• 6	ต.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการบริหาร	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 1	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 4	ก.ค.	2566	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	แบล็คเจ็ม	จ�ากัด	 
	 (เดิมชื่อ	บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด)
• 7	เม.ย.	2566	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 21	พ.ค.	2564	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด
• 18	พ.ค.	2564	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ 
	 บริษัท	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	จ�ากัด
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• 13	ส.ค.	2563	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ฟ้า	ด�ารงชัยธรรม	จ�ากัด
• ม.ค.	2559	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เสือติดปีก	ครับ	จ�ากัด
• ต.ค.	2555	-	ม.ค.	2567 
	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท	แซท	เทรดดิ้ง	จ�ากัด
• ส.ค.	2555	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	ยูสตาร์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
• 2554	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เกิดฟ้า	จ�ากัด
• 2554	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ร่วมฟ้า	จ�ากัด
• 2552	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ร่วมฟ้าเดียวกัน	จ�ากัด
• 13	ก.ย.	2550	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)		และเลขานุการ	  
	 มูลนิธิด�ารงชัยธรรม
• 31	พ.ค.	2560	-	2	พ.ค.	2564	  
	 กรรมการบริษัท	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	/	กรรมการบริหาร	  
	 บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด	 
	 (แปรสภาพเป็น	บริษัทมหาชน	วันที่	3	พ.ค.	64)
• 11	เม.ย.	2562	-	20	มี.ค.2564	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จีเอ็มพี	ฟู้ดส์	จ�ากัด
• 7	ธ.ค.	2560	-	30	พ.ย.	2563	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
• 21	พ.ค.	2561	-	20	พ.ค.	2563	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	กังโฮ	สตูดิโอ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 28	มี.ค.	2561	-	20	พ.ค.	2563	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	ที่ฟ้า	สตูดิโอ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• มี.ค.	2560	-	20	พ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	แซท	เทรดดิ้ง	จ�ากัด
• 21	พ.ค.	2561	-	18	พ.ค.	2563	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	บราโว่	สตูดิโอ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)

• 18	เม.ย.	2561	-	18	พ.ค.	2563	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	แฟนทีวี	จ�ากัด
• เม.ย.	2558	-	9	ธ.ค.	2562	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จุดตั้งต้น	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• ก.ย.	2562-	4	ธ.ค.	2562	 
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอช้อปปิ้ง	จ�ากัด	 
	 (เดิมชื่อ	:	บริษัท	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด	/ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ซีเจ	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด)
• 24	ส.ค.	2561	-	14	มี.ค.	2562	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	พราว	โปรเจ็คท์	วัน	จ�ากัด
• 18	เม.ย.	2561	-	5	มี.ค.	2562	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	ดิจิสตรีม	จ�ากัด
• 20	เม.ย.	2561	-	24	ก.ย.	2561	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	เช้นจ์2561	จ�ากัด
• 12	ม.ค.	2561	-	24	ก.ย.	2561	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	เอ-ไทม์	มีเดีย	จ�ากัด
• 12	ม.ค.	2561	-	24	ก.ย.	2561	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ทีวี	จ�ากัด
• 12	ม.ค.	2561	-	20	ก.ย.	2561	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	จ�ากัด
• 6	ธ.ค.	2560	-	20	ก.ย.	2561	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2554	-	12	พ.ย.	2561	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	เอช.วาย.อินฟินิท	จ�ากัด(เสร็จช�าระบัญชี)
• เม.ย.	2556	-	5	พ.ค.	2560	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	ทรี-อาร์ดี	จ�ากัด
• ก.พ.	2555	-	ก.ย.	2555	  
	 ผู้อ�านวยการสายงานการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แซท	จ�ากัด

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)312



นายกิตติศักดิ์ ช่วงอรุณ (อายุ 69 ปี)
รองประธานกรรมการบริหารกลุ่ม, (รักษาการ) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจสินค้า
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง (เป็นผู้บริหำร) 1 กันยำยน 2566

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี	นิเทศศาสตรบัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม -	ไม่มี	-

จ�านวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67)
รวม	:	 1,267,760	หุ้น	(0.15%)
ทางตรง	: 1,267,400	หุ้น	(0.15%)
ทางอ้อม	:	 360	หุ้น	(0.00%)	ถือผ่านคู่สมรส

รวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา	59	ของ	พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -	ไม่มี	-
ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
• 14	พ.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 (รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจสินค้า 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 14	พ.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 15	พ.ค.	2565	-	ปัจจุบัน 
	 รองประธานกรรมการบริหารกลุ่ม		  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 1	ก.ย.	2566	-	13	พ.ย.	2566	  
	 (รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์	Music	2		  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2548	-	22	ก.พ.	2554	  
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2544	-	13	พ.ค.	2554	  
	 กรรมการบริหาร	/	รองกรรมการผู้อ�านวยการอาวุโส 
	 (สายงานธุรกิจเพลง)	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2537	-	2552 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)

บริษัทอื่น
• 6	ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	แกรมมี่	พับลิชชิ่ง	เฮ้าส์	จ�ากัด
• 6	ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จีดีซี	จ�ากัด*
• 6	ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	ดิจิตอล	อาร์มส์	จ�ากัด*

• 6	ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	มอร์มิวสิค	จ�ากัด*
• 6	ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เมจิค	ฟิล์ม	จ�ากัด*
• 6	ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	เอ็มจีเอ	จ�ากัด*
• 19	พ.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ดิจิตอล	โดเมน	จ�ากัด*
• 20	พ.ค.	2563	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	แซท	เทรดดิ้ง	จ�ากัด
• 18	พ.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	แฟนทีวี	จ�ากัด
• 19	พ.ค.	2563	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	เอ็กแซ็กท์	จ�ากัด
• 19	พ.ค.	2563	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์	จ�ากัด	*
• 30	พ.ย.	2563	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	เอ-ไทม์	ทราเวิลเลอร์	จ�ากัด*
• 20	ก.ย.	2561	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	จ�ากัด
• 16	ธ.ค.	2554	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	โกลบอล	มิวสิค	แอนด์	มีเดีย	(ประเทศจีน)	จ�ากัด*
• 12	ก.ย.	2562	-	15	ต.ค.	2564 
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	คอนเทนต์	แอนด์	อาร์ตติสท์	เน็ตเวิร์ค	จ�ากัด
• 13	ก.ย.	2561	-		30	พ.ย.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	สตูดิโอส์	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด
• 24	ก.ย.	2561	-	30	พ.ย.	2563 
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	เช้นจ์2561	จ�ากัด
• 24	ก.ย.	2561	-	30	พ.ย.	2563	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	เอ-ไทม์	มีเดีย	จ�ากัด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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• 24	ก.ย.	2561	-	30	พ.ย.	2563	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ทีวี	จ�ากัด
• 20	ก.ย.	2561	-	30	พ.ย.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)
• 14	ก.ย.	2561	-	30	พ.ย.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	โฮลดิ้ง	จ�ากัด 
	 (เดิมชื่อ	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	เทรดดิ้ง	จ�ากัด)
• 1	ก.ย.	2561	-	30	พ.ย.	2563	  
	 กรรมการบริหาร	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
• 1	ก.ย.	2561	-	30	พ.ย.	2563	  
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
• 2553	-	19	พ.ค.	2563	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด
• 2536	-	20	เม.ย.	2561	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด
• 2548	-	18	เม.ย.	2561 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	แฟนทีวี	จ�ากัด
• 2543	-	18	เม.ย.	2561 
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
• 2542	-	18	เม.ย.	2561	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	จี	บรอดคาสท์	จ�ากัด
• 2541	-	18	เม.ย.	2561	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	ดิจิตอล	เจน	จ�ากัด
• 2541	-	18	เม.ย.	2561	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	เอ็มจีเอ	จ�ากัด
• 2541	-	18	เม.ย.	2561	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	แกรมมี่	พับลิชชิ่ง	เฮ้าส์	จ�ากัด
• 2540	-	18	เม.ย.	2561	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	สตูดิโอ	จ�ากัด
• 2538	-	18	เม.ย.	2561	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	มอร์	มิวสิค	จ�ากัด

• 2537	-	18	เม.ย.	2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์	จ�ากัด
• 2558	-	11	เม.ย.	2561	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	จ�ากัด
• 2549	-	10	เม.ย.	2561	  
	 กรรมการ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	กู๊ดส์	จ�ากัด
• 2546	-	30	มี.ค.	2561	  
	 กรรมการ	  
	 บริษัท	ดิจิตอล	อาร์มส์	จ�ากัด
• 2539	-	30	มี.ค.	2561	  
	 กรรมการ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ดิจิตอล	โดเมน	จ�ากัด

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)314



นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล (อายุ 47 ปี)
กรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการบริหารกลุ่ม, ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง (เป็นผู้บริหำร) 1 กันยำยน 2566

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี	คณะบริหารธุรกิจ	สาขาวิชาการจัดการ	 
	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
• ปริญญาโท	คณะบริหารธรุกิจ	สาขาวิชาการเงินและการจดัการ	 
	 มหาวิทยาลัยซานฟรานซิสโก

ประวัติการฝึกอบรม 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.	 หลักสูตรประกาศนียบัตรส�าหรับคณะกรรมการ	(DCP)	 
	 รุ่นที่	188/2557	 	 	
2.	 หลักสูตร	Director	Leadership	Certification	Program		 	
	 (DLCP)	รุ่นที่	13/2566	 	 	
3.	 หลักสูตรเลขานุการบริษัท	(CSP)	รุ่นที่	32/2552		
4.	 หลักสูตรเลขานุการบริษัท	(CSP)	รุ่นที่	120/2564
จัดโดยสถาบันแห่งอื่น   
1.	 หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน	(FA)	ปี	2565	 
	 จัดโดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย	 	 	

จ�านวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67)	-	ไม่มี	-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -	ไม่มี	-
ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
• 23	ก.พ.	2567	-	ปัจจุบัน	 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)	
• 1	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 14	พ.ย.	2566	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริหารกลุ่ม	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 14	พ.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2564	-	4	ม.ค.2566	  
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน	  
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2551	-	2556	  
	 กรรมการฝ่ายงานวางแผนและการลงทุน	  
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	จ�ากัด	(มหาชน)
บริษัทอื่น
• 1	มี.ค.	2567	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จี	บรอดคาสท์	จ�ากัด
• 1	มี.ค.	2567	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แซท	จ�ากัด

• 1	มี.ค.	2567	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จี	เอ็ม	เอ็ม	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
• 14	ก.พ.	2567	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ 
	 บริษัท	โอเอสพี	ทีวี	จ�ากัด
• 6	ต.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 6	ต.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ตากสิน	พร็อพเพอร์ตี้ส์	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	ดีเวลลอปเม้นท์	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	เรสซิเด้นซ์	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	ยูนิกซ์	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	เซอร์วิสเซส	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	พญาไท	แลนด์	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	สีลม	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	อสังหา	เรียลตี้	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	เอสเตท	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	สยามสพูน	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	ทเวนตี้	เอท	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
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• 2564	-	4	ม.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	ไนน์ทีน	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	ดิจิตอล	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	ทเวนตี้	โฟร์	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566 
	 กรรมการ 
	 Royal	Square	One	Pte.	Ltd.	(สิงคโปร์)
• 2564	-	4	ม.ค.	2566 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	กมลา	เบย์	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	กมลา	ฮิลล์ท็อป	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	เทอร์ตี้เอท	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	ทเวนตี้	ซิก	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ไรมอน	แลนด์	สาทร	จ�ากัด
• 2564	-	4	ม.ค.	2566 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	อาร์	เอ็ม	แอล	548	จ�ากัด

• 2563	-	2564 
	 ที่ปรึกษาอาวุโส	 
	 (โครงการการเงินองค์กรและการควบรวมกิจการ) 
	 AWR	Lloyd	Limited	 
	 (บริษัท	เอดับเบิ้ลยูอาร์	ลอยด์	จ�ากัด)
• 2559	-	2562	  
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน 
	 บริษัท	YOTEL	(IFA	Group)
• 2557	-	2559 
	 กรรมการฝ่ายการลงทุน	  
	 บริษัท	IFA	Hotels	&	Resorts	(IFA	Group)
• 2556	-	2557 
	 ผู้จัดการทั่วไป-ฝ่ายอสังหาริมทรัพย์	และวางแผนการลงทุน	 	
	 บริษัท	แมกโนเลีย	ควอลิตี้	ดีเวล็อปเม้นต์	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด
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นายสมภพ บุษปวนิช (อายุ 57 ปี)
กรรมการบริหารความเส่ียง, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์ - ธุรกิจมิวสิค 2
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง (เป็นผู้บริหำร) 27 กุมภำพันธ์  2561

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจบัณฑิต	(การบัญชี) 
	 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ประวัติการฝึกอบรม 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)
	 รุ่นที่	214/2567
จัดโดยสถาบันแห่งอื่น
•	 หลักสูตร	Finance	for	the	boss	รุ่นที่	34/2555
	 จัดโดย	Management	&	Psychology	Institute
จ�านวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67)	-	ไม่มี	-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -	ไม่มี	-
ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
• 15	พ.ค.	2562	-	31	ส.ค.	2566	  
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์-ธุรกิจมิวสิค	2		  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 	27	ก.พ.	2561	-	31	ส.ค.	2566	  
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 	27	ก.พ.	2561	-	15	ก.ค.	2563	  
	 กรรมการบริหารกลุ่ม	 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2560	-	14	พ.ค.	2562	  
	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ	 
	 สายงานธุรกิจจีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	(COO)	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2559	-	2560 
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	สายงานธุรกิจเพลง	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2557	-	2559	  
	 รองประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2550	-	2557	  
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการสายงานบัญชี 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
บริษัทอื่น
• 6	ต.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการบริหาร 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 6	ต.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 6	ต.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 1	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 ประธานเจ้าหน้าที่กลยุทธ์ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	

• 18	เม.ย.	2561	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	แฟนทีวี	จ�ากัด
• 10	เม.ย.	2561	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	กู๊ดส์	จ�ากัด
• 18	เม.ย.	2561	-	30	มิ.ย.	2566 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด
• 2558	-	16	ต.ค.	2566	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด
• 21	พ.ค.	2561	-	24	ส.ค.	2564 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	บราโว่	สตูดิโอ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 2558	-	เม.ย.	2564 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	จ�ากัด
• 28	มี.ค.	2561	-	9	ธ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	ที่ฟ้า	สตูดิโอ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 21	พ.ค.	2561	-	4	ธ.ค.	2563 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	กังโฮ	สตูดิโอ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 	2549	-	29	มิ.ย.	2563	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	ไท	หับ	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 2555	-	29	มี.ค.	2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	ทีน	ทอล์ก	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)
• 2557	-	2560 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท	แฟมมิลี่	โนฮาว	จ�ากัด	(เลิกกิจการ)
• 19	ส.ค.	2558	-	1	มิ.ย.	2560 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	วัน	ทีวี	จ�ากัด
• 2556	-	1	มิ.ย.	2560	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	เอ็กแซ็กท์	ซีเนริโอ	จ�ากัด
• 3	ก.ย.	2559	-	3	มี.ค.	2560 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท	มีมิติ	จ�ากัด
• 2555	-	เม.ย.	2560 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แซท	จ�ากัด
• 2554	-	31	ม.ค.	2560 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีทีเอช	ออน	แอร์	จ�ากัด	(เสร็จช�าระบัญชี)

โอนย้ายไป บจก. จีเอ็มเอ็ม มิวสิค โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ก.ย. 2566 เป็นต้นไป
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นางสาวชลยา พร้อมศรี (อายุ 48 ปี)
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง (เป็นผู้บริหำร) 1 กุมภำพันธ์ 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี	พาณิชยศาสตร์และการบัญชี	สาขาการบัญช ี
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	(MBA)	สาขาการเงิน 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	343/2566
จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี      
1		 หลักสูตรอบรมเพื่อทดสอบนักบัญชีบริหารระดับสูง					
	 (TCMA)	รุ่นที่	2/65	(วิชา	Strategic	Management)				
2	 Update	TFRS	9	และ	TFRS	16	Overall	รุ่นที่	1/65					
3		 โครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
	 เฉพาะผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	รุ่นที่	7					
4		 TFRS	ทุกฉบับ	ปี	2565	รุ่นที่	2/65	(หลักสูตรย่อย	503)
จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)   
1	 TLCA	CFO	CPD	ครั้งที่	1/2022	หัวข้อ		
	 “การยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงินของ	
	 บริษัทจดทะเบียนไทย”		
2	 TLCA	CFO	CPD	ครั้งที่	4/2022	หัวข้อ		
	 “ความเข้าใจเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลกับบทบาทของ	CFO”	
3	 TLCA	CFO	Professional	Development	Program		
	 (TLCA	CFO	CPD)	ครั้งที่	8/2022		
	 หัวข้อ	“ESG	Bonds	in	Corporate	Financing”	
4.	 TLCA	CFO	CPD	ครั้งที่	4/2023,	หัวข้อ	Green	Assets:		 	
	 Opportunities	for	Sustainable	development.
5.	 TLCA	CFO	CPD	ครั้งที่	5/2023,	หัวข้อ	RPT	(Robotic	
	 Process	Automation	in	Finance	and	Accouting)
จัดโดยสถาบันแห่งอื่น  
1.	 Certified	Public	Accountant	of	Thailand	(CPA),	
	 ปี	2543	โดยสภาวิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปถัมภ์	
2.	 Orientation	Course	–	CFO	Focus	on	Financial		
	 Reporting	Class,	ปี	2561	รุุ่น	3/2561
	 โดยสภาวิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปถัมภ์	
3.	 Corporate	Finance,	ปี	2564	
	 โดยสภาวิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปถัมภ์	
4.	 หลักสูตรแนวโน้ม	ทิศทางการท�า	M&A	ประเด็นที่ต้อง	
	 พิจารณาและกลยุทธ์การท�า	M&A,	ปี	2564	
	 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
จ�านวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67)	-	ไม่มี	-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -	ไม่มี	-
ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
• 27	เม.ย.	2566	-	23	ก.พ.	2567	  
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด	(มหาชน)
• 25	ก.พ.	2565	-	13	พ.ย.	2566	  
	 กรรมการบริหารกลุ่ม	/	กรรมการบริหารความเสี่ยง	  
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• 1	ก.พ.	2565	-	31	ส.ค.	2566	  
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	(CFO) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)

• 2554	-	2557	  
	 Vice	President	–	Fixed	Assets	&	Accounting		  
	 บริษัท	โทเทิ่ล	แอ็คเซ็ส	คอมมูนิเคชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2547	-	2550 
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีบริหาร	  
	 บริษัท	ไทยคม	จ�ากัด	(มหาชน) 
บริษัทอื่น
• 19	ต.ค.	2566	-	ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	
• 6	ต.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการบริหาร/เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 1	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	(CFO) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 4	ก.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม)	  
	 บริษัท	แบล็คเจ็ม	จ�ากัด 
	 (เดิมชื่อ	บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด)
• 8	ก.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีสองร้อยเอ็ม	จ�ากัด
• 6	ม.ค.	2566	-	29	ก.พ.	2567	  
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จี	บรอดคาสท์	จ�ากัด
• 6	ม.ค.	2566	-	29	ก.พ.	2567 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แซท	จ�ากัด
• 6	ม.ค.	2566	-	29	ก.พ.	2567 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จี	เอ็ม	เอ็ม	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
• 6	ม.ค.	2566	-18	ส.ค.	2566 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	แซท	เทรดดิ้ง	จ�ากัด
• 20	ธ.ค.	2565	-	31	ม.ค.	2567 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	โอเอสพี	ทีวี	จ�ากัด
• 7	เม.ย.	2566	-	28	ก.ย.	2566 
	 กรรมการ	(ผู้มีอ�านาจลงนาม) 
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
• 2561	-	2564 
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	(CFO) 
	 บริษัท	ไอร่า	แอนด์	ไอฟุล	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2559	-	2560 
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	(CFO) 
	 บริษัท	วินเนอร์ยี่	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด
• 2558	-	2559 
	 ที่ปรึกษาทางการเงิน	(Financial	Advisor) 
	 บริษัท	กรีน	ลาเท็กซ์	จ�ากัด
• 2557	-	2558 
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	(CFO) 
	 บริษัท	ออโรร่า	ดีไซน์	จ�ากัด
• 2551	-	2554 
	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน	(Corporate	Finance	Manager)	 	
	 บริษัท	คิง	เพาเวอร์	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)318



นางสาวพัชรา กิติคุณานนท์ (อายุ 49 ปี)
หัวหน้างานบัญชี ควบคุมดูแลการท�าบัญชี

คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	(บัญชี)	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	

ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
• เจาะลึกวิธีปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับรายได้ส�าหรับ	NPAEs	 
	 รุ่นที่	1/66	(วันที่	29	มี.ค.	2566)
• มาตรฐานการบัญชีที่เก่ียวข้องกับที่ดิน	อาคารและอุปกรณ	์ 
	 ปี	2565
• การย่ืนงบการเงินของผู้ท�าบัญชีด้วยระบบการให้บริการรับ 
	 งบการเงินผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์	(e-Filing)
จัดโดย CDP Tutor (Online Training)
• การเงินขั้นพื้นฐาน	ปี	2565
• ปิดงบการเงินอย่างมืออาชีพ	ปี	2564
• TFRS	15	รายได้จากสัญญาที่ท�ากับลูกค้า	ปี	2564
• การจัดท�างบการเงินรวม	ปี	2563
จัดโดยบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด
• รายได้จากสัญญาที่ท�ากับลูกค้า	(TFRS15)	และสัญญาเช่า 
	 (TFRS16)	ปี	25622
จัดโดยบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ�ากัด
• หลักสูตรสรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นที่ส�าคัญของ	TFRS	 
	 for	NPAEs	และ	PAEs	(ปรับปรุง	2566)	และทิศทางในอนาคต	 
	 (วันที่	8	ธ.ค.	2566)
• หลักสูตร	Update	กฎหมายภาษีอากร	2566	พร้อมตรวจสอบ 
	 สทิธปิระโยชน์ทางภาษี	ก่อนย่ืนแบบเสยีภาษ	ี(วันที	่18	ธ.ค.	2566)
• หลักสูตร	Update	ล่าสุด	กฎหมาย	e-Payment	หลักเกณฑ์ 
	 และวิธกีารจดัท�า	e-Tax	Invoice	&	e-Receipt,	e-Withholding	 
	 Tax	และ	e-Filling	ปี	2563
• Tax	Planning	ภาษีเงินได้นิติบุคคล	VS	ภาษีมูลค่าเพิ่ม 
	 เพื่อช่วยลดภาระภาษีของกิจการ	ปี	2562
• การกระทบยอด	ภ.ง.ด.50,	ภ.พ.30,	ภ.ง.ด.53	ที่มักถูก 
	 สรรพากรประเมิน	ปี	2561
• Sale	promotion	กับผลกระทบมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
	 เรื่อง	รายได้จากสัญญาที่ท�ากับลูกค้า
• Update	มาตรฐานการรายงานทางการเงินและประเด็นทาง 
	 บัญชีที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้	ปี	2560
• งบการเงินรวม	PACK5	และปัญหาในการจัดท�างบการเงินรวม	 
	 ปี	2559
• การบริหารต้นทุนกิจการ	ปี	2558
• มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ส�าคัญส�าหรับกิจการ	 
	 PAEs	ปี	2558
• ความแตกต่างระหว่างก�าไรทางบัญชีและภาษี	และกฎหมายใหม่	 
	 ปี	2558
จัดโดยส�านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ
• หลักสูตร	ความรู ้เก่ียวกับค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรายป	ี 
	 การจัดท�าบัญชี	การจ�าแนกรายได้ในกิจการกระจายเสียงและ 
	 กิจการโทรทัศน์	ปี	2561

เอกสารแนบ	1
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี
ณ 31 ธันวำคม 2566

จ�านวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67)
-	ไม่มี	-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-	ไม่มี	-

ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
• 1	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	  
	 ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส-บัญชี 
	 -	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• เม.ย.	2551	-	ม.ค.	2553 
	 ผู้จัดการแผนกบัญชีลูกหนี้	  
	 -	บริษัท	ซีพี	ออลล์	จ�ากัด	(มหาชน)
• ก.ย.	2549	-	เม.ย.	2551 
	 เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส	-	ฝ่ายบัญชีบริหาร	  
	 -	บริษัท	ซีพี	ออลล์	จ�ากัด	(มหาชน)
• พ.ค.	2544	-	ก.ย.	2549 
	 เจ้าหน้าที่บัญชีเจ้าหนี้	  
	 -	บริษัท	ซีพี	ออลล์	จ�ากัด	(มหาชน)

บริษัทอื่น
•	 ธ.ค.	2563	-	ปัจจุบัน
	 ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส-บัญชี
	 -	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	จ�ากัด
•	 พ.ค.	2564	-	ปัจจุบัน
	 ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส-บัญชี	
	 -	บริษัท	วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด
•	 ก.ย.	2561	-	พ.ย.	2564	
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	
	 -	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	
	 -	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	จ�ากัด
	 -	บริษัท	เชนจ์2561	จ�ากัด
	 -	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	สตูดิโอส์	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด
•	 ก.ค.	2561	-	ส.ค.	2561	
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	
	 -	บริษัท	ซี.ดับบลิว.เอ็นเตอร์ ไพรซ์	จ�ากัด	
	 -	บริษัท	เจมีดี	จ�ากัด
•	 ม.ค.	2560	-	มิ.ย.	2561	
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	
	 -	บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ ไพรส์	จ�ากัด
	 -	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	วัน	ทีวี	จ�ากัด
	 -	บริษัท	เอ็กแซ็กท์	ซีเนริโอ	จ�ากัด
•	 ม.ค.	2553	-	ธ.ค.	2559	
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
	 -	บริษัท	ซี้ดเอ็มคอท	จ�ากัด	(บริษัทในเครือ	อสมท.)	 
	 	(คล่ืนวิทยุ	SEED	97.5)
•	 ก.พ.	2542	-	พ.ค.	2544
	 เจ้าหน้าที่บัญชีและการเงิน
	 -	บริษัท	เมดิ-มอลล์	จ�ากัด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ	1
รายละเอยีดเกีย่วกบัเลขานกุารบรษิทั และหวัหนา้งานก�ากบัดแูลการปฏบิตังิาน 
ณ 31 ธันวำคม 2566

นางโสมสุดา	ร่วมภูมิสุข (อายุ 51 ปี)
เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน\2

คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์	
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง	

ประวัติการฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.	 หลักสูตร	Company	Secretary	Program	(CSP)	
	 รุ่นที่	71/2559
2.	 หลักสูตร	Board	Reporting	Program	(BRP)	รุ่นที	่19/2559
3.	 หลักสูตร	Company	Reporting	Program	(CRP)	
	 รุ่นที่	16/2559
4.	 หลักสูตร	Effective	Minute	Taking	(EMT)	รุ่นที่	36/2559
5.	 สัมมนา	หัวข้อ	หลักเกณฑ์การส�ารวจโครงการ	CGR	ปี	2566	
	 (30	พ.ย.	2564)
6.	 สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์การส�ารวจโครงการ	CGR	ปี	2566	
	 (23	มิ.ย.	2565)
7.	 สมัมนา	CGR	2023	Coaching	หวัข้อ	“สมัมนาเจาะลกึแนวทาง 
	 การส�ารวจโครงการ	CGR	ปี	2566”	(3	ต.ค.	2565)
8.	 เสวนา	Company	Secretary	Forum	2022	“Challenges	
	 of	Company	Secretary	in	Building	Trust”	(1	ธ.ค.	2565)
9.	 CGR	Workshop	2/2023	หัวข้อ	“สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ ์
	 โครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน	 
	 (CGR)	ประจ�าปี	2566”	(30	มิ.ย.	2566)
10.	หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	
	 รุ่นที่	346/2566	(	11	ก.ย.	2566	-	6	พ.ย.	2566)	
11.	เสวนา	Company	Secretary	Forum	2023	หวัข้อ	บทบาทของ 
	 เลขานุการบริษัทต่อการขับเคลื่อน	ESG	(6	ต.ค.	2566)
จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
1.	 หลักสูตรพ้ืนฐานเลขานุการบริษัท	2558
2.	 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท	2558
3.	 สัมมนา	“แนวทางการเปิดเผยข้อมูล	CG	Code	
	 ตามหลัก	Apply	or	Explain”	(11	มิ.ย.	2561)
4.	 สัมมนาออนไลน์	“เทคนิคการจัดท�ารายงานการประชุม”	
	 (27	ก.ย.	2565)
5.		 Focus	Group	-	แนวทางการปรบัปรุงการจดัท�า	One	Report	 
	 (ส�าหรับผลการด�าเนินงานปี	2566	น�าส่ง	มี.ค.	2567)	 
	 (19	พ.ค.	2566)
6.	 สมัมนาออนไลน์หวัข้อ	“เทคนคิการจดัประชมุคณะกรรมการ”	 
	 (13	มิ.ย.	2566)
7.	 สัมมนา	“เทคโนโลยีกับการท�างานของบริษัทจดทะเบียน”	 
	 (27	มิ.ย.	2566)

8.	 สัมมนาออนไลน์หัวข้อ	“Board	Retreat	/	NED	Meeting”	 
	 (30	ส.ค.	2566)
9.	 สัมมนาออนไลน์	 “AGM	Notice	/	Board	Resolution”	 
	 (14	ธ.ค.	2566)
จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA)
1.	 โครงการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญประจ�าป	ี
	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนตอน	“ติวเข้มให้เต็ม	100”	
	 (21	ม.ค.	2564)
2.	 เสวนาเรื่อง	Sustainable	Business	หลัง	COVID-19	
	 ชีวิต	ต้องคิดใหม่	(27	ก.ย.	2564)
3.	 สัมมนาออนไลน์	หัวข้อ	“Circular	Economy	Business	
	 Models”	(22	พ.ย.	2565)
4.		 กิจกรรม	ติวเข้มให้เต็ม	100	AGM	Checklist	ปี	2567	
	 (12	ต.ค.	2566)
จัดโดย ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท.
1.	 โครงการ	Smart	Disclosure	Program	(SDP)
2.	 โครงการ	SCP	Straight	Through
3.	 หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม
	 เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน	:	P01-	รุ่น	8
4.	 สัมมนาเรื่องความรับผิดทางอาญาของกรรมการ
	 และผู้แทนนิติบุคคล	(18	พ.ค.	2560)
5.	 อบรมเร่ือง	59-2	รายงานการถือหลักทรัพย์	online	
	 (11	ก.ค.	2560)
6.	 สัมมนาเรื่อง	New	CG	Code	(31	ก.ค.	2560)
7.	 อบรมการใช้งาน	New	Issuer	Portal	(10	พ.ย.	2560)
8.	 สัมมนาระบบ	Set	Portal	ปรับปรุงใหม่	(23	พ.ย.	2560)
9.	 อบรมเรื่องการปรับปรุงระบบการจัดท�ารายงาน
	 การกระจายการถือหุน้	(รายงาน	Free	Float)	(19	เม.ย.	2562)
10.	อบรมการใช้งานระบบ	SET	Link	(1	ต.ค.	2562)
11.	สัมมนาเรื่อง	การเตรียมความพร้อมกรรมการ	และผู้บริหาร
	 ระดับสูงในเรื่อง	Personal	Data	Protection	(5	มี.ค.	2563)
12.	สัมมนาเรื่อง	แนวทางการจัดประชุมผู้ถือหุ้น
	 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(e-AGM)	(5	ก.พ.	2564)
13.	สัมมนาเรื่อง	เตรียมตัวให้	Prompt	One	Report	
	 (24	มิ.ย.	2564)
14.	อบรมเร่ือง	แนวโน้ม	ทิศทางการท�า	M&A	ประเด็นส�าคัญ
	 ที่ต้องพิจารณา	และกลยุทธ์การท�า	M&A	(29-30	ก.ย.	2564)
15.	สัมมนาเรื่อง	ตรวจสอบความพร้อมให้มั่นใจก่อน	PDPA
	 มีผลบังคับใช้	(15	ธ.ค.	2564)
16.	อบรมการใช้งานฟังก์ชันการจัดท�าแบบแสดงรายการ
	 ข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี	(แบบ	56-1	One	Report)	
	 บนระบบ	SET	Link	(17	ธ.ค.	2564)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)320



17.	อบรมเร่ือง	Digital	Asset	กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ	
	 (New	S-Curve)	ของบริษัทจดทะเบียน	(7-8	ก.ค.	2565)
18.	อบรมเร่ือง	Digital	Transformation	(13	ก.ย.	2565)
19.	อบรมเร่ือง	การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ	SETLink	
	 ครั้งที่	1/65	(22	ก.ย.	2565)
20.	สัมมนาออนไลน์	การขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล	ESG	
	 และแนะน�าระบบ	ESG	Data	Platform	(29	ก.ย.	2565)
21.	สัมมนา	เตรียมความพร้อมการจัดท�าแบบ	56-1	
	 One	Report	ปี	2566	บนระบบ	SET	Link	(23	พ.ย.	2565)
22.	SET	Sustainability	Forum	1/2023:	Comprehending	 
	 Key	Changes	 for	Leaders	 in	a	Disrupted	World	 
	 (15	ก.พ.	2566)
23.	SET:	Capital	Market	Research	Forum	คร้ังที่	2/2566	 
	 “แนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการบริษัท	เพ่ือการพัฒนาธรุกิจ 
	 ที่ยั่งยืน”	(9	มี.ค.	2566)
24.	อบรมหลักสูตร	“เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษัท	ให้เหมาะสม 
	 กับธุรกิจในยุคปัจจุบัน”	(7-8	มิ.ย.	2566)
25.	สัมมนาออนไลน์	“บทบาท	หน้าที่	ของกรรมการและผู้บริหาร 
	 ของบริษัทจดทะเบียน”	(22	มิ.ย.	2566)
26.	การอบรมเชงิปฏบิติัการ	หลกัสตูร	“ESG	Risks	Management	 
	 Workshop”	(29-30	มิ.ย.	2566)
27.	SET:	Capital 	Market	Research	 Forum	3/2566 
	 “Capital	Market	Experience	with	Artificial	Intelligence” 
	 (20	ก.ค.	2566)

จ�านวนหุ้นที่ถือและสัดส่วน (%) (ณ	22/01/67)
-	ไม่มี	-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-	ไม่มี	-

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียน
• ส.ค.	2559	-	ปัจจุบัน
	 เลขานกุารคณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการและจริยธรรมธรุกิจ
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)

• ม.ค.	2559	-	ปัจจุบัน
	 ผู้อ�านวยการส�านักเลขานุการองค์กร
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• พ.ค.	2558	-	ปัจจุบัน
	 เลขานุการบริษัท
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• พ.ค.	2558	-	ธ.ค.	2558
	 ผู้จัดการส�านักเลขานุการองค์กร
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• มี.ค.	2556	-	พ.ค.	2558
	 ผู้จัดการฝ่ายประสานงานองค์กร
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• มิ.ย.	2555	-	ส.ค.	2555
	 ผู้อ�านวยการฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง
	 บริษัท	ทีทีแอนด์ที	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2552	-	มิ.ย.	2555
	 รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายรัฐกิจสัมพันธ์
	 บริษัท	ทีทีแอนด์ที	จ�ากัด	(มหาชน)
• 2548	-	2552
	 ผู้จัดการส่วนก�ากับสัญญาร่วมการงานฯ	
	 บริษัท	ทีทีแอนด์ที	จ�ากัด	(มหาชน)

บริษัทอื่น
• 1	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	
	 เลขานุการบริษัท	
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	
• 9	ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน
	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท	เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์	จ�ากัด
• ก.ค.	2558	-	12	มี.ค.	2564
	 เลขานุการบริษัท
	 บริษัท	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ ไพรส์	จ�ากัด
• ธ.ค.	2560	-	พ.ย.	2563
	 เลขานุการบริษัท
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	โฮลดิ้ง	จ�ากัด

หมายเหตุ:	      
\2	 หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน	และเลขานุการบริษัท	

	 1)	 เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท	ในการประสานงานเพื่อให้การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการจัดประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ	 
	 เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับกฎระเบียบ	ข้อบังคับของบริษัทฯ	แนวปฏิบัติที่ดี	และกฎหมายที่เก่ียวข้อง	เช่น	พ.ร.บ.หลักทรัพย์ 
	 และตลาดหลักทรัพย์ฯ	พ.ร.บ.	บริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	เป็นต้น	

	 2)	 ดูแลเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ	ของบริษัทฯ	เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�าหนดกฎเกณฑ์ของ	ตลท.	ก.ล.ต.	และหน่วยงานก�ากับดูแลอื่นที่เก่ียวข้อง
	 3)	 ให้ค�าปรึกษาเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัท	และผู้บริหารของบริษัทฯ	ในส่วนที่จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ	กฎและระเบียบของ	ก.ล.ต.	และ 
	 ข้อก�าหนดของ	ตลท.	รวมถึงหน้าที่ในการติดตามกฎเกณฑ์ใหม่ๆ	ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ	

	 4)	 จดัท�าและเก็บรกัษาเอกสารส�าคัญต่างๆ	ทีเ่ก่ียวข้อง	เช่น	ทะเบยีนกรรมการ	หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบริษทั	รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท	 
	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	รายงานประจ�าปี	รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ	และผู้บริหารของบริษัทฯ	และ 
	 รายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร	เป็นต้น

	 5)	 ดูแลกิจกรรมต่างๆ	ของคณะกรรมการบริษัท	เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	พร้อมก่อให้เกิดประโยชน ์
	 สูงสุดต่อบริษัทฯ	

	 6)	 ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 7)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้มีอ�านาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลัก
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

ชื่อ-สกุล	/	 
ต�าแหน่ง 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท	 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
กรรมการ 
และผู้บริหาร

วุฒิการศึกษา/	 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง	5	ปี ประวัต ิ
การท�าผิด 
ทาง

กฎหมาย 
ในระยะ	5	ป ี
ที่ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อ 

หน่วยงาน

1 นายไพบูลย์		ด�ารงชัยธรรม
- ประธานกรรมการ
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
7 เม.ย. 2566

- ไม่มี - เป็นบิดาของ
นายฟ้าใหม่ 

ด�ารงชัยธรรม

อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 301 - 302 - ไม่มี -

2 นายภาวิต		จิตรกร
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
7 เม.ย. 2566

0.00% - ไม่มี - อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 310 - ไม่มี -

3 นายฟ้าใหม่		ด�ารงชัยธรรม
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
7 เม.ย. 2566

0.00% เป็นบุตรของ
นายไพบูลย์ 

ด�ารงชัยธรรม

อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 311 - 312 - ไม่มี -

4 นายสมภพ	บุษปวนิช
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
6 ต.ค. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 317 - ไม่มี -

5 นางสาวจรรย์จิรา	พนิตพล
- กรรมการ
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
6 ต.ค. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 315 - 316 - ไม่มี -

6 นางสาวจิรยง	อนุมานราชธน
- กรรมการอิสระ
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
6 ต.ค. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - - Postgraduate Diploma  
 in Business  
 Administration  
 (Fashion) สาขา London  
 College of Fashion,  
 University of Arts London  
 สหราชอาณาจักร 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
 มหาบัณฑิต (การเงิน)  
 สาขาคณะพาณิชยศาสตร ์
 และการบัญชี มหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี  
 บริหารธุรกิจบัณฑิต  
 (การเงิน) สาขา 
 คณะพาณิชยศาสตร์ 
 และการบัญชี มหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร์ 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

บริษัท  
จีเอ็มเอ็ม มิวสิค 
จ�ากัด 

- ไม่มี -

2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

บริษัท บูรพา  
เทคนิคอล  
เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด 
(มหาชน) 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม) /  
ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

บริษัท ซี แพนเนล
จ�ากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ	1

1.	บริษัท		จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)322



ชื่อ-สกุล	/	 
ต�าแหน่ง 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท	 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
กรรมการ 
และผู้บริหาร

วุฒิการศึกษา/	 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง	5	ปี ประวัต ิ
การท�าผิด 
ทาง

กฎหมาย 
ในระยะ	5	ป ี
ที่ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อ 

หน่วยงาน

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- Director Certification  
 Program (DCP)  
 รุ่นที่ 160/2555 
- Advanced Audit  
 Committee Program  
 (AACP) รุ่นที่ 19/2558

2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง /
กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท  
ไพโอเนียร์ 
มอเตอร์ จ�ากัด 
(มหาชน) 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิโรงเรียน 
วันเสาร์  
(Saturday 
School  
Foundation) 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ /  
ประธานกรรมการ
การลงทุน 

Dara  
Insurance PLC. 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ /  
ประธานกรรมการ
การลงทุน 

Sovannaphum 
Life Assurance 
PLC. 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็ม ที เอ็ม  
โฮลดิ้ง จ�ากัด 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท  
เซอร์พลาส เทค 
จ�ากัด 

2565 - ปัจจุบัน Facilitator - 
หลักสูตร Director 
Certification 
Program (DCP) 
and Financial 
Statement for 
Directors (FSD)

สมาคม 
ส่งเสริมสถาบัน
กรรมการ 
บริษัทไทย (IOD) 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมนักศึกษา
สถาบันวิทยาการ
ตลาดทุน (สวตท.) 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิอีดีพี (EDP  
Foundation)

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม) /  
กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท แบรนด์ 
แอนด์ บิซิเนส  
เวนเจอร์ จ�ากัด

2549 - ปัจจุบัน กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม) / 
กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท เจย์ 
แคปปิตอล  
แอดไวเซอรี จ�ากัด

2543 - ปัจจุบัน กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท เซคเคินด์ 
โอพิเนียน จ�ากัด 

2562 - 2565 กรรมการ สถาบันสอนภาษา 
เอ.ยู.เอ. 

2558 - 2564 กรรมการ /  
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท พรีโม 
เซอร์วิส โซลูชั่น 
จ�ากัด 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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ชื่อ-สกุล	/	 
ต�าแหน่ง 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท	 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
กรรมการ 
และผู้บริหาร

วุฒิการศึกษา/	 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง	5	ปี ประวัต ิ
การท�าผิด 
ทาง

กฎหมาย 
ในระยะ	5	ป ี
ที่ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อ 

หน่วยงาน

7 นายรวิศ	หาญอุตสาหะ
- กรรมการอิสระ
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
6 ต.ค. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาโท หลักสูตร 
 บริหารธุรกิจ (MBA)  
 สาขา Finance& 
 Accouting, Vanderbilt  
 University สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาตรี  
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  
 (สื่อสาร)  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- Director Certification
 Program (DCP)
 รุ่นที่ 314/2565 
- Director Refreshment  
 Program Boardroom for  
 Business Breakthrough  
 (RFP) รุ่นที่ 1/2564 
- Director Accreditation
 Program (DAP)
 รุ่นที่ 152/2561 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
มิวสิค จ�ากัด 

- ไม่มี -

2565 - ปัจจุบัน กรรมการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีและ 
การพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

บริษัท ปตท. 
น้�ามันและ 
การค้าปลีก จ�ากัด 
(มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ปตท. 
น้�ามันและ 
การค้าปลีก จ�ากัด 
(มหาชน)

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม) /  
ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

บริษัท มิชชั่น  
ทู เดอะ มูน มีเดีย 
จ�ากัด

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม) /  
กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ศศิ แล็บ 
จ�ากัด

2549 - ปัจจุบัน กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม) /  
ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

บริษัท ศรีจันทร์
สหโอสถ จ�ากัด

2564 - 2565 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ปตท. 
น้�ามันและ 
การค้าปลีก จ�ากัด 
(มหาชน)

2563 - 2564 กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท เดอะ
คิวเรเตอร์
คลับ จ�ากัด

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)324



ชื่อ-สกุล	/	 
ต�าแหน่ง 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท	 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
กรรมการ 
และผู้บริหาร

วุฒิการศึกษา/	 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง	5	ปี ประวัต ิ
การท�าผิด 
ทาง

กฎหมาย 
ในระยะ	5	ป ี
ที่ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อ 

หน่วยงาน

8 นายกวีวุฒิ	เต็มภูวภัทร
- กรรมการอิสระ
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
13 พ.ย. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาโท 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
 (MBA) สาขา Business  
 Administration and  
 Management, Stanford  
 Graduate School of  
 Business สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาตรี  
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
 สาขาวิศวกรรมปิโตรเลียม  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- Director Certification
 Program (DCP)
 รุ่นที่ 320/2565 
- Director Accreditation
 Program (DAP)
 รุ่นที่ 192/2565 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหา 
และพิจารณา 
ค่าตอบแทน

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
มิวสิค จ�ากัด 

- ไม่มี -

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม) /  
ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

บริษัท เพอร์เพิล 
เวนเจอร์ส จ�ากัด

2559 - ปัจจุบัน Founder,  
Writer Podcaster

8 ½ Media  
(แปดบรรทัดครึ่ง)

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท ดรีม แอนด์ 
เดดไลน์ จ�ากัด

2565 - 2567 กรรมการอิสระ / 
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

บริษัท ไอ-เทล 
คอร์ปอเรชั่น 
จ�ากัด (มหาชน)

2565 - 2566 ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

บริษัท เอไอเอสซีบี 
จ�ากัด

2564 - 2565 กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท เอไอเอสซีบี 
จ�ากัด

2563 - 2564 Head of Venture 
Builder 

บริษัท เอสซีบี  
เท็นเอกซ์ จ�ากัด

2561 - 2563 Head of SCB  
10x (Innovation) 

ธนาคารไทย
พาณิชย์ จ�ากัด 
(มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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2.	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	พับลิชชิ่ง	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด

ชื่อ-สกุล	/
ต�าแหน่ง

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท	
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ 
และผู้บริหาร

วุฒิการศึกษา/	 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง	5	ปี ประวัต ิ
การท�าผิด 
ทาง

กฎหมาย 
ในระยะ	5	ปี
ที่ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อ 

หน่วยงาน

1 นางสาวชลยา	พร้อมศรี
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
19 ต.ค. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 318 - ไม่มี -

2 นายสินอนันต์	รัตนตระกูลชัย
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
8 ม.ค. 2562

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาโท  
 คณะพาณิชยศาสตร์ 
 และการบัญชี (การตลาด 
 ภาคภาษาอังกฤษ) (MIM)  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- ปริญญาตรี  
 คณะบริหารธุรกิจ (การตลาด)  
 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

8 ม.ค. 2562 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
มิวสิค พับลิชชิ่ง 
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ�ากัด

- ไม่มี -

2561 - ปัจจุบัน

1 ก.ย. 2566- 
ปัจจุบัน

กรรมการผู้จัดการ

Executive Vice
President - 
Rights
Management

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
มิวสิค พับลิชชิ่ง 
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ�ากัด

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
มิวสิค จ�ากัด

2561 - 31 ส.ค. 
2566

ผู้อ�านวยการอาวุโส
ฝ่ายบริหารลิขสิทธิ์

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ�ากัด 
(มหาชน)

3 นางธมลวรรณ	เหลืองมโนธรรม
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
19 ต.ค. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - - เนติบัณฑิตไทย จากส�านัก 
 อบรมศึกษากฎหมาย 
 เนติบัณฑิตยสภา 
- ใบอนุญาตทนายความ  
 จากสภาทนายความ
- ปริญญาโท  
 นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขา International Law  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาโท  
 นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขากฎหมายการค้า 
 ระหว่างประเทศ,  
 University of Kent,  
 ประเทศอังกฤษ
- ปริญญาตรี  
 นิติศาสตรบัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

19 ต.ค. 2566 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
มิวสิค พับลิชชิ่ง 
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ�ากัด

- ไม่มี -

2558 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ
ฝ่ายกฎหมาย

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ�ากัด 
(มหาชน)

2556 - 2557  Senior Associate บริษัท ศรีตรัง
แอโกรอินดัสทรี
จ�ากัด (มหาชน)

2551 - 2556 Senior Legal 
Officer

บริษัท เซเรบอส 
(ประเทศไทย) 
จ�ากัด

2543 - 2546  Lawyer ส�านักงาน
กฎหมาย
ธรรมสาส์น

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)326



3.	บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด

ชื่อ-สกุล	/	 
ต�าแหน่ง

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท	
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ 
และผู้บริหาร

วุฒิการศึกษา/	 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง	5	ปี ประวัต ิ
การท�าผิด 
ทาง

กฎหมาย 
ในระยะ	5	ปี
ที่ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อ 

หน่วยงาน

1 นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
4 ก.ค. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 311 - 312 - ไม่มี -

2 นางสาวชลยา	พร้อมศรี
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
4 ก.ค. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 318 - ไม่มี -

3 นายธนากร	มนูญผล
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
4 ก.ค. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาตรี  
 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
 (หลักสูตรนานาชาติ)  
 คณะเศรษฐศาสตร์  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- หลักสูตร Chartered  
 Financial Analyst (CFA)
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- Advanced Audit  
 Committee Program  
 (AACP)  รุ่นที่ 48/2023
- Board Nomination and  
 Compensation Program  
 (BNCP) รุ่นที่ 18/2023
- Director Leadership  
 Certification Program  
 (DLCP)  รุ่นที่ 12/2023
- Risk Management  
 Program for Corporate  
 Leaders (RCL)   
 รุ่นที่ 33/2023
- Director Certification  
 Program (DCP)  
 รุ่นที่ 324/2022

4 ก.ค. 2566 - 
ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท จีอาร์ 
โวคอล สตูดิโอ 
จ�ากัด

- ไม่มี -

1 ก.ย. 2566 - 
ปัจจุบัน

กรรมการบริหาร /  
ประธานเจ้าหน้าที ่
การลงทุน / 
เลขานุการ 
คณะกรรมการ
ก�ากับดูแลกิจการ 
จริยธรรมธุรกิจ 
และความยั่งยืน

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
มิวสิค จ�ากัด 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

บริษัท โกลบอล
กรีนเคมิคอล 
จ�ากัด (มหาชน)

15 มิ.ย. 2565 - 
ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท บริษัท โกลบอล
กรีนเคมิคอล 
จ�ากัด (มหาชน)

2563 -  
31 ส.ค. 2566

รองกรรมการ 
ผู้อ�านวยการ  
หน่วยงาน Group 
Investment

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ�ากัด 
(มหาชน)

พ.ย. 2560 - 
เม.ย. 2563

ผู้อ�านวยการ / 
ผู้บริหารที่ปรึกษา
การลงทุนและ
ผลิตภัณฑ ์
ธนบดีธนกิจ

ธนาคาร  
ซีไอเอ็มบี ไทย 
จ�ากัด (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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ชื่อ-สกุล	/	 
ต�าแหน่ง

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท	
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ 
และผู้บริหาร

วุฒิการศึกษา/	 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง	5	ปี ประวัต ิ
การท�าผิด 
ทาง

กฎหมาย 
ในระยะ	5	ปี
ที่ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อ 

หน่วยงาน

4 นางสาวอภิสราฐ์	เพชรเรืองรอง
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
4 ก.ค. 2566

35.00% - ไม่มี - - ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ  
 ประสานมิตร (SWU)  
 คณะศิลปกรรมศาสตร์  
 สาขาวิชาเอกนาฏศิลป์สากล    
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

4 ก.ค. 2566 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม) /  
Executive Vice 
President

บริษัท แบล็คเจ็ม 
จ�ากัด

- ไม่มี -

2552 - ปัจจุบัน  ผู้ก่อต้ังและผู้บริหาร / 
ผู้ก�ากับงาน 
คิดสร้างสรรค์ /  
ผู้ก�ากับการแสดง / 
ผู้ก�ากับการออกแบบ 
ท่าเต้นและ 
ผู้ก�ากับศิลป์

บริษัท ฮาร์เล็ม
เชค จ�ากัด

 2564 - 2566 Performance  
Master หน่วยงาน 
GMM Academy

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ�ากัด 
(มหาชน)

5 นายศิริชัย	กาญจนสุภัคร์
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
4 ก.ค. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - - มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 โรงเรียนศรีวิกรม์          
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

4 ก.ค. 2566 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม) / 
Supervisor- 
Dance Trainer

บริษัท แบล็คเจ็ม 
จ�ากัด

- ไม่มี -

2552 - ปัจจุบัน Harlemshake 
Performance 
Coaching /  
Dance Trainer / 
Dance Teacher / 
Dancer

บริษัท ฮาร์เล็ม
เชค จ�ากัด

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)328



4.	บริษัท	จีสองร้อยเอ็ม	จ�ากัด

ชื่อ-สกุล	/	 
ต�าแหน่ง

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท	
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ 
และผู้บริหาร

วุฒิการศึกษา	/	 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง	5	ปี ประวัต ิ
การท�าผิด 
ทาง

กฎหมาย 
ในระยะ	5	ปี
ที่ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อ 

หน่วยงาน

1 นางสาวชลยา	พร้อมศรี
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
8 ก.ค. 2565

- ไม่มี - - ไม่มี - อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 318 - ไม่มี -

2 นางสาวจิพัฒน์ถิกาล	 
ปาณิกบุตร
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
9 ธ.ค. 2564

0.01% - ไม่มี - - ปริญญาโท Mass  
 Communication  
 Administration ( MCA),  
 Thammasat
- ปริญญาตรี Business  
 Administration ( BBA ),  
 Thammasat
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

9 ธ.ค. 2564 - 
ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท  
จีสองร้อยเอ็ม 
จ�ากัด

- ไม่มี -

2566 - ปัจจุบัน Executive Vice 
President -  
GMM Digital

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
มิวสิค จ�ากัด

2564 - 2566 Executive Vice 
President -  
GMM Digital

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ�ากัด 
(มหาชน)

2563 - 2564 Head of  
Strategist  
and Business 
Solutions

CJ WORX  
Co., Ltd. 
and SPORE  
BANGKOK  
Co., Ltd.

2557 - 2562 Director of  
Strategy  
and Business 
Solutions

CJ WORX  
Co., Ltd.

3 นางสาวเจนจิรา	เจนวากรวงศ์
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
9 ธ.ค. 2564

0.01% - ไม่มี - - ปริญญาโท Economics  
 University of Oregon,  
 Eugene, Oregon, USA
- ปริญญาตรี Business  
 Administration & B.S.,  
 Economics University of  
 Oregon, Eugene, Oregon,  
 USA
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

9 ธ.ค. 2564  - 
ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท  
จีสองร้อยเอ็ม 
จ�ากัด

- ไม่มี -

1 ก.ย. 2566 - 
ปัจจุบัน

กรรมการบริหาร /  
ประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการ / 
เลขานุการ 
คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
มิวสิค จ�ากัด

19 ม.ค. 2565 - 
ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท  
วายจีเอ็มเอ็ม 
จ�ากัด

2547 - 2566 Operations 
Director

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ�ากัด 
(มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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5.	บริษัท	วายจีเอ็มเอ็ม	จ�ากัด*

ชื่อ-สกุล	/	 
ต�าแหน่ง

สัดส่วน 
การถือหุ้น
ในบริษัท	
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ 
และผู้บริหาร

วุฒิการศึกษา	/	 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง	5	ปี ประวัต ิ
การท�าผิด 
ทาง

กฎหมาย 
ในระยะ	5	ปี
ที่ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อ 

หน่วยงาน

1 นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
21 พ.ค. 2564

0.00% - ไม่มี - อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 311 - 312 - ไม่มี -

2 นายภาวิต	จิตรกร
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
21 พ.ค. 2564

0.00% - ไม่มี - อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 310 - ไม่มี -

3 นางสาวเจนจิรา	เจนวากรวงศ์
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
19 ม.ค. 2565

0.00% - ไม่มี - - ปริญญาโท Economics  
 University of Oregon,  
 Eugene, Oregon, USA
- ปริญญาตรี Business  
 Administration & B.S.,  
 Economics University of  
 Oregon, Eugene, Oregon,  
 USA
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

19 ม.ค. 2565 - 
ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท  
วายจีเอ็มเอ็ม 
จ�ากัด

- ไม่มี -

1 ก.ย. 2566 - 
ปัจจุบัน

กรรมการบริหาร /  
ประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการ / 
เลขานุการ 
คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
มิวสิค จ�ากัด

9 ธ.ค. 2564 - 
ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท  
จีสองร้อยเอ็ม 
จ�ากัด

2547 - 2566 Operations 
Director

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ�ากัด 
(มหาชน)

4 นายลี	ยองอิน
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
27 ก.ย. 2565

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาตรี Oriental  
 History & Economics,  
 Yonsei University, Seoul,  
 Republic of Korea
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

27 ก.ย. 2565 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท วายจีเอ็มเอ็ม  
จ�ากัด

- ไม่มี -

ปัจจุบัน Asia Business 
Team 1 Leader

วายจ ี
เอ็นเตอร์เทนเมนต์  
อิงค์

5 นายลี	จูยอง
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
28 เม.ย. 2564

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาตรี Business  
 Administration & B.S.,  
 Management Information  
 System, Creighton  
 University, Omaha,  
 Nebraska, USA
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

28 เม.ย. 2564 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท วายจีเอ็มเอ็ม  
จ�ากัด

- ไม่มี -

ปัจจุบัน Director of AMEU 
Business Dep’t

วายจ ี
เอ็นเตอร์เทนเมนต์  
อิงค์

6 นางสาวคิม	จียุน
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
28 เม.ย. 2564

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาตรี  Accounting,  
 University of Soongsil,   
 Seoul, Korea
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

28 เม.ย. 2564 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท วายจีเอ็มเอ็ม  
จ�ากัด

- ไม่มี -

2560 - ปัจจุบัน Director of  
Finanace Dep’t

วายจ ี
เอ็นเตอร์เทนเมนต์  
อิงค์

2552 - 2560 Accounting Team 
Leader        

วายจ ี
เอ็นเตอร์เทนเมนต์  
อิงค์

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)330



6.	บริษัท	เอ็กแซ็กท์	จ�ากัด

ชื่อ-สกุล	/	 
ต�าแหน่ง

สัดส่วน 
การถือหุ้น
ในบริษัท	
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ 
และผู้บริหาร

วุฒิการศึกษา	/	 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง	5	ปี ประวัต ิ
การท�าผิด 
ทาง

กฎหมาย 
ในระยะ	5	ปี
ที่ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อ 

หน่วยงาน

1 นางสาวบุษบา	ดาวเรือง
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
29 มี.ค. 2561

0.00% เป็นคู่สมรส
ของ 

นายสันติสุข  
จงมั่นคง

อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 303 - 304 - ไม่มี -

2 นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
19 พ.ค. 2563

0.00% - ไม่มี - อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 313 - 314 - ไม่มี -

3 นายสันติสุข	จงมั่นคง
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
19 พ.ค. 2563

- ไม่มี - เป็นคู่สมรส
ของ 

นางสาวบุษบา  
ดาวเรือง

- ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์
   บัณฑิต จุฬาลงกรณ์     
   มหาวิทยาลัย 
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

19 พ.ค. 2563 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท เอ็กแซ็กท์ 
จ�ากัด

- ไม่มี -

19 พ.ค. 2563 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
ดิจิตอล โดเมน 
จ�ากัด

26 ธ.ค. 2563 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แชนแนล จ�ากัด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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7.	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปป้ิง	จ�ากัด

ชื่อ-สกุล	/	 
ต�าแหน่ง

สัดส่วน 
การถือหุ้น
ในบริษัท	
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ 
และผู้บริหาร

วุฒิการศึกษา	/	 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง	5	ปี ประวัติการ
ท�าผิดทาง
กฎหมายใน
ระยะ	5	ปีที่
ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อ 

หน่วยงาน

1 นางสาวอภิรวี		พิชญเดชะ
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ก.ย. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาโท Management  
 (Management and  
 Strategy) College of  
 Management, Mahidol  
 University (CMMU) 
- ปริญญาตรี Business Law  
 (LL.B.) มหาวิทยาลัย 
 อัสสัมชัญ 
- ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
 ภาษาและวัฒนธรรมปักกิ่ง  
 ส�านักงานกรุงเทพ 
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

ก.ย. 2566 - 
ธ.ค. 2566

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด

- ไม่มี -

ต.ค. 2566 - 
ธ.ค. 2566

กรรมการ บริษัท โอเอสพี ทีวี 
จ�ากัด  

มิ.ย. 2566 - 
ธ.ค. 2566

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด

มี.ค. 2562 - 
มิ.ย. 2566

Managing  
Director 

บริษัท แฮปปี้  
โปรดักส์ แอนด์ 
เซอร์วิส จ�ากัด 

2 นายเศรษฐพงศ์	พาชีรัตน์
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
20 ก.ย. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาโท   
 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
 สาขา International  
 Management,  
 Royal Hollaway University  
 of London 
- ปริญญาตรี  
 บริหารธุรกิจบัณฑิต  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

20 ก.ย. 2566 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด

- ไม่มี -

ม.ค. 2564 - 
ธ.ค. 2566   

Channel  
Marketing Senior 
Director

บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด 

ม.ค. 2562 - 
ธ.ค. 2563

Trade Marketing 
Manager

บริษัท เอชดี  
ดิสทริบิวเตอร์ส 
(ประเทศไทย) 
จ�ากัด

3 นายสุริพัฒน์	เสนะสุทธิพันธุ์
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
20 ก.ย. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาตรี  
 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 สาขาวิศวกรรมโลหะและวัสดุ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
 ราชมงคลธัญบุรี
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

20 ก.ย. 2566 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด

- ไม่มี -

ต.ค. 2562 - 
ปัจจุบัน

Fulfillment 
Director 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด 

ม.ค. 2562 - 
ต.ค. 2562 

Fulfilment Senior 
Manager

บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)332



8.	บริษัท	โอเอสพี	ทีวี	จ�ากัด

ชื่อ-สกุล	/	 
ต�าแหน่ง

สัดส่วน 
การถือหุ้น
ในบริษัท	
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ 
และผู้บริหาร

วุฒิการศึกษา	/	 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง	5	ปี ประวัต ิ
การท�าผิด 
ทาง

กฎหมาย 
ในระยะ	5	ปี
ที่ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อ 

หน่วยงาน

1 นางสาวบุษบา	ดาวเรือง
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
17 ส.ค. 2561

0.00% - ไม่มี - อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 303 - 304 - ไม่มี -

2 นางสาวจรรย์จิรา	พนิตพล
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
14 ก.พ. 2567

- ไม่มี - - ไม่มี - อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 315 - 316 - ไม่มี -

3 นางสาวศศิธร	สุวรรณฉาย
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
17 ส.ค. 2561

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  
 สาขาการเงิน   
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
- ปริญญาตรี คณะบัญชี    
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

17 ส.ค. 2561 - 
ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท โอเอสพี ทีวี 
จ�ากัด  

- ไม่มี -

พ.ย. 2554 - 
ปัจจุบัน

ประธานเจ้าหน้าที่
การเงิน

บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด

พ.ค. 2563 - 
ก.ย. 2566

กรรมการบริษัท บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด

4 นางสาวฟ้าฉาย	ด�ารงชัยธรรม
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
7 มิ.ย. 2564

0.00% - ไม่มี - - ปริญญาตรี  
 คณะบริหารธุรกิจ (BBA)  
 มหาวิทยาลัย Parsons the  
 New School for Design  
 and Management
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

7 มิ.ย. 2564 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท โอเอสพี ทีวี 
จ�ากัด  

- ไม่มี -

ก.ค. 2566 - 
ปัจจุบัน

Deputy CEO บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด

ม.ค. 2566 - 
มิ.ย. 2566

Head of House 
Brand

บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด

ก.ค. 2565 - 
ธ.ค. 2565

Head of Special 
Project

บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด

ม.ค. 2563 - 
มิ.ย. 2565

Digital Channel  
Marketing  
Director

บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด

ก.ย. 2562 - 
เม.ย. 2563

กรรมการ บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด

ต.ค. 2562 - 
ธ.ค. 2562

Management 
Trainee

บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด

มิ.ย. 2561 - 
ก.ย. 2562

ผู้ช่วยการตลาด -  
การตลาด  
Creative

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ�ากัด 
(มหาชน)

5 นางสาวอภิรวี		พิชญเดชะ
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ต.ค. 2566

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาโท Management
 (Management and
 Strategy) College of
 Management, Mahidol
 University (CMMU)
- ปริญญาตรี Business Law
 (LL.B.) มหาวิทยาลัย
 อัสสัมชัญ
- ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
 ภาษาและวัฒนธรรมปักกิ่ง
 ส�านักงานกรุงเทพ
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

ต.ค. 2566 - 
ธ.ค. 2566

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท โอเอสพี ทีวี 
จ�ากัด  

- ไม่มี -

ก.ย. 2566 - 
ธ.ค. 2566

กรรมการ บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด

มิ.ย. 2566 - 
ธ.ค. 2566

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

บริษัท จีเอ็มเอ็ม  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ากัด

มี.ค. 2562 - 
มิ.ย. 2566

Managing  
Director 

บริษัท แฮปปี้  
โปรดักส์ แอนด์ 
เซอร์วิส จ�ากัด 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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9.	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	กู๊ดส์	จ�ากัด

ชื่อ-สกุล	/	 
ต�าแหน่ง

สัดส่วน 
การถือหุ้น
ในบริษัท	
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ 
และผู้บริหาร

วุฒิการศึกษา/	 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง	5	ปี ประวัต ิ
การท�าผิด 
ทาง

กฎหมาย 
ในระยะ	5	ปี
ที่ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อ 

หน่วยงาน

1 นายสมภพ	บุษปวนิช
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
10 เม.ย. 2561

- ไม่มี - - ไม่มี - อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 317 - ไม่มี -

2 นางสาวประภาวดี	ธานีรนานนท์
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
8 มิ.ย. 2563

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาโท   
 คณะนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาตรี  
 คณะเศรษฐศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

8 มิ.ย. 2563 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
กู๊ดส์ จ�ากัด

- ไม่มี -

2562 - ปัจจุบัน รองกรรมการ
ผู้อ�านวยการ 
PR&Corporate 
Affairs

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ�ากัด 
(มหาชน)

2545 - 2562 ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้อ�านวยการ 
ฝ่ายกิจการองค์กร

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ�ากัด 
(มหาชน)

2541 - 2544 ผู้อ�านวยการ 
ฝ่ายกิจการองค์กร

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ�ากัด 
(มหาชน)

2536 - 2540 เลขานุการ 
ฝ่ายการตลาด

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ�ากัด 
(มหาชน)

2532 - 2535 เจ้าหน้าที ่
ฝ่ายประชาสัมพันธ์

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ�ากัด 
(มหาชน)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)334



10.	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แชนแนล	จ�ากัด

ชื่อ-สกุล	/	 
ต�าแหน่ง

สัดส่วน 
การถือหุ้น
ในบริษัท	
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครวั
ระหว่าง
กรรมการ 
และผู้บริหาร

วุฒิการศึกษา	/	 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ท�างานย้อนหลัง	5	ปี ประวัต ิ
การท�าผิด 
ทาง

กฎหมาย 
ในระยะ	5	ปี
ที่ผ่านมา

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อ 

หน่วยงาน

1 นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
20 ก.ย. 2561

0.00% - ไม่มี - อ้างถึงรายละเอียดตามประวัติหน้า 313 - 314 - ไม่มี -

2 นายสันติสุข	จงมั่นคง
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
26 ธ.ค. 2563

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์
   บัณฑิต จุฬาลงกรณ์
   มหาวิทยาลัย 
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

26 ธ.ค.2563 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แชนแนล จ�ากัด

- ไม่มี -

19 พ.ค. 2563 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท เอ็กแซ็กท์ 
จ�ากัด

19 พ.ค. 2563 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
ดิจิตอล โดเมน 
จ�ากัด

3 นางวิภาพร	สมคิด
- กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
26 ธ.ค. 2563

- ไม่มี - - ไม่มี - - ปริญญาตรี  
 ศิลปศาสตร์บัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)
- ไม่มี -

26 ธ.ค. 2563 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ  
(ผู้มีอ�านาจลงนาม)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แชนแนล จ�ากัด

- ไม่มี -

1 เม.ย. 2528 - 
ปัจจุบัน

ผู้จัดการฝ่ายส�านัก
ประธาน

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่  จ�ากัด 
(มหาชน)

หมายเหตุ:	
* บริษัทย่อย ของบริษัทฯ ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก�าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและ 
 เสนอขายหลักทรัพย์ แต่เป็นกิจการร่วมค้า ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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เอกสารแนบ	2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
รายละเอยีดเกีย่วกบัการด�ารงต�าแหนง่ของกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้มอี�านาจคมุในบรษิทัยอ่ย 
บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า บริษัทที่เกี่ยวข้อง
ณ วันที่ 1 มีนำคม 2567

C,	AC
บริษทั	จีเอม็เอม็	แกรมมี	่จ�ากัด	(มหาชน)

D,	ID D,	AD, 
GEX,	
EX,	

(Acting) 
CIO

D,	ID D,	AD EX,	
GEX,	
(Acting) 
CEO	
Goods

D,	AD,	
CEX,	
EX,	
GCEO

D,	ID EX,	
GEX,
CFO

D,	ID D,	AD, 
GEX,	
EX, 
CEO	
Music

CS

นา
ยไ
พ
บูล
ย์	
ด�า
รง
ชัย
ธร
รม

รายชื่อกรรมการ	/	
ผู้บริหาร

รายชื่อบริษัท นา
ยส
ัญ
ญ
าล
ักษ
ณ
์	ช
ัยข
จร
วัฒ

น์

นา
ยฟ

้าใ
หม
่	ด
�าร
งช
ัยธ
รร
ม	

นา
งส
าว
ชล
ยา
	พ
ร้อ
มศ
รี	

(โอ
นย
้าย
มีผ
ล	
1	
กัน
ยา
ยน
	2
56
6	
เป
็นต
้นไ
ป)

ดร
.น
ริศ
	ช
ัยส
ูตร

นา
งส
าว
สุว
ิมล
	จ
ึงโ
ชต
ิกะ
พ
ิศิฐ

นา
ยก
ิตต
ิศัก
ดิ์	
ช่ว
งอ
รุณ

	 
(แ
ต่ง
ตั้ง
มีผ
ล	
1	
กัน
ยา
ยน
	2
56
6	
เป
็นต
้นไ
ป)

นา
งส
าว
บุษ
บา
	ด
าว
เร
ือง

นา
ยช
นิต
ร	
ชา
ญ
ชัย
ณ
รง
ค์

นา
งส
าว
จร
รย
์จิร
า	
พ
นิต
พ
ล	

 
(แ
ต่ง
ตั้ง
มีผ
ล	
1	
กัน
ยา
ยน
	2
56
6	
เป
็นต
้นไ
ป)

นา
งโ
สม
สุด
า	
ร่ว
มภ
ูมิส
ุข

นา
ยส
ุวิท
ย์	
มา
ไพ
ศา
ลส
ิน

นา
ยภ
าว
ิต	
จิต
รก
ร	

นา
ยส
มภ
พ
	บ
ุษป
วน
ิช	

(โอ
นย
้าย
มีผ
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 บริษทัย่อย

1	 บจก.	แกรมมี	่พบัลชิชิ่ง	เฮ้าส์	*	 	 D,	AD	 	 	 	 	 	D,	AD	 	 	 	 D,	AD	 	 	

2	 บจก.	โกลบอล	มวิสคิ	แอนด์	มีเดยี	 D	 D,	AD	 	 	 	 	 	 	 	 	 D	 	 	 
	 (ประเทศจีน)*	 	 	

3	 บจก.	จีดซี	ี*		 	 D,	AD	 	 	 	 	 	D,	AD	 	 	 	 D,	AD	 	 	

4	 บจก.	จีดเีอช	ห้าห้าเก้า	 D	 D,	AD	 	 	 	 	 	D,	AD	 	 D	 	 	 	 	

5	 บจก.	จ	ีบรอดคาสท์	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 D,AD	 	 	

6	 บจก.	แบลค็เจม็		(เดมิชือ่		 	 	 	 	 	 	 	 	 D,	AD	 	 	 	 D,	AD 
	 บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดโิอ	จ�ากัด)	 	 	 	 	 	 	 	 	

7	 บจก.	จีเอม็เอม็	กู๊ดส์	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 D,	AD	 	

8	 บจก.	จีเอม็เอม็	แชนแนล	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 D,	AD	 	 	

9	 บจก.	จีเอม็เอม็	แซท	 	 D,	AD	 	 	 	 	 	 	 	 D,AD	 	 	 	

10	 บจก.	จีเอม็เอม็	ดจิิตอล	โดเมน	*	 	 D,	AD	 	 	 	 	 	 	 	 	 D,	AD	 	 	

11	 บจก.	จีเอม็เอม็	มวิสคิ	พบัลชิชิ่ง		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 D,	AD 
	 อนิเตอร์เนชัน่แนล	

12	 บจก.	จ	ีเอม็	เอม็	โฮลดิ้ง	 	 D,	AD	 	 	 	 	 	D,	AD	 	 	 D,AD	 	 	 	

13	 บจก.	แซท	เทรดดิ้ง	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 D,	AD	 	 	

14	 บจก.	ดจิิตอล	อาร์มส์	*	 	 D,	AD	 	 	 	 	 	D,	AD	 	 	 	 D,	AD	 	 	

15	 บจก.	จีเอม็เอม็	มวิสคิ	 C	 	 	 	 	 	 	 D,	AD	 D,	AD	 D	 	 D,	AD,	EX	 	EX,	CFO 

16	 บจก.	จีสองร้อยเอม็		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 D,AD	

17	 บจก.	น�า้ดไีม้งาม	 	 D,	AD	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

18	 บจก.	แฟนทวีี		 	 D,	AD	 	 	 	 	 	 D,	AD	 	 	 D,	AD	 D,	AD	 	
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C,	AC
บริษทั	จีเอม็เอม็	แกรมมี	่จ�ากัด	(มหาชน)

D,	ID D,	AD, 
GEX,	
EX,	

(Acting) 
CIO

D,	ID D,	AD EX,	
GEX,	
(Acting) 
CEO	
Goods

D,	AD,	
CEX,	
EX,	
GCEO

D,	ID EX,	
GEX,
CFO

D,	ID D,	AD, 
GEX,	
EX, 
CEO	
Music

CS
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พ
บูล
ย์	
ด�า
รง
ชัย
ธร
รม

รายชื่อกรรมการ	/	
ผู้บริหาร

รายชื่อบริษัท นา
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น์
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ุข
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หมายเหตุ	:
C		 =	 ประธานกรรมการ		 AC		 =		ประธานที่ปรึกษา		 D		 =		 กรรมการบริษัท	
ID	 =		กรรมการอิสระ		 AD		 =		กรรมการซึ่งมีอ�านาจลงนามในบริษัท		 CEX		 =		 ประธานคณะกรรมการบริหารกลุ่ม	
GEX	 =		กรรมการบริหารกลุ่ม		 EX		 =		ผู้บริหารตามนิยาม	กลต.		 GCEO		 =		 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	
CEO		 =		ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร		 CEO	Music	=		 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจมิวสิค	(Acting)		 CIO	 =			(รกัษาการ)		ประธานเจ้าหน้าทีก่ารลงทนุ	(Acting)	
CEO	Goods		=	 (รักษาการ)	ประธานเจ้าหน้าที่	 CFO		 =		ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน		 CMO		 =		 ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด	
	 	 บริหารธุรกิจสินค้า		 CS		 =		 เลขานุการบริษัท		
*	คือ	บริษัทหยุดด�าเนินกิจการชั่วคราว							 **	คือ	บริษัทอยู่ระหว่างการช�าระบัญชี	/	เลิกกิจการ						 	***	คือ	เสร็จช�าระบัญชี	 	 	
           

19	 บจก.	มอร์	มวิสคิ	*	 	 D,	AD	 	 	 	 	 D,	AD	 	 	 	 D,	AD	 	 	

20	 บจก.	เมจิค	ฟิล์ม	*	 	 D,	AD	 	 	 	 	 D,	AD	 	 	 	 D,	AD	 	 	

21	 บจก.	เอก็ซ์ทรอกาไนเซอร์	*	 	 D,	AD	 	 	 	 	 	 	 	 	 D,	AD	 	 	 D,	AD

22	 บจก.	เอก็แซก็ท์	 	 D,	AD	 	 	 	 	 	 	 	 	 D,	AD	 	 	

23	 บจก.	เอม็จีเอ	*	 	 D,	AD	 	 	 	 	 D,	AD	 	 	 	 D,	AD	 	 	

24	 บจก.	จีเอม็เอม็	โอ	ช้อปป้ิง		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

25	 บจก.	โอเอสพ	ีทวีี	 	 D,	AD	 	 	 	 	 	 	 	 D,	AD	

	 บริษทัร่วม              

1	 บจก.	งานดทีวีสุข	 	 D,	AD	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

2	 	บจก.	ซเีนริโอ	 	 D	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

3	 บจก.	แฟมมล่ีิ	โนฮาว**	 D	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

4	 บจก.	สวัสดทีวีสขุ	 	 D,	AD	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

5	 บจก.	เสยีงดทีวีสขุ	 	 D,	AD	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

6	 บจก.	ลกัษ์	(666)	แซทเทิลไลท์**		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 บริษทัร่วมค้า	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

1	 บมจ.	เดอะ	วนั	เอน็เตอร์ไพรส์	 C	 	 	 	 	 	 	 	 	 D	 	 	 	

2	 บจก.	วายจีเอม็เอม็	 	 	 	 	 	 	 	 D,	AD	 D,	AD	 	 	 	 	

3	 บจก.	ฟอร์เอฟเวอร์	ทีเอม็**	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

4	 บจก.	สเปเชยีล	เดสทินี	 	 D,	AD	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 บริษทัท่ีเก่ียวข้องอืน่              

1	 บจก.	มมีติิ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

2	 บจก.	เอ-ไทม์	ทราเวิลเลอร์	 	 	 	 	 	 	 D,	AD	 	 	 	 D,	AD	 	 	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ	2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
ณ วันที่ 1 มีนำคม 2567

	ล�าดับที่	 รายชื่อบริษัท	 กรรมการ	1)	 กรรมการ2)   
 

บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก        

บริษัทย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลัก        

	 1	 บจก.จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค

 

 

	 2	 บจก.จีเอ็มเอ็ม	
	 	 มิวสิค	พับลิชชิ่ง	
	 	 อินเตอร์เนชั่นแนล	

	 3	 บจก.แบล็คเจ็ม	
	 	 (เดิมชื่อ	บจก.จีอาร์		
	 	 โวคอล		สตูดิโอ)

	 4	 บจก.จีสองร้อยเอ็ม

	 5	 บจก.วายจีเอ็มเอ็ม3) 

	 6	 บจก.จีเอ็มเอ็ม	
	 	 โอ	ช้อปปิ้ง

	 7	 บจก.โอเอสพี	ทีวี

	 8	 บจก.จีเอ็มเอ็ม	กู๊ดส์

	 9	 บจก.จีเอ็มเอ็ม		
	 	 แชนแนล

	 10	 บจก.เอ็กแซ็กท์

	 1	 บจก.แกรมมี่	
	 	 พับลิชชิ่ง	เฮ้าส์	*

	 2	 บจก.โกลบอล		
	 	 มิวสิค	แอนด์	มีเดีย		
	 	 (ประเทศจีน)*

	 3	 บจก.จีดีซี	*	

นายไพบูลย์	
ด�ารงชัยธรรม

นายฟ้าใหม่	
ด�ารงชัยธรรม

นายภาวิต	
จิตรกร

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นายกิตติศักดิ์	
ช่วงอรุณ

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นายไพบูลย์	
ด�ารงชัยธรรม

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นางสาวสุวิมล	
จึงโชติกะพิศิฐ

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นางสาวสุวิมล	
จึงโชติกะพิศิฐ

นายกิตติศักดิ์	
ช่วงอรุณ

นายกิตติศักดิ์	
ช่วงอรุณ

นายกิตติศักดิ์	
ช่วงอรุณ

นายกิตคิศักดิ์	
ช่วงอรุณ

นายสันติสุข
จงมั่นคง

นางสาวจรรย์จิรา	
พนิตพล

นายฟ้าใหม่	
ด�ารงชัยธรรม

นางสาวเจนจิรา	
เจนวากรวงศ์

นายจามิกร	
ทิพยมณฑล

นางสาวฟ้าฉาย	
ด�ารงชัยธรรม

นายสมภพ	
บุษปวนิช

นายสันติสุข	
จงมั่นคง

นายลี	ยองอิน

นายเศรษฐพงศ์		
พาชีรัตน์

นายเศรษฐพงศ์		
พาชีรัตน์

นางสาวประภาวดี	 
ธานีรนานนท์

นางวิภาพร	
สมคิด

นายลี	จูยอง

นายสุริพัฒน์		
เสนะสุทธิพันธุ์	

นางสาวศศิธร	
สุวรรณฉาย

นางสาวคิม	จียุน

นายภาวิต	
จิตรกร

นายฟ้าใหม่	
ด�ารงชัยธรรม

นายสมภพ	
บุษปวนิช

นางสาวชลยา	
พร้อมศรี

นางสาวชลยา	
พร้อมศรี

นางสาวชลยา	
พร้อมศรี

นางสาวชลยา	
พร้อมศรี

นายสินอนันต์	
รัตนตระกูลชัย

นายธนากร	
มนูญผล

นางสาวจิพฒัน์ถิกาล	
ปาณิกบุตร

นางธมลวรรณ	
เหลืองมโนธรรม

นางสาวอภิสราฐ์	
เพชรเรืองรอง

นางสาวเจนจิรา	
เจนวากรวงศ์

นายศิริชัย	
กาญจนสุภัคร์

นางสาวจรรย์จิรา	 
พนิตพล
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หมายเหตุ	:		 *			=		หยุดด�าเนินกิจการชั่วคราว	 	 	**		=	อยู่ระหว่างการช�าระบัญชี	 	 ***	=		เสร็จการช�าระบัญชี	 	 	 	
	 กรรมการ1)		 =	 กรรมการดังกล่าวเป็นกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ	กลต.	ใน	บมจ.จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	 	 	 	
	 กรรมการ2)		 =	 กรรมการดังกล่าวไม่ได้เป็นกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ	กลต.	ใน	บมจ.จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	
  	 3)		 =	 บริษัทย่อย	ของบริษัทฯ	ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ที่	กจ.	17/2551
	 	 	 	 	 เรื่อง	การก�าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์	แต่เป็นกิจการร่วมค้า	ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ	
     

	ล�าดับที่	 รายชื่อบริษัท	 กรรมการ	1)	 กรรมการ2)   
 

บริษัทย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลัก        

	 4	 บจก.จีดีเอช	ห้าห้าเก้า
 

 
	 5	 บจก.จี	บรอดคาสท์

	 6	 บจก.จีเอ็มเอ็ม	แซท

	 7	 บจก.จีเอ็มเอ็ม		
	 	 ดิจิตอล	โดเมน	*

	 8	 บจก.จ	ีเอม็	เอม็	โฮลดิ้ง

	 9	 บจก.แซท	เทรดดิ้ง

	 10	 บจก.ดจิิตอล	อาร์มส์	*

	 11	 บจก.น�้าดีไม้งาม

	 12	 บจก.แฟนทีวี	

 
	 13	 บจก.มอร์มิวสิค	*

	 14	 บจก.เมจิค	ฟิล์ม	*

	 15	 บจก.เอ็กซ์ทรอ
	 	 กาไนเซอร์	*

	 16	 บจก.เอ็มจีเอ	*

นายไพบูลย์	
ด�ารงชัยธรรม

นางสาวสุวิมล	
จึงโชติกะพิศิฐ

นางสาวจรรย์จิรา	
พนิตพล

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นายกิตติศักดิ์
ช่วงอรุณ

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นางสาวสุวิมล	
จึงโชติกะพิศิฐ

นายกิตติศักดิ์	
ช่วงอรุณ

นายกิตคิศักดิ์	
ช่วงอรุณ

นางโสมสุดา	
ร่วมภูมิสุข

นางสาวสุวิมล
จึงโชติกะพิศิฐ

นายกิตติศักดิ์	
ช่วงอรุณ

นางสาวสุวิมล	
จึงโชติกะพิศิฐ

นายกิตติศักดิ์	
ช่วงอรุณ

นายภาวิต	
จิตรกร

นายกิตติศักดิ์	
ช่วงอรุณ

นายสมภพ	
บุษปวนิช

นางสาวจินา	
โอสถศิลป์

นายจิระ	
มะลิกุล

นายวิชชพัชร์	
โกจิ๋ว

นางสาววรวลัญช์	
โกจิ๋ว

นางสาวสุวิมล	
จึงโชติกะพิศิฐ

นายกิตติศักดิ์	
ช่วงอรุณ

นายโอฬาร	
เปรื่องวิทยาการ

นางสาวเกษม์อรุณ	
อุปถัมภ์

นายชูเกียรติ	
ธัญสุนทรสกุล

นางสาวสุวิมล	
จึงโชติกะพิศิฐ

นางสาวจรรย์จิรา	
พนิตพล

นายกิตติศักดิ์	
ช่วงอรุณ

นายสันติสุข	
จงมั่นคง

นางสาวจรรย์จิรา	
พนิตพล

นายโอฬาร	
เปรื่องวิทยาการ

นายชูเกียรติ	
ธัญสุนทรสกุล

นายชูเกียรติ	
ธัญสุนทรสกุล

นายโอฬาร	
เปรื่องวิทยาการ

นางสาวบุษบา	
ดาวเรือง

นายฟ้าใหม่	
ด�ารงชัยธรรม

นางสาวจินา	
โอสถศิลป์

นายจิระ
มะลิกุล

นางสาวปรียาวรรณ	
ภูวกุล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ	3
รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
ณ 31 ธันวำคม 2566

นายวิชัย	สันทัดอนุวัตร (อายุ 48 ปี)
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน\1

คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาตรี	 บัญชีบัณฑิต	มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ปริญญาโท	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.	Advance	Audit	Committee	Program	(AACP)	34/2019
2.	Family	Business	Governance	(FBG)	9/2017
3.	Director	Certification	Program	(DCP)	229/2016
4.	How	to	Develop	a	Risk	Management	Plan	(HRP)	
	 07/2015
5.	Anti-Corruption:	The	Practical	Guide	(ACPG)	09/2014
6.	หลักสูตร	Handling	Conflict	of	Interest:	What	the	Board	 
	 Should	Do?:	(2551)
จัดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
แห่งประเทศไทย (ICAAT)
1.	หลักสูตร	Fundamental	SAP	R3	Auditing	(2550)
2.	หลักสูตร	Risk	Assessment	for	Better	Audit	Planning	
	 (2548)	
3.	หลักสูตร	Introductory	to	Computer	Assisted	in	Auditing	
	 (2548)
จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
• Risk	Management	Conference	(2552)
• หลักสูตรพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัทไทย	ป ี 	 2565 
	 (Professional	Development	Program	for	Company	 
	 Secretary	2022)
จัดโดยสถาบันอื่น 
1.	IT	Audit	for	Non	IT	Audit	โดย	NSTDA	(2555)
2.	Cyber	Defense	Initiative	Conference	(CDIC)	
	 โดย	ACIS	Professional	Center	(2552)

จ�านวนหุ้นที่ถือและสัดส่วน (%) (ณ	31/12/2566)
-	ไม่มี	-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-	ไม่มี	-

ประสบการณ์ท�างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
• ก.ย.	2557	-	ปัจจุบัน
	 ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน	
	 และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• ม.ค.	2550	-	ส.ค.	2557
	 ผู้อ�านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน	
	 และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• ม.ค.	2548	-	ธ.ค.	2549
	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• พ.ค.	2544	-	ธ.ค.	2547
	 หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน
	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)
• มี.ค.	2540	-	เม.ย.	2544
	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	 บริษัท	เจริญโภคภัณฑ์อาหาร	จ�ากัด	(มหาชน)
• มิ.ย.	2539	-	มี.ค.	2540
	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	 บริษัท	พาราวินเซอร์	จ�ากัด

หมายเหตุ:	 	 	 	 	 	
\1	อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ	ท่ีเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	คือ	
1)	ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในในระดับนโยบาย	และการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน	โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตร	ความเป็น
อิสระ	รวมทั้งขอบเขตและแผนการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน			 	 	 	 	

2)	พิจารณาแต่งต้ัง	โยกย้าย	เลิกจ้าง	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน	และการพิจารณา
ผลตอบแทนในหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ที่ประเมินโดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	และผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ	 	

3)	พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของทั้งผู้สอบบัญชี	และหน่วยงานตรวจสอบภายใน	รวมทั้งติดตามเพื่อให้มั่นใจว่า	ฝ่ายบริหารมี
การด�าเนินการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างเพียงพอ	มีประสิทธิภาพ	และภายในเวลาที่เหมาะสม	 	 	 	 	
 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)340



เอกสารแนบ	4
ทรัพย์สินที่ใช้ไปในการประกอบธุรกิจ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีทรัพย์สินหลักที่ใช้ประกอบธุรกิจ ดังนี ้

1. ที่ดิน อาคารส�านักงานและห้องเช่า

2. ศูนย์กระจายสินค้าและคลังสินค้า

	 รายละเอียด	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 มูลค่า*

	 รายละเอียด	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 มูลค่า*

1.	 อาคาร	43	ชั้น	เลขที่	50	อาคารจีเอ็มเอ็ม	 
	 แกรมมี่ 	 เพลส	ถนนสุขุมวิท	21	 (อโศก)	 
	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ	 
	 พื้นทีร่วมประมาณ	16,733.80	ตารางเมตร

2.		อาคารชุดคอนโดมิเนียมอุตสาหกรรม 
	 อาคารไคตัค	เลขที่	47/328	ชั้นที่	6	 
	 ต�าบลบ้านใหม่	อ�าเภอปากเกร็ด	 
	 จังหวัดนนทบุรี
		 พื้นที่	655.84	ตารางเมตร

3.	 อาคารเลขที่	383	ซอยลาดพร้าว	71	 
	 แขวงสะพานสอง	เขตวังทองหลาง	 
	 กรุงเทพมหานคร
		 พื้นที่	100	ตารางวา

4.		อาคารเลขที่	92/11	และ	92/12	
	 ซอยสุขุมวิท	31	(สวัสดี)	ถนนสุขุมวิท		 	
	 แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ	
		 พื้นที่รวม	4,167.40	ตารางวา

5.	 ที่ดินและอาคารเลขที่	88/1,	88/2	 
	 ถนนพระราม	9	แขวงห้วยขวาง	
	 เขตห้วยขวาง	กรุงเทพฯ
		 พื้นที่ประมาณ	1,009	3/10	ตารางวา

6.	 อาคารเลขที่	2884/2	ถนนเพชรบุรีตัดใหม่	 
	 แขวงบางกะปิ	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพฯ
		 พื้นที่ประมาณ	746	ตารางเมตร

1.	 คลังสินค้าเลขที่	885	ถนนสุขุมวิท	77		 	
	 (อ่อนนุช-ประเวศ)	แขวงประเวศ	
	 เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร	
	 พื้นที่รวม	5,554.50	ตารางเมตร	

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	และ
บริษัทย่อยได้ท�าสัญญาเช่าโดยมีอายุแต่ละ
สัญญาประมาณ	1-	3	ปี	
(ม.ค.	65	-	เม.ย.	68)

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
ท�าสัญญาเช่า	3	ปี	
(พ.ย.	64	-	พ.ย.	67)
(บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	 
โอนสัญญาให้	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด	 
มีผลบังคับตั้งแต่วันที่	1	ก.ย.	2566	เป็นต้นไป)

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	จ�ากัด
ท�าสัญญาเช่า	1	ปี	
(มิ.ย.	66	-	31	พ.ค.	67)

บริษัท	จีดีเอช	ห้าห้าเก้า	จ�ากัด
ท�าสัญญาเช่า	3	ปี
(ก.ค.	64	-	มิ.ย.67)

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด	
ท�าสัญญาเช่า	13	ปี	(มี.ค.	58	-	ก.พ.	71)	

บริษัท	จีอาร์	โวคอล	สตูดิโอ	จ�ากัด	
ท�าสัญญาเช่า	3	ปี	(เม.ย.	67	-	มี.ค.	70)

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	โอ	ช้อปปิ้ง	จ�ากัด	ท�าสัญญา
เช่า	3	ปี	
(ธ.ค.	66	-	พ.ย.	69)

มูลค่าตามบัญชี	588.15	ล้านบาท
(ค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญา	
เดือนละ	12.48	ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชี	0.59	ล้านบาท
(ค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญา
เดือนละ	0.12	ล้านบาท)

ค่าเช่าตามสัญญาเดือนละ	0.02	
ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชี	26.36	ล้านบาท
(ค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาเดือนละ	
0.50	ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชี	33.95	ล้านบาท
(ค่าเช่าตามสัญญาเดือนละ	1.56	 
ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชี	22.22	ล้านบาท
(ค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาเดือนละ	
0.34	ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชี	12.39	ล้านบาท
(ค่าเช่าและค่าบริการเดือนละ	0.86	 
ล้านบาท)

*กลุ่มบริษัทฯ	รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าส�าหรับสัญญาเช่าที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�าเนินงาน	ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน	ฉบับที่	16	เรื่องสัญญาเช่า	เริ่มตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2563

*กลุ่มบริษัทฯ	รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าส�าหรับสัญญาเช่าที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�าเนินงาน	ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน	ฉบับที่	16	เรื่องสัญญาเช่า	เริ่มตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2563

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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3. ส่วนปรับปรุงอาคารส�านักงานเช่า คลังสินค้า สตูดิโอ และอุปกรณ์การผลิต

4. สัญญาบริการเกี่ยวกับการออกอากาศในช่องโทรทัศน์ดาวเทียมและโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล
(Satellite Television and Digital Television Programmers)

5. ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ส�าหรับออกอากาศโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

6. สัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ประเภทที่ใช้คลื่นความถี่ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัล (MUX)

	 รายละเอียด	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 มูลค่า	

1.	 ส่วนปรับปรุงอาคารส�านักงานเช่า	
	 คลังสินค้า	สตูดิโอ	ห้องผลิตรายการ	
	 ห้องควบคุมการผลิต	อุปกรณ์ที่ใช ้
	 ในการผลิตรายการและออกอากาศ
	 รายการทางโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม	

บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	
และบริษัทย่อย	เป็นเจ้าของและไม่มีภาระ
ผูกพันใดๆ

มูลค่า		 99.10	 ล้านบาท
หัก	ส�ารองเผื่อ	 6.33		 ล้านบาท
การด้อยค่า
สุทธิ		 92.77	 ล้านบาท

	 ผู้ให้บริการ	 ระยะเวลาตามสัญญา	 ค่าเช่า/เดือน

1.	บริษัท	ทีซี	บรอดคาสติ้ง	จ�ากัด	 1	-	3	ปี	 0.05	ล้านเหรียญสหรัฐ

2.	บริษัท	ไทยคม	จ�ากัด	(มหาชน)	 3	ปี	 0.02	ล้านเหรียญสหรัฐ

3.	บริษัท	พีเอสไอ	บรอดคาสติ้ง	จ�ากัด	 1	ปี	 1.00	ล้านบาท

4.	บริษัท	พีเอสไอ	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	 1ปี	 2.00	ล้านบาท

5.	บริษัท	เอส	อาร์	เค	มัลติมีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)	 3	เดือน	 1.70	ล้านบาท

6.	บริษัท	วัน	สามสิบเอ็ด	จ�ากัด	 1	ปี	 0.65	ล้านบาท

7.	บริษัท	อินเตอร์ลิ้งค์	เทเลคอม	จ�ากัด	(มหาชน)	 1	ปี	 0.11	ล้านบาท

8.	บริษัท	ซิมโฟนี	คอมมูนิเคชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)	 1	ปี	 0.04	ล้านบาท

	 ชื่อช่องรายการ	 ประเภท	 อายุใบอนุญาต	 มูลค่าตามบัญชี	(ล้านบาท)

ช่อง	GMM	25	 ช่องรายการทั่วไปแบบความคมชัดปกติ	 15	ปี	(เม.ย.	57	-	เม.ย.	72)	 307.07

รวม    307.07

ช่อง	GMM	25	 สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก	(ททบ.)	 15	ปี	(เม.ย.57-	เม.ย.72)	 ไม่มีค่าใช้จ่ายจากการเช่าใช้	
	 	 	 	 บริการโครงข่ายฯ	เนื่องจาก 
	 	 	 	 กสทช.ให้การสนับสนุนค่าเช่า 
	 	 	 	 ใช้บริการโครงข่ายฯ	ตลอด 
	 	 	 	 ระยะเวลาการได้รับอนุญาต 
	 	 	 	 ให้บริการโทรทัศน์ดิจิทัล 
	 	 	 	 ที่เหลืออยู่	โดยมีผลตั้งแต่	
	 	 	 	 มิถุนายน	2563

	 ชื่อช่องรายการ	 ผู้ให้บริการ	 ระยะเวลาตามสัญญา	 ค่าเช่า/เดือน
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7. ค่าสิทธิรายการ
ค่าสิทธิรายการเป็นค่าตอบแทนสิทธิตามสัญญาของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อให้ได้รับสิทธิส�าหรับรายการรวมถึงต้นทุนรายการที่
สร้างสรรค์ขึ้นภายในกิจการ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	สินทรัพย์ดังกล่าวมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ	26.92	ล้านบาท	มีรายละเอียดดังนี้

	 ประเภทสิทธิรายการ	 อายุกรรมสิทธิ์	 มูลค่าตามบัญชี	(ล้านบาท)

รายการวาไรตี้บันเทิง	(ได้แก่	ภาพยนตร์	
ละคร	และซีรีส์ต่างประเทศ)

1	ปี	–	ไม่มีก�าหนดเวลา

ลิขสิทธิ์เพลง
ลิขสิทธิ์เพลงประกอบด้วย	ลิขสิทธิ์เนื้อร้องและท�านองเพลง	ลิขสิทธิ์มาสเตอร์เพลง	และวิดีโอ	ค่าสิทธิ์ในการจัดเก็บและเผยแพร่งานมี
ลิขสิทธิ์ต่อสาธารณชนแสดงมูลค่าสุทธิตามบัญชี	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	จ�านวนเงิน	919.00	ล้านบาท

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทร่วม
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	มีเงินลงทุนในบริษัทย่อย	กิจการร่วมค้า	และบริษัทร่วมในธุรกิจ
ต่างๆ	จ�านวนเงิน	2,480.10	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	69	ของสินทรัพย์รวม	มีรายละเอียดดังนี้

1.	 ธุรกิจเพลงและดิจิทัล	 	935.21	

2.	 ธุรกิจโทรทัศน์ดาวเทียม		 	5,589.00

3.	 ธุรกิจโฮม	ช้อปปิ้ง	 	251.88

4.	 ธุรกิจภาพยนตร์	 	76.50

5.	 ธุรกิจอื่น	(ร่วมลงทุนและอื่นๆ)	 	1,185.03

	 รวม	 	8,037.62

 หัก	ค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุน	 	(6,956.96)

 สุทธิ  1,080.66 

1.	 ดิจิทัลทีวีช่อง	One31	 	1,205.10

2.	 ธุรกิจเพลงและดิจิทัล	 	-	

 รวม  1,205.10

1.	ธุรกิจโทรทัศน์ดาวเทียม	 	12.00

2.	ธุรกิจอื่น	 	188.64

	 รวม	 	200.64

 หัก	ค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุน	 (6.30)

 สุทธิ  194.34

บริษัทย่อย

การร่วมค้า

บริษัทร่วม

	 		 ธุรกิจ	 มูลค่ารวม	(ล้านบาท)

	 		 ธุรกิจ	 มูลค่ารวม	(ล้านบาท)

	 		 ธุรกิจ	 มูลค่ารวม	(ล้านบาท)

มูลค่า		 	 530.92
หัก	ส�ารองเผื่อการ	 	 504.00
ด้อยค่าฯ		 	 	
สุทธิ		 	 26.92

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
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เอกสารแนบ	5
คูม่อืการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรยิธรรมธุรกิจของกลุม่บรษัิท  
จเีอม็เอม็ แกรมมี ่จ�ากดั (มหาชน) ขอบเขตอ�านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริษทั 
กฎบตัรคณะกรรมการชดุยอ่ย นโยบายความมัน่คงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
และนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล

กลุ่มบริษัทฯ	ได้จัดท�าคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	มาตรฐานทางจริยธรรม	และจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ	รวมทั้งอ�านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการ	และอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ

1. คูม่อืการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดแีละจริยธรรมธรุกิจ ของกลุ่มบรษิทั จเีอ็มเอม็ แกรมมี ่จ�ากัด (มหาชน)
	 บริษัท	จเีอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บริษัทฯ”)	ได้ก�าหนดนโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	เพ่ือให้คณะกรรมการ	 

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่	ด้วยความรับผิดชอบ	โปร่งใส	ซื่อสัตย์และมีจริยธรรม	ทั้งต่อตนเอง	 
องค์กร	ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียอื่น	โดยบริษัทฯ	เชื่อมั่นว่าการยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการและ 
จริยธรรมที่ดี	ตลอดจนการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีเสียได้เสียทุกฝ่ายนั้น	จะส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทฯ	 เติบโตด้วย 
ความมั่นคงอย่างย่ังยืนสืบไป

	 นอกจากนี้	คณะกรรมการบริษัทยังส่งเสริมให้เผยแพร่วัฒนธรรมในการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	และจริยธรรมธุรกิจให้เป็นที่เข้าใจ
ทั่วทุกระดับในองค์กร	และมีผลในทางปฏิบัติภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม	 
โดยให้จัดท�าคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ	และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ	เช่น	E-mail	อินทราเน็ตของกลุ่ม
บริษัทฯ	เว็บไซต์ของบริษัทฯ	ตลอดจนจัดอบรมความรู้พ้ืนฐานเรื่องการก�ากับดูแลกิจการให้กับพนักงานเข้าใหม่	เพื่อให้ผู้บริหาร	
และพนักงานทุกคนรับทราบ	ท�าความเข้าใจ	และยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ	โปร่งใส	ซื่อสัตย์	ระมัดระวัง
และมีจริยธรรม	ทั้งต่อตนเอง	องค์กร	ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียอื่น	รวมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ	เพื่อเสริมสร้าง 
ความรู้	ความเข้าใจ	ปลูกจิตส�านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ	ระมัดระวัง	และซื่อสัตย์สุจริตภายใต้นโยบาย 
การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ

	 ทั้งนี้	บริษัทฯ	ได้เปิดเผยรายละเอียดของคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัท	จเีอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	 
(มหาชน)	ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ที่	http://www.gmmgrammy.com	ภายใต้หัวข้อ	“นักลงทุนสัมพันธ์	>	การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 
>	คู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ”	โดยท่านสามารถศึกษาได้ตามลิงก์นี้	:	

	 https://grammy-th.listedcompany.com/misc/cg-e-book/grammy-cg-manual-th.pdf

2. ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	 รายละเอยีดขอบเขตอ�านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษทั	ได้รายงานไว้ภายใต้ส่วนที	่2	การก�ากับดแูลกิจการ	“6.2.2	ข้อมลูเก่ียวกับ 

คณะกรรมการ”	หัวข้อย่อย	“ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท”	ที่หน้า	155-160
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3. กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย
	 บริษัทฯ	ได้เปิดเผยกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ที่	http://www.gmmgrammy.com
	 ภายใต้หัวข้อ	“นักลงทุนสัมพันธ์	>	การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	>	กฎบัตรคณะกรรมการ”
		 โดยท่านสามารถศึกษาได้ตามลิงก์ด้านล่างนี้
	 •	 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	
	 	 ที่ลิงก์	:	https://grammy-th.listedcompany.com/charter_audit.html
	 •	 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	
	 	 ที่ลิงก์	:	https://grammy-th.listedcompany.com/charter_nomination.html
	 •	 กฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	
	 	 ที่ลิงก์	:	https://grammy-th.listedcompany.com/charter_cg.html
	 •	 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 	 ที่ลิงก์	:	https://grammy-th.listedcompany.com/charter_risk.html

4. นโยบายความมั่นคงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 บริษัทฯ	ได้ก�าหนดนโยบายความมั่นคงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัทฯ	และบริษัทในเครือ	โดยมีวัตถุประสงค์หลัก	ดังนี้
	 (1)	 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติของบุคลากร	ทั้งพนักงานและผู ้บริหารในการใช้งาน	ดูแลรักษา	และควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ของ 

	 กลุ่มบริษัท	
	 (2)	 เพื่อเป็นแนวทางในการก�าหนดมาตรฐานการท�างานที่เก่ียวข้องกับระบบความมั่นคงปลอดภัยของระบบข้อมูลสารสนเทศ 

	 ของกลุ่มบริษัท
	 (3)	 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลธุรกิจ

 ทั้งนี้	สามารถศึกษานโยบายความมั่นคงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	ได้ตามลิงก์ด้านล่างนี้
	 https://grammy-th.listedcompany.com/it_security_policy.html?menu=cg

5. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	 ที่ลิงก์	:	https://www.gmmgrammy.com/th/privacypolicy.php
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เอกสารแนบ	6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วย	กรรมการอิสระที่มีความรู้	ความเชี่ยวชาญ	และ
ประสบการณ์หลากหลาย	เช่น	ด้านการเงิน	และการบัญชี	ด้านกฎหมาย	โดยมี	ดร.นริศ	ชัยสูตร	เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ	นาย
สุวิทย์	มาไพศาลสิน	นายชนิตร	ชาญชัยณรงค์	และนายสัญญาลักษณ์	ชัยขจรวัฒน์	เป็นกรรมการตรวจสอบ	และมีผู้อ�านวยการอาวุโส
ฝ่ายตรวจสอบภายในท�าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	

ในปี	2566	คณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทตามกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ	(Audit	Committee	Charter)	ซึ่งเป็นไปตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และหลักการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี	คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมทั้งสิ้น	5	ครั้ง	โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
เป็นดังนี้

รายชื่อ ต�าแหน่ง การประชุม

1.	ดร.นริศ	ชัยสูตร ประธานกรรมการตรวจสอบ 5	/	5

2.	นายสุวิทย์	มาไพศาลสิน กรรมการตรวจสอบ 5	/	5

3.	นายชนิตร	ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจสอบ 5	/	5

4.	นายสัญญาลักษณ์	ชัยขจรวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ 5	/	5

สรุปผลการปฏิบัติงานมีสาระส�าคัญ	ได้ดังต่อไปนี	้
1.	 พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส	และงบการเงินประจ�าปี	2566	รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�าคัญ	เพื่อน�าเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ	โดยมีการประชุมหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับ	ฝ่ายตรวจสอบภายใน	ผู้สอบบัญชี	 
และฝ่ายบริหาร	เพ่ือให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง	เชื่อถือได้	และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2.	 พิจารณาสอบทานประสิทธิภาพ	และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน	ระบบบริหารความเสี่ยง	และระบบการตรวจสอบ 
ภายในของบริษัทฯ	ร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน	ผู้สอบบัญชี	และฝ่ายบริหาร	

3.	 พิจารณาสอบทานให้บริษัทฯ	ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ	รวมถึงนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	และจริยธรรมธุรกิจ	โดยประสานงานกับผู้บริหารและ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

4.	 พิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	และพิจารณาค่าสอบบัญชี	ทั้งนี้ส�าหรับปี	2567	คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งต้ังนายกฤษดา	เลิศวนา	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	4958	หรือนางพูนนารถ	เผ่าเจริญ	
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	5238	บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	(เดิมชื่อ	บริษัท	ส�านักงาน	เอินส์ท	แอนด์	ยัง	จ�ากัด)	 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	อีกวาระหนึ่ง	ซึ่งได้ผ่านการประเมินความเป็นอิสระและคุณภาพงานของผู้สอบบัญชี 
พร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี	จากคณะกรรมการตรวจสอบ	ฝ่ายบริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน	ซึ่งเมื่อ 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว	จะน�าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป	 
โดยปี	2566	คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมกับผู้สอบบัญชี	โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม	1	ครั้ง

5.	 สอบทานการท�ารายการที่เก่ียวโยงกัน	หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมี 
ความสมเหตุผล	เป็นไปตามข้อก�าหนดหรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และมีการเปิดเผยอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)346



6.	 พิจารณารายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน	ในแต่ละไตรมาส	รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ	 
และบริษัทย่อยตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบภายใน	และผู้สอบบัญชี	ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจ�าปี	 
2567	และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 พิจารณาแต่งต้ัง	 โยกย้าย	 เลิกจ้าง	หัวหน้าหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน	รวมถึงพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน	และผลตอบแทนหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	และพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน	และการพิจารณาผลตอบแทนในหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ที่ประเมินโดย 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	และผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ

7.	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจ�าอย่างน้อยปีละครั้ง	 
เพื่อให้มั่นใจว่ากฎบัตรทั้ง	2	ยังมีความทันสมัย	และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร

8.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง	(Audit	Committee	Self	Assessment)	เก่ียวกับองค์ประกอบและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ	การปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายตาม
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	การฝึกอบรม	และมีอ�านาจและมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน	โดยสรุปผลส�าหรับปี	2566	
ว่าคณะกรรมการตรวจสอบ	ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท	และได้น�าเสนอสรุปผลการ
ประเมิน	และรายงานภารกิจต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่	28	กุมภาพันธ์	2567

9.	 สอบทานให้บริษัทฯ	ปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 และจริยธรรมธุรกิจอย่างเหมาะสม	และมีประสิทธิผล	 
โดยมีการทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร	ร่วมกับฝ่ายบริหาร	และ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน	เพ่ือน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

จากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น	คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	 โดยรวมบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอ	และเหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	โดยบริษัทฯ	ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�าเนินการ 
ตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ	รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย	 
ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท	และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการ	หรือผู้บริหารน�าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�านาจ	รวมถึง 
การท�าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 และบุคคลที่เก่ียวโยงอย่างเพียงพอแล้ว	ส�าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น	 
คณะกรรมการฯ	เห็นว่าบริษัทฯ	มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน	คณะกรรมการตรวจสอบ	และฝ่ายบริหารได้ให้ความส�าคัญ
กับการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	การควบคุมภายใน	และการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง	เพื่อให้บริษัทฯ	มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 
มีการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจ	มีการบริหารความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้	ระบบบัญชี	และรายงาน 
ทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้	รวมทั้งได้ปฏิบัติตามกฎหมาย	ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อก�าหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์	ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	

ดร.นริศ ชัยสูตร
ประธานกรรมการตรวจสอบ

28 กุมภาพันธ์ 2567

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ	6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ
รายงานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท	จเีอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	 (มหาชน)	ประกอบด้วยกรรมการ	และผู ้บริหารระดับสูง	 
ทั้ง	5	คน	ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ	มีความรู้	ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ	ซึ่งได้รับการแต่งต้ัง 
จากคณะกรรมการบริษัท	เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและปลูกฝังให ้
เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร	ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรเชื่อมั่นอย่างสมเหตุผลว่า	กลยุทธ์การด�าเนินงานของ 
กลุ่มบริษัทฯ	มุ่งสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ	และประสิทธิผล	โดยมีผู้อ�านวยการอาวุโส 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน	ท�าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	และขอบเขตอ�านาจหน้าท่ี 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	โดยในปี	2566	ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ�านวน	1	ครั้ง	 
โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารเสี่ยง	เป็นดังนี	้

สรุปผลการปฏิบัติงานเรื่องที่ส�าคัญสรุปได้ดังนี้	
1.	 รับทราบความเสี่ยงระดับองค์กรที่ส�าคัญส�าหรับปี	2566	และพิจารณาอนุมัติแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง	
2.	 ก�ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง	
3.	 ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่นและกฎบัตรคณะกรรมการ	บริหารความเสี่ยงของ 

กลุ่มบริษัทฯ	เพ่ือให้มั่นใจว่า	นโยบายและกฎบัตรดังกล่าวยังคงมีความเหมาะสมกับลักษณะการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ	 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานก�ากับดูแลก�าหนด

4.	 รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเสี่ยงและแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส�าคัญอย่างสม�่าเสมอ
5.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง	ประจ�าปี	2566	และรายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	เมื่อวันท่ี	28	

กุมภาพันธ์	2567

จากการด�าเนินการข้างต้น	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาแล้ว	เห็นว่ากลุ่มบริษัทฯ	ได้ก�าหนดความเสี่ยงระดับองค์กร
ที่ครอบคลุมการด�าเนินธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ	และได้ก�าหนดกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ	 เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ	โดยสอดคล้องกับนโยบายการก�ากับดูแลกิจการและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ	ตลอดจนกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง

นางสาวบุษบา ดาวเรือง
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

28 กุมภาพันธ์ 2567

	 1.	 นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 1	/	1	

	 2.	 นายภาวิต	จิตรกร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 1	/	1	

	 3.	 นายฟ้าใหม่	ด�ารงชัยธรรม	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 1	/	1	

	 4.	 นายกิตติศักดิ์	ช่วงอรุณ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 -	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 5.	 นางสาวจรรย์จิรา	พนิตพล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 -	 ครั้งที่	5/2566	แต่งตั้ง	14/11/66	

	 	 นายสมภพ	บุษปวนิช	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 1	/	1	 โอนย้ายไป	บจก.	จีเอ็มเอ็ม	มิวสิค	

	 	 นางสาวชลยา	พร้อมศรี	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 1	/	1	 เมื่อ	1	กันยายน	2566

	 รายชื่อ	 ต�าแหน่ง	 การประชุม	 หมายเหตุ

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหำชน)348



เอกสารแนบ	6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ 
รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	(“คณะกรรมการสรรหาฯ”)	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	
2566	ประกอบด้วยกรรมการ	3	ท่าน	ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ	2	ท่าน	และเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร	1	ท่าน	โดยมี	ดร.นริศ	ชัยสูตร	 
(กรรมการอิสระ)	ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	นายสุวิทย์	มาไพศาลสิน	(กรรมการอิสระ)	และนางสาว
สุวิมล	จึงโชติกะพิศิฐ	(กรรมการ)	ด�ารงต�าแหน่งกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

ในรอบปี	2566	คณะกรรมการสรรหาฯ	 ได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎบัตรและขอบเขตอ�านาจหน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท	โดยได้จัดให้มีการประชุม	รวม	2	ครั้ง	(กรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง)	เพื่อพิจารณาเร่ืองส�าคัญตามหน้าที ่
และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	สรุปได้ดังนี้

1.	 พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการของบริษัทฯ	เพ่ือทดแทนกรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ
จ�านวน	3	ท่าน	ได้แก่	(1)	นายไพบูลย์	ด�ารงชัยธรรม	(2)	นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	และ	(3)	นายภาวิต	จติรกร	ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการก�ากับดูแลที่ดี	บรษิัทฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	ตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ	ระหว่างวันที่	30	กันยายน	2565	ถึงวันที่	30	ธันวาคม	2565	แต่ไม่ม ี
ผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการมายังบริษัทฯ	ดังนั้นคณะกรรมการ 
สรรหาฯ	ได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ของบรษิัทฯ	โดยใช้	Board	Skill	Matrix	ประกอบการพิจารณาถึงความเหมาะสม	คุณสมบัติ 
ที่จ�าเป็นและประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ	เห็นว่ากรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระทั้ง	3	ท่านข้างต้น	มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วนตามที่	พ.ร.บ.	บริษัทมหาชนฯ	ก�าหนด	และเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ	มีความรู้	ความสามารถ	มีประสบการณ์ที่เป็น 
ประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล	ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี	มีประวัติการ 
เข้าร่วมประชุมที่ดี	รวมถึงมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นที่เป็นประโยชน์ในที่ประชุม	จงึได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	
คร้ังที่	1/2566	เมื่อวันที่	27	กุมภาพันธ์	2566	เพ่ือเห็นชอบการเสนอแต่งต้ังกรรมการที่ครบวาระทั้ง	3	ท่าน	เป็นกรรมการ 
บริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง	ก่อนน�าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566	ในวันที่	28	เมษายน	2566	

2.	 ก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบประจ�าปี	2566	โดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับปี	2565	กล่าวคือ	 
ก�าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรค่าตอบแทนส�าหรับประธานกรรมการ	กรรมการอิสระ	และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	เป็น 
รายเดือน	เบี้ยประชุม	และค่าบ�าเหน็จประจ�าปี	ยกเว้นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้ค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม	เนื่องจาก 
ได้รับผลตอบแทนจากการท�างานในฐานะพนักงานของบริษัทแล้ว	เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2566	ในวันที่	28	เมษายน	2566	ทั้งนี้การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบนั้น	 
ได้พิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ	โดยมีการเปรยีบเทียบกับอัตรา 
ค่าตอบแทนของบริษัทที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน	ตามรายงานผลการส�ารวจค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียน 
โดย	ตลท.

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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3.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปี	2566	ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	ซึ่งได้แก่	นางสาวบุษบา	ดาวเรือง	โดยคณะกรรมการ
สรรหาฯ	เห็นว่า	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มมีผลการปฏิบัติงานในปี	2566	อยู่ในเกณฑ์	“ดีเยี่ยม”	(มากกว่า	95%)	หรือคิดเป็น	
95.33%	และได้รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปี	2566	ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท	ครั้งที่	5/2566	เมื่อวันที่	14	พฤศจิกายน	2566	เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

4.	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเองส�าหรับปี	2566	ซึ่งมีทั้งหมด	5	หมวด	ได้แก่	
โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการฯ	บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ	การประชุมคณะกรรมการ
สรรหาฯ	การท�าหน้าที่ของกรรมการ	และการพัฒนาตนเองของกรรมการ	ทั้งนี้	เกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ
คณะกรรมการฯ	แบ่งออกเป็น	5	ระดับ	กล่าวคือ	4=ดีเย่ียม,	3=ดีมาก,	2=พอใช้,	1=ไม่น่าพอใจ,	0=ต้องปรับปรุง	โดยจากการ
ประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ	พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ที่	3.45	คะแนน	(คะแนนเต็มอยู่ที่	4	คะแนน)

5.	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	ฉบับที่มี
ผลบังคับใช้เมื่อวันที่	13	สิงหาคม	2557	แล้ว	มีความเห็นว่ากฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนฉบับดังกล่าว	 
มีความเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ	รวมถึงยังส่งเสริมหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีด้วยในปัจจุบัน	โดยมีขอบเขต
ความรับผิดชอบในการก�าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท	และกรรมการชุดย่อย	
รวมทั้งสรรหา	คัดเลือก	และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทและก�าหนดค่าตอบแทนส�าหรับกรรมการบริษัท	
ตลอดจนปฏิบัติงานด้านอื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายและน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น	อย่างเหมาะสม 
แล้ว	จึงได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	5/2566	เมื่อวันที่	14	พฤศจิกายน	2566	เพื่อพิจารณาอนุมัติให้ยังคงใช้
กฎบัตรคณะสรรหาฯ	ฉบับลงวันที่	13	สิงหาคม	2557	ต่อไป

	 คณะกรรมการสรรหาฯ	ได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบอย่างสม�่าเสมอ	โดยในรอบปี	2566	
คณะกรรมการสรรหาฯ	ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ	ด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	โปร่งใสและเป็นอิสระ	เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ	ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ	อย่างเหมาะสม

ดร.นริศ ชัยสูตร
ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

28 กุมภาพันธ์ 2567
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เอกสารแนบ	6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ
รายงานคณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและจรยิธรรมธรุกจิ

คณะกรรมการบรษิัท	ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	(Corporate	Social	Responsibility:	CSR)	จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร	โดยบูรณาการกับวิสัยทัศน	์
พันธกิจ	กลยุทธ์	และเป้าหมายขององค์กร	เพ่ือส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ	โปร่งใส	ตรวจสอบได้	ซึ่งช่วยสร้าง 
ความเชื่อมั่นและความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	ตลอดจนเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างย่ังยืน 
ของบริษัทฯ	

ในรอบปี	2566	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	ยังคงด�าเนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
บริษัทฯ	มีระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	มุ่งมั่นในการพัฒนาการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ	อย่างต่อเนื่อง	และจริงจัง	ส�าหรับ 
ผลการประเมินจากองค์กรต่างๆ	ที่บริษัทฯ	ได้รับ	มีดังนี้

1.	 การประเมินการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยใน	ตลท.	(Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies)	 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	ประจ�าปี	2549	ปี	2551	ปี	2552	และปี	2553	ให้บริษัทฯ	อยู่ในเกณฑ	์ 
“ดีมาก”	(ปี	2550	ไม่มีการส�ารวจ)	และอยู่ในระดับ	“ดีเลิศ	(5	ดาว)”	ต่อเนื่องเป็นปีที่	13	ต้ังแต่ปี	2554	ถึงปี	2566	

2.	 การประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	(AGM	Checklist)	โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	(Thai	Investors	Association)	 
ให้บริษัทฯ	อยู่ในระดับ	“ดีเยี่ยม”	ประจ�าปี	2551	ปี	2553	ปี	2554	ปี	2556	ปี	2558	และปี	2560	และในระดับ	“ดีเยี่ยม	สมควรเป็น 
ตัวอย่าง”	ในปี	2552	ปี	2555	ปี	2557	ปี	2559	ปี	2561	ปี	2562	ปี	2563	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	(ได้รับ	100	คะแนนเต็ม)

3.	 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	ได้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเองส�าหรับปี	2566	ซึ่งมีทั้งหมด	5	หมวด	 
ได้แก่	โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการ	บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการฯ	การประชมุคณะกรรมการฯ	 
การท�าหน้าที่ของกรรมการ	และการพัฒนาตนเองของกรรมการ	ทั้งนี้	 เกณฑ์ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ 
คณะกรรมการฯ	แบ่งออกเป็น	5	ระดับ	กล่าวคือ	4	=	ดีเย่ียม,	3	=	ดีมาก,	2	=	พอใช้,	1	=	ไม่น่าพอใจ,	0	=	ต้องปรับปรุง	โดยจาก 
การประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ	พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ที่	3.54	คะแนน	(คะแนนเต็มอยู่ที่	4	คะแนน)

4.	 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	ได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรม 
ธุรกิจฉบับปัจจุบันแล้ว	 เห็นว่ายังมีความเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ	 ในปัจจุบัน	 เป็นประโยชน์ต่องานด้าน 
การก�ากับดูแลฯ	ของกลุ่มบริษัทฯ	และส่งเสริมการด�าเนินงานของบริษัทฯ	ให้มีประสิทธิภาพ	และผลักดันให้บริษัทฯ	เจริญเติบโต 
อย่างย่ังยืน	อีกทั้ง	กฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลฯ	ฉบับนี้	 ยังสอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัท 
จดทะเบียนปี	พ.ศ.	2555	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี	2560	 
(CG	Code)	ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	แล้ว	จึงเห็นว่าบริษัทฯ	ควรใช้กฎบัตร 
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการฯ	ฉบับลงวันที่	13	พฤศจิกายน	2563	ต่อไป

5.	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	คณะกรรมการก�ากับดูแลฯ	จึงได้เสนอความเห็นชอบผ่านคณะกรรมการบริษัท	 
พิจารณาอนุมัติว่าในการพิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระที่ครบวาระให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งต่อไป	คณะกรรมการบริษัทก�าหนด
นโยบายให้กรรมการอิสระมีการด�ารงต�าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน	9	ปี	นับจากวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ 
ครั้งแรก	ในกรณีที่จะเสนอให้มีการแต่งต้ังกรรมการอิสระนั้นให้ด�ารงต�าแหน่งต่อไป	คณะกรรมการบริษัทจะต้องพจิารณาอย่าง 
สมเหตุสมผลถึงความจ�าเป็นดังกล่าว

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)
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6.	 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการฯ	ได้พิจารณาทบทวนคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ	(Corporate	
Governance	and	Business	Ethics	Manual)	ฉบับปรับปรุงครั้งที่	8	พ.ศ.	2566	ต่อคณะกรรมการบริษัท	ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่	1	พฤษภาคม	2566	เป็นต้นไป	โดยเนื้อหาในคู่มือฯ	มีหลักการ	นโยบาย	และแนวปฏิบัติที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับ
บริบททางธุรกิจของบริษัทฯ	โดยอ้างอิงตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	(CG	Code)	ประจ�าปี	2565	และได้ประกาศและเผยแพร่
ให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคน	รับทราบ	ท�าความเข้าใจและยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่	ด้วยความรับผิดชอบ	
โปร่งใส	ซื่อสัตย์และมีจริยธรรม	ทั้งต่อตนเอง	องค์กร	ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียอื่น

บริษัทฯ	จะยังคงยึดมั่นในการปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ	ที่ได้ก�าหนดข้ึนและสนับสนุน
ให้มีการปรับปรุงและพัฒนานโยบายการก�ากับดูแลกิจการ	รวมทั้งเปิดเผยผลการปฏิบัติด้านการก�ากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสม	อันเป็นการสะท้อนถึงการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ	โปร่งใส	มีจริยธรรม	พร้อมกับส่งเสริมให้บริษัทฯ	มีหลักการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ทันสมัย	สอดคล้องต่อภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนเพื่อยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติด้านการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ	อย่างต่อเนื่อง

นางสาวบุษบา ดาวเรือง
ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ
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