
                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 1/12 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผลของความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

             

วาระที ่1  รับทราบการแถลงผลการดาํเนินงานในรอบปี 2567 และรับทราบรายงานประจาํปี 2567 

  บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารเก่ียวกบัผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบปี 

2567 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งแสดงผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 และคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งและเพียงพอ จึงมีมติอนุมัติและเห็นสมควรรายงานใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบผลการ

ดาํเนินงานในรอบปี 2567 และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ 

ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้จาก QR Code ท่ีปรากฎบน “แบบแจ้งการประชุมท่ีมีคิวอารโ์ค้ด (“QR Code”) สาํหรับ 

ดาวนโ์หลดเอกสารประกอบการประชมุ” ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

การลงมติ:         

  วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติเน่ืองจากเป็นการรายงานใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบ 

…………………………………………. 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุด                

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

(“พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดัฯ”) ซึ่งกาํหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษิัทฯ เสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ 

 คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

งบการเงิน (งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ) สาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของ

บริษัทฯ ท่ีไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่าถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ

ตามหลักการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป พรอ้มทั้งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  

ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยรายละเอียดงบการเงิน (งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ) สาํหรบัรอบ

ปีบัญชี สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2567  

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ หน้าท่ี 206-298 พรอ้มกันนี ้บริษัทฯ ไดส้รุปข้อมูลสาํคัญทางการเงินจากรายงาน

ประจาํปี 2567 แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันีด้ว้ยแลว้ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2)  

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน    

…………………………………………. 

-จงใจเวน้ว่าง- 

 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 2/12 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติจดัสรรเงนิกาํไรสุทธิประจาํปี 2567 สว่นหน่ึงไว้เป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย 

  ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ

ขอ้ 38 กาํหนดว่า “บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เวน้แต่

บรษิัทฯ จะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุสาํรองมากกว่านัน้” 

 ทั้งนี ้ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2567 ไดม้ีมติอนุมัติใหบ้ริษัทฯ จัดสรร

กาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายในอัตรารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 2566 สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นจาํนวนเงินทั้งสิน้ 18,090,064 บาท เป็นผลใหทุ้นสาํรองตามกฎหมาย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 เป็นจาํนวน 27,074,587 บาท 

 เน่ืองจากบริษัทฯ มีกาํไรสุทธิสาํหรับปี 2567 สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็น

จาํนวนเงินทัง้สิน้ 2,660,670,204 บาท ดงันัน้ เพ่ือเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัทฯ ขา้งตน้ คณะกรรมการ

บริษัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมตัิใหบ้ริษัทฯ จดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 

2567 ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงินทั้งสิน้ 54,920,386 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2 ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปี 2567 รอบสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ มีทุนสาํรองจาํนวน 

รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้ และเป็นผลใหทุ้นสาํรองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เป็นจาํนวน 

81,994,973 บาท ครบตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน  

…………………………………………. 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2567 

  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัจากหัก

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลในแต่ละปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดัฯ มาตรา 115 และ

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 37 กาํหนดว่า “หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมี

ยอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวใน

เมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลกาํไรพอสมควรท่ีจะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป”  

 ทัง้นี ้จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิจาํนวน 2,660.7 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมจาํนวน 

3,163.2 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบการเงินเฉพาะกิจการ สิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567  ซึ่งมีกาํไรจาํนวนมาก แต่บริษัทฯ  

ไดน้าํเงินส่วนใหญ่ไปชาํระคืนเงนิกูท่ี้มีทัง้หมด รวมถึงลงทุนในธุรกิจท่ีเติบโตเพ่ิมเติม และเพ่ือใหบ้ริษัทฯ มีเงินทุนหมนุเวียน

ในกิจการของบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นฯ พิจารณา

อนมุตัิงดการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2567 

-จงใจเวน้ว่าง- 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 3/12 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

 สาํหรบัขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ปรากฏดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

กาํไร/(ขาดทนุ) สทุธิ : ลา้นบาท 

 

2,660.7 

 

361.80 

 

136.38 

กาํไร/(ขาดทนุ) สะสม : ลา้นบาท 3,163.2 554.76 211.05 

กาํไร/(ขาดทนุ) ต่อหุน้ : บาท 3.24 0.44 0.17 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล    

- เงินปันผลระหว่างกาล (บาทต่อหุน้) - - - 

- เงินปันผลประจาํปี (บาทต่อหุน้) เสนองด - - 

รวมอัตราการจ่ายเงนิปันผลทัง้ปี    

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้)  819.9 819.9 819.9 

รวมเงินปันผลจา่ยทัง้ปี (ลา้นบาท) - - - 

สดัส่วนการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ) - - - 

  

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน  

……………………………………………………… 

 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2568 

  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้14 ซึ่งกาํหนดใหก้รรมการ

บรษิทัตอ้งหมนุเวียนออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบรษิัททัง้หมด และสาํหรบัปี 2568 กรรมการบรษิัทท่ี

ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระมีจาํนวน  3 ท่าน (จากจาํนวนกรรมการบรษิัททัง้หมด 9 ท่าน) ประกอบดว้ยบคุคลดงันี ้

รายชื่อกรรมการทีค่รบวาระ ตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษัท ตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

1) ดร.นรศิ ชยัสตูร กรรมการอิสระ • ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

2) นายชนิตร ชาญชยัณรงค ์ กรรมการอิสระ • กรรมการตรวจสอบ 

3) นายฟ้าใหม่ ดาํรงชยัธรรม กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

(กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท) 

• กรรมการบรหิารกลุ่ม 

• กรรมการบรหิารความเส่ียง 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 4/12 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสให ้

ผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ สาํหรบั

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.gmmgrammy.com ตั้งแต่วันท่ี 4 กันยายน 2567 ถึงวันท่ี  

4 ธันวาคม 2567 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัทฯ  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้รับหนังสือลงวันท่ี 31 มกราคม 2568 จาก ดร.นริศ ชัยสูตร และนายชนิตร  

ชาญชัยณรงค ์ซึ่งเป็นกรรมการอิสระท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ ในครัง้นี ้แสดงความ

ประสงคท่ี์จะไม่ขอรบัการพิจารณาต่อวาระการดาํรงตาํแหน่ง เน่ืองจากตามหลกันโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี กาํหนดวา่

กรรมการอิสระควรดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 9 ปี  ซึ่งทั้งสองท่านดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ครบ 12 ปี 

และ 9 ปีแลว้ตามลาํดบั จึงขอไม่ต่อวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 นี ้ 

ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ท่ี 1/2568 

เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2568 จึงไดก้ลั่นกรองรายละเอียดเพ่ิมเตมิเร่ืองคณุสมบตัิกรรมการอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั 

คาํนึงถึงความเหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ีคุณสมบตัิท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ

ของบริษัท ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการท่ีครบวาระแต่ละท่าน โดยคาํนึงถึงประโยชนส์ูงสดุของ

บริษัทฯ เป็นสาํคญั ภายใตน้โยบาย หลกัเกณฑ ์และกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทฯ (ปรากฎรายละเอียดในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้ัวขอ้ “การกาํกับดูแลกิจการ >  

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท” หนา้ท่ี 120-121) จึงไดม้ีความเห็นว่ากรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตาม

วาระ 1 ท่าน ไดแ้ก่  (คือกรรมการรายท่ี (3) ไดแ้ก่ (1) นายฟ้าใหม่ ดาํรงชยัธรรม สมควรท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

ของบรษิัทฯ (โดยเสนอแต่งตัง้เป็น กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร) ต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจาก

เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ และหน่วยงานกาํกับดูแลกาํหนด มีคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท ทัง้ยงัเป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถ รวมทัง้ มีประสบการณท่ี์เป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีวิสยัทศันท่ี์กวา้งไกล สามารถปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างด ีมีส่วน

เกือ้กูลและใหก้ารสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบรษิัทอนัก่อใหเ้กิดประโยชนก์ับบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาไดเ้ป็น

อย่างด ี  

นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดส้รรหาและคดัเลือก

บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่ขัดกับคุณสมบัติกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ กําหนด  

ตามกระบวนการและขั้นตอนของบริษัทฯ เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ ไดพิ้จารณาอนุมตัิและเสนอใหเ้ขา้รบัการ

แต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระแทนกรรมการ 2 ท่านท่ีครบวาระ (คือกรรมการรายท่ี (1) และ (2)) โดยเสนอขออนุมัติแต่งตั้ง  

นายวิทิต ลีนุตพงษ์ ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ แทน ดร. นริศ ชัยสูตร และเสนอขออนุมัติแต่งตั้ง นางณิชชา  

จิรเมธธนกิจ ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ แทน นายชนิตร ชาญชัยณรงค ์ท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประจาํปี 2568  และไม่ประสงคเ์ขา้รบัการเสนอแต่งตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง   

ทั้งนี ้ นายวิทิต ลีนุตพงษ์  และ นางณิชชา จิรเมธธนกิจ มิได้เป็นผู้ถือหุ้น กรรมการบริษัทหรือเคยมี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของ

บุคคลนัน้ รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว และไม่
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เคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพท่ีไดร้บัค่าบริการจากบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในช่วงระยะเวลา 2 ปีท่ีผ่านมาแต่อย่างใด ทัง้นี ้

คณุสมบตัิของ นายวิทิต ลีนตุพงษ์  และ นางณิชชา จิรเมธธนกิจ จึงไม่เขา้ข่ายขอ้หา้มตามนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ  

ดงันัน้คณะกรรมการบรษิัท ไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ีจะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไป

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ จึงไดพิ้จารณาเสนอใหป้ระชุมสามญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิ

แต่งตัง้ นายวิทิต ลีนุตพงษ์  และ นางณิชชา จิรเมธธนกิจ เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับนิยาม

กรรมการอิสระของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

ของบริษัทฯ และทัง้ 2 ท่านจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ในฐานะกรรมการอิสระ และเป็นไปตามรายละเอียด

แนวทางท่ีเก่ียวขอ้งของนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3.4 

ตามองคป์ระกอบของกรรมการ แกรมมี่ ดงันี ้

(1) นายวิทิต ลีนตุพงษ์ (ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ ท่ีเขา้ใหม่ แทน ดร. นรศิ ชยัสตูร) 

(2) นางณิชชา จิรเมธธนกิจ (ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ ท่ีเขา้ใหม่ แทน นายชนิตร ชาญชยัณรงค)์ 

(3) นายฟ้าใหม่ ดาํรงชยัธรรม (ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร อีกวาระหน่ึง) 

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท (โดยไม่นบัรวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) จึงไดก้ลั่นกรองและพิจารณาดว้ยความ

รอบคอบ ระมัดระวัง ถึงความเหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจไดว้่าบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจารณาตาม

กระบวนการท่ีบรษิัทกาํหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 

และขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการท่ีครบวาระจาํนวน 1 ท่าน และบคุคลท่ีเสนอพิจารณาแต่งตัง้เป็น

กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีไม่ประสงคต์่อวาระในครัง้นีจ้าํนวน 2 ท่าน โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  

เป็นสาํคญั ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ ขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควรเสนอต่อท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาแต่งตัง้บคุคลทัง้ 3 ท่านดงัท่ีกล่าวมา ตามรายบคุคลดงันี ้

วาระท่ี 5.1 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นายฟ้าใหม่ ดาํรงชยัธรรม ใหเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร ต่ออีกวาระหน่ึง 

วาระท่ี 5.2 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นายวิทิต ลีนตุพงษ์ ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ท่ีเขา้ใหม่ 

วาระท่ี 5.3 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นางณิชชา จิรเมธธนกิจ ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ท่ีเขา้ใหม่ 

โดยประวตัิและขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตามส่ิงท่ี 

ส่งมาดว้ย 3.1 - 3.4 

การลงมติ:  

  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตัง้กรรมการท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัทฯ  

ขอ้ 13 (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6) และตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน 

…………………………………………. 
  

-จงใจเวน้ว่าง- 
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วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยสําหรับ 

ปี 2568 

  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 26 ซึ่งกาํหนดว่า “ใหบ้รษิทัจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการดงัต่อไปนี ้

(1) ค่าบาํเหน็จรายปีในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  (2) เงินเดือน โบนสั ในฐานะท่ีกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นลกูจา้งของ

บริษัท (3)  ค่าตอบแทนตามสัญญาท่ีบริษัทไดก้ระทาํธุรกิจอย่างใดอย่างหน่ึงกับกรรมการ หรือ ค่าตอบแทนเพ่ือใหไ้ดม้า 

ซึ่งผลประโยชนท์างประกอบการคา้ปกติของบรษิัท” นัน้ 

  ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นฯ ครัง้นี ้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท  

ไดพิ้จารณาเร่ืองค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย สาํหรบัปี 2568 ตามหลักเกณฑแ์ละ

ขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน กล่าวคือ การกลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของ

บทบาทและความรบัผิดชอบ ความสมเหตุสมผลกับประโยชนท่ี์ไดร้บัจากกรรมการ รวมถึงความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ และ

การขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทฯ  พรอ้มกับไดเ้ปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกันและลักษณะ

ของธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกัน รวมทัง้รายงานการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประจาํปี 2567  ซึ่งจัดทาํโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จึงมีความเห็นพอ้งตอ้งกันว่าเมื่อพิจารณาจาก

ปัจจัยต่างๆ ท่ีใชใ้นการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการดังท่ีกล่าวแลว้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ ใกลเ้คียงกับค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ ดงันี ้

1)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

  เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

และค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบสาํหรบัปี 2568 ดงันี ้

 1.1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

 เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบเป็นวงเงินรวม

ทั้งสิน้ 6,650,000 บาท (หกล้านหกแสนห้าหมื่นบาท) ซึ่งเป็นวงเงินรวมเท่ากับปีท่ีผ่านมา ประกอบด้วย ค่าตอบแทน

ประจาํเดือน ค่าเบีย้ประชมุ (ตามท่ีเขา้รว่มประชมุต่อครัง้) และค่าบาํเหน็จประจาํปี  

                     (หน่วย : บาท / ปี) 

คณะ ปี 2568 (เสนอ) ปี 2567 ปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท รวมคา่ตอบแทนท่ีขออนมุตัจิา่ย

ทัง้สิน้ไม่เกิน 6,650,000 บาท 

รวมคา่ตอบแทนท่ีจา่ยทัง้สิน้

ไม่เกิน 6,650,000 บาท 

รวมคา่ตอบแทนท่ีจา่ยทัง้สิน้

ไม่เกิน 6,650,000 บาท คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 1.2) คา่ตอบแทนทีมิ่ใช่ตวัเงนิ/สิทธิประโยชนอ์ืน่ 

 ค่าประกันภยัความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีบริหาร (Directors and Officers Liability Insurance : D&O) 

ในวงเงิน 300 ลา้นบาท โดยคุม้ครองครอบคลมุถึงกรรมการบรษิัท และเจา้หนา้ท่ีบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครือ 
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2)  เกณฑก์ารจัดสรรค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกบัปีท่ีผ่านมา มีรายละเอียดดงันี ้

• ค่าตอบแทนประจาํเดือน ท่ีจ่ายใหก้บัคณะกรรมการบรษิัท ใหจ้่ายทกุเดือน โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจาํเดือน (บาท / คน / เดอืน) 

ปี 2568 (เสนอ) ปี 2567 ปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิทั 50,000 50,000 50,000 

กรรมการอิสระ 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร * - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - 

หมายเหต:ุ * เนือ่งจากเห็นว่ากรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารไดร้บัผลตอบแทนจากการทาํงานในฐานะพนกังานของบริษัทฯ แลว้ 

• เบีย้ประชุม (จ่ายเฉพาะกรรมการบรษิัท ท่ีเขา้รว่มประชมุ) โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม (บาท / คน / คร้ัง) 

ปี 2568 (เสนอ) ปี 2567 ปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 20,000 20,000 20,000 

กรรมการอิสระ  20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร * - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - 

หมายเหต:ุ * เนือ่งจากเห็นว่ากรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารไดร้บัผลตอบแทนจากการทาํงานในฐานะพนกังานของบริษทัฯ แลว้ 

• บาํเหน็จประจาํปี  

การจัดสรรค่าบาํเหน็จรายปี มีหลกัเกณฑใ์นการจัดสรรคือ ค่าบาํเหน็จสาํหรบัปี 2568 จะจ่ายจากวงเงิน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบส่วนท่ีเหลือหลงัจากหกัดว้ยจาํนวนเงินค่าตอบแทน

ประจาํเดือนและค่าเบีย้ประชุมทั้งหมดท่ีจ่ายใหก้ับกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ โดยค่าบาํเหน็จท่ีกรรมการจะ

ไดร้บัจะคาํนวณตามสดัส่วนจาํนวนครัง้ในการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิทัของกรรมการแต่ละราย โดยจดัสรรใหป้ระธาน

กรรมการบรษิัทคิดเป็น 2 เท่า ของจาํนวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ส่วนกรรมการอิสระ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร

และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร คิดเป็น 1 เท่าของจํานวนครั้งท่ีเข้าประชุม ทั้งนี ้ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิการจดัสรรบาํเหน็จตามเกณฑด์งักล่าว 

 3)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อยท่ีแต่งตัง้

โดยคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

เกณฑก์ารจดัสรรค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ เช่นเดียวกบัปีท่ีผ่านมา มีรายละเอียดดงันี ้
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• ค่าตอบแทนประจาํเดือน ท่ีจ่ายใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายทกุเดือน โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

 คณะ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจาํเดือน 

(บาท / คน / เดือน) 

ปี 2568 (เสนอ) ปี 2567 ปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 30,000 

กรรมการตรวจสอบ  10,000 10,000 10,000 

• เบีย้ประชุม (จ่ายเฉพาะกรรมการตรวจสอบ ท่ีเขา้รว่มประชมุ) โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม (บาท / คน / คร้ัง) 

ปี 2568 (เสนอ) ปี 2567 ปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ  20,000 20,000 20,000 

• ค่าตอบแทนทีมิ่ใชต่วัเงนิ / สทิธิประโยชนอ์ืน่ 

  -ไม่ม-ี 

 คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

 คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจ และคณะกรรมการบรหิารกลุม่ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน 

สรุปการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรับปี 2567 (รายคน) 

   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจ่ายสาํหรบัปี 2567 คดิเป็นเงนิจาํนวนรวม

ทัง้สิน้ 6,650,000 บาท ซึ่งจาํนวนเงนิท่ีจ่ายเท่ากบัวงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 โดยรายละเอียด

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคล ท่ีจ่ายสาํหรบัปี 2567 ท่ีผ่านมาปรากฎดงันี ้    

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (BOD) 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(AC)  

 

ค่าตอบ

แทนที่

ไม่ใช่ตัว

เงิน 

ค่าตอบแทน

รวม BOD + 

AC ปี 2567 
  เบีย้

ประชุม 
รายเดือน บาํเหน็จ 

เบีย้

ประชุม 
รายเดือน 

  ทัง้ปี 2567 ทัง้ปี 2567 ทัง้ปี 2567 ทัง้ปี 2567 ทัง้ปี 2567 

1. นายไพบลูย ์ 

    ดาํรงชยัธรรม 

ประธานกรรมการ 200,000   600,000  462,626 - -  ไม่มี  1,262,626 

2. ดร.นริศ  ชยัสตูร ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

200,000  240,000 231,313 160,000 360,000  ไม่มี  1,191,313 
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (BOD) 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(AC)  

 

ค่าตอบ

แทนที่

ไม่ใช่ตัว

เงิน 

ค่าตอบแทน

รวม BOD + 

AC ปี 2567 
  เบีย้

ประชุม 
รายเดือน บาํเหน็จ 

เบีย้

ประชุม 
รายเดือน 

  ทัง้ปี 2567 ทัง้ปี 2567 ทัง้ปี 2567 ทัง้ปี 2567 ทัง้ปี 2567 

3. นายชนิตร   

    ชาญชยัณรงค ์

กรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

200,000  240,000 231,313 160,000 120,000  ไม่มี  951,313 

4. นายธนา  

เธียรอจัฉริยะ\2 

กรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

180,000  160,000 208,182 100,000 80,000  ไม่มี  728,182 

5. นายสญัญาลกัษณ ์

    ชยัขจรวฒัน ์ 

กรรมการตรวจสอบ 

+กรรมการอิสระ 

200,000  240,000 231,313 160,000 120,000  ไม่มี  951,313 

6. นางสาวสวุิมล  

    จึงโชติกะพิศิฐ 

กรรมการที่ไม่เป็น

ผูบ้ริหาร 

200,000  240,000 231,313 - -  ไม่มี  671,313 

7. นางสาวบษุบา 

    ดาวเรือง 

กรรมการ / 

กรรมการบริหาร 

- - 231,313 - -  ไม่มี  231,313 

8. นายภาวิต 

    จิตรกร 

กรรมการ / 

กรรมการบริหาร 

- - 231,313 - -  ไม่มี  231,313 

9. นายฟ้าใหม่ 

    ดาํรงชยัธรรม 

กรรมการ / 

กรรมการบริหาร 

- - 208,182 - -  ไม่มี  208,182 

    นายสวุิทย ์ 

    มาไพศาลสนิ/1 

กรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

20,000 80,000 23,131 60,000 40,000 ไม่มี 223,131 

รวมทัง้สิน้ (บาท) 1,200,000 1,800,000 2,290,000 640,000 720,000 ไม่มี 6,650,000 

 

หมายเหต ุขอ้มูลการเปลีย่นแปลงเพิ่มเตมิระหว่างปี 2567 
\1    นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน ครบวาระการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบตามติ AGM 2567  พน้สภาพหลงัประชุม AGM วนัที่  

29 เมษายน 2567  โดยคณุสวุิทย์จะไดร้บัเงนิค่าตอบแทนรายเดอืนจาํนวน 4 เดอืน (มกราคม – เมษายน 2567) 
\2    นายธนา เธียรอจัฉริยะ แต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบตามต ิAGM 2567  มีผลตัง้แต่วนัที ่30 เมษายน 2567 โดยคณุ

ธนาจะไดร้บัเงนิค่าตอบแทนรายเดอืนจาํนวน 8 เดอืน (พฤษภาคม - ธนัวาคม 2567) 

การลงมติ:  

  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ มาตรา 90 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

…………………………………………. 
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วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรับปี 2568 

  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดัฯ ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

และกําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปีและตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.75/2561 (ฉบับท่ี 14) เร่ือง

หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ 

ท่ีกาํหนดเก่ียวกับเร่ืองการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี สรุปประเด็นสาํคญัไดด้งันี ้“ใหบ้ริษัทท่ีออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทยจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทาน 

หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ 

ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั” 

  สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ครั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณากลั่นกรองการเลือกผูส้อบบญัชแีลว้ คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควร

เสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (“อีวาย”)  

ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ สาํหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เน่ืองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทเห็นว่าอีวายเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมาตั้งแต่ปี 2538 (รวม 30 ปี) มีมาตรฐานการทาํงานท่ีดี  

มีความเป็นอิสระในการทาํงาน และมีผลงานในการปฏิบัติหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นท่ีน่าพอใจเสมอมา โดยกาํหนดให้

ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงต่อไปนี้ เป็นผู้ท ําการสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  

โดยมีรายละเอียดดงันี ้: 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ: 

1. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ 

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ 2567 (1 ปี) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่5238 หรือ 

2. นางสาวโกสุมภ ์ชะเอม 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่6011 หรือ 

3. นางสาววิไลลักษณ ์เลาหศรีสกุล 

(ยงัไมเ่คยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่6140 หรือ 

 

  ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหอี้วายจดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของ

อีวายทาํหน้าท่ีสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได ้ทั้งนี ้  

ผู้สอบบัญชีผู้ลงนามตรวจสอบหรือสอบทาน มิได้มีความสัมพันธ์ หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด โดยประวตัิและขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการ

เสนอชื่อประจาํปี 2568 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4.1-4.3 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 11/12 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

  นอกจากนีแ้ลว้ผูส้อบบญัชีของ อีวาย ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัย่อย สงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั มีดงันี:้  

ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย: 

1. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ 

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ 2567 (1 ปี) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่5238 หรือ 

2. นางสาวโกสุมภ ์ชะเอม 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่6011 หรือ 

3. นางสาววิไลลักษณ ์เลาหศรีสกุล 

(ยงัไมเ่คยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่6140 หรือ 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ มีบริษัทย่อย ทัง้ท่ีใชผู้ส้อบบญัชีเดียวกันกับบริษัท และท่ีใชผู้ส้อบบญัชีรายอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการจะ

ดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา ตามกฎหมาย 

 ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ: 

  คณะกรรมการบรษิัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาดว้ยความรอบคอบแลว้ จึงมี

มติเห็นชอบและเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมตัิค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 2568 ของบริษัทฯ เป็น

จาํนวนเงิน 2,490,000 บาท   และ ไม่มี ค่าบริการอ่ืน (Non-audit services fee) ซึ่งมากกว่าค่าสอบบญัชีในปี 2567 ท่ีผ่าน

มาประมาณ 210,000 บาท (คิดเป็นประมาณ 9.2%) (ไม่รวมค่าสอบบัญชีท่ีอาจเพ่ิมขึน้จากการควบรวมกิจการหรือการ

ขยาย/เปล่ียนธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต หรือผลกระทบจากการตรวจสอบพิเศษ (เปล่ียนนโยบาย/มาตรฐานการ

บญัชี)) โดยเห็นว่าค่าสอบบญัชีดงักล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสมแลว้เมื่อเปรียบเทียบกบัผูส้อบบญัชีรายอ่ืนท่ีเสนอมายงับริษัทฯ 

  ทัง้นี ้ในรอบปีท่ีผ่านมา ในปี 2567 บรษิัทมีการรบับรกิารค่าท่ีปรกึษาทางดา้นภาษีจาํนวน 200,000 บาท 

 ค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอ่ืนของบรษิัทฯ สรุปไดด้งัต่อไปนี ้  

                (หน่วย: บาท) 

บริษัท 

ค่าสอบบัญชีและ

ค่าบริการอืน่ 

ปี 2568  

(ทีเ่สนอ) 

เพิ่ม / (ลด) 

 

เพิ่ม / (ลด) 

คิดเป็น (%) 

ค่าสอบบัญชีและ

ค่าบริการอืน่ 

ปี 2567 

-  บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จาํกดั (มหาชน) 2,490,000 210,000 9.2% 2,280,000 

-  ค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit services fee) ไม่ม ี (200,000) (100%) 200,000 

 

• ปี 2567 บริษัทฯ มีการใช้บริการอ่ืนๆ กับทาง อีวาย รวม 4,386,065 บาท แบ่งเป็นรายการให้บริการท่ีปรึกษาท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการขายหุน้ GMM Music ใหก้บันกัลงทนุเชิงกลยุทธ ์4,076,000 บาท และรายการเก่ียวกับท่ีปรกึษาทาง

บญัชีและภาษีรวม 310,065 บาท 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 12/12 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

• ปี 2568 บริษัทฯ มีการขยายระยะเวลาของงานบริการค่าท่ีปรึกษาทางด้านภาษี สาํหรับงาน Non-assurance 

services (NAS) จากเดิมท่ีสญัญาสิน้สดุวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 ขยายระยะเวลาใหบ้รกิารไปอีก 1 ปี เป็น สิน้สดุวนัท่ี 

14 มีนาคม 2569 เน่ืองจากยงัมีชั่วโมงบรกิารคงเหลือ จาํนวน 20 ชั่วโมง โดยการต่อสญัญาดงักล่าวไม่ไดม้ีค่าใชจ้่าย

เพ่ิมเติมแต่อย่างใด 
• ค่าสอบบญัชีปี 2568 ท่ีเสนอขา้งตน้ ไม่รวมถึงค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ท่ีอาจเพ่ิมขึน้จากการควบรวมกิจการ หรือ

การขยาย/เปล่ียนธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต หรือผลกระทบจากการตรวจสอบพิเศษ (เปล่ียนนโยบาย/

มาตรฐานการบญัชี) 

• สาํหรบับริษัทย่อยอ่ืนท่ีไม่ไดใ้ชผู้ส้อบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท จะดูแลใหส้ามารถจดัทาํ 

งบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน   

……………………………………………………… 

วาระที ่8  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจุวาระนี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 105 ของพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจาํกดัฯ ซึ่งกาํหนดว่าผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอให้

ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้และเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีอาจมีขอ้ซกัถาม

หรือประสงคจ์ะแสดงความเห็นอ่ืนๆ เพ่ิมเติม (ถา้มี) เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่างๆ รวมถึง

กรณีท่ีมีผูถื้อหุน้ส่งคาํถามหรือความเห็นมายงับรษิัทฯ เป็นการล่วงหนา้   

อย่างไรก็ตาม ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิัทไทย (IOD) และโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสรมิ

ผูล้งทนุไทย ไม่แนะนาํใหม้ีการเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิหรือลงมติ 

    

ข้อเทจ็จริงเพิ่มเติมเร่ืองการกาํหนดวาระการประชุม  

   เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้เสนอ

ระเบียบวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ ผ่านเว็บไซตบ์ริษัท ท่ี www.gmmgrammy.com 

ตัง้แต่วันท่ี 4 กันยายน 2567 ถึงวันท่ี 4 ธันวาคม 2567  ผลปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระอ่ืนใดเขา้มายัง

บริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกาํหนดระเบียบวาระการประชุมสาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ ดงัท่ีระบุไวใ้น

หนงัสือเชิญประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้นี ้  

 

**************************************************** 

http://www.gmmgrammmy.com/

