
                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 1/14 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผลของความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

             

วาระที ่1  รับทราบการแถลงผลการดาํเนินงานในรอบปี 2566 และรับทราบรายงานประจาํปี 2566 

  บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานของคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารเก่ียวกบัผลประกอบการของบรษิทัฯ ในรอบ

ปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งแสดงผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 และคณะกรรมการบรษิัท

ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้งและเพียงพอ จึงมมีติอนมุตัิและเห็นสมควรรายงานใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบผล

การดาํเนินงานในรอบปี 2566 และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของ

บรษิัทฯ ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก QR Code ท่ีปรากฎบน “แบบแจง้การประชมุท่ีมีควิอารโ์คด้ (“QR Code”) 

สาํหรบัดาวนโ์หลดเอกสารประกอบการประชมุ” ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุครัง้นี ้

แลว้ 

การลงมติ:         

  วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติเน่ืองจากเป็นการรายงานใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบ 

…………………………………………. 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุด                

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

(“พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดัฯ”) ซึ่งกาํหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษิัทฯ เสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ 

 คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทฯ ท่ีได้

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่าถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามหลกัการ

บัญชี ท่ีรับรองทั่ วไป พร้อมทั้งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจาก บริษัท สํา นักงาน อีวาย จํากัด  

ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดยรายละเอียดงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One 

Report) ของบริษัทฯ หนา้ท่ี 212-297 พรอ้มกันนี ้บริษัทฯ ไดส้รุปขอ้มลูสาํคญัทางการเงินจากรายงานประจาํปี 2566 แนบ

มาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันีด้ว้ยแลว้ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2)  

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน    

…………………………………………. 

 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 2/14 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติจดัสรรเงนิกาํไรสุทธิประจาํปี 2566 สว่นหน่ึงไว้เป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย 

  ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ

ขอ้ 38 กาํหนดว่า “บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เวน้แต่

บรษิัทฯ จะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุสาํรองมากกว่านัน้” 

 ทั้งนี ้ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2566 ไดม้ีมติอนุมัติใหบ้ริษัทฯ จัดสรร

กาํไรสทุธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายในอตัรารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของงบ

การเงินเฉพาะกิจการ เป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 8,984,523 บาท 

 เน่ืองจากบริษัทฯ มีกาํไรสุทธิสาํหรับปี 2566 สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็น

จาํนวนเงินทั้งสิน้ 361,801,278 บาท ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัทฯ ขา้งตน้ คณะกรรมการ

บริษัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมตัิใหบ้ริษัทฯ จดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 

2566 ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงินทั้งสิน้ 18,090,064 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปี 2566 เป็นผลใหท้นุสาํรองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เป็นจาํนวน 27,074,587 บาท 

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน  

…………………………………………. 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2566 

  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัจากหัก

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลในแต่ละปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดัฯ มาตรา 115 และ

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 37 กาํหนดว่า “หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมี

ยอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวใน

เมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลกาํไรพอสมควรท่ีจะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป”  

 ทัง้นี ้จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 บรษิัทฯ มีกาํไรสทุธิจาํนวน 362 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมจาํนวน 555 

ลา้นบาท ตามลาํดับในงบการเงินเฉพาะกิจการ สิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้บริษัทฯ มีเงินทุน

หมุนเวียนในกิจการของบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นฯ 

พิจารณาอนมุตัิงดการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2566 

 

 

-จงใจเวน้ว่าง- 

 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 3/14 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

 สาํหรบัขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ปรากฏดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

กาํไร/(ขาดทนุ) สทุธิ : ลา้นบาท 361.80 136.38 43.31 (1,421.06) 

กาํไร/(ขาดทนุ) สะสม : ลา้นบาท 554.76 211.05 81.48 (1,417.70) 

กาํไร/(ขาดทนุ) ต่อหุน้ : บาท 0.44 0.17 0.05 (1.73) 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล     

- เงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสทุธิ  

งวด 6 เดือนแรกของปี 2566  (บาทต่อหุน้) 

- - - - 

- เงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรของบรษิัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (บาทต่อหุน้) 

- - - - 

- เงินปันผลประจาํปี (บาทต่อหุน้) เสนองด - - - 

รวมอัตราการจ่ายเงนิปันผลทัง้ปี     

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้)  819.9 819.9 819.9 819.9 

รวมเงินปันผลจา่ยทัง้ปี (ลา้นบาท) - - - - 

สดัส่วนการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ) - - - - 

  

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน  

……………………………………………………… 

 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2567 

  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้14 ซึ่งกาํหนดใหก้รรมการ

บรษิทัตอ้งหมนุเวียนออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบรษิัททัง้หมด และสาํหรบัปี 2567 กรรมการบรษิัทท่ี

ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระมีจาํนวน  3 ท่าน (จากจาํนวนกรรมการบรษิัททัง้หมด 9 ท่าน) ประกอบดว้ยบคุคลดงันี ้

รายชื่อกรรมการทีค่รบวาระ ตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษัท ตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

1) นางสาวสวุิมล จงึโชตกิะพิศิฐ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนั

บรษิัท) 

• กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
 

   



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 4/14 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

รายชื่อกรรมการทีค่รบวาระ ตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษัท ตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

2) นายสญัญาลกัษณ ์ชยัขจรวฒัน ์ กรรมการอิสระ • กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและ

จรยิธรรมธุรกจิ 

3) นายสวุิทย ์มาไพศาลสิน กรรมการอิสระ • กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและ

จรยิธรรมธุรกจิ 

• กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสให ้

ผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ สาํหรบั

การประชุมสามัญผู้ถือหุน้ฯ ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.gmmgrammy.com ตั้งแต่วันท่ี 29 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี  

29 ธันวาคม 2566 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัทฯ  

อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ไดร้บัหนงัสือลงวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2567 จาก นายสวุิทย ์มาไพศาลสิน ซึ่งเป็นกรรมการ

อิสระท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ ในครัง้นี ้แสดงความประสงคท่ี์จะไม่ขอรบัการพิจารณาต่อ

วาระการดาํรงตาํแหน่ง เน่ืองจากตามหลกันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี กาํหนดว่ากรรมการอิสระควรดาํรงตาํแหน่งใน

บรษิัทจดทะเบียนไม่เกิน 9 ปี  ซึ่งตนเองดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ครบ 9 ปีแลว้ จึงขอไม่ต่อวาระในการประชมุสามญัผูถื้อ

หุ้นประจําปี 2567 นี ้ ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 28 

กุมภาพนัธ ์2567 จึงไดก้ลั่นกรองรายละเอียดเพ่ิมเติมเร่ืองคุณสมบตัิกรรมการอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั คาํนึงถึง

ความเหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ีคุณสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 

ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการท่ีครบวาระแต่ละท่าน โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ เป็น

สาํคญั ภายใตน้โยบาย หลกัเกณฑ ์และกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทฯ (ปรากฎรายละเอียดในแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้ัวขอ้ “การกาํกับดูแลกิจการ > การสรรหาและ

แต่งตัง้กรรมการบริษัท” หนา้ท่ี 128-129) จึงไดม้ีความเห็นว่ากรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน 

ไดแ้ก่ (1) นางสาวสวุิมล จึงโชติกะพิศิฐ  และ (2) นายสญัญาลกัษณ ์ชยัขจรวฒัน ์สมควรท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

ของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ และ

หน่วยงานกาํกบัดแูลกาํหนด มีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท ทัง้ยงัเป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรู ้

ความสามารถ รวมทั้ง มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล สามารถ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี มีส่วนเกือ้กูลและใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทอันก่อให้เกิด

ประโยชนก์บับรษิัทฯ ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาไดเ้ป็นอย่างด ี นอกจากนีไ้ดส้รรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม

และไม่ขดักบัคณุสมบตัิกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ กาํหนด ตามกระบวนการและขัน้ตอนของบรษิัทฯ เพ่ือเขา้รบัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระแทน  นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน   โดยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีมติ เสนอ นายธนา  

เธียรอจัฉรยิะ เขา้เป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 
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ข้อมูลเร่ืองการมีความสัมพันธท์างธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระ 

ตามคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทและประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 ท่ีกาํหนด

ว่ากรรมการอิสระตอ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรกึษาทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง้  แต่ในกรณีท่ีกรรมการอิสระมีการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีกาํหนดดังกล่าว สามารถไดร้บัการ 

ผ่อนผนัต่อเมื่อบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบรษิัทในเร่ืองดงักล่าว จึงขอเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบดงันี ้

(ก) กรรมการที่มีความสัมพันธท์างธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ : นายสัญญาลกัษณ ์ชัยขจรวฒัน ์

(“นายสญัญาลกัษณ”์) (ปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการกาํกับดแูลกิจการ

และจรยิธรรมธุรกิจ) 

(ข) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ : บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และ 

พารท์เนอรส์ จาํกัด เป็นท่ีปรึกษากฎหมายให้กับบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยนายสัญญาลักษณ์ ดาํรง

ตาํแหน่งเป็น กรรมการ (กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) ทนายความและหุน้ส่วนในบรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และ

พารท์เนอรส์ จาํกดั  

(ค) เหตุผลและความจําเป็นที่ยังคงเสนอแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ : นายสญัญาลกัษณ ์ 

เป็นผู้มีประสบการณ์และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี มีความเป็นมืออาชีพในการเป็น 

ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีไดร้ับการยอมรับโดยทั่วไป สามารถให้ความเห็นและข้อแนะนําทางกฎหมายท่ีเป็น

ประโยชนก์ับบริษัทฯ ตลอดมา ทาํใหธุ้รกิจของบริษัทฯ สามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างราบร่ืน เหมาะสมและไม่ขดั

ต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   

(ง) ความเห็นของคณะกรรมการในการเสนอแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ : คณะกรรมการ

บริษัท (โดยไม่นบัรวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย คือ นายสัญญาลกัษณ)์ ไดพิ้จารณาตามหลักในมาตรา 89/7 

ของ พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ แลว้มีความเห็นเป็นเอกฉันทว์า่ การใหบ้ริการวิชาชีพดงักล่าว มิไดม้ีผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ 

นายสัญญาลักษณ ์ซึ่งนายสัญญาลักษณไ์ดป้ฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความ

ซื่อสัตย์สุจริต  รวมทั้ง ได้มีการปฏิบัติ ให้เ ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ  

มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เป็นอย่างดีตลอดระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งท่ีผ่านมา 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเสนอให้ แต่งตั้ง นายสัญญาลักษณ์ ชัยขจรวัฒน์ และ นายธนา  

เธียรอจัฉรยิะ เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอิสระของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและของบรษิัทฯ และทัง้ 2 ท่านจะสามารถใหค้วามเห็น

ได้อย่างเป็นอิสระ ในฐานะกรรมการอิสระ โดยตลอดระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งท่ีผ่านมา นายสัญญาลักษณ์  

ชยัขจรวฒัน ์ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงัและความซื่อสตัยส์จุริต รวมทัง้ ไดม้ีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย  หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษัท  มติคณะกรรมการ  ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

เป็นอย่างด ี และเป็นไปตามรายละเอียดแนวทางท่ีเก่ียวขอ้งของนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3.4 
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ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท (โดยไม่นบัรวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียทัง้ 2 ท่านท่ีครบวาระ) จึงไดก้ลั่นกรองและ

พิจารณาดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั ถึงความเหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ีคณุสมบตัิ

ท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิัท ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการท่ีแต่ละท่าน โดยคาํนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสาํคัญ ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ ข้างตน้ คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติ

เห็นชอบและเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาแต่งตัง้บุคคลทัง้ 3 ท่านดงัท่ีกล่าวมา เป็นกรรมการของ

บรษิัทฯ โดยประวตัิและขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว และนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

3.1 - 3.4 

การลงมติ:  

  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตัง้กรรมการท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บังคบัของบริษัทฯ  

ขอ้ 13 (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8) และตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน 

…………………………………………. 
  

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยสําหรับ 

ปี 2567 

  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 26 ซึ่งกาํหนดว่า “ใหบ้รษิทัจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการดงัต่อไปนี ้

(1) ค่าบาํเหน็จรายปีในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  (2) เงินเดือน โบนสั ในฐานะท่ีกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นลกูจา้งของ

บริษัท (3)  ค่าตอบแทนตามสญัญาท่ีบรษิัทไดก้ระทาํธุรกิจอย่างใดอย่างหน่ึงกับกรรมการ หรือ ค่าตอบแทนเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่ง

ผลประโยชนท์างประกอบการคา้ปกติของบรษิัท” นัน้ 

  ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นฯ ครัง้นี ้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท  

ไดพิ้จารณาเร่ืองค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย สาํหรบัปี 2567 ตามหลักเกณฑแ์ละ

ขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน กล่าวคือ การกลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของ

บทบาทและความรบัผิดชอบ ความสมเหตุสมผลกับประโยชนท่ี์ไดร้บัจากกรรมการ รวมถึงความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ และ

การขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทฯ  พรอ้มกับไดเ้ปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกันและลักษณะ

ของธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกัน รวมทัง้รายงานการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประจาํปี 2565  ซึ่งจัดทาํโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จึงมีความเห็นพอ้งตอ้งกันว่าเมื่อพิจารณาจาก

ปัจจัยต่างๆ ท่ีใชใ้นการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการดังท่ีกล่าวแลว้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ ใกลเ้คียงกับค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ ดงันี ้

1)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

  เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท

และค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบสาํหรบัปี 2567 ดงันี ้

 

-จงใจเวน้ว่าง- 

 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 7/14 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

 1.1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

 เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบเป็นวงเงินรวม

ทั้งสิน้ 6,650,000 บาท (หกล้านหกแสนห้าหมื่นบาท) ซึ่งเป็นวงเงินรวมเท่ากับปีท่ีผ่านมา ประกอบด้วย ค่าตอบแทน

ประจาํเดือน ค่าเบีย้ประชมุ (ตามท่ีเขา้รว่มประชมุต่อครัง้) และค่าบาํเหน็จประจาํปี  

                     (หน่วย : บาท / ปี) 

คณะ 2567 (เสนอ) ปี 2566 ปี 2565 

คณะกรรมการบริษัท รวมคา่ตอบแทนท่ีขออนมุตัจิา่ย

ทัง้สิน้ไม่เกิน 6,650,000 บาท 

รวมคา่ตอบแทนท่ีจา่ยทัง้สิน้

ไม่เกิน 6,650,000 บาท 

รวมคา่ตอบแทนท่ีจา่ยทัง้สิน้

ไม่เกิน 6,650,000 บาท คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 1.2) คา่ตอบแทนทีมิ่ใช่ตวัเงนิ/สิทธิประโยชนอ์ืน่ 

 - ไม่ม ี- 

2)  เกณฑก์ารจัดสรรค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

• ค่าตอบแทนประจาํเดือน ท่ีจ่ายใหก้บัคณะกรรมการบรษิัท ใหจ้่ายทกุเดือน โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจาํเดือน (บาท / คน / เดอืน) 

ปี 2567 (เสนอ) ปี 2566 ปี 2565 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิทั 50,000 50,000 50,000 

กรรมการอิสระ 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร * - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - 

หมายเหต:ุ * เนือ่งจากเห็นว่ากรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารไดร้บัผลตอบแทนจากการทาํงานในฐานะพนกังานของบริษัทฯ แลว้ 

• เบีย้ประชุม (จ่ายเฉพาะกรรมการบรษิัท ท่ีเขา้รว่มประชมุ) โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม (บาท / คน / คร้ัง) 

ปี 2567 (เสนอ) ปี 2566 ปี 2565 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 20,000 20,000 20,000 

กรรมการอิสระ  20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร * - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - 

หมายเหต:ุ * เนือ่งจากเห็นว่ากรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารไดร้บัผลตอบแทนจากการทาํงานในฐานะพนกังานของบริษทัฯ แลว้ 

 

 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 8/14 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

• บาํเหน็จประจาํปี  

การจัดสรรค่าบาํเหน็จรายปี มีหลกัเกณฑใ์นการจัดสรรคือ ค่าบาํเหน็จสาํหรบัปี 2567 จะจ่ายจากวงเงิน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบส่วนท่ีเหลือหลงัจากหกัดว้ยจาํนวนเงินค่าตอบแทน

ประจาํเดือนและค่าเบีย้ประชุมทั้งหมดท่ีจ่ายใหก้ับกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ โดยค่าบาํเหน็จท่ีกรรมการจะ

ไดร้บัจะคาํนวณตามสดัส่วนจาํนวนครัง้ในการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิทัของกรรมการแต่ละราย โดยจดัสรรใหป้ระธาน

กรรมการบรษิัทคิดเป็น 2 เท่า ของจาํนวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ส่วนกรรมการอิสระ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร

และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร คิดเป็น 1 เท่าของจํานวนครั้งท่ีเข้าประชุม ทั้งนี ้ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิการจดัสรรบาํเหน็จตามเกณฑด์งักล่าว 

 3)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อยท่ีแต่งตัง้

โดยคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

เกณฑก์ารจดัสรรค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ เช่นเดียวกบัปีท่ีผ่านมา มีรายละเอียดดงันี ้

• ค่าตอบแทนประจาํเดือน ท่ีจ่ายใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายทกุเดือน โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

 คณะ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจาํเดือน 

(บาท / คน / เดือน) 

ปี 2567 (เสนอ) ปี 2566 ปี 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 30,000 

กรรมการตรวจสอบ  10,000 10,000 10,000 

• เบีย้ประชุม (จ่ายเฉพาะกรรมการตรวจสอบ ท่ีเขา้รว่มประชมุ) โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม (บาท / คน / คร้ัง) 

ปี 2567 (เสนอ) ปี 2566 ปี 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ  20,000 20,000 20,000 

• ค่าตอบแทนทีมิ่ใชต่วัเงนิ / สทิธิประโยชนอ์ืน่ 

  -ไม่ม-ี 

 คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

 คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจ และคณะกรรมการบรหิารกลุม่ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 9/14 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

สรุปการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรับปี 2566 (รายคน) 

   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจ่ายสาํหรบัปี 2566 คดิเป็นเงนิจาํนวนรวม

ทัง้สิน้ 6,650,000 บาท ซึ่งจาํนวนเงนิท่ีจ่ายเท่ากบัวงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 โดยรายละเอียด

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคล ท่ีจ่ายสาํหรบัปี 2566 ท่ีผ่านมาปรากฎดงันี ้    

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (BOD) 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(AC)  

 

ค่าตอบ

แทนที่

ไม่ใช่ตัว

เงิน 

ค่าตอบแทน

รวม BOD + 

AC ปี 2566 
  เบีย้

ประชุม 
รายเดือน บาํเหน็จ 

เบีย้

ประชุม 
รายเดือน 

  ทัง้ปี 2566 ทัง้ปี 2566 ทัง้ปี 2566 ทัง้ปี 2566 ทัง้ปี 2566 

1. นายไพบลูย ์ 

    ดาํรงชยัธรรม 

ประธานกรรมการ 120,000   600,000  602,000 - -  ไม่มี  1,322,000 

2. ดร.นริศ   

    ชยัสตูร 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

120,000  240,000 301,000 100,000 360,000  ไม่มี  1,121,000 

3. นายชนิตร   

    ชาญชยัณรงค ์

กรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

120,000  240,000 301,000 100,000 120,000  ไม่มี  861,000 

4. นายสวุิทย ์  

    มาไพศาลสนิ 

กรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

120,000  240,000 301,000 100,000 120,000  ไม่มี  861,000 

5. นายสญัญาลกัษณ ์

    ชยัขจรวฒัน ์ 

กรรมการตรวจสอบ 

+กรรมการอิสระ 

120,000  240,000 301,000 100,000 120,000  ไม่มี  861,000 

6. นางสาวสวุิมล  

    จึงโชติกะพิศิฐ 

กรรมการที่ไม่เป็น

ผูบ้ริหาร 

120,000  240,000 301,000 - -  ไม่มี  661,000 

7. นางสาวบษุบา 

    ดาวเรือง 

กรรมการ / 

กรรมการบริหาร 

- - 301,000 - -  ไม่มี  301,000 

8. นายภาวิต 

    จิตรกร 

กรรมการ / 

กรรมการบริหาร 

- - 301,000 - -  ไม่มี  301,000 

9. นายฟ้าใหม่ 

    ดาํรงชยัธรรม 

กรรมการ / 

กรรมการบริหาร 

- - 301,000 - -  ไม่มี  301,000 

รวมทัง้สิน้ (บาท) 720,000 1,800,000 3,010,000 400,000 720,000 ไม่มี 6,650,000 

 

การลงมติ:  

  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ มาตรา 90 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

…………………………………………. 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 10/14 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรับปี 2567 

  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดัฯ ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

และกําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปีและตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.75/2561 (ฉบับท่ี 14) เร่ือง

หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ท่ี

กาํหนดเก่ียวกับเร่ืองการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี สรุปประเด็นสาํคญัไดด้ังนี ้“ใหบ้ริษัทท่ีออกหลักทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทยจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทาน 

หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทมาแลว้เจด็รอบปีบญัชไีม่วา่จะตดิตอ่กนัหรือไม่ โดยบรษิัทจะแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดตอ่กนั” 

  สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ครั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณากลั่นกรองการเลือกผูส้อบบญัชแีลว้ คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควร

เสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จาํกัด (“อีวาย”) ซึ่ง

เป็นผูส้อบบัญชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ สาํหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เน่ืองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทเห็นว่าอีวายเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมาตัง้แต่ปี 2538 (รวม 29 ปี) มีมาตรฐานการทาํงานท่ีดี มี

ความเป็นอิสระในการทาํงาน และมีผลงานในการปฏิบัติหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีไดเ้ป็นท่ีน่าพอใจเสมอมา ทั้งนี ้กาํหนดให้

ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงต่อไปนี ้เป็นผู้ทาํการสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมี

รายละเอียดดงันี ้: 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ: 

(1)    นายกฤษดา เลิศวนา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4958 หรือ   

 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ 2564-2566 (3 ปี)  

 (เคยตรวจสอบงบปี 2556 – 2558 ซึ่งเวน้ระยะเวลา 5 ปีติดต่อกนัแลว้)  

(2) นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5238 

 (ยงัไมเ่คยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

  ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหอี้วายจดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของ

อีวายทาํหน้าท่ีสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ ทั้งนี ้  

ผู้สอบบัญชีผู้ลงนามตรวจสอบหรือสอบทาน มิได้มีความสัมพันธ์ หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด โดยประวตัิและขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการ

เสนอชื่อประจาํปี 2567 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4.1-4.2 

  ผูส้อบบญัชีของ อีวาย ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย สงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั มีดงันี:้  

ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย: 

 (1)     นายกฤษดา เลิศวนา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4958 หรือ 

 (2)  นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5238 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 11/14 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีบรษิทัย่อย ทัง้ท่ีใชผู้ส้อบบญัชีเดียวกนักบับรษิัท และท่ีใชผู้ส้อบบญัชีรายอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการ

จะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา ตามกฎหมาย 

 ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ: 

  คณะกรรมการบรษิัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาดว้ยความรอบคอบแลว้ จึงมี

มติเห็นชอบและเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมตัิค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 2567 ของบริษัทฯ เป็น

จาํนวนเงิน 2,280,000 บาท   และ ค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit services fee) ประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 200,000 บาทซึ่ง

ลดลงจากค่าสอบบญัชใีนปี 2566 ท่ีผ่านมา (ไม่รวมค่าสอบบญัชีท่ีอาจเพ่ิมขึน้จากการควบรวมกิจการหรือการขยาย/เปล่ียน

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต หรือผลกระทบจากการตรวจสอบพิเศษ (เปล่ียนนโยบาย/มาตรฐานการบญัชี)) โดยเห็นว่า

ค่าสอบบญัชีดงักล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสมแลว้เมื่อเปรียบเทียบกบัผูส้อบบญัชีรายอ่ืนท่ีเสนอมายงับรษิัทฯ   

  ทั้งนี ้ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการรับบริการอ่ืน (Non-audit services fee) จากอีวายเป็นค่าท่ีปรกึษา

ทางดา้นภาษี จาํนวน 300,000 บาทและค่าท่ีปรกึษาเก่ียวกบัโครงการปรบัโครงสรา้งของบรษิัทอีกจาํนวน 400,000 บาทรวม

เป็นค่าบรกิารอ่ืนทัง้สิน้ 700,000 บาท ทัง้นีใ้นปี 2567 บรษิัทมีการรบับรกิารค่าท่ีปรกึษาทางดา้นภาษีจาํนวน 200,000 บาท  

 ค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอ่ืนของบรษิัทฯ สรุปไดด้งัต่อไปนี ้  

                (หน่วย: บาท) 

บริษัท 

ค่าสอบบัญชีและ

ค่าบริการอืน่ 

ปี 2567  

(ทีเ่สนอ) 

เพิ่ม / (ลด) 

คิดเป็น 

ค่าสอบบัญชีและ

ค่าบริการอืน่ 

ปี 2566 

-  บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จาํกดั (มหาชน) 2,280,000 (25.33%) 3,053,600 

-  ค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit services fee) 200,000  (71.43%) 700,000 

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน   

……………………………………………………… 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติเข้าทํารายการได้มาซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 

เกี่ยวกับการเข้าซื้อหุ้นทั้งหมดในบริษัท วันทอง โฮลดิง้ส์ จํากัด อย่างมีเงื่อนไข และมอบอํานาจ

ดาํเนินการ  

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 พิจารณาอนุมัติการเขา้ทาํ

และการปฏิบตัิตามสญัญาใหสิ้ทธิในการซือ้หุน้ (Call Option) (“สญัญา Call Option”) ซึ่งบรษิัทฯ มีสิทธิในการซือ้หุน้ทัง้หมด

ในบริษัท วันทอง โฮลดิง้ส ์จาํกัด (“วันทอง โฮลดิง้ส”์) รวมเป็นจาํนวน 100,000 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนหุน้

ทัง้หมดของวนัทอง โฮลดิง้ส ์(“หุน้ Call Option”) จากผูข้ายซึ่งเป็นบคุคลธรรมดา (“ผูข้าย”) ซึ่งไม่ใช่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ

บรษิัทฯ และบรษิัทฯ มีหนา้ท่ีตอ้งรบัโอนภาระหนีเ้งินกูข้อง วนัทอง โฮลดิง้ส ์ท่ีมีต่อผูข้ายมาดว้ย ทัง้นี ้ประมาณการมลูค่าของ



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 12/14 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

ธุรกรรมการซือ้หุน้ และธุรกรรมการรบัโอนภาระหนีเ้งินกูด้งักล่าวจะอยู่ท่ี 960,167,500 บาท (ธุรกรรมการซือ้หุน้ และธุรกรรม

การรบัโอนภาระหนีเ้งินกู ้รวมเรียกว่า “ธุรกรรมฯ”) 

ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 วันทอง โฮลดิง้ส ์มีสินทรพัยห์ลัก คือ หุน้ของบริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอรไ์พรส ์

จาํกัด (มหาชน) (“ONEE”) จาํนวน 238,125,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและจาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทัง้หมดใน ONEE (เรียกหุน้จาํนวนดงักล่าวว่า “หุน้ ONEE”) โดยเหตผุลหลกัท่ีบรษิัทฯ ยงัไม่เขา้ซือ้หุน้ ONEE ในทนัที 

เน่ืองจากบรษิัทฯ ประสงคท่ี์จะตอ้งการระยะเวลาอนัสมควรเพ่ือจดัเตรียมแหล่งเงินทุน และจาํเป็นตอ้งขอความยินยอมหรือ

การผ่อนผนัสาํหรบัขอ้สญัญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนัการเงิน ประกอบกับบริษัทฯ เห็นว่าธุรกรรมฯ นีม้ีความสาํคญั จึงจะตอ้ง

ขออนมุตัิธุรกรรมฯ จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เช่นกนั 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัไดอ้นุมตัิและเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิ

การมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารกลุ่มของบรษิัทฯ เป็นผูพิ้จารณาตดัสินใจใชสิ้ทธิในการซือ้หุน้ (Call Option) ดงักล่าว

ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดตามสัญญา Call Option ประกอบกับการพิจารณาปัจจยัอ่ืน ๆ อาทิเช่น 

ภาวะตลาด ผลประกอบการและฐานะทางการเงินของ ONEE สภาพคล่องของบริษัทฯ และแหล่งเงินทุน เป็นต้น   

โดยจะดาํเนินการดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบและเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุกับบริษัทฯ และ ผูถื้อหุน้ รวมทัง้มีอาํนาจใน

การดาํเนินการต่าง ๆ  ทกุประการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชสิ้ทธิในการซือ้หุน้ (Call Option) การบรหิารความเส่ียงของสญัญา Call 

Option การเจรจาเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสัญญา Call Option บางประการในอนาคต การเขา้ลงนามในเอกสารต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งหรือเก่ียวเน่ืองกบัสญัญา Call Option เป็นตน้ ทัง้นี ้ภายใตก้รอบการอนมุตัิการเขา้ทาํธุรกรรมฯ โดยท่ีประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ฯ 

โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมในสารสนเทศตามท่ีปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5. 

อน่ึง ธุรกรรมฯ ดงักล่าวเขา้ข่ายเป็นรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทฯ ตามนยัของประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 20/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีมีนัยสาํคัญเข้าข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยสิ์น (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผย

ขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ. 2547 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) (“ประกาศรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย”์) โดยมีขนาดรายการสงูสดุตามเกณฑม์ลูค่ารวมของส่ิงตอบ

แทนเท่ากับรอ้ยละ 15.33 โดยอา้งอิงจากงบการเงินรวมล่าสุดฉบับท่ีผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีแลว้ของบริษัทฯ 

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และเมื่อพิจารณารวมกบัขนาดรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทฯ ท่ีเกิดขึน้ในระหว่าง 6 

เดือน ก่อนวนัท่ีตกลงเขา้ทาํรายการในครัง้นี ้จะมีขนาดรายการรวมประมาณรอ้ยละ 16.17 ซึ่งเขา้ข่ายเป็นรายการไดม้าซึ่ง

สินทรพัยป์ระเภทท่ี 2 ตามประกาศรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์กล่าวคือ มีขนาดรายการเท่ากบัรอ้ยละ 15 หรือ

สงูกว่า แต่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 บริษัทฯ จึงมีหนา้ท่ีตอ้งจดัทาํรายงานและเปิดเผยขอ้มลูการเขา้ทาํรายการต่อตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ทนัที และจดัส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ภายใน 21 วนั นบัแต่วนัท่ีเปิดเผยธุรกรรมฯ ต่อ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยมีสารสนเทศอย่างนอ้ยตามประกาศรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์

อย่างไรก็ดี แมว้่าบริษัทฯ จะไม่มีหนา้ท่ีตอ้งจดัใหม้ีท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระเพ่ือใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความ

สมเหตุสมผลของธุรกรรมฯ และขออนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้สาํหรบัการเขา้ทาํธุรกรรมฯ ตามประกาศรายการไดม้าหรือ
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จาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์แต่เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกจิการท่ีดี ประกอบกับธุรกรรมฯ ดงักล่าวถือว่ามีนยัสาํคญั

กับบริษัทฯ ทัง้ในดา้นของมูลค่าเงินลงทุน (หากคิดโดยคาํนวณมูลค่าของหุน้ ONEE จะมีขนาดรายการสูงสุดตามเกณฑ์

มลูค่าสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิ (NTA) เท่ากบัรอ้ยละ 47.17) ในดา้นมิติของกลยทุธ ์ในดา้นทิศทางการดาํเนินงาน และในดา้น

เป้าหมายระยะยาวของบรษิัทฯ คณะกรรมการของบรษิทัฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการเขา้ทาํธุรกรรม

ฯ โดยเสนอใหก้ารเขา้ทาํธุรกรรมฯ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่ตํ่ากว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย โดยในการขออนมุตัิท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระเพ่ือใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความสมเหตสุมผลของธุรกรรมฯ และจดัส่งความเห็น

ดงักล่าว ประกอบกบัสารสนเทศตามประกาศรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์มาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้

ฉบบันี ้โดย ตามมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 

ทั้งนี ้ ธุรกรรมฯ ดังกล่าวไม่เข้าข่ายเป็นการเข้าทํารายการท่ีเ ก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ือง หลักเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน (รวมทั้งท่ีไดม้ีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัท

จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเขา้ทาํ

รายการ โดยบรษิัทจะเขา้ทาํรายการ   ต่อเมื่อไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่ตํ่ากว่า 3 ใน 4 ของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย 

ทัง้นี ้ไม่มีกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียและ/หรือ เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัเขา้รว่มประชมุและออกเสียงในวาระนี ้ 

การลงมติ:         

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี 

(3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วน

ไดเ้สีย 

……………………………………………………… 

วาระที ่9  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจุวาระนี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 105 ของพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจาํกดัฯ ซึ่งกาํหนดว่าผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอให้

ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้และเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีอาจมีขอ้ซกัถาม

หรือประสงคจ์ะแสดงความเห็นอ่ืนๆ เพ่ิมเติม (ถา้มี) เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่างๆ รวมถึง

กรณีท่ีมีผูถื้อหุน้ส่งคาํถามหรือความเห็นมายงับรษิัทฯ เป็นการล่วงหนา้   

อย่างไรก็ตาม ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิัทไทย (IOD) และโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสรมิ

ผูล้งทนุไทย ไม่แนะนาํใหม้ีการเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิหรือลงมติ 
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ข้อเทจ็จริงเพิ่มเติมเร่ืองการกาํหนดวาระการประชุม  

   เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้เสนอ

ระเบียบวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ ผ่านเว็บไซตบ์ริษัท ท่ี www.gmmgrammy.com 

ตัง้แต่วนัท่ี 29 กันยายน 2566 ถึงวนัท่ี 29 ธันวาคม 2566  ผลปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระอ่ืนใดเขา้มายัง

บริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกาํหนดระเบียบวาระการประชุมสาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ ดงัท่ีระบุไวใ้น

หนงัสือเชิญประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้นี ้  

 

**************************************************** 

http://www.gmmgrammmy.com/

