
  

 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 หนา้ 1/6    บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

 บริษัท จีเอ็มเอ็ม บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่แกรมมี่  จาํกัด (มหาชน)จาํกัด (มหาชน)  
GGMMMM  GGrraammmmyy  PPuubblliicc  CCoommppaannyy  LLiimmiitteedd  

ทะเบียนเลขที ่/ Registration No. 0107537000955 

วนัท่ี  27 มีนาคม 2566 

เร่ือง  :  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

เรียน  :  ท่านผูถื้อหุน้  บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย: 

1. วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุลของความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

2. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ประชมุเมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2565 

3. สรุปขอ้มลูทางการเงินจากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี /รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

4. ประวัติของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ (4.1 - 4.3) 

5. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ (กรณีมอบหมายใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ) 

6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

7. หลกัฐานในการแสดงสิทธิยืนยนัตวัตนเพ่ือเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-AGM) วิธีการมอบฉนัทะ การเขา้ประชมุ และการออกเสียงลงคะแนน 

8. ผงัขัน้ตอนการยืนยนัตวัตน เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

9. แบบฟอรม์ส่งคาํถามล่วงหนา้สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

10. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) สาํหรบัดาวนโ์หลดเอกสารการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 และแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี /รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

11. หนงัสือมอบฉนัทะ จาํนวน 3 แบบ (แบบ ก, แบบ ข และ แบบ ค) ตามประกาศของกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 

เร่ืองกาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม พรอ้มซอง ปณ.กรณีส่ง

เอกสารการมอบฉนัทะกลบัทางไปรษณีย ์(ขอแนะนาํใหใ้ชแ้บบ ข) 

12. แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

13. ประวตัิผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ เพ่ือคดัเลือกเป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2566 (13.1-13.2) 

 แบบแจง้การประชมุท่ีมีคิวอารโ์คด้ (“QR Code”) สาํหรบัดาวนโ์หลดเอกสารประกอบการประชมุ 
 
ดว้ย คณะกรรมการบรษิัทของ บริษัท  จีเอ็มเอ็ม  แกรมมี่  จาํกดั (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) ในการประชุมครัง้ท่ี 

1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2566 มีมติใหเ้รียกประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (“การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ”)  

ในวันศุกรท์ี ่28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting / E-AGM) 

เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  ประกาศกระทรวงดิจิทลั

เพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เร่ือง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

และกฎหมายหรือกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2565 เม่ือวนัที ่29 เมษายน 2565 

ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ซึ่งประชุม

เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2565 ใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณารบัรอง 
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วาระที ่2  รับทราบการแถลงผลการดาํเนินงานในรอบปี 2565 และรับทราบรายงานประจาํปี 2565 

ความเหน็คณะกรรมการ:  เห็นสมควรรายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2565 และเสนอรายงานประจาํปี 

2565 ของบรษิัทฯ ใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุด       

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมตัิงบดุล (งบแสดง

ฐานะการเงิน) และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  ซึ่งไดผ่้าน

การพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบและลงนาม

รบัรองจากผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตแลว้ 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิกาํไรสุทธิประจาํปี 2565 ส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

ความเหน็คณะกรรมการ:   เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิใหบ้รษิัทฯ จดัสรร

กาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายในอตัรารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 ของงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจาํนวนเงินทั้งสิน้ 6,819,139 บาท เน่ืองจากตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิทัง้สิน้ 136,382,782 บาท เพ่ือเป็นการปฏิบตัิตาม 

พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจาํกดั มาตรา 116 และขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 38  

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2565 

ความเหน็คณะกรรมการ:  เห็นสมควรใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมตัิงดจ่ายเงินปันผลจากผล

การดาํเนินงานประจาํปี 2565 ซึ่งบริษัทฯ มีกาํไรสุทธิจาํนวน 136 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมจาํนวน 211 

ลา้นบาทตามลาํดบัในงบการเงินเฉพาะกิจการ ทัง้นี ้เพ่ือใหบ้รษิัทฯ มีเงินทนุหมนุเวียนในกิจการของบรษิัทฯ   

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2566 

 ความเหน็คณะกรรมการ: (โดยกรรมการท่ีมส่ีวนเก่ียวขอ้งไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุและพิจารณาในวาระนี)้ ไดม้ีการ

พิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง ถึงความเหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบุคคลท่ีไดร้บัการ

เสนอชื่อในครัง้นีม้ีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน จึงมีมติเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง

กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระทัง้  3  ท่าน  ไดแ้ก่ (1) นายไพบูลย ์ดาํรงชยัธรรม (2) นางสาว

บุษบา ดาวเรือง และ (3) นายภาวิต จิตรกร กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง  (ประวัติ

ของบคุคลทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4.1 - 4.3) 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยสาํหรับปี 2566 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ พิจารณาอนุมัติการกําหนด

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรบัปี 2566 รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งสิน้   

6,650,000 บาท  (หกล้านหกแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งเท่ากับวงเงินค่าตอบแทนในปีท่ีผ่านมาโดย

คณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกบัปีท่ีผ่านมา 

 

-จงใจเวน้ว่าง- 
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วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรับปี 2566 

ความเหน็คณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

จาก บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด (“อีวาย”)  เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ  สาํหรบัรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566  โดยกาํหนดใหผู้้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงต่อไปนี ้เป็นผู้ทาํการสอบทานหรือตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ไดแ้ก่  (1) นายกฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4958  

หรือ (2) นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5238  (ประวตัิของผูส้อบบญัชีทั้ง 2 ท่าน ปรากฏ

ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 13.1-13.2) พรอ้มทัง้เสนอใหอ้นมุตัิการกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 2566 เป็นจาํนวนเงิน

ไม่เกิน 3,053,600 บาท (สามลา้นหา้หมื่นสามพนัหกรอ้ยบาท) ซึ่งเท่ากบัปีท่ีผ่านมา 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นฯ พิจารณาอนุมัติแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคับ

บริษัท ในขอ้ท่ี 22, ขอ้ท่ี 29, ขอ้ท่ี 30 และขอ้ท่ี 37 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 และประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง การโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 

2565 โดยมีสาระสาํคญัของการเสนอแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับรษิัทฯ ดงันี ้

ข้อบังคับบริษทั ฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับบริษทั ทีข่อเสนอแกไ้ขเพิ่มเติม 

ข้อที่ 22. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั

กรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนหนา้วนัประชุม เวน้แต่

ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท

จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวันประชุมเร็ว

กวา่นัน้ก็ได ้

     ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมทั้ง

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษัทอาจจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชุมดงักล่าว

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ในการนี้ผู้มีหน้าท่ี

จัดการประชุมต้องจัดเก็บสาํเนาหนังสือเชิญประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลักฐาน  โดยจะจัดเก็บ

ในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์ไ็ด ้

ข้อที ่22. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั

กรรมการตามระยะเวลาทีก่ฎหมายกาํหนด เวน้แต่ในกรณี

จาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้

การนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอ่ืน 

และกาํหนดวนัประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได ้ 

     ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมทั้ง

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษัทอาจจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุดงักล่าว

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ในการนี้ผู้มีหน้าท่ี

จัดการประชุมต้องจัดเก็บสาํเนาหนังสือเชิญประชุมและ

เอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเกบ็ใน

รูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ข้อที่ 29. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ

จัดทาํเป็นหนังสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ และ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพภ์าษาไทย

ข้อ 29. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํ

เป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม และ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพภ์าษาไทย

หรือโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑแ์ละ
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ข้อบังคับบริษทั ฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับบริษทั ทีข่อเสนอแกไ้ขเพิ่มเติม 

ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั วิธีการที่กฎหมายกําหนดติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวนัประชุม

ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ข้อที ่30. ใน การป ระชุม ผู้ ถื อหุ้น  ต้อ งมี ผู้ ถื อหุ้น และมี                

ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 

คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และ

ตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ    

            ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง คณะกรรมการ

บ ริษั ท อ าจ กําห น ด ให้มี ก ารป ระชุม ผู้ ถื อ หุ้น ผ่ าน ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการ

ท่ีกฎหมายกาํหนดไวใ้นเร่ืองนัน้ๆ ดว้ย  

          ในการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือจดัใหม้ีการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์  ในการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมสามารถดําเนินการตามวิธีการและ

ระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัเก่ียวกับการประชมุนัน้ได้

กาํหนดไวห้รือจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้แต่

ทัง้นี ้ตอ้งส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาทางหนงัสือพิมพ์

ตามท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบันัน้กาํหนดไว ้

         ผู้ ถื อ หุ้ น ซึ่ ง เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ผ่ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกสด์ว้ยวิธีการ และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกล่าวมา

ขา้งตน้  ถือว่าเป็นการเขา้ร่วมประชมุอนัสามารถนบัเป็นองค์

ป ระ ชุ ม ได้   แ ล ะ ถื อ ว่ า ก า รป ระ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ผ่ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวเป็นการประชมุโดยชอบดว้ยกฎหมาย

ตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวใ้นเร่ืองนัน้ๆ   

 ในกรณี ท่ีปรากฎว่า การประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด                  

เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จาํนวนผู้ถือหุน้ซึ่งเขา้

มารว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการ

ประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ การประชุมเป็นอัน

ระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่การเรียกประชุม 

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนัด

ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการ

ประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

             ทั้งนี ้หุ้นท่ีบริษัทเป็นเจ้าของหุ้นเองนั้น ไม่นับเป็น

องคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 30. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และมีผูร้บัมอบ

ฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ  จาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้ง

มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ                                                                                                                         

          ในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ คณะกรรมการบริษัท

อาจกาํหนดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็

ได้ โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีกฎหมาย

กาํหนดไวใ้นเร่ืองนัน้ๆ ดว้ย 

          ในการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือจัดใหม้ีการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ ในการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร 

ประกอบการประชุมสามารถดําเนินการตามวิธีการและ

ระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัเก่ียวกับการประชมุนัน้ได้

กาํหนดไวห้รือจะ   ส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้

แต่ ทั้ ง นี ้  ต้อ งส่ งต าม ระย ะ เวลาและลงโฆ ษ ณ าท าง

หนังสือพิมพ์หรือโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม

หลักเกณฑแ์ละวิธีการทีก่ฎหมายกาํหนด 

         ผู้ ถื อ หุ้ น ซึ่ ง เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ผ่ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกสด์ว้ยวิธีการ และเป็นไปตามเงื่อนไข ท่ีกล่าวมา

ขา้งตน้ ถือว่าเป็นการเขา้ร่วมประชุมอนัสามารถนบัเป็นองค์

ป ร ะ ชุ ม ได้  แ ล ะ ถื อ ว่ า ก า รป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ผ่ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวเป็นการประชมุโดยชอบดว้ยกฎหมาย

ตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวใ้นเร่ืองนัน้ๆ 

          ในกรณีท่ีปรากฎว่า การประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใดเมื่อ

ล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้มารว่ม

ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว้ หากว่าการ

ประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ การประชุมเป็นอัน

ระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่การเรียกประชุม 

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสือนัด

ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการ

ประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

         ทัง้นี ้หุน้ท่ีบริษัทเป็นเจา้ของหุน้เองนัน้ ไม่นับเป็นองค์

ประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 
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ข้อบังคับบริษทั ฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับบริษทั ทีข่อเสนอแกไ้ขเพิ่มเติม 

ข้อที่  37. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน

นอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

          เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน ทัง้นี ้

หุน้ท่ีบรษิัทถืออยูน่ัน้ บรษิทัไม่มีสิทธิรบัเงินปันผล 

          คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้

ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราวในเมื่ อ เห็นว่าบริษัทมีผลกําไร

พอสมควรท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

          การจ่ายเงินปันผล ให้กระทาํภายใน 1 เดือนนับแต่

วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอก

กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ภาษาไทย

ติดตอ่กนั 3 วนัดว้ย 

ข้อที่  37. ห้ามมิ ให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน

นอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

          เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั ทัง้นี ้

หุน้ท่ีบรษิัทถืออยู่นัน้ บรษิัทไม่มีสิทธิรบัเงินปันผล 

          คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้

ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราวในเมื่ อ เห็นว่าบริษัทมีผลกําไร

พอสมควรท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

          การจ่ายเงินปันผล ให้กระทาํภายใน 1 เดือนนับแต่

วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอก

กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพภ์าษาไทยหรือ

โฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการทีก่ฎหมายกาํหนดติดต่อกนั 3 วนัดว้ย 

 โดยขออนุมตัิใหบุ้คคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคับของบริษัทท่ี

กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอาํนาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถ้อยคาํหรือดาํเนินการใดๆ เพ่ือให้

เป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

วาระที ่10 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ความเห็นคณะกรรมการ: เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 105 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  

พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ซึ่งกาํหนดว่าผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้มน่อ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวน

หุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได้

รวมถึงเพ่ือเปิดโอกาสใหก้ับผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีขอ้ซักถามหรือประสงคจ์ะแสดงความเห็นอ่ืนๆ เพ่ิมเติม (ถา้มี) 

จึงเห็นสมควรบรรจุวาระนีไ้ว้ในหนังสือนัดประชุม อย่างไรก็ตาม ตามหลักการกํากับดูแลกิจการบริษัท 

จดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และโครงการประเมินคุณภาพการ 

จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ไม่แนะนาํใหม้ีการเพ่ิม

วาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิหรือลงมติ 

  ทั้งนี ้บริษัทฯ กาํหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 (Record Date)  

ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2566 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมฯ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามวนั และเวลา ดงักล่าวโดย

พรอ้มเพรียงกัน โดยบริษัทฯ จะเปิดใหล้งทะเบียนเขา้ระบบการประชุม E-AGM เพ่ือเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตัง้แต่เวลา 13.00 น. ของวนัศกุรท่ี์ 28 เมษายน 2566  เป็นตน้ไป 

  บรษิัท ฯ ขอความรว่มมือผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ กรุณาศกึษาเงื่อนไขและวธีิการลงทะเบียน รวมถึง 

ส่งแบบแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566  ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

12) พรอ้มจดัเตรียมเอกสารเพ่ือยืนยนัตวัตนก่อนประชมุฯ เพ่ือรบัลิงคก์ารเขา้ร่วมประชุมฯ และคู่มือการใชง้านระบบประชุม 



  

 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 หนา้ 6/6    บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

E-AGM ตลอดจนศกึษาวิธีการออกเสียงลงคะแนน และขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุฯ ดงัมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ย 7. และส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8.  

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมครัง้นี ้โปรดกรอก

รายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก หรือแบบ ข  แบบใดแบบหน่ึง (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 11)  ใหค้รบถว้นสมบรูณ ์

ส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติ ซึ่งแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นังสือมอบฉันทะ 

แบบ ก หรือแบบ ข หรือแบบ ค (คสัโตเดียน) แบบใดแบบหน่ึง (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 11) พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท ทั้งนี ้กรณีท่ี 

ผู้ถือหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได ้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ฯ ท่านใดท่านหน่ึง (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5)  

เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้และโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะ (แนะนาํใหใ้ชห้นงัสือมอบฉันทะ   แบบ ข (ส่ิงท่ีส่ง

มาดว้ย 11)) พรอ้มเอกสารประกอบท่ีเก่ียวข้องกับการมอบฉันทะ โดยนาํใส่ซองตอบรบั ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้ัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพรอ้ม

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ไม่ตอ้งติดแสตมป์) ทัง้นี ้ขอใหส่้งเอกสารการมอบฉนัทะถึง บรษิัทฯ ภายในวนัท่ี  

21 เมษายน 2566 (โปรดศึกษารายละเอียดหลักฐานในการแสดงสิทธิยืนยันตัวตนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) วิธีการมอบฉันทะ การเข้าประชุม และการออกเสียงลงคะแนน ตามสิ่ง

ทีส่่งมาด้วย 7) 

นอกจากนี ้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์ูงสุดจากการประชุม รวมทั้ง เป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุ้น

อย่างเต็มท่ี หากท่านมีคาํถามท่ีตอ้งการใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในแต่ละวาระ ท่านสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ดังมี

รายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9) โดยส่งถึงเลขานุการบริษทั ทางอีเมล: cs@gmmgrammy.com หรือใส่ซองตอบรบั

ซึ่งบริษัท ฯ จัดส่งให้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 (ไม่ต้องติดแสตมป์) มายังเลขานุการบริษัท  

บมจ.จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่  ชั้น 41 เลขท่ี 50 อาคารจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่  เพลส ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2566 หรือ หากตอ้งการขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี /

รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ฉบบัรูปเล่ม สามารถติดต่อไดท่ี้สาํนกัเลขานกุารองคก์ร 

 อน่ึง เพ่ือใหท่้านผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยสะดวกและรวดเรว็ยิ่งขึน้ บรษิัทฯ ไดม้ีการเผยแพร่หนงัสือ

เชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ฉบบันี ้ แบบหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุในครัง้นี ้ 

รวมทัง้ การดาวนโ์หลดเอกสาร ไวท่ี้เว็บไซตบ์รษิัท (www.gmmgrammy.com) ทัง้ในรูปแบบท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป  สาํหรบัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี /รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 

One Report)  บรษิัทฯ ไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษิัทฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 21 วนั  

          ขอแสดงความนบัถือ            

              

                    

 

 

 

ติดต่อเร่ืองการประชมุผูถื้อหุน้ไดท้ี่ :  

สาํนกัเลขานกุารองคก์ร โทรศพัท ์ : (662) 669 9291 / (662) 669 9152  โทรสาร: (662) 665 8137   อีเมล: cs@gmmgrammy.com   

(นายไพบลูย ์ดาํรงชยัธรรม) 

ประธานกรรมการบรษิัท 

โดยมตคิณะกรรมการบรษิัท 
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