
                                                    
สิ่งทีส่่งมาดว้ย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 1/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผลของความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

             

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2565 เม่ือวันที ่29 เมษายน 2565 

  เลขานุการบริษัทไดจ้ัดทาํรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 

2565 โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณารายงานการประชุมดังกล่าวแลว้ และเห็นว่ามีการบนัทึกรายละเอียดไวถู้กตอ้ง

ครบถว้นตามมติของท่ีประชุม พรอ้มไดส้รุปประเด็นซักถามและคาํชีแ้จงจากกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ แนบทา้ย

รายงานการประชุม ทั้งนี ้นอกจากไดจ้ดัส่งสาํเนารายงานการประชุมดังกล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน  

14 วันนับ แต่ วันป ระชุม แล้ว  บ ริษั ทฯได้มี การเผยแพ ร่รายงานการป ระชุมดั งก ล่าวทางเว็บ ไซต์ของบ ริษั ท ฯ  

ท่ี www.gmmgrammy.com เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งไดภ้ายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ซึ่งไม่ปรากฏว่ามีผูใ้ดแจง้ขอคดัคา้นหรือขอแกไ้ขมายงับรษิัทฯ (โปรดดรูายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2) จึงเห็นสมควรเสนอ

รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2565 ใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณารบัรอง 

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน    

…………………………………………. 

วาระที ่2  รับทราบการแถลงผลการดาํเนินงานในรอบปี 2565 และรับทราบรายงานประจาํปี 2565 

  บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานของคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารเก่ียวกบัผลประกอบการของบรษิัทฯ ในรอบ

ปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งแสดงผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2565 และคณะกรรมการบริษัท

ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้งและเพียงพอ จงึเห็นสมควรรายงานใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบผลการดาํเนินงานใน

รอบปี 2565 และแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ซึ่ง 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก QR Code ท่ีปรากฎบน “แบบแจง้การประชุมท่ีมีคิวอารโ์คด้ (“QR Code”) สาํหรบัดาวน์

โหลดเอกสารประกอบการประชมุ” ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้  

การลงมติ:         

  วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติเน่ืองจากเป็นการรายงานใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบ 

…………………………………………. 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุด                

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

(“พระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจาํกดัฯ”) ซึ่งกาํหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษิัทฯ เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ จึงขอเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ เพ่ือ

พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของ

http://www.gmmgrammy.com/
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 2/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษัทฯ ท่ีไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่าถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ

ตามหลักการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป พรอ้มทัง้ไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  

ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ โดยรายละเอียดงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One 

Report) ของบริษัทฯ หนา้ท่ี 176-259 พรอ้มกนันี ้บริษัทฯ ไดส้รุปขอ้มลูสาํคญัทางการเงินจากรายงานประจาํปี 2565 แนบ

มาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันีด้ว้ยแลว้ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3)  

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน    

…………………………………………. 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติจดัสรรเงนิกาํไรสุทธิประจาํปี 2565 สว่นหน่ึงไว้เป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย 

  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเตมิ มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ

ขอ้ 38 กาํหนดว่า “บรษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เวน้แต่

บรษิัทฯ จะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุสาํรองมากกว่านัน้” 

 ทัง้นี ้ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทฯ จดัสรร

กาํไรสทุธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายในอตัรารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ของงบ

การเงินเฉพาะกิจการ เป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 2,165,384 บาท 

 เน่ืองจากบริษัทฯ มีกาํไรสุทธิสาํหรบัปี 2565 สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็น

จาํนวนเงินทัง้สิน้ 136,382,782 บาท ดงันัน้ เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับบริษัทฯ ขา้งตน้ คณะกรรมการ

บรษิัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิใหบ้รษิัทฯ จดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2565 ส่วนหน่ึงไว้

เป็นทนุสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 6,819,139 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 2565 เป็นผล

ใหท้นุสาํรองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็นจาํนวน 8,984,523 บาท 

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน  

…………………………………………. 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2565 

  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัจากหัก

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลในแต่ละปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดัฯ มาตรา 115 และ

ขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 37 กาํหนดว่า “หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมี
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 3/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

ยอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวใน

เมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลกาํไรพอสมควรท่ีจะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป”  

 ทัง้นี ้จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 บรษิัทฯ มีกาํไรสทุธิจาํนวน 136 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมจาํนวน 211 

ลา้นบาท ตามลาํดับในงบการเงินเฉพาะกิจการ สิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้บริษัทฯ มีเงินทุน

หมนุเวียนในกิจการของบรษิัทฯ  คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิงดการ

จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2565 

 สาํหรบัขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ปรากฏดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

กาํไร/(ขาดทนุ) สทุธิ : ลา้นบาท 136.38 43.31 (1,421.06) 274.39 

กาํไร/(ขาดทนุ) สะสม : ลา้นบาท 211.05 81.48 (1,417.70) 169.53 

กาํไร/(ขาดทนุ) ต่อหุน้ : บาท 0.17 0.05 (1.73) 0.33 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล     

- เงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสทุธิ  

งวด 6 เดือนแรกของปี 2562  (บาทต่อหุน้) 

- - - 0.10 

 

- เงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรของบรษิัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 (บาทต่อหุน้) 

- - - 0.20 

 

- เงินปันผลประจาํปี (บาทต่อหุน้) เสนองด - - - 

รวมอัตราการจ่ายเงนิปันผลทัง้ปี     

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) – ใหม ่ 819.9 819.9 819.9 819.9 

รวมเงินปันผลจา่ยทัง้ปี (ลา้นบาท) - - - 245.98 

สดัส่วนการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ) - - - 89.8 

  

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน  

……………………………………………………… 

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2566 

  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ และขอ้บังคับของบรษิัทฯ ขอ้14 ซึ่งกาํหนดใหก้รรมการ

บรษิทัตอ้งหมนุเวียนออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบรษิัททัง้หมด และสาํหรบัปี 2566 กรรมการบรษิัทท่ี

ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระมีจาํนวน  3 ท่าน (จากจาํนวนกรรมการบรษิัททัง้หมด 9 ท่าน) ประกอบดว้ยบคุคลดงันี ้
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รายชื่อกรรมการทีค่รบวาระ ตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษัท ตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

1) นายไพบลูย ์ดาํรงชยัธรรม ประธานกรรมการบรษิทั 

(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร) 

ไม่ม ี

2) นางสาวบษุบา ดาวเรือง รองประธานกรรมการบรษิทั 

(กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 

(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท) 

• ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ

และจรยิธรรมธุรกจิ 

• ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

• ประธานกรรมการบรหิารกลุม่ 

3) นายภาวิต จิตรกร กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท) 

• กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและ

จรยิธรรมธุรกจิ 

• กรรมการบรหิารกลุ่ม 

• กรรมการบรหิารความเส่ียง 

นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการส่งเสรมิและสนบัสนุนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสให ้

ผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ สาํหรบั

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.gmmgrammy.com ตั้งแต่วันท่ี 30 กันยายน 2565 ถึงวันท่ี  

30 ธันวาคม 2565 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัทฯ  

ดงันั้น คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ในการประชุมครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์

2566 จึงไดก้ลั่นกรองรายละเอียดเพ่ิมเติมเร่ืองคุณสมบัติกรรมการอย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง คาํนึงถึงความ

เหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจไดว้่าบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการท่ีครบวาระแต่ละท่าน โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ เป็น

สาํคญั ภายใตน้โยบาย หลกัเกณฑ ์และกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทฯ (ปรากฎรายละเอียดในแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้วัขอ้ “การกาํกับดูแลกิจการ > การสรรหาและ

แต่งตัง้กรรมการบรษิัท” หนา้ท่ี 108-109) จึงไดม้ีความเห็นว่ากรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน 

ไดแ้ก่ (1) นายไพบลูย ์ดาํรงชยัธรรม (2) นางสาวบุษบา ดาวเรือง และ (3) นายภาวิต จิตรกร สมควรท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ 

และหน่วยงานกาํกับดูแลกาํหนด มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ทัง้ยงัเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มี

ความรูค้วามสามารถ รวมทัง้ มีประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีวิสยัทศันท่ี์กวา้งไกล สามารถ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี มีส่วนเกือ้กูลและให้การสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทอันก่อให้เกิด

ประโยชนก์บับรษิัทฯ ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี 

ดงันั้น คณะกรรมการบริษัท (โดยไม่นบัรวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียทัง้ 3  ท่านท่ีครบวาระ) จึงไดก้ลั่นกรอง

และพิจารณาดว้ยความรอบคอบ ระมัดระวัง ถึงความเหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจไดว้่าบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ี

คณุสมบตัท่ีิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการท่ีครบวาระแต่

ละท่าน โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสําคัญ ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ ข้างต้น และ
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เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาแต่งตัง้บุคคลทัง้ 3 ท่านดงัท่ีกล่าวมา เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไป

อีกวาระหน่ึง  โดยประวตัิและขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4.1 - 4.3 

การลงมติ:  

  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตัง้กรรมการท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัทฯ  

ขอ้ 13 (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6) และตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน 

…………………………………………. 
  

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยสําหรับ 

ปี 2566 

  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 26 ซึ่งกาํหนดว่า “ใหบ้รษิทัจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ค่าบาํเหน็จรายปีในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  (2) เงินเดือน โบนสั ในฐานะท่ีกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นลกูจา้งของ

บริษัท (3)  ค่าตอบแทนตามสญัญาท่ีบรษิัทไดก้ระทาํธุรกจิอย่างใดอย่างหน่ึงกับกรรมการ หรือ ค่าตอบแทนเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่ง

ผลประโยชนท์างประกอบการคา้ปกติของบรษิัท” นัน้ 

  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ ครัง้นี ้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท  

ไดพิ้จารณาเร่ืองค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย สาํหรบัปี 2566 ตามหลักเกณฑ์และ

ขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน กล่าวคือ การกลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของ

บทบาทและความรบัผิดชอบ ความสมเหตุสมผลกับประโยชนท่ี์ไดร้บัจากกรรมการ รวมถึงความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ และ

การขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ  พรอ้มกับไดเ้ปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกันและลักษณะ

ของธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกัน รวมทัง้รายงานการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประจาํปี 2565  ซึ่งจัดทาํโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จึงมีความเห็นพ้องตอ้งกันว่าเมื่อพิจารณาจาก

ปัจจัยต่างๆ ท่ีใชใ้นการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการดังท่ีกล่าวแลว้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบรษิัทฯ ใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ ดงันี ้

1)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

  เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท

และค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบสาํหรบัปี 2566 ดงันี ้

 1.1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบเป็นวงเงินรวม

ทั้งสิน้ 6,650,000 บาท (หกล้านหกแสนห้าหมื่นบาท) ซึ่งเป็นวงเงินรวมเท่ากับปีท่ีผ่านมา ประกอบด้วย ค่าตอบแทน

ประจาํเดือน ค่าเบีย้ประชมุ (ตามท่ีเขา้รว่มประชมุต่อครัง้) และค่าบาํเหน็จประจาํปี  

 

 

-จงใจเวน้ว่าง- 
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                     (หน่วย : บาท / ปี) 

คณะ 2566 (เสนอ) ปี 2565 ปี 2564 

คณะกรรมการบริษัท รวมคา่ตอบแทนท่ีขออนมุตัจิา่ย

ทัง้สิน้ไม่เกิน 6,650,000 บาท 

รวมคา่ตอบแทนท่ีจา่ยทัง้สิน้

ไม่เกิน 6,650,000 บาท 

รวมคา่ตอบแทนท่ีจา่ยทัง้สิน้

ไม่เกิน 6,650,000 บาท คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 1.2) คา่ตอบแทนทีมิ่ใช่ตวัเงนิ/สิทธิประโยชนอ์ืน่ 

 - ไม่ม ี- 

2)  เกณฑก์ารจัดสรรค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

• ค่าตอบแทนประจาํเดือน ท่ีจ่ายใหก้บัคณะกรรมการบรษิัท ใหจ้่ายทกุเดือน โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ตาํแหน่ง 
คา่ตอบแทนประจาํเดือน (บาท / คน / เดอืน) 

ปี 2566 (เสนอ) ปี 2565 ปี 2564 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 50,000 50,000 50,000 

กรรมการอิสระ 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร * - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - 

หมายเหต:ุ * เนือ่งจากเห็นว่ากรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารไดร้บัผลตอบแทนจากการทาํงานในฐานะพนกังานของบริษัทฯ แลว้ 

• เบีย้ประชุม (จ่ายเฉพาะกรรมการบรษิทั ท่ีเขา้รว่มประชมุ) โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ตาํแหน่ง 
คา่เบีย้ประชุม (บาท / คน / คร้ัง) 

ปี 2566 (เสนอ) ปี 2565 ปี 2564 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 20,000 20,000 20,000 

กรรมการอิสระ  20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร * - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - 

หมายเหต:ุ * เนือ่งจากเห็นว่ากรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารไดร้บัผลตอบแทนจากการทาํงานในฐานะพนกังานของบริษทัฯ แลว้ 

• บาํเหน็จประจาํปี  

การจัดสรรค่าบาํเหน็จรายปี มีหลักเกณฑ์ในการจัดสรรคือ ค่าบาํเหน็จสาํหรบัปี 2566 จะจ่ายจากวงเงิน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบส่วนท่ีเหลือหลังจากหกัดว้ยจาํนวนเงินค่าตอบแทน

ประจาํเดือนและค่าเบีย้ประชุมทั้งหมดท่ีจ่ายใหก้ับกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ โดยค่าบาํเหน็จท่ีกรรมการจะ

ไดร้บัจะคาํนวณตามสดัส่วนจาํนวนครัง้ในการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทของกรรมการแต่ละราย โดยจดัสรรใหป้ระธาน

กรรมการบรษิทัคิดเป็น 2 เท่า ของจาํนวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ส่วนกรรมการอิสระ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร
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และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร คิดเป็น 1 เท่าของจาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชุม ทั้งนี ้ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิการจดัสรรบาํเหน็จตามเกณฑด์งักล่าว 

 

 3)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อยท่ีแต่งตัง้

โดยคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

เกณฑก์ารจดัสรรค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ เช่นเดียวกบัปีท่ีผ่านมา มีรายละเอียดดงันี ้

• ค่าตอบแทนประจาํเดอืน ท่ีจ่ายใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายทกุเดอืน โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

 คณะ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจาํเดือน 

(บาท / คน / เดือน) 

ปี 2565 (เสนอ) ปี 2564 ปี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 30,000 

กรรมการตรวจสอบ  10,000 10,000 10,000 

• เบีย้ประชุม (จ่ายเฉพาะกรรมการตรวจสอบ ท่ีเขา้รว่มประชมุ) โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม (บาท / คน / คร้ัง) 

ปี 2565 (เสนอ) ปี 2564 ปี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ  20,000 20,000 20,000 

• ค่าตอบแทนทีมิ่ใชต่วัเงนิ / สทิธิประโยชนอ์ืน่ 

  -ไม่ม-ี 

 คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

 คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจ และคณะกรรมการบรหิารกลุม่ ไม่มีการจา่ยค่าตอบแทน 

สรุปการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรับปี 2565 (รายคน) 

   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจา่ยสาํหรบัปี 2565 คดิเป็นเงนิจาํนวนรวม

ทัง้สิน้ 6,650,000 บาท ซึ่งจาํนวนเงินท่ีจ่ายเท่ากบัวงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 โดยรายละเอียด

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคล ท่ีจ่ายสาํหรบัปี 2565 ท่ีผ่านมาปรากฎดงันี ้    
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (BOD) 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(AC)  

 

ค่าตอบ

แทนที่

ไม่ใช่ตัว

เงิน 

ค่าตอบแทน

รวม BOD + 

AC ปี 2565 
  เบีย้

ประชุม 
รายเดือน บาํเหน็จ 

เบีย้

ประชุม 
รายเดือน 

  ทัง้ปี 2565 ทัง้ปี 2565 ทัง้ปี 2565 ทัง้ปี 2565 ทัง้ปี 2565 

1. นายไพบลูย ์ 

    ดาํรงชยัธรรม 

ประธานกรรมการ 80,000   600,000  666,000 - -  ไม่มี  1,346,000 

2. ดร.นริศ   

    ชยัสตูร 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

80,000 240,000 333,000 80,000 360,000  ไม่มี  1,093,000 

3. นายชนิตร   

    ชาญชยัณรงค ์

กรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

80,000 240,000 333,000 80,000 120,000  ไม่มี  853,000 

4. นายสวุิทย ์  

    มาไพศาลสนิ 

กรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

80,000 240,000 333,000 80,000 120,000  ไม่มี  853,000 

5. นายสญัญาลกัษณ ์

    ชยัขจรวฒัน ์ 

กรรมการตรวจสอบ 

+กรรมการอิสระ 

80,000 240,000 333,000 80,000 120,000  ไม่มี  853,000 

6. นางสาวสวุิมล  

    จึงโชตกิะพิศิฐ 

กรรมการทีไ่ม่เป็น

ผูบ้ริหาร 

80,000 240,000 333,000 - -  ไม่มี  653,000 

7. นางสาวบษุบา 

    ดาวเรือง 

กรรมการ / 

กรรมการบริหาร 

- - 333,000 - -  ไม่มี  333,000 

8. นายภาวิต 

    จิตรกร 

กรรมการ / 

กรรมการบริหาร 

- - 333,000 - -  ไม่มี  333,000 

9. นายฟ้าใหม่ 

    ดาํรงชยัธรรม 

กรรมการ / 

กรรมการบริหาร 

- - 333,000 - -  ไม่มี  333,000 

รวมทัง้สิน้ (บาท) 480,000 1,800,000 3,330,000 320,000 720,000 ไม่มี 6,650,000 

 

การลงมติ:  

  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดัฯ มาตรา 90 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

…………………………………………. 

 

-จงใจเวน้ว่าง- 
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วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบญัชสีาํหรับปี 2566 

  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดัฯ ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

และกําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปีและตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.75/2561 (ฉบับท่ี 14) เร่ือง

หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ท่ี

กาํหนดเก่ียวกับเร่ืองการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี สรุปประเด็นสาํคญัไดด้ังนี ้“ใหบ้ริษัทท่ีออกหลักทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทยจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทาน 

หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทมาแลว้เจด็รอบปีบญัชไีม่วา่จะติดตอ่กนัหรือไม่ โดยบรษิัทจะแตง่ตัง้ผูส้อบ

บญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั” 

  สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ครั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณากลั่นกรองการเลือกผู้สอบบัญชีแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ

พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (“อีวาย”) ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีท่ีไดร้บัความ

เห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ สาํหรบัรอบปีบญัชี

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เน่ืองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าอีวายเป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิัทฯ และบริษัทย่อยมาตัง้แต่ปี 2538 (รวม 28 ปี) มีมาตรฐานการทาํงานท่ีดี มีความเป็นอิสระในการทาํงาน และมี

ผลงานในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นท่ีน่าพอใจเสมอมา ทัง้นี ้กาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงต่อไปนี ้เป็น

ผูท้าํการสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิทัฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้: 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ: 

(1)    นายกฤษดา เลิศวนา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4958 หรือ   

 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ 2564-2565 (2 ปี)  

 (เคยตรวจสอบงบปี 2556 – 2558 ซึ่งเวน้ระยะเวลา 5 ปีติดตอ่กนัแลว้)  

(2) นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ   ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขท่ี 5238 

 (ยงัไมเ่คยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

  ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหอี้วายจดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของ

อีวายทําหน้าท่ีสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ ทั้งนี ้ 

ผู้สอบบัญชีผู้ลงนามตรวจสอบหรือสอบทาน มิได้มีความสัมพันธ์ หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแตอ่ยา่งใด โดยประวตัิและขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการ

เสนอชื่อประจาํปี 2566 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 13.1-13.2 

  ผูส้อบบญัชีของ อีวาย ท่ีเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทย่อย สงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั มดีงันี:้  

ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย: 

 (1)     นายกฤษดา เลิศวนา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4958 หรือ 

 (2)  นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5238 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีบรษิัทย่อย ทัง้ท่ีใชผู้ส้อบบญัชีเดียวกนักบับรษิัท และท่ีใชผู้ส้อบบญัชีรายอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการ

จะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา ตามกฎหมาย 
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 ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ: 

  คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาดว้ยความรอบคอบแลว้ 

เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ พิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชีสาํหรบัปี 2566 ของบริษัทฯ เป็นจาํนวนเงิน 

3,053,600 บาท (สามลา้นหา้หมื่นสามพนัหกรอ้ยบาท) ซึ่งเท่ากับค่าสอบบญัชีในปี 2565 ท่ีผ่านมา (ไม่รวมค่าสอบบญัชีท่ี

อาจเพ่ิมขึน้จากการควบรวมกิจการหรือการขยาย/เปล่ียนธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ ในอนาคต หรือผลกระทบจากการตรวจสอบ

พิเศษ (เปล่ียนนโยบาย/มาตรฐานการบญัชี)) โดยเห็นว่าค่าสอบบญัชีดงักล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสมแลว้เมื่อเปรียบเทียบกับ

ผูส้อบบญัชีรายอ่ืนท่ีเสนอมายงับรษิัทฯ   

   ทัง้นี ้ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการรบับรกิารอ่ืน (Non-audit services fee) จาก อีวาย ค่าสอบบัญชี

ของบรษิัทฯ สรุปไดด้งัต่อไปนี ้  

                (หน่วย: บาท) 

บริษัท 

คา่สอบบัญช ี

ปี 2566  

(ทีเ่สนอ) 

เพิ่ม / (ลด) 

คิดเป็น 

คา่สอบบัญช ี

ปี 2565 

-  บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จาํกดั (มหาชน) 3,053,600 0% 3,053,600 

-  ค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit services fee) -ไม่ม-ี - -ไม่ม-ี 

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน   

……………………………………………………… 

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 พิจารณาอนุมัติการแกไ้ข

เพ่ิมเติมขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ท่ี 22, ข้อท่ี 29, ขอ้ 30 และข้อท่ี 37 โดยท่ีบริษัทฯ ขอเสนอแก้ไขขอ้บังคับบริษัทในครัง้นี ้

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด (ฉบบัท่ี 4 ) พ.ศ. 2565  และประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

เร่ือง การโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 โดยมีสาระสาํคญัของการเสนอแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับรษิทัฯ ดงันี ้

ข้อบังคับบริษทั ฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับบริษทั ทีข่อเสนอแกไ้ขเพิ่มเติม 

ข้อที่ 22. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั

กรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนหนา้วนัประชุม เวน้แต่

ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท

จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวนัประชุมเร็ว

กวา่นัน้ก็ได ้

ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมทั้ง

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษัทอาจจดัส่ง

ข้อที ่22. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั

กรรมการตามระยะเวลาทีก่ฎหมายกาํหนด เวน้แต่ในกรณี

จาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้

การนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอ่ืน 

และกาํหนดวนัประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได ้ 

    ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมทั้ง

เอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการ บริษัทอาจจดัส่ง



                                                    
สิ่งทีส่่งมาดว้ย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 11/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

ข้อบังคับบริษทั ฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับบริษทั ทีข่อเสนอแกไ้ขเพิ่มเติม 

หนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชุมดงักล่าว

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ในการนี้ผู้มีหน้าท่ี

จัดการประชุมต้องจัดเก็บสาํเนาหนังสือเชิญประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลักฐาน  โดยจะจัดเก็บ

ในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

หนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุดงักล่าว

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ในการนี้ผู้มีหน้าท่ี

จัดการประชุมต้องจัดเก็บสาํเนาหนังสือเชิญประชุมและ

เอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บใน

รูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ข้อที่ 29. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ

จัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ และ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพภ์าษาไทย

ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ข้อ 29. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํ

เป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม และ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพภ์าษาไทย

หรือโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการที่กฎหมายกําหนดติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวนัประชุม

ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ข้อที ่30. ใน การป ระชุม ผู้ ถื อหุ้น  ต้อ งมี ผู้ ถื อหุ้น และมี                

ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 

คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และ

ตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ    

            ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง คณะกรรมการ

บ ริษั ท อ าจ กําห น ด ให้มี ก ารป ระชุม ผู้ ถื อ หุ้น ผ่ าน ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการ

ท่ีกฎหมายกาํหนดไวใ้นเร่ืองนัน้ๆ ดว้ย  

          ในการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือจัดใหม้ีการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์  ในการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมสามารถดําเนินการตามวิธีการและ

ระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัเก่ียวกับการประชมุนัน้ได้

กาํหนดไวห้รือจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้แต่

ทัง้นี ้ตอ้งส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาทางหนงัสือพิมพ์

ตามท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบันัน้กาํหนดไว ้

         ผู้ ถื อ หุ้ น ซึ่ ง เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ผ่ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกสด์ว้ยวิธีการ และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกล่าวมา

ข้อ 30. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และมีผูร้บัมอบ

ฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ  จาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้ง

มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ                                                                                                                         

          ในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ คณะกรรมการบริษัท

อาจกาํหนดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็

ได้ โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีกฎหมาย

กาํหนดไวใ้นเร่ืองนัน้ๆ ดว้ย 

          ในการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือจัดใหม้ีการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ ในการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร 

ประกอบการประชุมสามารถดําเนินการตามวิธีการและ

ระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัเก่ียวกับการประชมุนัน้ได้

กาํหนดไวห้รือจะ   ส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้

แต่ ทั้ ง นี ้  ต้อ งส่ งต าม ระย ะเวลาและลงโฆ ษ ณ าท าง

หนังสือพิมพ์หรือโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม

หลักเกณฑแ์ละวิธีการทีก่ฎหมายกาํหนด 

         ผู้ ถื อ หุ้ น ซึ่ ง เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ผ่ า น ส่ื อ



                                                    
สิ่งทีส่่งมาดว้ย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 12/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

ข้อบังคับบริษทั ฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับบริษทั ทีข่อเสนอแกไ้ขเพิ่มเติม 

ขา้งตน้  ถือว่าเป็นการเขา้ร่วมประชมุอนัสามารถนบัเป็นองค์

ป ระ ชุ ม ได้   แ ล ะ ถื อ ว่ า ก า รป ระ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ผ่ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวเป็นการประชมุโดยชอบดว้ยกฎหมาย

ตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวใ้นเร่ืองนัน้ๆ   

 ในกรณี ท่ีปรากฎว่า การประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด                  

เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จาํนวนผู้ถือหุ้นซึ่งเข้า

มารว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการ

ประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ การประชุมเป็นอัน

ระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่การเรียกประชุม 

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนัด

ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการ

ประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

             ทั้งนี ้หุ้นท่ีบริษัทเป็นเจ้าของหุ้นเองนั้น ไม่นับเป็น

องคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 

อิเล็กทรอนิกสด์ว้ยวิธีการ และเป็นไปตามเงื่อนไข ท่ีกล่าวมา

ขา้งตน้ ถือว่าเป็นการเขา้ร่วมประชุมอนัสามารถนบัเป็นองค์

ป ร ะ ชุ ม ได้  แ ล ะ ถื อ ว่ า ก า รป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ผ่ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวเป็นการประชมุโดยชอบดว้ยกฎหมาย

ตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวใ้นเร่ืองนัน้ๆ 

          ในกรณีท่ีปรากฎว่า การประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใดเมื่อ

ล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้มารว่ม

ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว้ หากว่าการ

ประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ การประชุมเป็นอัน

ระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่การเรียกประชุม 

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสือนัด

ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการ

ประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

         ทัง้นี ้หุน้ท่ีบริษัทเป็นเจา้ของหุน้เองนัน้ ไม่นับเป็นองค์

ประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อที่  37. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน

นอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

          เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน ทัง้นี ้

หุน้ท่ีบรษิัทถืออยูน่ัน้ บรษิทัไม่มีสิทธิรบัเงินปันผล 

          คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้

ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราวในเมื่ อ เห็นว่าบริษัทมีผลกําไร

พอสมควรท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

          การจ่ายเงินปันผล ให้กระทาํภายใน 1 เดือนนับแต่

วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอก

กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ภาษาไทย

ติดตอ่กนั 3 วนัดว้ย 

ข้อที่  37. ห้ามมิ ให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน

นอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

          เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั ทัง้นี ้

หุน้ท่ีบรษิัทถืออยูน่ัน้ บรษิัทไม่มีสิทธิรบัเงินปันผล 

          คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้

ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราวในเมื่ อ เห็นว่าบริษัทมีผลกําไร

พอสมควรท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

          การจ่ายเงินปันผล ให้กระทาํภายใน 1 เดือนนับแต่

วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอก

กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพภ์าษาไทยหรือ

โฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการทีก่ฎหมายกาํหนดติดต่อกนั 3 วนัดว้ย 

 โดยขออนุมตัิใหบุ้คคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอาํนาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยคาํหรือดาํเนินการใดๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนาย

ทะเบียน 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาดว้ย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 13/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

 ทัง้นี ้ในการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคบัของบรษิัทดังกล่าว ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535  

มาตรา 31 วรรคแรก บัญญัติว่า  “ภายใตบ้ังคับมาตรา 19 วรรคสอง บริษัทจะแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ หรือ

ขอ้บงัคบัของบรษิัทไดเ้มื่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง” จึงเห็นสมควรเสนอวาระนีใ้หท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 พิจารณาอนมุตัิ 

 การลงมติ:         

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี 

(3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

……………………………………………………… 

วาระที ่10  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจวุาระนี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 105 ของพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจาํกดัฯ ซึ่งกาํหนดว่าผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอให้

ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้และเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีอาจมีขอ้ซกัถาม

หรือประสงคจ์ะแสดงความเห็นอ่ืนๆ เพ่ิมเติม (ถา้มี) เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่างๆ รวมถึง

กรณีท่ีมีผูถื้อหุน้ส่งคาํถามหรือความเห็นมายงับรษิัทฯ เป็นการล่วงหนา้   

อย่างไรก็ตาม ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) และโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสรมิ

ผูล้งทนุไทย ไม่แนะนาํใหม้ีการเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิหรือลงมติ 

    ……………………………………………………… 

ข้อเทจ็จริงเพิ่มเติมเร่ืองการกาํหนดวาระการประชุม  

   เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

ระเบียบวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ สาํหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ ผ่านเว็บไซตบ์ริษัท ท่ี www.gmmgrammy.com 

ตัง้แต่วนัท่ี 30 กันยายน 2565 ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2565  ผลปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระอ่ืนใดเขา้มายัง

บริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกาํหนดระเบียบวาระการประชุมสาํหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ ดงัท่ีระบุไวใ้น

หนงัสือเชิญประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้นี ้  

 

**************************************************** 

http://www.gmmgrammmy.com/

