
ขอ้ปฏิบติัเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

เกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 

(ตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 จนถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565) 

หลกัเกณฑเ์ร่ืองการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปีของ บริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน)  

1. วตัถุประสงค ์ 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรม และเท่าเทียมกนั

อนัเป็นนโยบายท่ีสาํคญัประการหน่ึงในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการให้สิทธิผู ้

ถือหุน้ ในการเสนอวาระการประชุม เป็นการล่วงหนา้ สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  

2. คุณสมบติัของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเสนอวาระการประชุม  

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัท่ีมีสัดส่วนการถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

จาํนวน 819,949,729 หุน้ (หรือเท่ากบั 40,997,486 หุน้) โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้ 

3. การเสนอวาระการประชุม  

บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาประเด็นดงัต่อไปน้ี  

1. เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล

บริษทัฯ หรือ ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัและระเบียบ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

หรือ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  

2. เร่ืองท่ีเป็นอาํนาจบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมี

นยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

3. เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษทัฯ จะดาํเนินการได ้

4. เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา และไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ยเสียงท่ี

น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดโดยท่ีขอ้เท็จจริงในเร่ืองนั้นยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลง

อยา่งมีนยัสาํคญั  

5. เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

6. เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ  

7. เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้าํเนินการแลว้  

8. เร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ไม่มีความจาํเป็นท่ีตอ้งบรรจุเป็นวาระ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั

สามารถอธิบายเหตุผลต่อผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

9. เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 



10. เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้ 

11. เร่ืองท่ีเสนอภายหลงัจากระยะเวลาท่ีบริษทักาํหนดใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมล่วงหนา้  

4. ขั้นตอนการพิจารณา  

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 สามารถดาวน์โหลด แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 

ไดจ้ากเวบ็ไซตบ์ริษทัท่ี 

https://grammy.listedcompany.com/misc/ShareholderMTG/agm2023/20220923-grammy-
agm2023-proposingagenda-th.pdf  และนาํส่งแบบพร้อมเอกสารประกอบไปยงัท่ีอยูด่งัน้ี 

สํานักเลขานุการองค์กร  

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จํากัด (มหาชน) 

ช้ัน 41 อาคารจีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี เพลส  

เลขที่ 50 ถนนสุขุมวิท 21 คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110 

2. เอกสารทั้งหมดตอ้งนาํส่งภายในระยะเวลาท่ีบริษทักาํหนดโดยจะยดึถือวนัท่ีประทบัตราไปรษณียากรเป็นสาํคญั  

3. เอกสารประกอบ 

1. หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2 ซ่ึงมีรายละเอียดในแต่ละกรณี ดงัน้ี กรณีผูถื้อหุน้รายเดียว

เสนอวาระการประชุม 

กรณีผู้ถือหุ้นรายเดียวเสนอวาระการประชุม 

เป็นบุคคลธรรมดา  

ใหแ้นบหนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพยห์รือหลกัฐานออกโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และสาํเนาบตัรประชาชน หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างชาติ) พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

เป็นนิติบุคคล  

ใหแ้นบสาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง 

(หากเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจท่ีไดล้งช่ือใน แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ล่วงหนา้ พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง  

 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ ใหค้รบถว้นทั้ง 

(1) และ (2) และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุ้นรายท่ี 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มูลเฉพาะ (1) ของแบบ

ใหค้รบถว้นและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวม แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ล่วงหนา้ นาํส่งบริษทั  

2. ขอ้มูลประกอบการพิจารณา (ถา้มี)  

https://grammy.listedcompany.com/misc/ShareholderMTG/agm2023/20220923-grammy-agm2023-proposingagenda-th.pdf
https://grammy.listedcompany.com/misc/ShareholderMTG/agm2023/20220923-grammy-agm2023-proposingagenda-th.pdf


4. กรณีสํานกัเลขานุการองคก์รพบว่าขอ้มูลหรือเอกสารท่ีไดรั้บไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้น สํานกัเลขานุการองคก์ร

จะแจง้กลบัไปยงัผูถื้อหุ้นภายใน 7 วนัทาํการหลงัจากวนัท่ีไดรั้บเอกสารและหากผูถื้อหุ้นมิไดแ้กไ้ขขอ้มูลหรือ

เอกสารใหถู้กตอ้งภายในระยะเวลาท่ีสาํนกัเลขานุการองคก์รกาํหนดแจง้ไปยงัผูถื้อหุ้น สาํนกัเลขานุการองคก์รขอ

สงวนสิทธิท่ีจะนาํขอ้เสนอของผูถื้อหุน้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นวา่เหมาะสม จะถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี

ในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น โดยระบุในวาระดังกล่าวว่าเป็นเร่ืองเสนอโดยผูถื้อหุ้น พร้อมความเห็นของ

คณะกรรมการบริษทั  

6. เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทัไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม คณะกรรมการจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ พร้อมทั้งช้ีแจง

เหตุผลผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.gmmgrammy.com 

ภายใตห้วัขอ้ "นกัลงทุนสัมพนัธ์" รวมทั้งแจง้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อีกคร้ังในวนัประชุม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑก์ารเสนอช่ือบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

(ตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 จนถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565) 

หลกัเกณฑเ์ร่ืองการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ สาํหรับการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี ของบริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน)  

1. วตัถุประสงค ์ 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรม และเท่าเทียมกนั

อนัเป็นนโยบายท่ีสาํคญัประการหน่ึงในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการให้สิทธิผู ้

ถือหุน้ ในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้  

2. คุณสมบติัของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัท่ีมีสัดส่วนการถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

จาํนวน 819,949,729 หุน้ (หรือเท่ากบั 40,997,486 หุน้) โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้ 

3. การเสนอช่ือบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

บุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัน้ี  

1. มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

2. มีความรู้ ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและมีประวติัการทาํงานท่ีดี  

3. ไม่เคยถูกถอดจากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ พนกังานหรือผูมี้อาํนาจในการจดัการของหน่วยงาน  

4. เป็นผูมี้ความสนใจในกิจการของบริษทัฯ และสามารถอุทิศเวลาใหบ้ริษทัฯ ไดอ้ยา่งเพียงพอ ไม่กระทาํการใด

อนัมีลกัษณะ เป็นการเขา้ไปบริหารหรือจดัการใดๆ ในบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีมีผลบัน่ทอน ผลประโยชน์ของ

บริษทัฯ หรือเอ้ือประโยชน์ให้บุคคล หรือนิติบุคคลใดๆ ไม่ว่าจะทาํเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น  

4. ขั้นตอนการพิจารณา 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 สามารถดาวน์โหลด แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทัล่วงหนา้ ไดจ้ากเวบ็ไซตบ์ริษทัท่ี 

https://grammy.listedcompany.com/misc/ShareholderMTG/agm2023/20220923-grammy-
agm2023-proposingdirector-th.pdf  และนาํส่งแบบพร้อมเอกสารประกอบไปยงัท่ีอยูด่งัน้ี  

สาํนกัเลขานุการองคก์ร  

บริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน)  

ชั้น 41 อาคารจีเอม็เอม็ แกรมม่ี เพลส เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา 

กรุงเทพฯ 10110 

https://grammy.listedcompany.com/misc/ShareholderMTG/agm2023/20220923-grammy-agm2023-proposingdirector-th.pdf
https://grammy.listedcompany.com/misc/ShareholderMTG/agm2023/20220923-grammy-agm2023-proposingdirector-th.pdf


2. เอกสารทั้งหมดตอ้งนาํส่งภายในระยะเวลาท่ีบริษทักาํหนดโดยจะยดึถือวนัท่ีประทบัตราไปรษณียากรเป็นสาํคญั 

3. เอกสารประกอบ 

1. หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2 ซ่ึงมีรายละเอียดในแต่ละกรณี ดงัน้ี 

กรณีผู้ถือหุ้นรายเดียวเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท 

เป็นบุคคลธรรมดา ใหแ้นบหนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพยห์รือหลกัฐานออกโดยตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และสาํเนาบตัรประชาชน หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างชาติ) พร้อม

รับรองสาํเนาถูกตอ้ง  

เป็นนิติบุคคล ใหแ้นบสาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือสาํเนา

หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจท่ีไดล้งช่ือใน แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง  

 

กรณีที่ผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท  

ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ใหค้รบถว้น

ทั้ง 3 ขอ้และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุ้นรายท่ี 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มูลเฉพาะขอ้ท่ี 1 และขอ้ท่ี 2 

ของแบบใหค้รบถว้นและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกรายแลว้รวบรวม แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทั นาํส่งบริษทั  

2. เอกสารการใหค้วามยนิยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) 

3. ขอ้มูลประกอบการพิจารณา (ถา้มี) 

4. เลขานุการบริษทัจะส่งรายช่ือท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดให้กบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

เป็นผูพิ้จารณาก่อน หลังจากนั้นจะได้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยหากคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  

จึงจะบรรจุรายช่ือบุคคลดงักล่าวในวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น พร้อม

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  

5. บุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลผ่าน

ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ website ของบริษทัท่ี http://www.gmmgrammy.com ภายใต้

หวัขอ้ "นกัลงทุนสัมพนัธ์" รวมทั้ง แจง้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อีกคร้ังในวนัประชุม  

6. กรณีสํานกัเลขานุการองคก์รพบวา่ขอ้มูลหรือเอกสารท่ีไดรั้บไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้น สํานกัเลขานุการองคก์ร

จะแจง้กลบัไปยงัผูถื้อหุ้นภายใน 7 วนัทาํการหลงัจากวนัท่ีไดรั้บเอกสารและหากผูถื้อหุ้นมิไดแ้กไ้ขขอ้มูลหรือ

เอกสารใหถู้กตอ้งภายในระยะเวลาท่ีสาํนกัเลขานุการองคก์รกาํหนดแจง้ไปยงัผูถื้อหุ้น สาํนกัเลขานุการองคก์รขอ

สงวนสิทธิท่ีจะนาํขอ้เสนอของผูถื้อหุน้นาํเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
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