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ข้อ 12 ใหบ้รษิัทมคีณะกรรมการของบรษิัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมถีิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

ข้อ 13 เวน้แต่ที่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้ 17 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตามล าดับลงมาเป็นผูท้ี่ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหป้ระธานที่ประชุม
เป็นผูช้ีข้าด 

ข้อ 14 ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา โดยใหก้รรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน ถา้จ านวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งใหต้รงเป็น 3 ส่วนได ้ก็
ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแลว้อาจได้รบัเลือกเข้ารับ
ต าแหน่งอีกก็ได ้

ข้อ 18 ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่ง
หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 

ข้อ 19 กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิทัดว้ยหรือไม่ก็ได ้

ข้อ 24 หา้มมใิหก้รรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั 
และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษิัท เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

ข้อ 26 ใหบ้รษิัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการดงัต่อไปนี ้
(1) ค่าบ าเหน็จรายปีในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
(2) เงินเดือน โบนสั ในฐานะท่ีกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นลกูจา้งของบรษิัท 
(3) ค่าตอบแทนตามสัญญาที่บริษัทไดก้ระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหนึ่งกับกรรมการ หรือ ค่าตอบแทนเพื่อให้

ไดม้าซึ่งผลประโยชนท์างประกอบการคา้ปกติของบรษิัท 

ข้อ 27 กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนั พรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษิัท จึงจะมีผลผกูพนับรษิัทได  ้
  คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจก าหนดชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัทพรอ้มประทบัตรา

ส าคญัของบรษิัท 
  คณะกรรมการของบรษิัทตอ้งประชมุอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 
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ข้อ 28 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สุด

ของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั ซึ่งคณะกรรมการจะ
เรียกประชมุเมื่อใดก็ได ้สดุแต่จะเห็นสมควร 

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั  นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่ง
เขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบหา้ 
(45) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใดจ านวนผู้
ถือหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวข้อ้ 30 ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ข้อ 29 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมใน
หนงัสือพิมพภ์าษาไทยติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ข้อ 30 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ตอ้งมีผู้ถือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

  ในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ คณะกรรมการบริษัทอาจก าหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ดว้ย 

  ในการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อจดัใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ในการส่งหนงัสือเชิญประชมุและ
เอกสารประกอบการประชมุสามารถด าเนินการตามวิธีการและระยะเวลาที่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัเก่ียวกับการ
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สิ่งทีส่่งมำด้วย 6 

ประชุมนั้นไดก้ าหนดไวห้รือจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ ได ้แต่ทั้งนี ้ตอ้งส่งตามระยะเวลาและลง
โฆษณาทางหนงัสือพิมพต์ามที่กฎหมายหรือขอ้บงัคบันัน้ก าหนดไว ้

  ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยวิธีการ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กล่าวมา
ขา้งตน้ ถือว่าเป็นการเขา้ร่วมประชุมอันสามารถนับเป็นองคป์ระชุมได ้และถือว่าการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวเป็นการประชมุโดยชอบดว้ยกฎหมายตามที่กฎหมายก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ 

  ในกรณีที่ปรากฎว่า การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
เขา้มารว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่การเรียกประชุม เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ 
และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า 
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ทัง้นี ้หุน้ท่ีบรษิัทเป็นเจา้ของหุน้เองนัน้ไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 31 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดยใหน้บัหุน้หนึ่ง
เป็นเสียงหนึ่ง ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยใหน้บัหุน้หนึ่งเป็นเสียงหน่ึง 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 
การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ทัง้นี ้ หุน้ที่บริษัทเป็นเจา้ของหุน้เองนัน้ บริษัทจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและไม่นบัเป็นคะแนน
เสียงของมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 32 กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุเก่ียวกบัการด าเนินกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
(6) กิจการอื่น ๆ 

 



 
 

ข้อบังคับบริษัทข้อบังคับบริษัท  จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ำกัด (มหำชน)จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ำกัด (มหำชน)  

เฉพำะส่วนทีเ่กี่ยเฉพำะส่วนทีเ่กี่ยวข้วข้องกับกำรประชุมผู้ถือหุ้นองกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น  
 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 หนา้ 4/4                                                 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี ่จ  ากดั (มหาชน) 

 

สิ่งทีส่่งมำด้วย 6 

หมวดที ่6 
กำรบัญชี กำรเงนิ และกำรสอบบัญช ี

 

ข้อ 33 รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทกุปี 

ข้อ 35 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนนีค้ณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 36  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนังสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดลุ และบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 37 หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิ
ใหจ้่ายเงินปันผล 

  เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั  ทัง้นี ้หุน้ท่ีบรษิัทถืออยู่นัน้ บรษิัทไม่มีสิทธิรบัเงินปันผล 
  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผล

ก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
  การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ  

แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น ใน
หนงัสือพิมพภ์าษาไทยติดต่อกนั 3 วนัดว้ย 

ข้อ 38 บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี     
หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน 

ข้อ 41 ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไร
ขาดทุนและปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 


