
                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 1/11 บริษัท จีเอ็มเอม็ แกรมมี ่จ  ากดั (มหาชน) 

 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผลของความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

             

วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เม่ือวันที ่30 เมษายน 2564 

  เลขานุการบริษัทไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 30 เมษายน 
2564 โดยคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณารายงานการประชุมดังกล่าวแลว้ และเห็นว่ามีการบนัทึกรายละเอียดไวถู้กตอ้ง
ครบถว้นตามมติของที่ประชุม พรอ้มไดส้รุปประเด็นซักถามและค าชีแ้จงจากกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ แนบทา้ย
รายงานการประชมุ ทั้งนี ้นอกจากไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน  
14 วันนับแต่ วันประชุม แล้ว  บริษั ทฯได้มี การเผยแพร่รายงานการประชุมดั งก ล่าวทางเว็บ ไซต์ของบริษั ท ฯ  
ที่ www.gmmgrammy.com เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งไดภ้ายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ซึ่งไม่ปรากฏว่ามีผูใ้ดแจง้ขอคดัคา้นหรือขอแกไ้ขมายงับรษิัทฯ (โปรดดูรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2) จึงเห็นสมควรเสนอ
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2564 ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณารบัรอง 

การลงมติ:         
  ตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน    

…………………………………………. 

วาระที ่2  รับทราบการแถลงผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 และรับทราบรายงานประจ าปี 2564 

  บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานของคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารเก่ียวกบัผลประกอบการของบรษิัทฯ ในรอบ
ปี 2564 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งแสดงผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2564 และคณะกรรมการบริษัท
ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้งและเพียงพอ จึงเห็นสมควรรายงานใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบผลการด าเนินงานใน
รอบปี 2564 และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ซึ่ง 
ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก QR Code ที่ปรากฎบน “แบบแจง้การประชุมที่มีคิวอารโ์คด้ (“QR Code”) ส าหรบัดาวน์
โหลดเอกสารประกอบการประชมุ” ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้  

การลงมติ:         
  วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติเนื่องจากเป็นการรายงานใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบ 

…………………………………………. 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุด                
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
(“พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดัฯ”) ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบรษิัทฯ เสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ จึงขอเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ของ

http://www.gmmgrammy.com/


                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 2/11 บริษัท จีเอ็มเอม็ แกรมมี ่จ  ากดั (มหาชน) 

 

บริษัทฯ ที่ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่าถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ
ตามหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไป พรอ้มทัง้ไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดยรายละเอียดงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One 
Report) ของบริษัทฯ หนา้ที่ 154-242 พรอ้มกันนี ้บริษัทฯ ไดส้รุปขอ้มลูส าคญัทางการเงินจากรายงานประจ าปี 2564 แนบ
มาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันีด้ว้ยแลว้ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3)  

การลงมติ:         
  ตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน    

…………………………………………. 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมตัิจดัสรรเงนิก าไรสุทธิประจ าปี 2564 สว่นหน่ึงไว้เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ
ขอ้ 38 ก าหนดว่า “บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เวน้แต่
บรษิัทฯ จะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากกว่านัน้” 

  ทัง้นี ้ตามที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2564 ไดม้ีมติอนมุตัิการโอนทนุส ารอง
ตามกฎหมายจ านวน 13,719,594 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญจ านวน 1,403,981,102 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุน
สะสมทั้งหมดของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 1,417,700,696 บาท ซึ่งภายหลังจากการชดเชยผลขาดทุนสะสม
แลว้ ท าใหบ้ริษัทฯ มีส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญัคงเหลือจ านวน 492,987,095 บาท และผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ เท่ากับ
ศนูยน์ัน้ 

  โดยบริษัทฯ มีก าไรสุทธิส าหรบัปี 2564 สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2564 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็น
จ านวนเงินทั้งสิน้ 43,307,685 บาท ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับบริษัทฯ ขา้งตน้ คณะกรรมการ
บรษิัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิใหบ้รษิัทฯ จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2564 ส่วนหนึ่งไว้
เป็นทนุส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,165,384 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2564 

การลงมติ:         
  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน  

…………………………………………. 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2564 

  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัจากหัก
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในแต่ละปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดัฯ มาตรา 115 และ
ขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 37 ก าหนดว่า “หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมี



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 3/11 บริษัท จีเอ็มเอม็ แกรมมี ่จ  ากดั (มหาชน) 

 

ยอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวใน
เมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป”  

ทัง้นี ้จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิจ านวน 43 ลา้นบาท และมีก าไรสะสมจ านวน 
81 ลา้นบาท ตามล าดบัในงบการเงินเฉพาะกิจการ สิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564  อย่างไรก็ตาม เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีเงินทุน
หมนุเวียนในกิจการของบรษิัทฯ  คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิงดการ
จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2564 

 ส าหรบัขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ปรากฏดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ก าไร/(ขาดทนุ) สทุธิ : ลา้นบาท 43.31 (1,421.06) 274.39 15.11 
ก าไร/(ขาดทนุ) สะสม : ลา้นบาท 81.48 (1,417.70) 169.53 (3,032.66) 
ก าไร/(ขาดทนุ) ต่อหุน้ : บาท 0.05 (1.73) 0.33 0.02 
อัตราการจ่ายเงนิปันผล     

- เงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสทุธิ  
งวด 6 เดือนแรกของปี 2562  (บาทต่อหุน้) 

- - 0.10 

 

- 

- เงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรของบรษิัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 (บาทต่อหุน้) 

- - 0.20 

 

 

- เงินปันผลประจ าปี (บาทต่อหุน้) เสนองด - - - 

รวมอัตราการจ่ายเงนิปันผลทัง้ปี    - 

จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) – ใหม ่ 819.9 819.9 819.9 819.9 

รวมเงินปันผลจ่ายทัง้ปี (ลา้นบาท) - - 245.98 - 

สดัส่วนการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ) - - 89.8 - 

  
การลงมต:ิ         

  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ 
ออกเสียงลงคะแนน  

……………………………………………………… 
 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2565 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดฯ และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้14 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการ
บรษิัทตอ้งหมนุเวียนออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบรษิัททัง้หมด และส าหรบัปี 2565 กรรมการบรษิัทที่
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระมีจ านวน  3 ท่าน (จากจ านวนกรรมการบรษิัททัง้หมด 9 ท่าน) ประกอบดว้ยบคุคลดงันี ้



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 4/11 บริษัท จีเอ็มเอม็ แกรมมี ่จ  ากดั (มหาชน) 

 

รายชือ่กรรมการทีค่รบวาระ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท ต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

1) ดร.นรศิ ชยัสตูร กรรมการอิสระ • ประธานกรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

2) นายชนติร ชาญชยัณรงค ์ กรรมการอิสระ • กรรมการตรวจสอบ 

3) นายฟ้าใหม่ ด ารงชยัธรรม กรรมการบรษิัท (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 
(กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัท) 

• กรรมการบรหิารกลุ่ม 
• กรรมการบรหิารความเส่ียง 

นอกจากนี ้เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสให ้
ผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ ส าหรบั
การประชุมสามัญผู้ถือหุน้ฯ ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ www.gmmgrammy.com ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2564 ถึงวันที่  
30 ธันวาคม 2564 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัทฯ  

ดงันั้น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในการประชุมครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ ์
2565 จึงได้กลั่นกรองรายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องคุณสมบัติกรรมการอย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง ค านึงถึงความ
เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจไดว้่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 
ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการที่ครบวาระแต่ละท่าน โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ เป็น
ส าคญั ภายใตน้โยบาย หลกัเกณฑ ์และกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทฯ (ปรากฎรายละเอียดในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้วัขอ้ “การก ากับดูแลกิจการ > การสรรหาและ
แต่งตัง้กรรมการบรษิัท” หนา้ 79 - 80) จึงไดม้ีความเห็นว่ากรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน 
ไดแ้ก่ (1) ดร.นริศ ชยัสตูร (2) นายชนิตร ชาญชัยณรงค ์และ (3) นายฟ้าใหม่ ด ารงชยัธรรม  สมควรที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการของบรษิัทฯ  ต่อไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัดฯ 
และหน่วยงานก ากับดูแลก าหนด มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ทัง้ยงัเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มี
ความรูค้วามสามารถ รวมทัง้ มีประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ มีวิสยัทศันท์ี่กวา้งไกล สามารถ
ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี มีส่วนเกือ้กูลและให้การสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทอันก่อใหเ้กิด
ประโยชนก์บับรษิัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเสนอให้กรรมการล าดับที่   1) ดร.นริศ ชัยสูตร และ ล าดับที่  
2) นายชนิตร  ชาญชัยณรงค ์เป็นกรรมการอิสระ เนื่องจากมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับนิยามกรรมการอิสระของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและของบริษัทฯ และทัง้ 2 ท่านจะ
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ในฐานะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
ที่ผ่านมาไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงัและความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ ไดม้ีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย หลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง วตัถุประสงค ์ขอ้บังคบัของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็น
อย่างดี และเป็นไปตามรายละเอียดแนวทางที่เก่ียวขอ้งกยันิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4.4 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 5/11 บริษัท จีเอ็มเอม็ แกรมมี ่จ  ากดั (มหาชน) 

 

ดงันั้น คณะกรรมการบริษัท (โดยไม่นบัรวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียทัง้ 3  ท่านที่ครบวาระ) จึงไดก้ลั่นกรอง
และพิจารณาด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง ถึงความเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจไดว้่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ี
คณุสมบตัิที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการท่ีครบวาระแต่
ละท่าน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส าคัญ ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ ข้างต้น และ
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาแต่งตัง้บุคคลทัง้ 3 ท่านดงัที่กลา่วมา เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไป
อีกวาระหนึ่ง  โดยประวตัิและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตามส่ิงที่ส่ง
มาดว้ย 4.1 - 4.4 

การลงมติ:  
  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตัง้กรรมการที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัทฯ  
ขอ้ 13 (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6) และตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน 

………………………………………….   

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยส าหรับ 
ปี 2565 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 26 ซึ่งก าหนดว่า “ใหบ้รษิัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการดงัต่อไปนี ้
(1) ค่าบ าเหน็จรายปีในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  (2) เงินเดือน โบนสั ในฐานะท่ีกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นลกูจา้งของ
บริษัท (3)  ค่าตอบแทนตามสญัญาที่บรษิัทไดก้ระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหนึ่งกับกรรมการ หรือ ค่าตอบแทนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง
ผลประโยชนท์างประกอบการคา้ปกติของบรษิัท” นัน้ 
  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ ครัง้นี ้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท  
ไดพ้ิจารณาเรื่องค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2565 ตามหลักเกณฑ์และ
ขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน กล่าวคือ การกลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ขอบเขตของ
บทบาทและความรบัผิดชอบ ความสมเหตุสมผลกับประโยชนท์ี่ไดร้บัจากกรรมการ รวมถึงความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ และ
การขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ  พรอ้มกับไดเ้ปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกันและลักษณะ
ของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน รวมทัง้รายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ประจ าปี 2563  ซึ่งจัดท าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จึงมีความเห็นพ้องตอ้งกันว่าเมื่อพิจารณาจาก
ปัจจัยต่างๆ ที่ใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการดังที่กล่าวแลว้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิัทฯ ใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ ดงันี ้

1)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
  เหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท
และค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบส าหรบัปี 2565 ดงันี ้
 

-จงใจเวน้ว่าง- 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 6/11 บริษัท จีเอ็มเอม็ แกรมมี ่จ  ากดั (มหาชน) 

 

 1.1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
 เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบเป็นวงเงินรวม

ทั้งสิน้ 6,650,000 บาท (หกล้านหกแสนห้าหมื่นบาท) ซึ่งเป็นวงเงินรวมเท่ากับปีที่ผ่านมา ประกอบด้วย ค่าตอบแทน
ประจ าเดือน ค่าเบีย้ประชมุ (ตามที่เขา้รว่มประชมุต่อครัง้) และค่าบ าเหน็จประจ าปี  

                      (หน่วย : บาท / ปี) 

คณะ ปี 2565 (ทีเ่สนอ) ปี 2564  ปี 2563 

คณะกรรมการบริษัท รวมคา่ตอบแทนที่ขออนมุตัิจา่ย

ทัง้สิน้ไม่เกิน 6,650,000 บาท 

รวมคา่ตอบแทนที่จา่ยทัง้สิน้

ไม่เกิน 6,650,000 บาท 

รวมคา่ตอบแทนที่จา่ยทัง้สิน้

ไม่เกิน 6,650,000 บาท คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 1.2) คา่ตอบแทนทีม่ิใช่ตวัเงนิ/สิทธิประโยชนอ์ืน่ 
 - ไม่มี - 

2)  เกณฑก์ารจัดสรรค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

• ค่าตอบแทนประจ าเดือน ที่จ่ายใหก้บัคณะกรรมการบรษิัท ใหจ้่ายทกุเดือน โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ต าแหน่ง 
คา่ตอบแทนประจ าเดือน (บาท / คน / เดอืน) 

ปี 2565 (เสนอ) ปี 2564 ปี 2563 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 50,000 50,000 50,000 

กรรมการอิสระ 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร * - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - 

หมายเหต:ุ * เนือ่งจากเห็นว่ากรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารไดร้บัผลตอบแทนจากการท างานในฐานะพนกังานของบริษัทฯ แลว้ 

• เบีย้ประชุม (จ่ายเฉพาะกรรมการบรษิัท ที่เขา้รว่มประชมุ) โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม (บาท / คน / คร้ัง) 

ปี 2565 (เสนอ) ปี 2564 ปี 2563 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 20,000 20,000 20,000 

กรรมการอิสระ  20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร * - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - 

หมายเหต:ุ * เนือ่งจากเห็นว่ากรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารไดร้บัผลตอบแทนจากการท างานในฐานะพนกังานของบริษทัฯ แลว้ 

 

-จงใจเวน้ว่าง- 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 7/11 บริษัท จีเอ็มเอม็ แกรมมี ่จ  ากดั (มหาชน) 

 

• บ าเหน็จประจ าปี  

การจัดสรรค่าบ าเหน็จรายปี มีหลักเกณฑ์ในการจดัสรรคือ ค่าบ าเหน็จส าหรบัปี 2565 จะจ่ายจากวงเงิน
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบส่วนที่เหลือหลังจากหักดว้ยจ านวนเงินค่าตอบแทน
ประจ าเดือนและค่าเบีย้ประชุมทั้งหมดที่จ่ายใหก้ับกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ โดยค่าบ าเหน็จที่กรรมการจะ
ไดร้บัจะค านวณตามสดัส่วนจ านวนครัง้ในการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทของกรรมการแต่ละราย โดยจดัสรรใหป้ระธาน
กรรมการบรษิัทคิดเป็น 2 เท่า ของจ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ส่วนกรรมการอิสระ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร
และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร คิดเป็น 1 เท่าของจ านวนครั้งที่ เข้าประชุม ทั้งนี ้ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิการจดัสรรบ าเหน็จตามเกณฑด์งักลา่ว 
 
 3)  คา่ตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

เหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อยที่แต่งตัง้
โดยคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ  

เกณฑก์ารจดัสรรค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ เชน่เดียวกบัปีที่ผ่านมา มีรายละเอียดดงันี ้

• คา่ตอบแทนประจ าเดือน ที่จ่ายใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายทกุเดือน โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

 คณะ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ าเดือน 

(บาท / คน / เดือน) 
ปี 2565 (เสนอ) ปี 2564 ปี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 30,000 

กรรมการตรวจสอบ  10,000 10,000 10,000 

• เบีย้ประชุม (จ่ายเฉพาะกรรมการตรวจสอบ ที่เขา้รว่มประชมุ) โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ต าแหน่ง 
คา่เบีย้ประชุม (บาท / คน / คร้ัง) 

ปี 2565 (เสนอ) ปี 2564 ปี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ  20,000 20,000 20,000 

• ค่าตอบแทนทีมิ่ใชต่วัเงนิ / สทิธิประโยชนอ์ืน่ 

  -ไม่มี- 

▪ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

 คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและจรยิธรรมธุรกจิ และคณะกรรมการบรหิารกลุ่ม ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 8/11 บริษัท จีเอ็มเอม็ แกรมมี ่จ  ากดั (มหาชน) 

 

สรุปการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับปี 2564 (รายคน) 

   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบที่จ่ายส าหรบัปี 2564 คดิเป็นเงนิจ านวนรวม
ทัง้สิน้ 6,650,000 บาท ซึ่งจ านวนเงินท่ีจ่ายเทา่กบัวงเงินที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 โดยรายละเอียด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคล ที่จ่ายส าหรบัปี 2564 ที่ผ่านมาปรากฎดงันี ้    

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (BOD) 
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(AC)  

 
ค่าตอบ
แทนที่
ไม่ใช่ตัว
เงิน 

ค่าตอบแทน
รวม BOD + 
AC ปี 2564   เบีย้

ประชุม 
รายเดือน บ าเหน็จ 

เบีย้
ประชุม 

รายเดือน 

  ทัง้ปี 2564 ทัง้ปี 2564 ทัง้ปี 2564 ทัง้ปี 2564 ทัง้ปี 2564 

1. นายไพบลูย ์ 
    ด ารงชยัธรรม 

ประธานกรรมการ 140,000   600,000  601,823.28 - -  ไม่มี  1,341,823.28 

2. ดร.นริศ   
    ชยัสตูร 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ+
กรรมการอิสระ 

140,000 240,000 300,911.64 80,000 360,000  ไม่มี  1,120,911.64 

3. นายชนิตร   
    ชาญชยัณรงค ์

กรรมการ
ตรวจสอบ+
กรรมการอิสระ 

140,000 240,000 300,911.64 80,000 120,000  ไม่มี  880,911.64 

4. นายสวุิทย ์  
    มาไพศาลสิน 

กรรมการ
ตรวจสอบ+
กรรมการอิสระ 

140,000 240,000 300,911.64 80,000 120,000  ไม่มี  880,911.64 

5. นายสญัญาลกัษณ ์
    ชยัขจรวฒัน ์ 

กรรมการตรวจสอบ 
+กรรมการอิสระ 

140,000 240,000 300,911.64 80,000 120,000  ไม่มี  880,911.64 

6. นางสาวสวุมิล  
    จึงโชติกะพิศิฐ 

กรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้ริหาร 

140,000 240,000 300,911.64 - -  ไม่มี  680,911.64 

7. นางสาวบษุบา 
    ดาวเรือง 

กรรมการ / 
กรรมการบริหาร 

- - 300,911.64 - -  ไม่มี  300,911.64 

8. นายภาวิต 
    จิตรกร 

กรรมการ / 
กรรมการบริหาร 

- - 300,911.64 - -  ไม่มี  300,911.64 

9. นายฟ้าใหม่ 
    ด ารงชยัธรรม 

กรรมการ / 
กรรมการบริหาร 

- - 257,924.26 - -  ไม่มี  257,924.26 

ดร.ลกัขณา 

ลีละยทุธโยธิน \1 

กรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้ริหาร 

- 1,935.48 - - -  ไม่มี  1,935.48 

นางสายทิพย ์ 
มนตรีกลุ ณ อยธุยา\2 

กรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้ริหาร 

- 1,935.48 - - -  ไม่มี  1,935.48 

รวมทัง้สิน้ (บาท) 840,000 1,803,870.97 2,966,129.03 320,000 720,000 ไม่มี 6,650,000 
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หมายเหตุ : 
\1 \2  ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน และ นางสายทพิย์ มนตรีกุล ณ อยธุยา ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตัง้แต่ 4 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป 

การลงมติ:  
  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดฯ มาตรา 90 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

…………………………………………. 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรับปี 2565 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัดฯ ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปีและตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่  ทจ.75/2561 (ฉบับที่  14) เรื่อง
หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย ์ที่
ก าหนดเก่ียวกับเรื่องการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี สรุปประเด็นส าคญัไดด้ังนี ้“ใหบ้ริษัทที่ออกหลักทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทยจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทาน 
หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทมาแลว้เจด็รอบปีบญัชไีม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบรษิัทจะแตง่ตัง้ผูส้อบ
บญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั” 

  ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ครั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณากลั่นกรองการเลือกผู้สอบบัญชีแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ
พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด (“อีวาย”) ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัความ
เหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชี
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าอีวายเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมาตัง้แต่ปี 2538 (รวม 27 ปี) มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเป็นอิสระในการท างาน และมี
ผลงานในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นที่น่าพอใจเสมอมา ทัง้นี ้ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี ้เป็น
ผูท้  าการสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้: 

ผู้สอบบัญชีของบรษิัทฯ: 

(1)    นายกฤษดา เลิศวนา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4958 หรือ   

 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ 2564 (1 ปี)  

 (เคยตรวจสอบงบปี 2556 – 2558 ซึ่งเวน้ระยะเวลา 5 ปีติดต่อกนัแลว้)  

(2) นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5238 
 (ยงัไมเ่คยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

  ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหอ้ีวายจดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอืน่ของ
อีวายท าหน้าที่สอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ ทั้งนี ้ 
ผู้สอบบัญชีผู้ลงนามตรวจสอบหรือสอบทาน มิได้มีความสัมพันธ์ หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

  นอกจากนีแ้ลว้ผูส้อบบญัชีของ อีวาย ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยมีดงันี:้  
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ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย: 

 (1)     นายกฤษดา เลิศวนา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4958 หรือ 
 (2)  นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5238 

 
คา่สอบบัญชขีองบริษัทฯ: 

  คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาดว้ยความรอบคอบแลว้ 
เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ พิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2565 ของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงิน 
3,053,600 บาท (สามลา้นหา้หมื่นสามพนัหกรอ้ยบาท) ซึ่งเท่ากับค่าสอบบญัชีในปี 2564 ที่ผ่านมา (ไม่รวมค่าสอบบญัชีที่
อาจเพิ่มขึน้จากการควบรวมกิจการหรือการขยาย/เปล่ียนธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ ในอนาคต หรือผลกระทบจากการตรวจสอบ
พิเศษ (เปล่ียนนโยบาย/มาตรฐานการบญัชี)) โดยเห็นว่าค่าสอบบญัชีดงักล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมแลว้เมื่อเปรียบเทียบกับ
ผูส้อบบญัชีรายอื่นท่ีเสนอมายงับรษิัทฯ   

   ทัง้นี ้ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการรบับริการอื่น (Non-audit services fee) จาก อีวาย ค่าสอบบัญชี
ของบรษิัทฯ สรุปไดด้งัต่อไปนี ้  

                (หน่วย: บาท) 

บริษัท 
คา่สอบบัญช ี

ปี 2565  
(ทีเ่สนอ) 

เพิ่ม / (ลด) 
คิดเป็น 

ค่าสอบบัญช ี
ปี 2564 

-  บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 3,053,600 0% 3,053,600 

-  ค่าบรกิารอื่น (Non-audit services fee) -ไม่มี- - -ไม่มี- 

การลงมติ:         
  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน   

……………………………………………………… 

วาระที ่9  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจุวาระนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 105 ของพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากดัฯ ซึ่งก าหนดว่าผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอให้
ที่ประชุมพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้และเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่อาจมีขอ้ซกัถาม
หรือประสงคจ์ะแสดงความเหน็อื่นๆ เพิม่เติม (ถา้มี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่างๆ รวมถึง
กรณีที่มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามหรือความเห็นมายงับรษิัทฯ เป็นการล่วงหนา้   

อย่างไรก็ตาม ตามหลักการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บรษิัทไทย (IOD) และโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสรมิ
ผูล้งทนุไทย ไม่แนะน าใหม้ีการเพิ่มวาระอืน่ๆ ที่ไม่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิหรือลงมต ิ

    ……………………………………………………… 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 11/11 บริษัท จีเอ็มเอม็ แกรมมี ่จ  ากดั (มหาชน) 

 

ขอ้เทจ็จริงเพิ่มเติมเร่ืองการก าหนดวาระการประชุม  

   เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ ผ่านเว็บไซตบ์ริษัท ที่ www.gmmgrammy.com 
ตัง้แต่วนัท่ี 30 กันยายน 2564 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2564  ผลปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระอื่นใดเขา้มายัง
บริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดระเบียบวาระการประชุมส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ ดงัที่ระบุไวใ้น
หนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้นี ้  

 

**************************************************** 

http://www.gmmgrammmy.com/

