
 
 

ประวัตขิองบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2559 

บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จํากัด (มหาชน)  
 

 

 

ส่ิงท่ีสง่มาด้วย 4.4 หน้า 1/2 บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จํากดั (มหาชน) 

 

 

สิง่ท่ีสง่มาด้วย 4.4 

ช่ือ – นามสกุล  นายสถาพร พานิชรักษาพงศ์ 

   

อายุ    48 ปี  

วัน / เดอืน / ปีเกิด  27 ธนัวาคม 2510 

สัญชาต ิ  ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

ระยะเวลาที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ 

 27 เมษายน  2552 

 7  ปี  2 วนั (นบัถึงวนัประชมุผู้ ถือหุ้น) 

 กรรมการ 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

- ปริญญาตรี  :  วารสารศาสตรบณัฑิต (ภาพยนตร์และภาพถ่าย) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการฝึกอบรม  

จัดอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- หลกัสตูร  Director Certification Program (DCP 186/2014) รุ่นท่ี 186 ปี พ.ศ. 2547 

- หลกัสตูร - รุ่นท่ี - ปี พ.ศ. - 

- หลกัสตูร - รุ่นท่ี - ปี พ.ศ. - 

ตาํแหน่งงานในบริษัทฯ ณ ปัจจุบัน 

- เม.ย.2555-ปัจจบุนั กรรมการกํากบัดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ  

- 2552-ปัจจบุนั  กรรมการ  

- 2552-ปัจจบุนั  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

ประสบการณ์การทาํงาน (ย้อนหลงัอยา่งน้อย 5 ปี) 

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอืน่ :  

ช่วงระยะเวลา ตาํแหน่ง บริษัท/กิจการ 

- - - 

- - - 

   



 
 

ประวัตขิองบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2559 

บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จํากัด (มหาชน)  
 

 

 

ส่ิงท่ีสง่มาด้วย 4.4 หน้า 2/2 บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จํากดั (มหาชน) 

 

 

สิง่ท่ีสง่มาด้วย 4.4 

• กิจการอืน่ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : (ตัวอย่างบางส่วน) 

ช่วงระยะเวลา ตาํแหน่ง บริษัท/กิจการ 

ต.ค.2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แฟมมิลี ่โนฮาว จํากดั 

2550 – ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ บริษัท จีเอ็มเอ็ม ทีวี จํากดั 

2552 - มิ.ย.2558 กรรมการ บริษัท จีเอ็มเอ็ม มเีดีย  จํากดั (มหาชน) 

2554 -ก.ย.2558 กรรมการ บริษัท มีมิติ จํากดั 

ก.ย 2553- พ.ย 2558 กรรมการ บริษัท เอ เจน อีเว้นท์ เอเจนซี ่จํากดั 

• กิจการอื่นที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ :   

ช่วงระยะเวลา ตาํแหน่ง บริษัท/กิจการ 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี 
 
 

อาชีพหลกั   : กรรมการ / ผู้บริหารระดบัสงู 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  : ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร 

ข้อพพิาททางกฎหมาย     

: ไมม่ ี

: ไมม่ ี

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนตามขัน้ตอน

และวิธีการท่ีกําหนด 
 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2558  

- การประชมุคณะกรรมการบริษัท              :  เข้าร่วมประชมุจํานวน  6/6 ครัง้ 

- การประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ  :  เข้าร่วมประชมุจํานวน  2/2 ครัง้ 

- การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง    : เข้าร่วมประชมุจํานวน   2/2 ครัง้ 

- การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558     : เข้าร่วมประชมุจํานวน  1/1 ครัง้ 

- การประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558     : เข้าร่วมประชมุจํานวน  1/1 ครัง้ 

 




